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REGULAMENT INTERN
pentru personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul

Spitalului Clinic Nr.1Cai Ferate Witting

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Personalul angajat al Spitalului este constituit din personal contractual.
Personalul contractual are cu Spitalul raporturi de munca.

Art. 2 (1) Prezentul Regulament intern se aplica personalului angajat in aparatul
propriu al Spitalului, inclusiv in cadrul Ambulatoriului de Specialitate Gara de Nord,
indiferent de durata contractului de munca.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) cadrele didactice care desfasoara activitate integratd in Spital, care, pe langa
obligatiile pe care le au pe linie de invatdmant sunt obligate sd respecte regulile din
prezentul Regulament si sd participe la solicitdrile conducerii Spitalului, in vederea
desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare;

b) persoanelor detasate, delegate, precum si celor care efectueaza stagii de pregatire
profesionala, cursuri de perfectionare, specializare etc.;

c) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdfii au obligatia de a respecta
Regulamentul 1in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curdtenia Spitalului, pastrarea linistii §1 pastrarea integritdtii bunurilor cu care intra in
contact).

(3) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din
prezentul Regulament, se aplicd in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor
activitati pe timpul prezentei in unitate.

Art. 3 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, sub semnatura,
prin grija conducatorului compartimentului respectiv.

(2) Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul in
care au luat la cunostinta.

Art. 4 (1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea Spitalului cu privire la
dispozitiile regulamentului intern, In masura in care face dovada incalcarii unui drept al
sdu, In termen de 15 zile de la luarea la cunostinta a prezentului regulament.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre conducerea Spitalului a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin.(1).



CAPITOLUL 11
PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 5 (1) La baza exercitarii atributiilor de serviciu, stau urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea
de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic 1n situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati
sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura, in exercitarea atributiilor de serviciu;

f) integritatea morald, principiu conform caruia angajatilor le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in exercitarea atributiilor de serviciu sau sa abuzeze in vreun fel de aceste
atributii;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si
exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea in indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajati sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor ;

J) stabilitate in exercitarea functiei sau in executarea contractului individual de
munca, dupa caz;

k) subordonare ierarhica, principiu conform caruia angajatii trebuie sa se
conformeze dispozitiilor date de angajatii cu functii de conducere carora le sunt
subordonati direct.

Art. 6 (1) Tncadrarea personalului se face Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

(2) Pentru verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita inscrierea la concursul pentru angajarea cu contract individual de
munca, se vor avea in vedere:

e diploma de studii;

e actul de identitate;

e copie a carnetului de munca sau alte documente care atestd vechimea in munca;
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e fisa pentru examenul medical de angajare si fisa de expunere la riscuri
profesionale;

e cazier judiciar sau declaratie notarial;

e fisd de evaluarea performantelor individuale din anul anterior sau recomandare
de la ultimul loc de munca;

e curriculum vitae.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU
SECTIUNEA 1

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 7 Organizarea timpului de munca este stabilitda de conducerea Spitalului, cu
respectarea legislatiei in vigoare:

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore pe saptamana
pentru personalul administrativ; pentru medici si personalul medical cu studii medii este in
functie de sectia in care lucreaza. Astfel medicii incadrati in sectiile de radiologie -
imagistica si anatomie patologica au un program zilnic de 6 ore (30 ore pe saptamana), iar
ceilalti cate 7 ore pe zi ( 35 ore saptamanal). Personalul cu studii medii incadrat in sectiile
de radiologie — imagistica si anatomie patologica au un program de 30 ore pe saptamana
conform legislatiei in vigoare, iar cel incadrat in celelalte sectii spitalicesti au un program
de 40 ore pe saptamana. Deasemenea, pentru bunul mers al activitatii spitalului, fiecare
cadru medical desfagoard un numar de ore de garda, conform legislatiei in vigoare, ore
care sunt programate de fiecare sectie in parte.

(2) Programul zilnic de munca pentru personalul administrativ este 8,00 - 16,30 in
zilele de luni, marti, miercuri si joi si 8.00 - 14.00 in ziua de vineri;

(3) Durata normald a timpului de munca de 40 ore pe saptamana poate fi stabilita
dupa un program individualizat de munca sau poate fi redusa, la solicitarea angajatului in
cauza;

(4) Munca peste durata normala a timpului de munca, consideratd munca
suplimentara, poate fi prestata daca a fost dispusa in scris de seful ierarhic, nu poate fi
efectuatd fara acordul angajatului si nu poate depasi durata maxima legala a timpului de
munca de 48 ore pe saptamana si 360 de ore anual;

(5) Orele suplimentare prestate Tn afara programului normal de munca sau in zilele
in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale pot fi compensate cu timp liber
corespunzator, la cerere, cu aprobarea directorului coordonator.

(6) Munca suplimentara, in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila in urmatoarele 30 zile de la efectuarea acesteia, se plateste cu un spor la salariu, in
conditiile legii;



Art. 8 Programul zilnic de lucru pentru soferi se desfasoara dupa un grafic aprobat
de conducerea Spitalului, astfel incat sa fie asigurata permanenta si dupa programul normal
de lucru.

Art. 9 Zilele de sambata si duminica sunt zile nelucratoare.

Art. 10 (1) Evidenta timpului de munca se asigura astfel:

a) Timpul de munca realizat se consemneaza in condica de prezenta si in foaia
colectiva de pontaj;

b) Tnainte de Tnceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia, angajatii
sunt obligati sd semneze condica de prezentd de la compartimentul unde sunt incadrati;

C) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic situatia, chiar daca este
vorba de un caz de fortd majora;

d) Pentru intarzieri repetate la programul de munca, nejustificate de cauze obiective,
conducatorul compartimentului poate propune sanctiuni, potrivit legii.

e) Deplasarile in interesul serviciului se evidentiaza in condicile de evidenta a
deplasarilor;

(2) Persoanele responsabile cu condicile de prezenta si foile colective de pontaj se
stabilesc conform atributiilor prevazute in fisele posturilor;

(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de: medicii sefi sectii (pentru sectiile
cu paturi ale Spitalului), medicul sef al ambulatoriului de specialitate (pentru : cabinete
medicale, laboratoare, compartimentul de intretinere); directorul medical (pentru:
compartiment prevenire si combaterea infectiilor nozocomiale, farmacie, camera de garda,
sterilizare, bloc operator, laborator radiologie- imagistica medicald, explorari functionale ,
serviciul anatomie patologica); sef serviciu RUS (pentru personalul T.E.S.A si muncitori),
care au obligatia de a confirma prin semndturd, concordanta prezentei din unitate cu cea
din condica.

(4) Conducatorii compartimentelor din aparatul Spitalului raspund de organizarea si
tinerea evidentei proprii privind concediile de odihnd , concediile fara plata , zilele libere
platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de muncad si odihna al angajatilor.

Art. 11. (1) Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii. Timpul de
muncad, organizarea si efectuarea garzilor in spital sunt stabilite cu respectarea Ordinului
Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar.

(2) Prin prezentul Regulament, se stabileste urmatorul program:

Art.12 Programul de lucru se stabileste conform normelor legale, pe locuri de
munca si categorii de personal in functie de graficele de lucru si va fi comunicat in scris
serviciului Resurse Umane Salarizare.

Art.13. Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente de munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a
programului.

Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, care are obligatia de a
confirma prin semnatura, concordanta prezentei din sectie cu cea din condica.
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Art. 14 a) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi;
b) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program de 12/24).
c¢) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul Ministerului Sanatatii nr.
24/2003.

Art.15 Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii,
respectandu-se legislatia in vigoare.
Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:

| — Pentru personalul superior de specialitate

Sectii cu paturi — Medici

1.Sectia Clinica Medicina Interna; Sectia ATI :
- 6 ore/ zi , dimineata, de la orele 8§ — 14 ;
- Contravizita pe sectie va fi asigurata de catre medicul de garda;
- 20 ore garda/ luna.
2.Sectia Chirurgie :
- 5 ore/ zi, dimineata, de la orele 8- 13 ;
- 20 ore garda / luna
- Contravizite dupa amiaza , de la ora 17,00 — 18,00.
3. Sectia Clinica Oftalmologie, Sectia O.R.L, Sectia Dermato-Venerologie si Sectia
Recuperare Medicala Fizica si Balneologie.
- 7 ore/zi,dimineata, de la 8 — 15

Pentru Sectia ORL urgentele de pe sectie vor fi asigurate de catre medici prin garda la
domiciliu.

Pentru Sectiile Dermato-venerologie si Sectia Recuperare Medicala  Fizica si

Balneologie urgentele vor fi asigurate de catre medicul de garda de la Medicina Interna.

In zilele de saimbata, duminica si sarbatori legale garda este de 24 ore;

Contravizite care se asigurd zilnic, prin rotatie dupd amiaza in zilele lucratoare si
dimineata, in zilele de repaus sdptdmanal si sarbatori legale;

Orele de contravizita se efectueaza in functie de numarul de zile lucratoare din luna,
astfel:

- n lunile cu 20 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 20;
- Inlunile cu 21 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 22;
- Inlunile cu 22 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 24;
- Inlunile cu 23 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 26;

Il. Pentru personalul medical cu activitate didactica




a) efectueaza activitate integrata, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical
incadrat cu norma intreaga, prin activitate curentd dimineata si contravizitd, fiind cuprinsi
si In graficul de gérzi;

b) cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de
a efectua garzi , n aceasta situatie prestand activitate de 7 ore zilnic in cursul diminetii,
in situatia in care doresc sa efectueze garzi, vor efectua si obligatia de ore de garda lunar,
iar orele de garda efectuate in plus se salarizeaza conform legislatiei

111 — Pentru personalul superior de specialitate din cabinete de consultatii,
laboratoare si farmacii

- personalul care lucreaza in laboratoarele de anatomie patologica si radiologie au
program de 6 ore pe zi.

- personalul sanitar mediu din laboratoarele de analize medicale lucreaza 7 ore pe zi

- alt personal cu studii superioare, farmacistii, chimistii, biochimistii, psihologii,
sociologii, profesori CFM lucreaza 7 ore pe zi , iar in situatia in care sunt cuprinsi in
graficul de garda isi desfasoara activitatea dupa programul medicilor.

Program de lucru :

Medici : - Laboratorul de radiologie si imagistica 8,00 - 14,00 ; 14,00 — 20,00
- Laboratorul de anatomie patologica 8,00 — 14,00
- Laboratorul de analize medicale 8,00 — 15,00

- Garzile se efectueaza conform graficelor stabilite la nivelul fiecarei sectii.

Asistentii medicali — program de zi 7, 00 — 15,00
- ture 7,00 - 19,00
19,00 - 7,00

1V — Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

- personalul auxiliar sanitar lucreaza conform graficelor de lucru:
- program de zi : 6,30 — 14,30
- ture 6,30 — 18,30
18,30 - 6,30

V- Personal tehnic, economic, administrativ

- personal auxiliar din administratie si personalul TEA are programul de lucru de luni
pana joi intre orele 8,00-16,30 si vinerea intre orele 8,00-14,00;

- sef'bloc alimentar : 7,00 — 15,00;

- personalul de paza lucreaza in program de 2 ture ntre orele 7,00-19,00; 19,00-7,00;
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- personalul din blocul alimentar lucreaza in doud ture de la ora 6,00-14,00;11,00 —
19,00

- personalul muncitor care lucreaza in program de zi de la 7,00 — 15,00;

- personalul muncitor care lucreaza in 3 ture programul de lucru este de la ora 6,00-
14.00, tura I; de la 14,00 — 22,00, tura Il; de la 22,00 — 6,00, tura I11.

- personalul muncitor care lucreaza in 2 ture programul de lucru este de la ora 6,00-
14.00, tura I; de la 14,00 — 22,00, tura II;

Art.16. Program de lucru pentru Ambulatoriul de Specialiate Gara de Nord :
Medicii 8,00-15;13-20
Asistenti medicali 7,30 - 15,30 ; 12,30 - 20,30
Personalul auxiliar 7,00 — 15,00 ; 12,00 - 20,00
Laboratorul Psihologic 7,30 — 14,30

Art. 17 In unitate functioneaza 5 linii de garda si anume:
1 linie pentru chirurgie

1 linie pentru medicina interna

1 linie pentru ATI

1 linie pentru radiologie si imagistica medicala

1 linie pentru analize medicale

Art.18 Organizarea si functionarea garzilor in unitatea nostra este stabilitd prin
regulament propriu de functionare si se face in conformitate cu Ordinul 870/26.iulie 2004
al Ministrului Sanatatii privind timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in
unitdtile publice din sectorul sanitar.

Art. 19 (1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care
personalul este obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de
prezentd constituie o Tncdlcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza conform
Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune
la Serviciul Resurse Umane.

Art. 20 Se considerda munca prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
22,00 — 6,00 cu posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, n
cazuri exceptionale.

Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni
in conformitate cu prevederile legale.



SECTIUNEA 2

Concediul de odihna anual i alte concedii ale angajatilor

Art. 21 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
angajatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari. Durata
efectivd a concediului de odihna anual se stabileste, in raport cu vechimea In munca,
potrivit legii si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat, daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea angajatului, cu conditia ca una dintre fractiuni
sd nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd pe baza unei programari
individuale, stabilite de conducerea sectiei, serviciului, compartimentului,etc cu
consultarea salariatului.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru motive
obiective, potrivit legii;

(4) Conducerea Spitalului poate rechema angajatul din concediul de odihna in caz
de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de
munca, potrivit legii;

(5) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite (cisatoria angajatului, nasterea sau
casatoria unui copil, deces in familia angajatului etc.), angajatii au dreptul la zile libere
platite, neincluse 1n durata concediului de odihna, care se acorda, la cererea angajatului, de
catre conducerea Spitalului, potrivit legii;

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara
fara plata se acorda pentru o perioada de maximum 12 luni;

(7) Pentru activitatea desfasuratd in locuri de munca, in care conform legii sunt
conditii grele, periculoase sau vatamatoare, angajatii beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar conform anexei la Contractul Colectiv de Munca;

(8) Angajatii au dreptul sia beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald ce se pot acorda cu sau fara platd, potrivit legii.

SECTIUNEA 3

Accesul n Spital

Art. 22 Accesul in Spital se realizeaza astfel :
a) pentru personalul propriu, pe baza de legitimatie;
b) pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu, pe baza
buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu (portarul va face consemnarea in
registrul de evidenta);
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c) pentru studenti, pe baza legitimatiei de student si numai in zilele cand au
cursuri sau alte activitati care presupun prezenta lor Tn spital;

d) pentru vizitatorii bolnavilor, In cadrul unui program bine stabilit (marti,
joi, sambata, duminica, intre orele 14,00-16,00), iar in afara programului prevazut pentru
vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie (portarul va
face consemnarea in registrul de evidenta);

e) pentru ambulante, autoturismele proprietate personald ale personalului si
autovehiculele furnizorilor de produse, lucrari, servicii, in baza contractelor incheiate,
acestea vor fi1 parcate in spatiile cu aceasta destinatie amenajate de Spital.

SECTIUNEA 4

Deplasarea, delegarea, detasarea

Art. 23 (1) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, angajatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi, potrivit legii;

(2) Delegarea si detasarea pot fi dispuse de conducerea Spitalului, in conditiile
prevazute de lege;

Art. 24 Deplasarea personalului Spitalului in interesul serviciului in afara localitatii,
se face pe baza ordinului de deplasare aprobat de Manager sau conducerea
compartimentului, dupa caz.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII ST ALE ANGAJATILOR
SECTIUNEA 1

Drepturile si obligatiile conducerii Spitalului

Art. 25 Drepturile conducerii Spitalului sunt urmatoarele:

a) sa stabileascad organizarea si functionarea institugiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sda aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern.

Art. 26 Obligatiile conducerii Spitalului sunt urmatoarele:
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a) sa puna la dispozitia angajatilor un spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale
si de lucru necesare asigurarii unor condifii corespunzitoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute in vederea indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este
realizata in raport cu cerintele si specificul fiecarei activitati;

C) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a
Spitalului, precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora, stabilind Tn mod corect si echitabil volumul de
munca al fiecaruia;

d) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat
in cadrul Spitalului, cat si in afara acestuia;

e) sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in
vedere dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesarului de competente
corespunzator atributiilor specifice institugiei;

f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

g) sd asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

h) sa acorde angajatilor drepturile de natura salariala ce decurg din lege;

1) sa comunice periodic salariatilor situtia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea unitdtii.Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in
contractul colectiv de munca aplicabil;

J) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidenta angajatilor si sa opereze, dupa caz,
inregistrarile prevazute de lege;

I) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului;

m) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor si
pacientilor;

n) sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor
care pot produce pagube patrimoniului Spitalului;

0) sa respecte prevederile legale in legatura cu numirea personalului;

p) sd previna si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare;

q) sa asigure instruirea personalului privind normele de folosire a aparaturii si a
materialelor si sd impund respectarea lor;

r) sa asigure conditiile prevazute de legislatie In domeniul protectiei muncii, sa
instruiasca personalul si sd impuna respectarea normelor specifice;

S) sa acorde personalului toate drepturile ce decurg din lege si din contractul
individual de munca;

t) sa ia masuri pentru stabilirea si comunicarea criteriilor de performanta;
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U) sd ia masuri pentru evaluarea performantelor profesionale individuale, in functie
de nivelul de realizare al criteriilor de performants;

V) sa ia masurile necesare in vederea aplicarii legislatiei referitoare la achizitiile
publice, respectiv: OU nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii §i
Normelor de aplicare ale acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

W) sa ia masurile necesare aprovizionarii/distribuirii pe sectii a medicamentelor,
materialelor sanitare, produselor de dezinfectie si curdfenie achizitionate la standardele
solicitate Tn normativele in vigoare;

X) sa ia masurile necesare asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct
de vedere calitativ cat si cantitativ, respectdnd alocatia de hrand in conformitate cu
legislatia in vigoare;

y) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze conditiile de munca;

Z) sa ia masurile necesare aplicarii Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale;

aa) sa respecte prevederile in vigoare in vederea aplicarii Legii nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului si a Normelor de aplicare ale acesteia:

= accesul egal al pacientilor la Ingrijiri medicale, fara discriminare pe baza
de rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, optiune
politica sau antipatie personala;
* mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel
calitativ al ingrijirilor medicale;
* informarea pacientilor carora le sunt efectuate interventii medicale in
unitate, n legatura cu:
0 serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
O identitatea §i statutul profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate;
o0 regulile si obiceiurile pe care trebuie sda le respecte pe durata
furnizarii serviciilor medicale sau internarii 1n unitate;
O starea propriei sanatati;
O interventiile medicale propuse - bolnavul isi va da consimtdmantul
in legatura cu acestea;
O riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza a fi aplicata;
o alternativele existente la procedurile propuse;
O date disponibile rezultate din cercetdri stiintifice si activitifi de
inovare tehnologica;
O consecintele neefectuarii tratamentului si1 ale nerespectarii
recomandarilor medicale;
0 diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate;
0 confidentialitatea informatiilor cu caracter medical si a datelor
personale ale pacientilor, in situatia in care sunt solicitate, cu
respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora;
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O prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;
= efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale bolnavilor, cu respectarea urmatoarelor:

0 in cazul in care unitatea este obligatd sa recurgd la selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile
in numar limitat, selectarea se face numai pe motive medicale;

O interventiile medicale asupra pacientilor se pot efectua numai daca
exista dotarea necesara (se excepteaza cazurile de urgenta aparute in
situatii extreme);

= personalul medical sau nemedical din unitate nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il
recompenseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale din unitate;

= pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pand la ameliorarea
starii sale de sdnatate sau pana la vindecare.
aa) sa aplice masurile de protectie a maternitatii la locurile de munca, in
conformitate cu OU nr. 96/2003 privind protectia maternitagii:
= prevenirea expunerii salariatelor la riscuri/constrangeri ce le pot afecta
securitatea si sandtatea lor ori a copilului nou-nascut, in urmatoarele situatii,
dovedite cu documente medicale: salariatd gravida/care a nascut recent/care
alapteaza,
» in cazul angajatei gravide/care a ndscut recent/care aldpteaza si desfasoara
la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatate/securitate
va avea loc modificarea corespunzatoare a conditiilor si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, repartizarea la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatate/securitate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale - in cazul Tn care
angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sd indeplineasca
aceastd obligatie, salariatele mentionate au dreptul la concediu de risc
maternal;
= acordarea salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru, a
doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare sau inlocuirea pauzelor cu
reducerea duratei normale a timpului lor de munca cu doud ore zilnic (cu
includerea pauzelor/reducerilor programului in timpul de muncd si
nediminuarea veniturilor salariale care sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului).
bb) sa asigure egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca,
conform Legii nr. 202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, precum si sa
previna si sa sanctioneze, conform legii, orice altd forma de discriminare;
cc) sa codifice structurile organizatorice (sectii, compartimente, laboratoare, cabinete)
ale Spitalului In vederea raportarii DRG, conform Ordinului nr. 457/2001 cu modificérile
si completarile ulterioare;
dd) sd ia masurile in vederea aplicdrii Ordinului nr. 447/2003 pentru aplicarea

Instructiunilor privind examinarea medicala si psihologica a personalului din transporturi
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cu responsabilitate Tn siguranfa circulatiei si a navigatiei, precum §i organizarea,
functionarea si componenta comisiilor medicale si psihologice de siguranta circulatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ee) sd desemneze persoane responsabile cu informarea publica in conformitate cu
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Normelor de aplicare ale acesteia;

ff) sa 1a masurile necesare implementarii reformei sanitare, in conformitate cu Legea
nr. 95/2006.

gg) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze conditiile de munca;

hh) sd asigure protectia salariatilor impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj cdrora le-ar putea fi victima 1n exercitarea functiei sau in legatura cu aceasta.

SECTIUNEA 2

Drepturile si obligatiile comune tuturor angajatilor

Art. 27 Drepturile angajatilor sunt urmatoarele:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca ;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca ;

g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a fi informat despre situatia economica si financiara a institutiei;
J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;
K) dreptul la concedii fara plata;

I) dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite;
m) dreptul la informare si consultare;

n) dreptul la protectie in caz de concediere;

0) dreptul de a participa la actiuni colective;

p) dreptul de asociere sindicala;

q) dreptul la opinie

Art. 28 Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

a) sa indeplineasca atributiile ce i revin conform figei postului;

b) sa respecte disciplina muncii;

C) sarespecte programul de lucru;
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d) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd prin natura
atributiilor, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

e) sarespecte masurile de securitate i sanatate a muncii,

f) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarca
activda la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor Spitalului;

g) sa aiba un comportament profesionist si sa asigure, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea Spitalului;

h) sd apere 1n mod loial prestigiul Spitalului si sa se abtina de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

1) angajatilor le este interzis:

» 5§ exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea Spitalului, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

" 53 facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Spitalul are calitatea de parte;

» sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

» sa dezvaluie informatiile la care au acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu,
daca aceasta dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa
prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

= s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau Spitalului
in care 1si desfasoara activitatea.

J) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in
exercitarea atributiilor de serviciu ce le revin;

K) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

I) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar;

m) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand Spitalului numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor care le revin;

n) sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, Tn conformitate cu prevederile legale.

0) sa se conformeze dispozitiilor date de angajatii cu functii de conducere carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza cd aceste dispozitii sunt
ilegale. Tn asemenea cazuri, angajatul are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daca angajatul care a dat dispozitia insista in executarea acesteia, va
trebui sd o formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executatd de cel care a
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primit-0, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala, angajatul avand indatorirea
de a aduce la cunostintd acest lucru superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia;

p) sd nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta sa, rezultata
din atributiile postului, sau sa nu intervinad pentru solutionarea acestora,

q) sa isi perfectioneze pregatirea profesionala;

r) sia anunte, personal sau prin alta persoand, conducerea compartimentului in
situatia in care, din motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu,
n cursul zilei n care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va
depune pana cel mai tarziu in ultima zi a lunii pentru luna in curs, in vederea introducerii
la platd a acestuia;

S) sa aiba o atitudine demna §i corecta, respectuoasa si principiala, dand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

t) sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, sau greutati in
exercitarea atributiilor;

u) sa nu solicite si sd nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

V) sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca in timpul si in afara
programului;

W) sa poarte imbracaminte decenta, potrivita locului de munca;

X) sa nu fumeze in birouri si pe holuri ci numai in locuri special amenajate,
pentru a nu-i afecta pe ceilalfi;

y) personalul care, prin natura functiilor, vine in contact cu publicul trebuie sa aiba
o {inuta s1 o comportare corespunzatoare, sa dea dovada de solicitudine si principialitate si
sa rezolve toate cererile in litera si spiritul legalitatii;

Z) sa respecte procedurile stabilite la nivelul directiei pentru intocmirea
documentelor, simplificarea procedurilor birocratice si acordarea avizelor/aprobarilor Tn
vederea prevenirii si reducerii ariei de manifestare potentiala a fenomenului de coruptie;

aa)sa raspunda de informatiile si datele transmise;

bb) sa adopte masurile cu privire la informatiile clasificate, stabilite la nivelul
Spitalului;

cc) sa sesizeze Comisia de actiune impotriva coruptiei in cazurile in care constata
ca exista suspiciuni privind implicarea unor angajati in acte de coruptie, fara a se lua
masuri impotriva persoanei care a facut sesizarea;

dd) sa informeze sefii ierarhici despre tentativele sau actele de coruptie in care sunt
implicati angajatii;

ee)sa respecte prevederile legale privind termenele de raspuns la petitii;

ff) sa respecte 1n totalitate prevederile prezentului regulament.

Art. 29 La incetarea raportului de serviciu /contractului individual de munca
angajatul are Indatorirea sa predea lucrdrile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
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SECTIUNEA 3

Obligatii specifice personalului medical

Art. 30 (1) Tn exercitarea profesiei, personalul medical al Spitalului are, conform
normativelor in vigoare si reglementarilor profesionale specifice urmatoarele obligatii:

a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum
si a medicamentelor cu regim special;

c) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitdfi de
consiliere, atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat
si se asigura de depozitarea acestora n vederea distrugerii;

e) respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale Tn Spital, In conformitate cu Ordinul nr. 916/2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nozocomiale in
unitatile sanitare;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii
Igienei si a aspectului estetic personal;

g) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care colaboreaza;

h) pastreaza confidentialitatea actului medical;

i) in Intreaga activitate desfasurata in cadrul Spitalului, intregul personal are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti cat si fata de vizitatori si de
insotitorii pacientilor ;

J) participd la programul de educatie medicald continud in vederea cumularii
numarului minim de credite, stabilit de normativele Tn vigoare;

(2) Personalul medical superior, mediu precum si cel care desfasoara activitati
conexe actului medical isi pot desfasura activitatea in unitate in baza autorizatiei de libera
practica eliberatd de Ministerul Sanatatii Publice, in conformitate cu Ordinul nr. 979/200;

(3) Medicii isi pot desfasura activitatea in conformitate cu Legea nr. 95/2006 —
Titlul XII- Exercitarea profesiei de medic si a Codului de deontologie medicala elaborat si
adoptat de Colegiul Medicilor din Romania;

(4) Medicii 1s1 desfasoard activitatea in baza certificatului de membru al Colegiului
Medicilor din Romania, avizat anual pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli
in activitatea profesionald, valabila pentru anul respectiv;

(5) Medicii cu integrare in Spital care au si calitatea de personal didactic in cadrul
Universitatii, desfasoara si activitati de invatdmant medico-farmaceutic universitar si
postuniversitar, precum si activitatea de cercetare stiintifica medicala, care vor fi astfel
organizate incat sd consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor
pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
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(6) Asistentii medicali isi desfasoarda activitatea in conformitate cu OUG nr.
144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa
si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistensilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

SECTIUNEA 4

Obligatii specifice salariatilor Spitalului

Art. 31 Persoanele incadrate in cadrul Spitalului au si urmatoarele obligatii
specifice:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) in indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii Spitalului au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Spitalului;

c) in activitatea lor, salariatii Spitalului au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, trebuie sa aibd o atitudine conciliantd §i sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

d) relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanecle
desemnate in acest sens de conducerea Spitalului, in conditiile legii.

e) salariatii Spitalului desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, n
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea Spitalului;

f) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii Spitalului pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Spitalului in cadrul caruia 1isi
desfasoara activitatea;

g) este interzisa folosirea de catre salariatii Spitalului, in alte scopuri decét cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute;

h) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii
Spitalului le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

1) salariatilor Spitalului le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin
sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri;

J) salariatilor Spitalului le este interzis sa impuna altor salariati ai Spitalului sa se
inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale;
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K) 1n exercitarea atributiilor profesionale ce le revin in cadrul Spitalului sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitdti politice in timpul
programului de lucru;

I) sa indeplineasca, pe langa atributiile ce le revin prin fisa postului, si atributiile ce
le sunt delegate pentru o perioada limitata de timp;

m) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

n) si urmeze forme de perfectionare profesionala, organizate de conducerea
Spitalului sau de alte institutii abilitate potrivit legii, a caror duratd cumulata este de
minimum 7 zile pe an;

0) sa se angajeze in scris ca vor lucra in cadrul Spitalului o perioada de la 1 1a 5 ani,
daca au urmat o forma de specializare sau perfectionare pe o duratd mai mare de o luna si
au primit pe aceasta perioada drepturile salariale sau alte drepturi;

p) sa se angajeze 1n scris ca vor lucra in cadrul Spitalului cel putin 5 ani de la
terminarea programelor de formare specializatd cu o duratd mai mare de 90 zile,
organizate 1n strdinatate finantate din bugetul Spitalului;

q) in cazul nerespectarii angajamentelor de la lit.(g) si (h), salariatii Spitalului vor
restitui Spitalului toate drepturile primite, precum si contravaloarea cheltuielilor efectuate
pentru specializare sau perfectionare, proportional cu timpul rdmas pana la implinirea
termenului din angajament, cu exceptia cazului in care personalul respectiv nu mai poate
ramane ca salariat al Spitalului din motive neimputabile acestora;

r) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii Spitalului sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;

S) salariatii Spitalului au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd in legdturd 1n exercitarea activitatii profesionale, prin:
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

t) salariatii Spitalului trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Salariatii Spitalului au obligatia sa
respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt si eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte;

u) salariatii Spitalului care reprezintd Spitalul in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Spitalului;

V) in relatiile cu reprezentantii altor state, in exercitarea atributiilor de serviciu,
salariatilor Spitalului le este interzis s exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale;
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w) in deplasarile externe, in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Spitalului
sunt obligati sd aiba o conduitad corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa
incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

X) salariatilor Spitalului le este interzisa folosirea sau exploatarea directa sau
indirecta a informatiilor care nu sunt publice, obtinute in legaturd cu exercitarea
atributiilor, In scopul obtinerii de avantaje pentru ei sau pentru altii;

y) persoanele care au acces la evidenta salariatilor Spitalului precum si la dosarul
profesional al salariatilor Spitalului au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu
caracter personal, in conditiile legii;

SECTIUNEA 5

Obligatii specifice personalului cu functii de conducere.

Art. 32 Personalul cu functii de conducere are si urmatoarele obligatii specifice:

a) sa aduca la cunostinta personalului din subordine obligatiile si raspunderile ce-i
revin, conform fisei postului si Regulamentului intern;

b) sa informeze periodic personalul asupra sarcinilor repartizate si a modului de
realizare a acestora;

C) sa instruiasca personalul din subordine si sa raspunda disciplinar cand acesta
savarseste abateri ce sunt datorate lipsei de instruire;

d) sa dea dispozitii ferme si precise, 1in limita competentei lor, si sa asigure
conditiile necesare indeplinirii lor Intocmai si la timp; dispozitiile date trebuie sa fie
conforme cu prevederile legale si sa nu lezeze onoarea si demnitatea celor ce urmeaza a
le executa;

e) sa actioneze, in procesul de luare a deciziilor, conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

f) sa nu permita celuilalt personal de conducere al Spitalului luarea unei decizii
precum si indeplinirea atributiilor In mod privilegiat;

g) sa asigure perfectionarea pregatirii profesionale a personalului din subordine;

h) sa puna la dispozitia personalului materialele necesare desfasurarii activitatii in
cele mai bune conditii;

I) s& urmdreascd permanent calitatea si corectitudinea actelor intocmite
si avizelor/aprobarilor acordate de personalul subordonat;

J) sa asigure prelucrarea cu personalul Spitalului a actelor normative in
vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei;

K) sa cunoasca activitatile specifice, cu factori de risc pretabile la aparitia
fenomenului de coruptie, desfasurate de colectivul pe care il conduc;

I) sd4 monitorizeze activitatea personalului subordonat implicat in activitati cu
factori de risc pretabile la aparitia fenomenului de coruptie;

m) sd ia masuri sau, dupa caz, sa faca propuneri pentru simplificarea procedurilor
birocratice in scopul reducerii ariei de manifestare potentiald a fenomenului de coruptie;
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n) sa sprijine propunerile si iniiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitatii Spitalului, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

0) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine;

p) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

q) Se interzice personalului de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 5.

SECTIUNEA 6

Recompense

Art. 33 (1) Persoancle angajate, pentru munca prestatd beneficiaza de un salariu
care cuprinde: salariul de baza, sporuri, precum si alte adaosuri, potrivit legii;

(2) Angajatii, In urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta
stabilite prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii;

(3) In cariera profesionald angajatii beneficiaza, potrivit legii, {indnd cont si de
rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale, de dreptul de a
avansa in functie, grad profesional, grad de salarizare si treapta profesionala.

CAPITOLUL V
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
SECTIUNEA 1

Abateri disciplinare

Art.34 (1) Conducerea Spitalului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori constatd ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara;

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici.
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Sunt abateri disciplinare:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
K)
1)

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

Tntarzierea in mod repetat de la ora de Tncepere a programului de lucru;

absente nemotivate de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au
acest caracter;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei din care face
parte;

desfasurarea, la serviciu, a unor activitdti publice cu caracter politic, in timpul
programului de lucru;

parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a aduce la cunostintd, in
prealabil, sefului ierarhic;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau

n)
0)

p)
q)
r
s)
)
u)

v)

facilitarii unor servicii care sa dduneze activitatii Spitalului;

fumatul in alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena;
introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii Tn unitate a
bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca ;

intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea, consumarea, distribuireca sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse ale cdror efect pot produce dereglari
comportamentale;

organizarea sau executarea unor lucrari, darea unei dispozifii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului Spitalului;
incdlcarea regulilor si disciplinei in exploatarea, intretinerea, repararea si
administrarea mijloacelor de transport ale Spitalului;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand Spitalului;

folosirea abuziva a mijloacelor de transport si a bunurilor apartinand Spitalului;
refuzul de a participa la cursuri de pregatire profesionald sau alte activitati
destinate ridicarii nivelului profesional;

w) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

X)
y)

z)

neinstruirea personalului din subordine 1n legatura cu atributiile de serviciu
abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestuia;

aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificata a
recompenselor sau luarea unor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor
legale;

aa) orice alte fapte interzise de lege.
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SECTIUNEA 2

Sanctiuni disciplinare

Art. 35 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care angajatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

C) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe 0
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROCEDURA DISCIPLINARA
SECTIUNEA 1

Organizarea §i functionarea comisiei de disciplind

Art. 36 Tn cadrul Spitalului este constituits, prin dispozitia managerului Comisia de
disciplind, care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor Spitalului care le-au savarsit.

Art. 37 Comisia de disciplind se organizeaza si functioneaza conform prevederilor
capitolului II din Hotararea Guvernului nr.1210/2003 privind organizarea si functionarea
comisiilor de disciplind si a comisiilor paritare din cadrul autoritatilor si institutiilor

publice.
SECTIUNEA 2

Reguli procedurale generale

Art. 38 Conducerea Spitalului stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare savarsita de angajat, avandu-se in vedere urmatoarele:

e Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
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gradul de vinovatie a angajatului;

consecintele abaterii disciplinare;

comportarea generala in serviciu a angajatului;

eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 39 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura
sanctiune.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, angajatul va fi convocat
in scris de persoana Tmputernicitd de catre conducerea Spitalului sd realizeze cercetarea,
precizéndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea angajatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul
conducerii Spitalului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul are dreptul sd formuleze si
sa sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 40 (1) Conducerea Spitalului dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal sau regulamentul intern, care au
fost incdlcate de angajat;

C) motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de angajat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica angajatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 41 Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 35 lit. a) se poate aplica direct de
catre Manager, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in
cauza.

Art. 42 Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 lit. b) — ) se aplica de Manager
la propunerea Comisiei de disciplina.
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Art. 43 Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 35 se aplica de Manager, la
propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 44 In cadrul relatillor de muncd/de serviciu functioneaza  principiul
egalitdfii de tratament fata de toti angajatii Spitalului.

Art. 45 Orice discriminare, directd sau indirectd, fatd de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, stare materiald, apartenentd sau activitate sindicala, sau de
orice altd naturd este interzisa.

Art. 46 Relatiile de munca/de serviciu in cadrul  Spitalului se bazeaza
pe principiul consensualitatii i al bunei credinte.

Art. 47 Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca/de serviciu, angajatii se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

Art. 48 Angajatii au acces la formarea profesionala fara discriminare.

Art. 49 Sanctiunile disciplinare se stabilesc in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare si se aplicd numai dupa efectuarea unei cercetari prealabile.

Art. 50 Concedierea angajatilor pe criterii de sex, varstd, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald este interzisa.

Art. 51 Conduita morald si profesionald a angajatilor este guvernata de principiul
libertatii gandirii §1 a exprimarii, principiu potrivit caruia acestia pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 52 Relatiile de munca/de serviciu in cadrul Spitalului se bazeaza pe principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice.

Art. 53 In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la promovare.

Art. 54(1) In relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si barbati, au asigurate sanse
egale de afirmare profesionala si beneficiaza de un tratament egal. Este interzisa, la locul
de munca, orice manifestare de hartuire sexuala, intrucat aceasta constituie discriminare
dupa criteriul de sex.

(2) Prin harfuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legaturda cu
sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca
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acest comportament este refuzat si reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteaza
acele persoane.

(3) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire
sexuald, conducerea Spitalului aplica urmatoarele masuri:

e Angajatii care incalca demnitatea personald a altor angajati, comitand actiuni de
hartuire sexualda si discriminare dupa criteriul de sex vor fi sanctionati conform
prevederilor art.25 din prezentul regulament;

e Sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentare pentru prevenirea oricarui act de hartuire sexuala;

e Sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare Tmpotriva oricarei
manifestari de hartuire sexuala la locul de munca , stabilite conform alin.(1), respectand
procedura stabilita la capitolul VII din prezentul regulament.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 55 (1) Conducerea Spitalului are obligatia sa ia masurile necesare pentru
protejarea vietii, securitdfii si sanatatii angajatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin.(1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

e sa asigure aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbundtatirea conditiilor de

muncd si pentru reducerea efortului fizic, precum si masuri adecvate pentru munca

femeilor si a tinerilor;

e sa stabileascd masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectie a muncii,

corespunzator conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici institutiei;

e sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii

aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o

execute;

e satina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite;

e sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau

colectiv, in afard de cazurile in care menfinerea acestei stari ar genera alte accidente

ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de

munca .

(3) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, se vor lua urmatoarele masuri:

e sa prevind expunerea acestor salariate la riscuri ce le pot afecta sanatatea si

securitatea;
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e salariatele prevazute la alin.(3) sd nu fie constranse sa efectueze o munca

daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

e salariatele prevazute la alin.(3) au drepturile si obligatiile ce decurg din

prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr.96/2003 privind protectia

maternitatii la locurile de munca.

Art. 56 Organizarea i desfasurarea instruirii in domeniul protectiei muncii se
realizeaza 1n conformitate cu prevederile din Normele generale de protectie a muncii, in
care scop se va tine cont si de urmatoarele:

(1) pentru soferi, instructajul periodic de protectie a muncii se efectueaza la aceleasi
perioade, stabilite de conducatorul compartimentului, Tn locuri din cadrul parcului auto
amenajate corespunzator;

(2) pentru personalul care deserveste aparatele de copiere, multiplicare si tiparire,
precum si pentru personalul incadrat la Serviciul informatizare, instructajul periodic de
protectie a muncii se efectueaza ori de cate ori este necesar, de catre conducatorii
compartimentelor respective;

(3) in timpul activitatii, personalul incadrat in celelalte compartimente ale Spitalului
se va autoinstrui in domeniul protectiei muncii, corespunzator conditiilor locului de
muncd, urmand ca, la intervale de 12 luni, sa i1 se facd instructajul periodic si verificarea
cunostintelor.

Art. 57 Instructiunile prevazute in prezentul Regulament Intern, impun ca fiecare
angajat sd desfasoare activitatea 1n asa fel incat sd@ nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca, respectand urmatoarele :

a) fumatul in incinta institutiei este permis numai in locurile special amenajate, n
conditiile prevazute de Legea nr.349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun;

b) in timpul serviciului angajatii sunt obligati sa aiba o comportare demna si corecta.
Tn prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd caruia
aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate determina
crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult
medical al angajatului respectiv;

C) prin grija compartimentului de specialitate, angajatii beneficiaza de grupuri
sanitare curate si dotate cu materiale de strictd necesitate, in vederea crearii unui confort
necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Art. 58 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca :

a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii Spitalului. Aceleasi reguli vor fi respectate si in
cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in
cazul delegarilor sau detasarilor in interesul serviciului.

b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate imediat catre conducerea Spitalului, Inspectiei Muncii, sau
dupa caz inspectoratelor teritoriale de muncd, precum si organelor de urmarire penala
competente, potrivit legii.
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Art. 59 Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si
de lucru si materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, conform
instructiunilor de utilizare si respectand regulile de protectia muncii specifice acestora;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, instalatii de climatizare, telefoane incredintate angajatului in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

C) echipamentele tehnice trebuie sa corespundd prevederilor din normele,
standardele si din alte reglementari referitoare la protectia muncii si s nu prezinte pericol
pentru sandtatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate in Spital in interes de serviciu
sau a altor persoane pentru care se asigurd protectia muncii;

d) este interzisad interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau
individual defect, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, angajatul
fiind obligat sd apeleze la serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de munca ale angajatilor implica intretinerea si curdtirea
echipamentului tehnic, a carui intretinere nu este incredintatd unui specialist, si/sau
echipamentului individual de protectie si de lucru, angajatul fiind obligat sa-si consacre
timpul necesar acestei obligatii.

Art. 60 - Dispozitii in caz de pericol:

a) 1In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa conform

planului, Tntocmit Tn acest scop.

b)In cazul producerii unui cutremur, angajatii vor actiona sub coordonarea Comisiei

de Protectie Civila, in vederea salvarii victimelor omenesti si a bunurilor materiale de

orice natura;

c)La mobilizare si razboi, responsabilul cu evidenta militara si mobilizarea la locul

de munca, va actiona conform documentelor specifice emise in acest scop.

Art. 61 Pagube produse sau suferite de angajati:

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
angajat, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si
dispozitive de inchidere;

(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului Spitalului vor fi parcate in
spatii speciale aprobate pentru acestea;
dulapuri a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri
de fortda majora, conducerea compartimentului poate, dupa ce a informat angajatii
respectivi, si dispund deschiderea dulapurilor in prezenta celor interesati. In cazul
absentei angajatului sau refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in
prezenta unui tert angajat al Spitalului i a unui reprezentant al angajatilor.
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CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

Art. 62 Orice angajat are dreptul de a adresa conducerii Spitalului sau direct unui
compartiment de specialitate o petitie formulata in nume propriu. Prin petitie se intelege
cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd In scris. Petitiile adresate
conducerii Spitalului se depun la registratura generala.

Art. 63 Conducerii Spitalului, respectiv conducatorului compartimentului de
specialitate cdruia 1 se adreseaza petitia, 11 revine obligatia de a comunica raspunsul in
termen de 30 zile de la data inregistrarii petitiei, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabild. Cererile pentru eliberarea adeverintelor si a documentelor care atesta
calitatea de angajat se rezolva in cel mai scurt timp posibil, util petitionarului.

Art. 64 Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si se claseaza.

Art. 65 In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unui
angajat, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un subordonat al
acesteia.

Art. 66 Constituie abatere disciplinara nerespectarea termenelor de solutionare a
petitiilor de catre persoanele carora le sunt repartizate petitiile pentru solutionare.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.67(1)Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspundrii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un
prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 270 din Codul Muncii si urmatoarele.

Art. 68. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si
in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora ori de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului.
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(3) Tn situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina
salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii
acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conf alin.(3),nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 69. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau
inventar.

Art. 70. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa
suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste
potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 71. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare
din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrata in munca .

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul
respectiv.

Art. 72. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori
devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua
Institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 73. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata
de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de
procedura civila.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 74(1) Salariatii Spitalului au dreptul de asociere sindicala.

(2) Salariatii Spitalului pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere
la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora.

Art. 75 (1) Salariatii Spitalului pot fi membri ai partidelor politice legal constituite;

(2) Salariatii Spitalului pot exercita functii sau activitti in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice sau pot define functii in cadrul unor
asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale fara scop lucrativ.

Art. 76 Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile
Codului muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare
prin Legea nr.40/2011 si ale Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

Art. 77 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru
toti angajatii Spitalului.

Art. 78 Regulamentul poare fi modificat sau completat ori de céte ori necesitdtile
legate de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art. 79 Serviciul Resurse Umane al Spitalului va difuza prezentul Regulament
sefilor de compartimente din structura Spitalului, care au obligatia de a-l aduce la
cunostinta salariatilor, sub semnatura.

Art. 80 Pentru personalul incadrat dupd intrarea In vigoare a prezentului
Regulament, prelucrarea se va face de catre seful sectiei, compartimentului, laboratorului,
ambulatoriului, serviciului in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se la
contractul de munca.

MEMBRII COMITETULUI DIRECTOR

Dr.Dogioiu Catalin Nicolae- Manager
Dr.Dragoescu Daniela Ileana-Director Medical
Ec.Fasie Gabriela- Director Financiar-Contabil

MANAGER
Dr.Dogioiu Catalin Nicolae

Medic primar chirurg
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