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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul Clinic Nr. 1 Cai Ferate Witting , denumit in continuare ,,Spitalul” este
unitatea sanitard cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, infiintat potrivit
legislatiei In vigoare si care furnizeaza servicii medicale.

Art. 2. Spitalul functioneazad in subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
denumit in continuare MTI si se finanteaza din venituri proprii, venituri prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate si in completare de la bugetul de stat.

Art. 3. (1) Sediul spitalului este in Bucuresti , Cal.Plevnei, nr.142-144, sectorul 6.
(2) Spitalul are Ambulatoriu de Specialitate Gara de Nord care functioneaza in Bucuresti.

(3) Spitalul poate infiinta cabinete medicale si in alte localitati din raza de deservire, cu aprobarea
MTIL.

Art. 4. Spitalul asigura asistenta medicala si sanitard cu prioritate pentru persoanele asigurate
la Casa Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transporturilor Constructiilor si Turismului, dar
si pentru alti solicitanti. Spitalul asigura prin reteaua proprie controlul medico — psihologic
specific sigurantei circulatiei si navigatiei.

CAPITOLUL II ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 5. In realizarea obiectului de activitate, Spitalul are urmaitoarele atributii generale:
A. Cu privire la siguranta circulatiei:

a. supravegheaza starea de sanatate a personalului din siguranta circulatiei si analizeaza calitatea
asistentei medicale luand masuri pentru continua perfectionare a acestuia;

b. stabileste masurile necesare pentru prevenirea imbolnavirii personalului cu atributii in
siguranta circulatiei si navigatiei, combaterea bolilor cu pondere importantda si a celor
transmisibile si raspunde ca organ de specialitate pentru realizarea acestora;

C. asigurd controlul stirii de sandtate, conform instructiunilor privind examinarea medicald si
psihologica, a personalului din functiile legate de siguranta circulatiei si navigatiei, indiferent
de locul de munca al acestuia;

d. efectucaza examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igiena;

Cu privire la asistenta medicala:

a. asigura controlul starii de sanatate pe grupe de populatic - asistati arondati - supuse unui risc
crescut de imbolnavire;

b. acorda asistenta de urgenta, in caz de accidente, catastrofe sau calamitati, precum si de boala;

C. organizeaza si efectueazd examene de specialitate si investigatii de laborator pentru Incadrarea
in munca si executd controlul medical periodic al personalului incadrat in unitatile arondate

M T | care concura la siguranta circulatiei,

d. stabileste in conditiile legii incapacitatea temporara de muncd sau retragerea avizului de
practicare a functiilor din domeniul sigurantei circulatiei si navigatiei;

e. stabileste masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere importantd si acelor
transmisibile si raspunde, ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora,

f. asigura consultarea medical — oncologica a tuturor bolnavilor spitalizati cu prezentarea
cazurilor suspecte comisiilor de diagnostic si tratament teritoriale;
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C.
a.

asigurd aplicarea masurilor de combatere a bolilor transmisibile, inclusiv SIDA, malarie, etc.;
asigurd aplicarea masurilor prevazute in Programul National de Control al Tuberculozei,
colaborand cu dispensarele teritoriale de pneumoftiziologie - anuntarea lunara a institutiilor de
tratament in vederea declararii cazurilor noi si confirmate de tuberculoza, efectudrii anchetelor
epidemiologice si completarii fiselor de evaluare la 12 luni de tratament pentru bolnavii ingrijiti
in aceste unitati -;
transmite diagnosticul cu concluziile medicale si indicatiile terapeutice de recuperare pentru
bolnavii externati medicilor de familie, ambulatoriilor de specialitate si altor unitati medicale
Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati:
efectueaza in cel mai scurt timp, investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplica
tratamentul medical complet, curativ - preventiv si de recuperare — individualizat si diferentiat
in raport cu starea bolnavului, natura si stadiul evolutiv al bolii;
efectueaza investigatiile necesare expertizarii capacitatii de munca si altor expertize, potrivit
legii;

raspunde de gestionarea fondurilor alocate si a patrimoniului incredintat.

CAPITOLUL 11l  STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. (1) Tn cadrul Spitalului Clinic Nr. 1 Cai Ferate Witting sunt organizate si functioneaz

urmatoarele structuri:

A..Conducerea institutiei :

a. Managerul
b. Comitetul Director

B. Comisia centrala siguranta circulatiei.

C. Laboratorul de Examinari Psihologice pentru Siguranta Circulatiei si Navigatiei.

D. Sectii clinice

a.
b.
C.
d.

Sectia Clinica Medicina Interna 1 cu 73 de paturi
Sectia Clinica Medicina Interna I1 cu 52 de paturi
Sectia Clinica Chirurgie Generald cu 73 de paturi
Sectia Clinica Oftalmologie cu 25 paturi

E. Sectii neclinice
a.Sectia Dermato-Venerologie cu 25 de paturi
b.Sectia ATI cu 20 de paturi
c.Sectia ORL cu 25 paturi
d.Sectia Recuperare Medicina Fizicd si Balneologie cu 25 paturi

F.

Se@ o o0 o

Servicii medicale comune pe spital

Farmacie

Laboratorul Radiologie si Imagistica Medicala

Laboratorul Analize Medicale

Serviciul de Anatomie Patologica

Compartimentul de Supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale
Bloc Operator

Sterilizare

Spitalizare de zi — 12 paturi



i. Compartiment Explorari Functionale
J. Cabinet Diabet Zaharat Nutritie si Boli Metabolice

G. Departamentul asistentei medicale de urgenta:

a. Camera de Garda

I

. Servicii tehnice, economice si administrative:
Serviciul Resurse Umane si Salarizare
Compartimentul Audit Public Intern

Biroul Juridic

Serviciul Financiar -Contabilitate

Biroul Statistica

Biroul Achizitii Publice

Serviciul Tehnic

Biroul Intern Protectia Mediului, PSI, Prevenire si Securitatea Muncii
Serviciul Administrativ

Biroul Gestiune Alimente

o SQ@ o o0 o
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Ambulatoriul de Specialitate Gara de Nord Siguranta Circulatieicuprinde:

Cabinet Chirurgie Generala
Cabinet ORL
Cabinet Neurologie
Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
Cabinet Medicina Interna
Compartimentul Evidenta Medicla, Programare, Informare
Cabinet Oftalmologie
Cabinet Psihiatrie
Cabinet Dermatologie
Cabinet Obstretica - Ginecologie
Cabinet Ortopedie si Traumatologie
Cabinet Endocrinologie
. Figier Siguranta Circulatiei
Cabinet Medicina Muncii
Cabinet Medical Gara de Nord
Sterilizare
Compartiment Intretinere

QT OoOS3I—ARTSQ@RO 0T

(2) Structura organizatorica a Spitalului se aproba prin ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii, la propunerea Managerului.

Art. 7. Activitatea Spitalului se desfasoara in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe baza
Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului transporturilor si a
Regulamentului intern aprobat de catre Manager.
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CAPITOLUL IV ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 8. Conducerea Spitalului este asigurata in baza Contractului de management de catre Manager,
numit in urma concursului de selectie, prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

Art. 9. Conducerea executiva a Spitalului este asiguratd de catre Comitetul Director format din
managerul spitalului, directorul medical, directorul de cercetare—dezvoltare-pentru spitalele clinice-,
directorul financiar-contabil , directorul de ingrijiri, director administrativ, potrivit normelor interne
de organizare a spitalului.

Art. 10. In cadrul Spitalului functioneazi consiliul medical, un consiliu etic si un consiliu
consultativ.

Art. 11. Activitatea de invatamant in cadrul spitalului este condusa de seful clinicii de specialitate.

CAPITOLUL V ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE

Art. 12. (1) Managerul Spitalului are urmatoarele atributii si competente generale, conform
Contractului de Management:
asigura conducerea operativa a Spitalului, in baza Contractului de management incheiat cu M T I,
cu obligatia realizarii indicatorilor de performanta privind activitatea Spitalului;
reprezintd Spitalul 1n relatiile cu tertii si semneaza actele ce il angajeaza fatd de acestia, pe baza si
in limitele conferite de legislatia in vigoare;
propune numirea si, dupa caz, revocarea directorilor Spitalului;
angajeaza si, dupa caz, dispune incetarea raporturilor de munca pentru personalul de executie si de
conducere din cadrul Spitalului, in conditiile legii;
incheie contractele individuale de munca si dispune masuri cu privire la modificarea, executarea,
suspendarea si incetarea acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare;
stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal Tn vigoare;
aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante;
este ordonator de credite in conditiile prevazute de lege;
avizeazd propunerea Comitetului Director privind structura organizatorica a Spitalului, care se
inainteaza spre aprobare laM T I;
avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului sau modificarea acestuia care se
supune spre aprobare conducerii M T I;
elaboreaza si aproba fisele de post pentru functiile din Comitetul Director, altele decat Manager;
aproba Regulamentul Intern al Spitalului;
. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din Comitetul Director, numeste in functie
persoanele care au promovat concursul si le stabileste salariul;
incheie cu sefii de sectie, de laborator sau de serviciu, la numirea Tn functie, contracte de
administrare in cuprinsul carora sunt prevazuti indicatori specifici de performanta care trebuie
realizati;
aprobd proiectul Contractului Colectiv de Muncd ce urmeaza a fi negociat cu reprezentantii
salariatilor;
analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si dispune
masuri de imbunatatire a activitatii;
negociaza si incheie contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
aproba strategia de dezvoltare si modernizare a spitalului;
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avizeaza si supune spre aprobarea M T |, bugetul de venituri si cheltuieli intocmit de conducerea
executiva a Spitalului precum si situatiile financiare anuale;

aproba sau propune spre aprobare dupa caz, documentatiile tehnico — economice aferente
investitiilor ce urmeaza a se realiza de catre Spital, in conditiile legii;

aproba planul de achizitii publice, contractele economice de achizitii de materiale, instrumente
medicale, aprovizionarea cu medicamente, alimente, etc;

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente sau capitale care urmeaza sa se realizeze
Intr-un exercitiu financiar, anexa la Bugetul Venituri Cheltuieli, in conditiile legii;

propune modalitatea de finantare a dotarii cu aparatura si echipamente a Spitalului;

analizeaza raportul trimestrial al Comitetului Director privind calitatea asistentei medicale acordata
asiguratilor, in conditiile legii, si masurile necesare pentru continua imbunatatire a calitatii acesteia,
in conditiile de echilibrare a bugetului;

analizeaza periodic modul cum sunt folosite, intrefinute si reparate mijloacele fixe si bunurile
materiale din dotare precum si mijloacele financiare, ia masuri in limita competentelor sale, privind
utilizarea rationala a acestor mijloace;

aa. avizeaza inchirierea de cladiri, spatii si terenuri aflate in administrarea Spitalului, concesionarea si

vanzarea bunurilor mobile si imobile, urmand a fi supuse spre aprobare conducerii Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii;

bb. aproba scoaterea din functiune si valorificarea in conditiile legii, a bunurilor din patrimoniul

spitalelor;

cc. elaboreaza si/sau avizeaza, dupa caz, si supune spre aprobare Ministerul Transporturilor si

Infrastructurii norme si reglementari specifice obiectului de activitate al Spitalului;

dd. exercita orice atributii care-i revin din reglementarile in vigoare, din Regulamentul Intern si din

sw

No o

10.
11.

12.

dispozitiile Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

(2) Ca ordonator tertiar de credite, responsabilitatile managerului conform Contractului de
Management sunt:
l.angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita bugetului aprobat numai pentru
realizarea sarcinilor institutiei pe care o conduce si in conditiile prevederilor legale Tn
vigoare.Stabilirea prin decizie interna se va face prin:

a) persoanele angajate care au atributii si responsabilitati Tn cadrul compartimentelor de

specialitate pentru operatiunile de angajare, lichidare si ordonantare;

b) persoanele autorizate care efectueaza platile pe baza documentelor ordonantate de catre

ordonatorul de credite;

c) persoanele desemnate pentru executarea controlului financiar preventiv.
realizarea serviciilor medicale contractate cu casele de asigurari de sdnatate, precum si a celor
prevazute in celelalte contracte;
asigurarea, in conditiile legii, a drepturilor pacientilor;
realizarea veniturilor contractate cu casele de asigurari de sanatate, precum si cu terte persoane fizice
si/sau juridice;
angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
asigurarea integritatii bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;
organizarea §i tinerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei bugetare;
organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a programului de
investitii publice;
organizarea evidentei programelor nationale de sanatate si realizarea indicatorilor aferenti acestora;
organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform reglementarilor legale;
analizarea periodicd, cel putin lunar, a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si stabilirea de
masuri operative pentru remedierea deficientelor;
asigurarea monitorizarii cheltuielilor de personal si a executici bugetare pe structura bugetului
aprobat;



13.

14.
15.

aprobarea planului de formare si perfectionare continua a personalului medico sanitar elaborat de
catre consiliul medical;

organizarea eliberarii decontului de cheltuieli pe pacient;

asigurarea codificarii Diagosis Related Groups.

Art. 13. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a.

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

aproba protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati,

coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii
si laboratoare;

avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;

asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite,de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.;

participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
rezistentei la medicamente;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 14. (1). Comitetul Director este format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
financiar —contabil, directorul administrativ si directorul de ingrijiri.

(2)Comitetul Director are urmatoarele atributii si competente generale stabilite prin Ordin al
ministrului sanatatii publice:

asigura conducerea executiva a Intregii activitati a Spitalului;
elaboreaza planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
consiliului medical,
elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;
propune managerului, In vederea aprobarii:
1. numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;
elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;



propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor Nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
serviciul financiar-contabilitate a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd
managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazd, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care
urmeaza sa se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea
acestora;
analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazd cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sanatate publica
judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv
ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;
negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;
face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalului;
negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin;
analizeaza activitatea membrilor sdi pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Art. 15. (1) Consiliul Medical este format din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul sef si
asistentul sef. Directorul medical este presedintele Consiliului Medical.
(2) Consiliul Medical are urmatoarele atributii:
a. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri in
vederea elaborarii:
1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
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a.

3. planului anual de achizifii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare
face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
Spitalului;
participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern ale
Spitalului;

desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale

desfasurate in Spital:

1. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

2. prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale.Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare
cu nucleul de calitate, nucleul Diagnosis Related Groups si cu Laboratorul de prevenire si
control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului.

stabileste reguli privind activitatea profesionala si respectarea protocoalelor de practica medicala la
nivelul Spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de Spital, pe care il
supune spre aprobare Managerului;

inainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri Comitetului
Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la structura si
numarul acestora, la nivelul spitalului;

participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continud a
personalului medico-sanitar;

face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul Spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

. reprezinta Spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinatate si faciliteaza

accesul personalului medical la informatii medicale de ultima or3;

asigura respectarea normelor de etica profesionalda si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, In conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite, exemplu, cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc;

participa, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii §i 1n
alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul Spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului;

supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in Spital, referitoare
la activitatea medicald a spitalului;

elaboreaza Raportul anual de activitate medicald a Spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 16. (1) in cadrul Spitalului functioneaza Consiliul Etic care este format din 5 membri pentru o

perioada de trei ani avand urmatoarea componenta:

un medic cu cel mai mare grad didactic sau dupa caz, decanul de varsta al medicilor din spital;
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b. sef Birou juridic;

c. directorul de ingrijiri;

d. un reprezentant al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

€. un secretar fara drept de vot.

(2) Desemnarea nominald a membrilor Consiliului Etic se face de citre Comitetul Director al spitalului,

lar numirea membrilor consiliului etic se face prin decizie internd a managerului.

(3)Consiliul Etic se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al

acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de

lege i1n domeniul acordarii asistentei medicale.

(4) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:

a. analizeaza cazurile de incalcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, a normelor
de comportament , a disciplinei in unitatea sanitara;

b. verifica daca prin conduita lui personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor
prevazute de legislatia in vigoare;

C. sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale codului de
deontologie medicald, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduita profesionala
aprobate conform legii;

d. analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico-sanitar ori
auxiliar sau condifionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie
de caz, masuri de intrare 1n legalitate;

e. vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnitatii umane si propune masuri cu caracter
profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

Art. 17. (1) Consiliul Consultativ pentru Spitalul Clinic Nr.1Cai Ferate Witting este format din 5
membri:

a. 2 reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,

b. Managerul spitalului;

c. 2 reprezentanti ai Universitatii “Titu Maiorescu”, conform contract de colaborare nr.
393/11.11.2004, incheiat Tn baza protocolului de colaborare nr.399/05.1999 dintre Ministerul
Transporturilor Constructiilor si Turismului si Universitatea “Titu Maiorescu”;

Componenta Consiliului Consultativ este aprobatd prin Ordin al ministrului transporturilor si
infrastructurii, dupa nominalizarea persoanelor de catre institutiile abilitate.

(2)Consiliul Consultativ se intruneste, in sedinta ordinara, cel putin o data la 3 luni, precum si ori de cate

ori va fi nevoie, in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui, a managerului, sau a majoritatii

membrilor. Deciziile consiliului se iau in prezenta a cel pufin doud treimi din numarul membrilor sdi, cu

majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

(3) Convocarile pentru Intrunirile Consiliului Consultativ se vor face cu cel putin sapte zile inainte de

data fixata si vor cuprinde locul unde se tine sedinta, ordinea de zi precum si explicit si concret toate

problemele, materialele si documentele care fac obiectul dezbaterilor sedintei de lucru.

(4) Consiliul Consultativ isi alege in prima sedinta un secretar, care va avea urmatoarele atributii:

a) multiplicarea si transmiterea documentelor ce privesc convocarea Consiliului Consultativ, ordinea de
zi a sedintei, notele de fundamentale ale obiectivelor inscrise pe ordinea de zi;

b) redactarea procesului verbal de sedinta care cuprinde ordinea hotararilor luate;

C) tinerea evidentei proceselor verbale, a hotararilor adoptate precum si a celorlalte documente
prezentate Consiliului Consultativ;

(5) Atributiile Consiliului Consultativ :

A.Consiliul Consultativ are rolul de a analiza si dezbate principalele probleme de strategie si de

organizare si functionare a spitalului, dupa cum urmeaza:

a) aproba propriul Regulament de organizare si functionare, in prima sedinta;

b) avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

C) avizeaza Regulamentul intern al spitalului;
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d) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor managerului, precum si ale comitetului director si
propune masuri de Tnbundtatire a activitatii acestora;

e) analizeaza si face propuneri in ceea ce priveste strategia de dezvoltare si modernizare a spitalului,
propune modalitati de finantare a dotarilor cu aparatura si echipamente a spitalului;

f) avizeazad structura organizatorica a spitalului, reorganizarea , schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, la propunerea managerului;

g) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si urmareste executia acestuia dupa aprobarea prin ordin al
ministrului transporturilor si infrastructurii;

h) analizeaza si face propuneri in ceea ce priveste contractele de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurdri de sanatate;

i) analizeazda modul de indeplinire a indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management,
incheiat de MTI cu managerul spitalului si face propuneri in cazul in care constata neindeplinirea
acestora;

J) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performanta specifici stabiliti in contractul de
administrare incheiat de manager cu fiecare membru al comitetului director si face propuneri in cazul
in care constatad neindeplinirea acestora;

K) avizeaza planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente sau
capitale care urmeaza sa se realizeze, precum si documentatiile tehnico-economice aferente
investitiilor ce urmeaza a se realiza de catre spital;

I) analizeaza raportul trimestrial al comitetului director privind calitatea asistentei medicale acordate
asiguratilor in conditiile legii si masurile necesare pentru a continua Tmbunatatirea calitafii acesteia;

m) analizeaza si face recomandari privind inchirierea de cladiri, spatii, terenuri aflate in administrarea
spitalelor, concesionarea si vanzarea bunurilor mobile/imobile, urmand a fi supuse spre aprobare
conducerii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

n) face recomandari in ceea ce priveste scoaterea din functiune si valorificarea bunurilor din patrimoniul
spitalelor;

0) analizeaza contractele economice de furnizare materiald, instrumente medicale, aprovizionarea cu
medicamente, alimente, etc, ale spitalului;

p) exercita orice alte atributii care ii revin din reglementarile in vigoare, din regulamentul sau de
organizare si functionare si din dispozitia Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

B. Consiliul Consultativ, n urma dezbaterilor, face recomandari managerului spitalului, care decide si

raspunde de oprtunitatea aplicarii lor.

Art. 18. In Spital se desfasura activitati de invatimant medico-farmaceutic, postliceal, universitar si
postuniversitar, precum si activitatea de cercetare stiintifica medicald. Aceste activitati se desfasoara sub
indrumarea personalului didactic care este integrat in spital. Activitatile de invatamant si cercetare vor fi
astfel organizate incat sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a
eticii i deontologiei medicale.

Art. 19. Comisia Centrala de Siguranta a Circulatiei, are urmatoarele atributii :

a. efectueaza reexaminarea medicala si psihologica a personalului care a primit avizul de inapt de la
comisiile teritoriale;

b. emite avize de aptitudine sau inaptitudine precum si avize restrictive care devin obligatorii atat
pentru persoana examinata, cat si pentru unitatea angajatoare;

C. urmareste respectarea avizelor emise si evolutia cazurilor din punct de vedere medical si psihologic,
inclusiv prin programarea personalului la o reexaminare ulterioara la un interval variabil avand in vedere
caracterizarea de la locul de muncad si concluziile dispensarizarii teritoriale la unitatile retelei
transporturilor;

d. elaboreaza semestrial sinteza cu privire la starea medicala si psihologica a personalului examinat la
nivelul retelei sanitare a MT] si le transmite directiei de specialitate;
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e. elaboraza propuneri metodologice pentru imbunatatirea activititii de examinare medicald si
psihologica a personalului cu atributii in siguranta circulatiei si navigatiei;

f. efectueaza activitati de evaluare , monitorizare si autorizare in baza reglementatrilor legale sau a
dispozitiilor transmise de directia de specialitate a MT].

Art.20.Laboratorul Psihologic are urmatoarele atributii :

a. evaluarea capacitatilor cognitive - perceptie, memorie, gandire -, a celor motrice - reactivitate,
coordonare-, si a celor integrative-atentie, motivatie, emotivitate- si de asemenea psihodiagnoza
aptitudinal specifica de lucru prin simulare si aparate de testare psihologica asistatd de calculator
conform functiei pentru care se solicitd examinarea;
determinat si diferentiat potrivit scopului urmarit : scolarizare, angajare, schimbare de functie, control
periodic, contestatie si la sesizare;

c. programarea controlului periodic conform legislatiei in vigoare pentru personalul din transporturi cu
responsabilitati in siguranta circulatiei,

d.elaborarea de propuneri metodologice pentru imbunatatirea activitatii de examinare psihologica a
personalului cu atributii in siguranta circulatiei;

e. efectuarea de expertize psihologice pentru cazurile sesizate de unitdti apartinand Regionalei Cailor
Ferate Bucuresti;

f. efectuarea de deplasari in cadrul unitatilor apartinand Regionalei Cailor Ferate Bucuresti pentru
cunoasterea modificarilor survenite la locurile de munca;

g. orientarea si selectia profesionald a personalului care are atributii in siguranta circulatiei;

h. consilierea personalului din siguranta circulatiei atunci cand este necesar;

I. colaborarea permanentd cu organele de conducere din Regionala Cailor Ferate Bucuresti, cu unitatile
aferente si cu factorii de decizie din cadrul spitalului.

CAPITOLUL VI ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR MEDICALE

Art.21(1). Ambulatoriului de Specialitate Gara de Nord, Siguranta Circulatiei asigura asistenta
medicald de specialitate bolnavilor neinternati care se prezinta la consultatie pe baza biletului de
trimitere de la medicul de familie, precum si controlul periodic, avizarea si reexaminarea medicala
a personalului cu functii legate de siguranta circulatiei si navigatiei.

(2). Activitatea ambulatoriului este coordonata de catre medicul sef de ambulatoriu ajutat de asistenta
sefa.

(3). Cazurilor de urgenta precum si bolnavilor aflati in supraveghere medicala activa, li se acorda
asistentd medicala fara recomandarea medicului de familie.

(4). Atributiile cabinetului de consultatii de specialitate sunt:

a. asigurarea asistentei medicale ambulatorii de specialitate tuturor bolnavilor prezentati, care consta
in efectuarea de investigatii clinice si paraclinice, recomandari terapeutice si stabilirea datelor
pentru control ;

b. asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale a cazurilor de urgenta, imbolnavire acuta
sau accident care pun in pericol viata si sdndtatea pacientului,

€. Indrumarea bolnavilor catre spital atunci cand este necesara internarea sau catre alte unitafi atunci
cand starea pacientului o reclama ;

d. programarea judicioasa a bolnavilor pe zile si ore in functie de programul de lucru al cabinetului
pentru evitarea aglomeratiei si asigurarea eficientei activitatii;

e. asigurarea certificarii incapacitatii temporare de muncd pentru personalul activ si organizarea
recuperdrii capacitatii de munca in vederea reluarii activitatii,

f. stabilirea aptitudinilor pentru persoanele cu functii in siguranta circulatiei conform baremurilor
de examinare medicala emise de M.T.L;
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sesizarea unor categorii de bolnavi, precum si a unor functii cu risc crescut de imbolnavire;
aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

studierea morbiditafii din teritoriu cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importantd si
efectuarea de studii cu caracter epidemiologic.

pastrareca confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciul medical acordat
asiguratilor;

acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

Art. 22. Atributiile generale ale Sectiilor cu paturi.
A. Camera de garda

a. asigurarea primului ajutor in cazul urgentelor medico-chirurgicale prin asistenta medicala
calificata;

b. efectuarea formelor de internare;

C. examinarea medicala i trierea epidemiologica a bolnavilor pentru internare

d. echiparea bolnavilor in imbracamintea din spital;

e. asigurd cazarea si Ingrijirea curenta a bolnavilor pe perioada internarii in spital,;

f. asigurarea trusei de urgenta, conform baremului stabilit;

g. 1mbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor;

h. asigurarea transportului bolnavilor in sectii;

I. asigurarea transportului si tratamentului pentru bolnavii care se transfera in alte unitati sanitare;

J. tinerea evidentei miscarii bolnavilor si comunicarea locurilor libere ambulatoriului de
specialitate;

k. scadereca medicamentelor consumate in registrul de evidenta al urgentelor;

|. Tnregistrarea in toate evidentele a bolnavilor prezentati la camera de garda cu inscrierea corecta
a datelor necesare;

m. preluarea si predarea garzii se face pe baza de proces verbal cu mentionarea bolnavilor care au
fost retinuti, tratati, consumul de medicamente de la aparatul de urgentd, instrumentarul,
precum si semnalarea altor probleme deosebite;

n. recoltarea probelor de laborator la cererea organelor de procuratura sau politie;

0. informeaza organcle de politie si procuratura asupra accidentelor de trafic, agresiunilor etc.
prezentate la camera de garda.

B. Sectiile sau Clinicile spitalului

a- repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor de profilaxie si combatere a
infectiilor intraspitalicesti ;

b- asigurarea examindrii medicale complexe si a investigatiilor minore a bolnavilor in ziua internarii ;

C- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciul medical acordat asiguratilor;

d- acordarea serviciilor medicale in mod ne discriminatoriu asiguratilor;

e- materialele si instrumentarul suspuse procesului de sterilizare vor fi mentinute in aceleasi conditii in
cadrul sectiilor(conform Planului de Conformare al Comisiei de evaluare a spitalului);

f- utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare este sigurd, conform normelor in
vigoare;

g- completarea prescriptiilor medicale conexe serviciului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice;

h- respectarea liberei alegeri a pacientului in consultarile interdisciplinare de catre furnizorul de servicii
medicale;

i- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

j- declararea cazurilor de boli profesionale conform legislatiei;

k-  transferarea de urgentd a bolnavilor cu boli infecto contagioase la spitalele de profil ;

|- asigurarea tratamentului medical complet, recomandat de medicul de salon si individualizat in raport cu
starea bolnavului, forma si stadiul bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si
chirurgicale, in conformitate cu competentele medicale ale spitalului;

m- asigurarea in ture a ingrijirii medicale pe durata spitalizarii ;

n-  asigurarea aparatului de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii Publice;

15



0- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului ;

p- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale in termen rapid si profilaxia secundara;

g- asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

r-desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor §i pdstrarea legaturii acestora cu
familia;

s- 1n activitatea de recuperare medicala si fizioterapie aplica bolnavilor dispensarizati tratamente
fizico-terapeutice necesare realizarii unei recuperari medicale cat mai complete;

t- transmiterea catre ambulatoriul de specialitate si catre medicului de familie, prin scrisoare
medicala, a diagnosticelor finale si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati ;

u- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

Art. 23. Atributiile generale ale Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala

a. efectueaza investigatii radioscopice si radiografice la bolnavii internati si cei din ambulatoriu;

b. efectueaza examinari radio-diagnostice pentru personalul care concura la Siguranta Circulatiei;

C. colaboreaza cu medicii specialisti din spital si ambulatoriul de specialitate in scopul unei
corecte interpretari a rezultatelor in vederea stabilirii diagnosticului ;

d. efectucaza in orice moment examinarile de urgenta solicitate ;

e. aplicad masurile pentru prevenire a iradierii bolnavilor si a personalului, conform legislatiei in
vigoare ;

f. organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca.

Art. 24. Atributiile generale ale Laboratorului de Analize Medicale:

a. furnizeaza servicii de laborator constand in examinarea materialelor provenite din organismul
uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii unui diagnostic;

b. efectueaza analizele medicale de hematologie, citologie, biochimie, serologie, bacteriologie si
imunologie in raport cu competenta si aparatura pe care o are laboratorul;

C. receptioneaza materialele biologice sosite in laborator si inscrierea lor corectd in registrul de

evidenta;

asigurd recipientele necesare recoltdrii produselor biologice;

efectueaza analize de urgenta ori de cate ori este solicitat;

efectueaza examinarea profilactica si de autocontrolul personalului medical al Spitalului;

redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examinarilor efectuate;

receptioneaza si gestioneaza serurile, vaccinurile si sticlaria de laborator;

raporteaza zilnic activitatea medicald desfasurata;

depozitarea, evacuarea §i neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii activitatii

medicale, in conformitate cu prevederile legale;

k. igiena in cadrul laboratorului, care face obiectul programului de igienizare intocmit, coordonat

si controlat de catre seful de laborator;

organizarea colectdrii si evidentei gestiunii deseurilor rezultate in urma desfasurarii activitatii

medicale, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

— oK D a

Art.25. Atributii generale ale Serviciului de Anatomie Patologica :

a. constau in efectuarea de examene macroscopice si microscopice asupra produselor biologice
recoltate fie de la persoane 1n viata, fie la autopsia cadavrelor si anume: piese operatorii
material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice, renale, punctii
medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri exfoliative,
organe, fragmente tisulare, si alte asemenea;

b. activitatea de prosectura consta in urmatoarele :
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1) efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al

fragmentelor recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii pentru a corela datele de
macroscopie cu cele de microscopie si ulterior, cu datele clinice, in scopul aprecierii gradului de
concordanta anatomoclinica;

11) activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsamarea, spalarea,

imbracarea i cosmetizarea cadavrelor , acestea reprezentand o masurd medicala obligatorie
pentru prevenirea contaminarii care trebuie efectuate de personal specializat .

C.

d.

asigurd pastrarea substantelor cu regim toxic in spatii securizate conform legislatiei in
vigoare;

receptioneaza si asigura inscrierea corectd 1n evidenta a decedatilor si a tuturor examenelor
histo-patologice si citologice;

redacteaza si elibereaza actele necesare in vederea predarii cadavrelor;

asigura pastrarea si predarea cadavrelor apartinatorilor sau organismelor sociale in conditii
corespunzatoare;

colaboreaza cu medicii specialisti din spital si ambulatoriu in scopul coroborarii
diagnosticului clinic si anatomo-patologic;

organizeaza si utilizeaza corespunzator histoteca;

respecta si aplica normele legislative in vigoare pentru conditiile de lucru deosebit de
periculoase.

Art. 26. Atributiile generale ale Farmaciei Generale:

oo a

asigura asistenta cu medicamente de uz uman bolnavilor internati;
asigurd aprovizionarea farmaciei in mod ritmic §i in limita alocatiei bugetare, cu
medicamente, materiale sanitare si celelalte produse farmaceutice;

pastreaza i prepara -in raport cu competentele ce-i revin- medicamentele, potrivit
prevederilor Farmacopeii Roméane in vigoare;
depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura
si proprietatile lor fizico-chimice si termenul de valabilitate;
tine evidenta reactiilor adverse a medicamentelor semnalate de unitatile sanitare si sesizeaza
nucleul lor de farmacovigilenta;
organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor prin verificare organoleptica si
fizica si ia masuri pentru preintdmpinarea unor accidente;

informeaza personalul medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in stoc;

combate polipragmazia;.

asigura pastrarea si reimprospatarea stocului de medicamente pentru calamitati;
tine evidenta gestionard cantitativa si valoricd pentru fiecare produs farmaceutic in parte, in
conformitate cu actele normative elaborate;
tine evidenta consumului de medicamente, materiale sanitare si a altor produse farmaceutice
pe fiecare sectie si compartiment si raporteaza lunar serviciului financiar - contabil consumul
de medicamente;

completeaza Notele de Intrare-Receptie - N.1.R.- la intrarea materialelor in unitate.

Art.27 Atributiile generale ale Compartimentului de Supraveghere de Prevenire si Control al
Infectiilor Nosocomiale

a.

Stabilirea obiectivelor fezabile in ceea ce priveste actiunile de supraveghere si control a
infectiilor nosocomiale si de pregatire profesionala specifica realizarii
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b. supravegherea epidemiologica - activitatea sistematica si continud de colectare, analiza ,

prelucrare, interpretare a datelor necesare pentru cunoasterea frecventei infectiilor

nosocomiale si identificarea factorilor de risc;

determind incidenta infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz;

determina tendinta evolutiei infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz;

identifica factorii de risc;

determind promovarea actiunilor/programelor de prevenire si control;

coordoneaza activitatile / programele de prevenire i control;

stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si

neanuntate - ritm recomandat min.2 zile, max la 7 zile;

inregistrarea si declararea cazurilor de infectii nosocomiale descoperite la verificarile pe care

le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul care ingrijeste pacientul;

J. intocmirea darii de seama statistice trimestriale si transmiterea acesteia la Directia de sanatate
publica;

k. calcularea si interpretarea medicala saptamanala;

S@ oo

Art.28 Blocul operator central. Atributii generale

Blocul operator cuprinde un ansamblu de incaperi care functioneaza ca un tot unitar in scopul
realizarii in perfecte conditii a interventiilor chirurgicale.
Blocul operator pentru a functiona corect trebuie sa aiba legaturi cat mai scurte si cat mai
directe cu sectiile specialitate chirurgicala, cu sectia de terapie intensiva, si :
a) este legat vital de serviciul de sterilizare;
b) este amplasat intr-o zona destinata a spitalului si nu poate sa fie considerat loc de trecere a
personalului dintr-o sectie in alta;
C) trebuie intretinutd o curatenie exemplard, impunandu-se dezinfectia fiecarei sali dupa
fiecare operatie si efectuarea unei curatenii generale , ce putin o datd pe saptamana,

d) iluminatul in salile de operatii este asigurat cu ajutorul unor lampi speciale si al
reflectoarelor ;

e) temperatura trebuie sa fie constanta , ventilatia trebuie asigurata in conditii optime , de un
sistem mecanic autonom, dotat cu filtre si purificatoare de aer atat pe circuitul de admisie
cat si pe cel de evacuare in atmosfera;

f) pregatirea bolnavului pe masa de operatii in pozitie corecta in vederea anesteziei si
interventiei chirugicale;

g) pregatirea bolnavului prin tehnici speciale in vederea interventiei chirurgicale, organizarea
tranportului bolnavului si, la nevoie, supravegherea acestuia pe timpul transportului;

h) respectarea reglementarilor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

1) este interzisa utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este
sigurd conform normelor in vigoare;

Art.29 Atributii generale ale Statiei Centrale de Sterilizare.

a. asigurd ciclul complet de sterilizare care cuprinde vacumare initiald, preincalzira,
indepartarea aerului cu umidificarea obiectelor, sterlizarea, evacuarea finala, furjarea de aer si
ventilare;

b. asigura aria de curatare in vederea diminuarii incarcaturii microbiene si eliminarii incarcaturii
organice de pe dispozitivele medicale;
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executa sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

asigura circuitul de colectare, recipiente si mijloace de transport pentru dispozitivele murdare,
nesterile;

asigura circuitul de stocare, distributie si transport la utilizatori;

face inregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului, in vederea asigurarii
trasabilitatii care este un element de calitate §i este parte componenta a meteriovigilentei;
controleaza calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick;

face controlul cu indicatori biologic la autoclavele care nu sunt echipate cu dispozitiv automat
de Tnregistrare.

Art.30. Atributii generale ale Compartimentului Explorari Functionale.

®oo0o

asigurd explorari paraclinice — electrocardiograma de efort, electrocardiograma de repaus,
oscilometrie, probe functionale si respiratorii;

asigurd monitorizarea ambulatorie a electrocardiogramei si a tensiunii arteriale;

asigura efectuarea electrocadiogramelor la patul bolnavilor pentru situatii de urgenta;

verificd starea de functionare a aparaturii;

efectueaza sterilizarea componentelor aparatelor spirometrice;

Art. 31. Atributiile generale ale Biroului Statistica:

A. Tn spital: Biroul Statistici

primeste documentatia medicala a bolnavilor externati -foi de observatie, foi de temperatura
etc.;

clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;

tine evidenta datelor statistice pe formulare tipizate, conform normelor legale;

intocmeste rapoartele statistice lunare ale spitalului, verificand exactitatea datelor statistice in
rapoartele sectiilor;

pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicald necesara pentru activitatea
curenta si de cercetare si asigurd prelucrarea datelor statistice;

urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte unitati sau
pe tara si informeaza periodic Managerul si Comitetul Director asupra situatiei;

inregistreaza internarile si externdrile bolnavilor din spital tinand legatura cu biroul financiar
pentru respectarea formelor legale, comunica nasteri, decese etc.;

primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunica ambulatoriului ;

completeaza si tine la zi evidentele in mod corect si complet..

B. Tn Ambulatoriu de Specialitate Gara de Nord:

a.
b.
C.

. Fisier

intocmesc si pastreaza fisele de consultatie ale bolnavilor asistati in policlinicd;

centralizeaza datele statistice privind morbiditatea rezultata din activitatea policlinica;
informeaza pacientii si alte persoane care se prezinta la policlinica, asupra programului de lucru
al cabinetelor de specialitate.

I1. Fisierul de siguranta circulatiei :
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a. centralizarea datelor statistice privind morbiditatea generald si specificarea pe grupe de
afectiuni,

b. evidenta persoanelor cu functii in siguranta circulatiei, planificarea prezentarii la controlul
periodic;

c. evidenta avizelor de aptitudine sau inaptitudine pentru siguranta circulatiei prin corelarea
avizelor medicale cu cele psihologice;

d. transmiterea avizelor catre angajator precum si medicului de familie care are pe liste asiguratul
ce concurd la siguranta circulatiei .

Art. 32. Atributiile generale privind colaborarea cu Universitatea“Titu Maiorescu”:
A.Spitalul in calitate de furnizor de servicii :

a. satabileste impreund cu Universitatea “Titu Maiorescu” modalitatile si factorii care contribuie
la asigurarea calitatii instruirii clinice a cursantilor

b. desemneaza persoana care va coordona instruirea clinicd a cursantilor in spital, conform
graficului de desfasurarae stabilit;

C. asigura baza materiald necesara instruirii practice a cursantilor, conform Intelegerii partilor;

d. aduce la cunostiinta universitatii eventualele abateri ale cursantilor constatate pe parcursul
efectudrii instruirii clinice 1n spital.

B.Universitatea “Titu Maiorescu”, in calitate de beneficiar :

a. pune la dispozitia spitalului graficul anual al stagiilor practice pe specialitdti, pe sectii, grupe si
ani de studii;

b. pune la dispozitia spitalului tabelele nominale cuprinzand cursantii care efectueaza stagiul
clinic;

C. pune la dispozitia spitalului tabelul nominal cu numele si prenumele cadrelor didactice
responsabile cu pregatirea practica;

d. stabileste graficul de desfasurare a instruirii clinice cu acordul spitalului;

e. asigurd respectarea de catre cursanti a Regulamentului Intern al spitalului pe perioada cat se
afld 1In unitate si rdspunde pentru eventualele pagube pe care cursantii le-ar putea crea
spitalulut;

CAPITOLUL VII ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE
VIl - 1. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
I. Dispozitii generale.
Art. 33. (1). Serviciul resurse umane salarizare este subordonat Managerului si asigura indeplinirea

activitatilor privind resursele umane, salarizarea si perfectionarea pregatirii profesionale a
salariatilor, conform procedurilor stabilite si Manualul de management.

(2). Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu, iar in lipsa titularului conducerea este
asigurata de loctiitorul sefului de serviciu, in limitele competentelor acordate de Manager.

I1. Atributii.
Art. 34. Atributiile serviciului sunt urmiitoarele:

a) asigura gestionarea resurselor umane;

20



b)

c)

d)
e)
f)

Q)

r)
)

Y

y)
z)

intocmeste si gestioneaza documentele de personal pentru salariati -decizii de angajare si incetare
a raporturilor de munca, contracte si carnete de munca, registrul de evidentd a salariatilor,
eliberarea si retragerea legitimatiilor de serviciu etc.;

stabileste elementele de salarizare la incadrarea si avansarea in functie a personalului; elaboreaza
lucrarile privind stabilirea/ acordarea drepturilor salariale: salarii de merit, sporuri; eclaboreaza
lucrarile pentru stabilirea salariilor de baza pe baza evaluarii profesionale individuale pentru
personal;

fundamenteaza si elaboreaza statul de functii, conform organigramei;

asigura completarea, pastrarea si evidenta carfilor de munca si a dosarelor de personal;

intocmeste formele de pensionare a salariatilor si urmareste emiterea si punerea in aplicare a
deciziilor de pensionare;

Intocmeste nomenclatorul functiilor si specialitatilor, specifice si auxiliare conform legii;
participa la fundamentarea cheltuielilor de personal in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli;

verifica si avizeaza statele de platd privind drepturile salariale pana la brut pentru personalul
Spitalului;

stabileste fondurile de premiere si elaboreaza lucrarile pentru aprobarea premiilor individuale;
elaboreaza propuneri de tematicd de concurs;

elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, inclusiv organigrama;

coordoneaza si asigurd activitatea de elaborare a fiselor posturilor conform Regulamentuluide
organizare si functionare ;

elaboreaza Regulamentul intern pe care il supune spre aprobare conducerii;

elaboreaza Contractul colectiv de munci;

asigurd  programarea si urmdreste efectuarea concediilor de odihnd conform
programarii/reprogramarii anuale si tine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara plata si
a altor concedii;

elaboreaza si supune aprobarii planul anual de perfectionare a pregétirii profesionale a salariatilor
la nivel corespunzator, pe baza propunerilor serviciilor, birourilor si compartimentelor, Si
raspunde de punerea sa in aplicare;

organizeaza formarea si perfectionarea pregatirii profesionale a personalului;

gestioneaza actele aditionale la contractele de muncd pentru personal, privind participarea la
cursuri, seminarii si alte forme de pregatire profesionala, conform legii;

coordoneaza si verificd aplicarea metodologiilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personal;

asigurd recrutarea si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor, prevazute in statul de functii
cu personal corespunzator;

asigura activitatea de solutionare a contestatiilor salariatilor;

elaboreaza proiecte de reglementari interne privind resursele umane;

asigura cunoasterea reglementarilor interne de catre salariati, printr-o informare corecta si in timp
util;

coordoneaza activitatea de relatii sociale privind salariatii;

asigura convocarea salariatilor care au savarsit o abatere disciplinara, in vederea efectuarii
cercetdrii prealabile, in baza referatului intocmit de seful compartimentului / biroului /
laboratorului;

aa) urmareste si tine evidenta planului de pregatire profesionald continua a personalului medico-

sanitar;

bb) urmareste asigurarea activitatii de control medical, corespunzator reglementarilor specifice in

vigoare;

cc) realizeaza activitatea de evidenta statistica specifica activitatii de resurse umane, salarizare;
dd) indeplineste orice alte atributii specifice stabilite prin acte normative pentru domeniul resurselor

umane sau stabilite de Manager.
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Art.35 Atributiile in domeniul arhivistic sunt urmatoarele:

a. urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

b. initiaza si organizeaza activitatea pentru constituirea/actualizarea Comisiei de selectionare a
documentelor din arhiva;

C. verifica la compartimente, anual, modul de constituire a dosarelor si de intocmire a inventarelor n
vederea predarii la arhiva;

d. indruma si coordoneaza activitatea de pregatire pentru predarea la arhiva a documentelor create;

€. participa anual la primirea, pe baza de inventare, a documentelor pentru arhivare;

f. urmareste tinerea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de arhiva, pe baza
registrului de evidenta curenta;

0. asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea predarii la arhiva si in
vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi propuse pentru eliminare
ca fiind nefolositoare;

h. organizeaza cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni, In conformitate cu legile in vigoare;

I. verifica punerea la dispozitie, pe baza de semnatura, a documentelor imprumutate compartimentelor
si tinerea evidentei acestora;

J. urmadreste mentinerea ordinii §i curdteniei in incinta tuturor depozitelor de arhiva;

K. solicitd conducerii dotarea corespunzitoare a depozitelor cu mobilier, rafturi-compact, mijloace
P.S.I., mijloace de conditionare a aerului si sisteme de protectie antiefractie si antiincendiu,
asigurarea personalului cu echipamente de protectie a muncii si materiale igienico-sanitare;

|. propune masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei,

m. organizeaza pregatirca documentelor cu valoare istorica si a inventarelor acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n. gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

I11. Principalele relatii

Art. 36. Principalele relatii ale compartimentului sunt:

Relatii ierarhice:

a) de subordonare fata de Manager.

Relatii functionale:

a) prezinta Managerului informatiile solicitate, precum si lucrarile intocmite conform atributiilor si
dispozitiilor primite;

b) transmite compartimentelor din structura organizatorica informatiile specifice necesare, la
termenele stabilite sau la solicitarea acestora.

Relatii de colaborare:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica, cu compartimentele de
specialitate din M.T. precum si cu alte institutii din domeniu, in limitele mandatului acordat de
Manager.

VIl -2. BIROUL JURIDIC
I. Dispozitii generale.
Art. 37. (1). Biroul juridic este subordonat Managerului si asigura consultanta juridica conducerii

Spitalului si celorlalte compartimente cat si reprezentarea Spitalului in fata instantelor
judecatoresti.
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(2). Conducerea biroului este asigurata de seful de birou, iar in lipsa acestuia, conducerea

este asigurata de catre alt consilier juridic , in limitele competentelor acordate de Manager.

I1. Atributii.

Art. 38. Atributiile biroului juridic sunt urmatoarele:

a.
b.

[N
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u.
V.

urmareste respectarea dispozitiilor legale aplicabile activitatilor specifice;

desfasoara activitatea juridicad potrivit formelor si modalitatilor prevazute de Legea nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile
ulterioare si de Statutul profesiei de consilier juridic, aparand interesele Spitalului;

acorda consultanta, opinia consilierului juridic fiind consultativa;

Urmareste aparitia actelor normative, tine evidenta acestora si semnaleazd conducerii
atributiile ce revin Spitalului si masurile ce urmeaza a fi luate;

informeaza conducerea institutiei si compartimentele functionale despre aparitia unor noi acte
normative/eventuale modificari ale acestora, acte ce intereseaza in mod direct activitatea
specifica Spitalului;

redacteaza cererile de chemare in judecatd, de exercitare a cdilor de atac, precum si alte
asemenea cereri privind interesele Spitalului si le sustine in fata organelor judecatoresti, in
conditiile mandatului acordat de Manager;

avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja raspunderea juridica a
Spitalului;

redacteaza opiniile juridice cu privire la aspectele legale ale activitatii;

intocmeste lista documentelor care necesita aviz de legalitate si asigura avizarea acestora;
participa la redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern;

participa la negocierea si redactarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate;
participa la intocmirea actelor interne cu caracter normativ elaborate;

. avizeaza actele interne cu caracter normativ elaborate;

intocmeste proiecte de contract in diverse domenii, la solicitarea conducerii, in colaborare cu
specialistii Spitalului;

participa la negocierea si incheierea contractelor;

avizeaza contractele de orice naturd, incheiate de Spital cu tertii, sub aspectul legalitatii;
Urmareste respectarea prevederilor legale privind apdrarea intereselor si patrimoniului
Spitalului; intocmeste si inainteaza organelor abilitate, la solicitarea conducerii si a
compartimentelor functionale, actiuni juridice -proces-verbal de conciliere, notificari, actiuni
juridice, in termenele prevazute de lege;

acorda sprijin juridic compartimentelor functionale in interpretarea legislatiei specifice -
administrativ, raporturi de munca si de personal, salarizare etc.;

verifica si vizeaza dosarele de cercetare privind sanctiunile grave si desfacerea contractului
individual de munci;

semnaleaza conducerii cazurile de aplicare neconforma sau neuniforma a unor acte normative
sau decizii ale Managerului, facand propuneri corespunzatoare;

in masura solicitarilor, participa la sedintele organizate de conducerea Spitalului;

indeplineste orice alte atributii ce au caracter juridic date de Manager.

I11. Principalele relatii.

Art. 39. Principalele relatii ale compartimentului sunt:

Relatii ierarhice:
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a. de subordonare directa si nemijlocita fatd de Manager, dar pastrandu-se independenta pe plan
profesional.

Relatii functionale:

a. prezintd Managerului lucrarile intocmite conform atribugiilor si dispozitiilor primite;

b. prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile cu caracter juridic
care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor
Spitalului;

C. avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja raspunderea juridica a
Spitalului

Relatii de colaborare:

a. Colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a Spitalului si cu Directia
Generala Juridica din cadrul Ministerului Transporturilor;
b. colaboreaza cu compartimentele juridice din cadrul altor unitati, in limita mandatului acordat.
Relatii de reprezentare:

a. reprezinta Spitalul Tn relatiile cu tertii, pe probleme juridice, conform mandatului de
reprezentare aprobat de Manager.

VIl -3. COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC INTERN
1. Dispozitii generale.

Art. 40. (1) Compartimentul de audit public intern functioneaza in subordinea directd a Managerului
si, prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in
desfasurarea activitatilor supuse auditului public intern.

(2) Conducerea este asigurata de auditorul public, iar in lipsa titularului conducerea este
asigurata de o alta persoand nominalizata , in limitele competentelor acordate de Manager.

(3) Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public, dand astfel
asigurarea obiectiva si consilierea, destinate sd imbunatateasca sistemele si activitatile spitalului si
sprijinirea Tndeplinirii obiectivelor acestuia printr-o abordare sistematica si metodica, prin care se
evalueaza si se imbunatateste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea riscului, a
controlului si a proceselor administrarii.

I1. Atributii.

Art. 41. (1) Tn conformitate cu art. 11 din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu
modificarile si completdrile ulterioare, atributiile compartimentului de audit public intern sunt
urmatoarele:

a. elaboreaza norme metodologice specifice cu avizul Directiei Audit Public Intern din cadrul
Ministerului Transporturilor si care devin functionale in urma aprobarii lor de Manager.

b. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

c. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

(2) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:
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angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;

platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului;
concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

J. sistemele informatice.

(3) Dupa avizarea Raportului de audit public intern de catre Manager, Compartimentul de audit
public intern transmite la Directia Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor, Tn
termen de 5 zile de la incheierea trimestrului, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducatorii structurilor audiate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia
relevanta.

P00 oW

(4) Compartimentul de audit public intern raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit si transmite Directiei Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Transporturilor, la cererea acesteia, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatile de audit.

Art. 42. (1) Compartimentul de audit public intern elaboreaza raportul anual al activititii de audit
public intern pe care il supune aprobarii Managerului.

(2) Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern cuprind principalele
constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele iregularitati/prejudicii constatate in timpul misiunilor de
audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

(3) Rapoartele anuale privind activitatea de audit public intern se transmit Directiei Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor, pana pe data de 10 ianuarie.

Art.43. (1) In situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constati abateri de la
regulile procedurale si metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile
structurii/activitatii/operatiunii audiate, auditorii interni trebuie sa instiinteze Managerul si structura
de inspectie sau o alta structura de control intern stabilita de Manager, Tn termen de 3 zile.

(2) In cazul identificirii unor neregularititi majore auditorul intern poate continua misiunea
sau poate sa o suspende cu acordul Managerului care a aprobat-o, daca din rezultatele preliminare ale
verificarii se estimeaza ca prin continuarca acesteia nu se ating obiectivele stabilite: limitarea
accesului, informatii insuficiente etc..

I1I. Principalele relatii.

Art. 44. Principalele relatii ale compartimentului sunt:

Relatii ierarhice:

a.  desubordonare fata de Manager.

Relatii functionale:
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a.

prezintd Managerului informatiile solicitate, precum si lucrarile intocmite conform atributiilor
si dispozitiilor primite;

Relatii de coordonare

a. cu Directia Audit Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor.

VIl -4, DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE

I. Dispozitii generale

Art. 45. (1) Directia Financiar Contabilitate este structura functionald din cadrul Spitalului care
asigura gestionarea problemelor din domeniul economic si financiar specifice, conform procedurilor
stabilite.

@)

Conducerea directiei este asiguratd de directorul financiar - contabil, Tn lipsa acestuia

conducerea directiei fiind asigurata de Seful serviciului financiar/contabilitate, in limita mandatului
dat de director, cu aprobarea Managerului.

(3) Directorul financiar - contabil raspunde de activitatea directiei si o reprezinta in raporturile cu
conducerea Spitalului si cu celelalte compartimente din structura organizatorica a acesteia, conform
Manualului de management.

1. Atributii

Art. 46. Atributiile directiei sunt urmatoarele:

a.

b.

a.asigura gestionarea resurselor materiale si financiare ale Spitalului si gestioneaza activitatea
financiar-contabila si buna desfasurare a acesteia;

b.intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice
elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor, Registrul de proceduri si Manualul de
management al Spitalului;

c.asigurarea fondurilor de finantare a functionarii Spitalului;

d.inregistrarea corecta si la zi, pe baza de documente justificative, a valorilor patrimoniale ale
Spitalului;

e.urmarirea elaborarii planurilor economice si financiare si verificarea corelatiei indicatorilor
si a sectiunilor de plan la nivelul Spitalului;

f.administrarea patrimoniului Spitalului si pastrarea integritatii acestuia, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

g.i1a masurile necesare pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor, fraudelor, a tuturor
formelor de Incdlcare si pagubire a patrimoniului institutiei, de detinere ilegala sau deturnare
de fonduri si valori materiale de orice fel pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si,
dupa caz, inifiaza masuri de recuperare a prejudiciilor;

h.analiza rezultatelor financiare si a datelor evidentei contabile;

i.realizarea la termen a planului financiar aprobat;

j.efectuarea controlului financiar preventiv, cu respectarea normelor legale privind disciplina
financiara;

K.executarea la timp a inventarierii, a situatiilor si evidentelor prevazute de dispozitiile legale;
l.indeplinirea formalitatilor de scadere din inventar a bunurilor de orice fel, in cazurile si in
conditiile prevazute de legile n vigoare;
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m. m.controlul operatiunilor de eliberare a materialelor si a celorlalte bunuri, pentru ca acestea sa
se facd pe baza de acte justificative si cu respectarea dispozitiilor legale;

n. n.intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la primirile si eliberarile de bani
sau valori materiale, controland respectarea programului stabilit pentru pastrarea numerarului
in casa si cu privire la modalitatile de efectuare a platilor, in conditii de legalitate;

0. O.analiza sistematicd a realizarii parametrilor si criteriilor previzionate din domeniul
economic privind activitatile Spitalului.

I11. Structura organizatorica.

Art. 47. Structura organizatorica a directiei cuprinde:

a. Serviciul Financiar - Contabilitate;

IV. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR - CONTABILITATE

Art. 48.(1) Serviciul Financiar- Contabilitate este in subordinea Directorului Financiar — Contabil,

are urmatoarele atributii generale:

a. efectueaza operatiunile financiare cronologic si sistematic, conform reglementarilor;

b. intocmeste documentele pentru incasarea contravalorii prestatiilor medicale efectuate de catre
Spital catre Casele de asigurdri de sdnatate sau alte unitdti beneficiare si tine evidenta acestor
documente;

c. intocmeste documentatia pentru incasari si plati in lei;

d. intocmeste balanta de incasari si plati trimestriale si lunare;

e. intocmeste graficul lunar pentru plata in numerar prin Trezorerie;

f. intocmeste graficul decadal pentru plati prin Trezorerie;

g. depune si preia de la bancile finantatoare documentele privind incasarile si platile;

h. transmite catre terti spre urmarire titlurile executorii;

I. efectueaza incasari din diferite activitati: chirii, contracte, cercetare, prestari de servicii;

J. emite documentele de plata pentru bunuri si servicii livrate de diferite unitati;

K.analizeaza si propune masuri pentru lichidarea imobilizarilor de fonduri banesti in termenele legale:
soldurile debitoare din conturile clienti, debitori si furnizori;

l.exercita prin seful biroului activitatea de control financiar preventiv in temeiul prevederilor legale
privind auditul intern si controlul financiar preventiv si a altor reglementari privind cadrul general
al atributiilor si exercitarii controlului financiar preventiv propriu.

(2) Atributii specifice in domeniul contabil:

a. efectueaza operatiunile contabile cronologic si sistematic, conform reglementarilor;

b. tine evidenta tehnico-operativa pe total unitate si gestiuni, a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar, materialelor consumabile, stocurilor de carburanti si a altor valori;

c. asigurd inregistrarea efectiva in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a tuturor cheltuielilor
si veniturilor Spitalului, iIntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

d. intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului pe baza propunerilor formulate
de compartimentele functionale;

e. propune modul de organizare a gestiunilor materiale;

f. evidentiaza ratele de garantii gestionari pe fiecare salariat conform contractelor incheiate, prin
deschiderea de fige analitice individuale;

g. calculeaza si urmareste regimul de amortizare a fondurilor fixe;
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h. tine la zi evidenta contabild sintetica si analitica pe conturi si gestiuni pentru intreg patrimoniul
Spitalului;

I. efectueaza punctaje lunare sau cu ocazia inventarierilor cu gestionarii Spitalului;

J. intocmeste balante si conturi lunare de executie urmarind incadrarea in nivelele de plan aprobate
prin buget;

k. efectueaza calculatia tarifelor si preturilor pentru bunurile si serviciile realizate catre terti;

. tine evidenta cardurilor bancare la angajati;

m. tine evidenta tichetelor de masa.

(3)Atributii specifice in domeniul financiar :

a. intocmeste programul de control anual, cu defalcare pe trimestre si luni si 1l supune aprobarii
conducerii;

b. verifica lunar stocurile materiale din magazie si de pe teren pentru prevenirea tuturor formelor de
incalcare si pagubire a patrimoniului institugiei si intocmeste documente conform prevederilor legale;
c. verificad gestiunile valorice; urmareste plafonul de casa si conditiile de pastrare si gestionare a
acestor valori si intocmeste documente conform prevederilor legale;

d. efectueaza controale neanuntate, din dispozitia conducerii Spitalului;

e. intocmeste lunar rapoarte informative privind constatdrile in urma controalelor executate si le
prezinta conducerii directiei;

f. verifica, cel putin odatd pe trimestru, modul de inregistrare a veniturilor si cheltuielilor in
contabilitatea financiara;

g. participa la inventarierea patrimoniului;

h. asigura viza de control financiar preventiv, pe baza deciziei Managerului, conform prevederilor
legale;

(4) Atributiile in domeniul evidentei patrimoniale :

a. Intocmeste anual memoriul justificativ privind cheltuielile necesare cu mentinerea patrimoniului in
stare de functiune sau dezvoltarea lui;

b. inregistrarea listelor de inventariere; intr-un registru;

C. coroborarea listelor de inventariere primite de la contabilitate cu cele prezente obtinute de la
Comisiile de inventariere;

d. evidentierea mutatiilor de bunuri din magazie la gestiuni sau de la o gestiune la alta in bonurile de
miscare sau bonurile de transfer;

e. completeaza Notele de Intrare-Receptie -N.1.R. la intrarea materialelor in unitate;

f. evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazii de materiale
consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe;

g. sa verifice cu serviciul contabilitate periodic, pentru miscdrile de bunuri intre gestiuni individuale
sau intre gestiuni si magazie, concordanta dintre Registrul numerelor de inventar si Registrul de
Materiale in vederea elimindrii unor eventuale greseli de inregistrare sau operare;

h. inregistrarea propunerilor de declasare sau casare sosite de la gestiuni si intocmirea referatelor
privind oportunitatea declangarii operatiunilor de declasare sau casare;

I. Vverificarea conditiilor de pastrare a bunurilor;

J. verificarea modului de inchidere al magaziilor si a masurilor impotriva patrunderii prin efractie;

K. gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

(5) Alte atributii:

a. utilizeaza sumele alocate de la bugetul de stat, daca este cazul, conform obiectivelor previzionate;
b. intocmeste documente si transmite date cu specific financiar-contabil, conform normelor legale si
a procedurilor prevazute;
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c. furnizeaza informatii cu privire la datele contractuale si platile din contractele incheiate de
compartimentul de contracte din cadrul Spitalului ca instrumente de analiza;

d. efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici si indicatorilor financiari privind
cursurile efectuate, venituri, mijloace circulante, alfi indicatori economici si financiari, ca
instrumente de analiza si management;

e. asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia institutiei fatd de bugetul de stat, bugetele
fondurilor speciale, precum si fata de terti;

f. inregistreaza si urméreste incasarea creantelor de orice natura;

g. asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile salariale ale
personalului Spitalului;

h.intocmeste situatii economico-financiare solicitate de catre conducerea Spitalului si/sau Ministerul
Transporturilor, Ministerul Economiei si Finantelor sau Casa Asigurarilor de Sanatate a MTCT;

I.asigura inregistrarea efectiva in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a tuturor cheltuielilor si
veniturilor Spitalului, Intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

J. elaboreaza si intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal conform prevederilor

Ordinului ministrului finantelor publice;

K. tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumabile, stocurilor de
carburanti;

|.urmareste realizarea angajamentelor bugetare, legale si de ordonantare a platilor si informeaza
conducerea directiei de stadiul realizarii acestora, conform BVC aprobat;

m. efectueaza sistematic analiza economico-financiara asupra activitatilor la nivelul Spitalului pe

baza de indicatori specifici, si o prezinta conducerii Spitalului;

Art. 49. Principalele relatii ale Directiei Financiar Contabilitate sunt:
Relatii ierarhice:

a. de subordonare a directorului financiar contabil fatd de Manager;
b. de subordonare a sefului de serviciu fata de directorul financiar - contabil;
c. de subordonare a personalului de executie fata de seful de serviciu.

Relatii functionale:

a. prezintd Managerului lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;

b. prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile din domeniul economic
care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfasurarii In bune conditii a activitatilor
Spitalului;

Relatii de colaborare:

a. colaboreaza cu compartimentele din structura organizatorica a Spitalului.

VIl -5. BIROUL ACHIZITII PUBLICE
I. Dispozitii generale.

Art. 50. (1) Biroul achizitii publice este subordonat Directorului Administrativ si asigura
indeplinirea activitatilor privind achizitiile publice necesare desfasurarii activitatilor Spitalului.

(2). Conducerea biroului este asigurata de seful biroului, iar in lipsa titularului conducerea este
asigurata de loctiitorul acestuia din cadrul biroului, in limitele competentelor acordate de
Directorul Administrativ.
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I1. Atributii.
Art. 51. Atributiile biroului achizitii publice sunt urmatoarele:

a. Elaboreaza, cu participarea altor compartimente din structura organizatorica a unitatii, strategia
privind achizitia de bunuri necesare activitatii unitatii organizarii achizitiilor;

b. Urmareste si aplica procedura legislativa privitor la achizitiile publice pentru dobandirea definitiva
sau temporard a unor produse, lucrari sau servicii, prin atribuirea unui contract de achizitie publica,
Tn conformitate cu legea;

c. Respectd prevederile ordinelor ministrului transporturilor, pentru aprobarea procedurii de
organizare, desfagurare, evaluare si atribuire a achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari in
cadrul Ministerului Transporturilor si unitatilor aflate in subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea sa si a celor pentru aprobarea procedurii de organizare, desfasurare, evaluare si atribuire
a achizitiilor publice;

d. Elaboreaza fundamentarile tehnice si economice, in conformitate cu legislatia in vigoare pentru
realizarea documentatiei necesare;

e. Elaboreaza, potrivit normelor in vigoare, documentatia privind achizitia de bunuri si servicii
necesare activitatii Spitalului;

f. Organizeaza, cu avizul Directiei Medicale din minister, procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice, in conditiile legii;

g. Estimeaza, pe baza datelor primite de la serviciile/ compartimentele/ birourile implicate in
promovarea contractelor de achizitii, precum si de la agentii economici si alte surse de informare,
valoarea contractelor de achizitii;

h. Intocmeste documentatia necesar si realizeaza achizitiile publice prin licitatii electronice pentru
produsele stabilite prin lege pentru a fi achizitionate conform acestei proceduri;

i. Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pe baza specificatiilor, proiectelor
si documentelor furnizate de serviciile de specialitate;

J. Avizeaza si contrasemneaza la solicitarea conducerii, actele cu caracter juridic privind achizitiile de
bunuri sau servicii;

k. Asigura publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei si/sau in alte publicatii nationale, anunturile
de intentie, separat pentru fiecare produs, lucrare si serviciu,

|. Asigura publicarea, conform legii, a anunturilor de participare si anunturilor de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

m. Inainteaza propuneri de constituire a comisiilor de evaluare pentru atribuirea achizitiilor publice;
n. Organizeaza procedura de deschidere si evaluare a ofertelor, conform legii;

p. Asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin licitatii electronice;

r. Indeplineste alte atributii din domeniul siu de activitate previzute de normele in vigoare sau
stabilite de Directorul administrativ.

I1I. Principalele relatii.
Art. 52. Principalele relatii ale biroului sunt:

Relatii ierarhice:

a. de subordonare directa fata de Directorul Administrativ.

Relatii functionale:

a. prezintd conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
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b. prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate necesare
desfasurdrii corespunzdtoare a activitdtilor.

Relatii de colaborare:

a. colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

a. reprezinta Spitalul Tn relatiile cu tertii, pe probleme de achizitii, conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.

VIl -6. SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA ; BLOCUL ALIMENTAR
|. Dispozitii generale.

Art. 53. (1) Serviciul administrativ este subordonat Directorului administrativ si asigura
indeplinirea activitatilor privind administrarea patrimoniului, asigurarea aprovizionarii tehnico
materiale.

(2). Conducerea serviciului este asigurata de seful serviciului, iar in lipsa titularului conducerea este
asigurata de loctiitorul sefului din cadrul serviciului, Tn limitele competentelor acordate de
Directorul administrativ.

(3) Serviciul administrativ cuprinde urmatoarele activitati distincte: Administrativ Paza, Bloc
alimentar.

I1. Atributii.

Art. 54. (1) Atributiile in domeniul administrativ sunt urmatoarele:
a. Participa cu propuneri la reorganizarea structurii unitatii si la elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare;

b. Participa la stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli privind activitatile administrative;

c. Colaboreaza la elaborarea si fundamentarea programului de aprovizionare tehnico-materiala,
CU respectarea normelor si normativelor de consum si de stoc pentru combustibili, piese si
materiale, alte produse, precum si folosirea cu maxima eficientd a tuturor resurselor
materiale;

d. Intocmeste, in baza solicitarilor formulate, necesarul de aprovizionare cu bunuri de natura
obiectelor de inventar, a echipamentelor, a obiectelor de uz gospodaresc si alimentelor,
avand in vedere stocurile existente, precum si migcarea acestora;

e. In baza solicitarilor formulate face demersurile pentru procurarea publicatiilor sau
formularelor tipizate necesare desfasurarii activitatii;

f. Raspunde de asigurarea bazei materiale necesare realizarii in bune conditii a activitatii
programate, asigurand aprovizionarea tehnico-materiala in bune conditii si la termenele
stabilite;

g. Lanseaza comenzi catre unitatile furnizoare de bunuri sau prestatoare de servicii, urmarind
modul de realizare;

h. Asigura perfectarea contractelor cu furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, legate de
activitatea de administrare, urmarind modul de realizare al acestora;

I. Asigura desfasurarea procesului de achizitii si derularea contractelor cu furnizorii;
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k

Urmareste executia contractelor privind asigurarea de bunuri §i servicii de natura
gospodareasca,

. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei 1n Spital si spatiile aferente imobilelor

administrative;
In baza solicitarilor formulate si a acordului directorului de resort, asigura mutarea in cadrul
Spitalului a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

m. Urmareste respectarea clauzelor contractuale de catre chiriasi;

n.

0.

p

e

S
t.

Gestioneaza cheile de acces in spatiile pe care le are In administrare i intocmeste procese-

verbale de predare-primire pentru spatii, in care consemneaza integritatea si functionalitatea

echipamentelor si instalatiilor aferente acestor spatii;

Organizeaza si verifica efectuarea serviciilor de pazda la toate obiectivele, conform

prevederilor din planul de paza al institutiei,

. Participa la actiunile periodice de inventariere, predarea - primirea gestiunilor si urmareste

valorificarea rezultatelor;

. Verifica si coordoneaza activitatea de evidenta patrimoniald;

Verifica periodic respectarea conditiilor de pastrare a bunurilor precum si modul de asigurare
al magaziilor;

Intocmeste Regulamentul de Acces in unitate si urméreste materialul pana la aprobare;

Primeste, centralizeaza si inregistreaza solicitarile pentru emiterea de legitimatii de serviciu in

incinta unitatii;

(2) Atributii in domeniul gestionarii si bunei functioniri a magaziei centrale:

a.
b.

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc;
analizeaza periodic stocurile de bunuri materiale ale unitatii, ludnd sau propunand masuri
pentru completarea sau lichidarea stocurilor fard miscare sau cu miscare lent;

completeaza Notele de Intrare-Receptie - N.1.R. la intrarea materialelor in unitate;
evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazia
centrald a materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

verificarea, cu serviciul financiar - contabilitate, periodic, pentru miscarile de bunuri intre
gestiuni individuale sau intre gestiuni si magazie, a concordantei dintre Registrul numerelor
de inventar si Registrul de Materiale, in vederea eliminarii unor eventuale greseli de
inregistrare sau operare;

verificarea conditiilor de pastrare a bunurilor din magazia centrala;

verificarea modului de inchidere al magaziei centrale si a masurilor impotriva patrunderii prin
efractie;

indeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate prevazute de normele in vigoare sau
stabilite de seful de serviciu si directorul administrativ.

I11. Blocul Alimentar are urmatoarele atributii principale:

a. coordoneaza activitatea din blocul alimentar, de pregatire a alimentatiei bolnavilor, activitate

care se desfasoard conform nivelului alocatiei de hrana pentru consumurile colective din
unitati sanitare, Anexa I din Hotararea Guvernului nr.916/2006;

b. organizarea §i asigurarea aprovizionarii ritmice cu produse agro-alimentare;
c. receptionarea alimentelor achizitionate de la furnizori cu respectarea normelor sanitare

antiepidemice;

d. luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a

bolnavilor;

e. prelucreaza alimentele conform retetei de pregatire specifica fiecarei diete si meniu aprobat;
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f. elibercaza méncarea din bucatirie cu avizul asistentei dieteticiene si a medicului de garda
consemnandu-se acestea intr-un registru special destinat;

0. asigura efectuarea curateniei zilnice 1n toate incaperile componente ale blocului alimentar;

h. receptionarea calitativa si cantitativa a produselor alimentare achizitionate de la furnizori ;

i. completeaza Notele de Intrare-Receptie ( N.I.R.) la intrarea alimentelor in magazie;

J. evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazia de
alimente, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

k. verifica cu serviciul financiar - contabilitate periodic, pentru migcarile de bunuri intre gestiuni
si magazie, concordanta dintre Registrul numerelor de inventar si Registrul de Materiale in
vederea elimindrii unor eventuale greseli de Inregistrare sau operare;

1. intocmeste referate privind oportunitatea declansarii operatiunilor de declasare sau casare;

m. verificarea conditiilor de pastrare a bunurilor;

n. verificarea modului de nchidere a magaziei de alimente si intreprinde masuri impotriva
patrunderii prin efractie;

IV. Principalele relatii.
Art. 55. Principalele relatii ale compartimentului sunt:

Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de Directorul administrativ

Relatii functionale:

a. prezintd conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate necesare
desfasurarii corespunzatoare a activitatilor;

Relatii de colaborare:

a. colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

J) reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme administrative conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.

VIl -7. SERVICIUL TEHNIC
|. Dispozitii generale.

Art. 56. (1) Serviciul Tehnic este subordonat Directorului administrativ si asigura
indeplinirea activitafilor privind administrarea patrimoniului, asigurarea aprovizionarii tehnico-
materiale, exploatarea parcului de autovehicule.

(2). Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu, iar in lipsa titularului conducerea este
asigurata de loctiitorul acestuia din cadrul compartimentului, in limitele competentelor acordate de
Directorul administrativ.

(3) Serviciul cuprinde urmatoarele activitati distincte: Protectia muncii, PSI, Reparatii.
Il Atributiile Serviciului tehnic sunt urmatoarele:
Art. 57. (1) Principalele atributii sunt urmatoarele:
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a) intocmeste situatii centralizatoare privind necesarul de materiale, instalatii, echipamente sau
lucrari necesare desfasurarii activitatii Spitalului;

b) Tnainteaza propuneri pentru efectuarea unor lucrari de reparatii in regie proprie sau prin terti, in
functie de urgente, cat si pentru reparatii periodice ale imobilelor si dotérilor de uz gospodaresc la
nivel de Spital si fundamenteaza necesitatea acestor lucrari;

C) coordoneaza intocmirea memoriului tehnic justificativ privind cheltuielile necesare cu mentinerea
mijloacelor fixe si a infrastructurii in stare de functionare;

d) Tintocmeste documentatiile privind reparatiile capitale, scoaterile din functiune, declasari si casari;
e) elaboreaza, in baza solicitarilor formulate, documentatia privind propunerile de investitii ale
unitatii

f)intocmeste raportul tehnic catre serviciul Financiar — Contabilitate petru sustinerea Bugetului de
Venituri si Cheltuieli In domeniul sdu de activitate;

g) intocmeste in baza solicitarilor formulate, documentatia privind propunerile de contract pentru
prestari servicii si le supune aprobarii;

h) urmareste aplicarea reglementarilor privind protectia civila;

I) verifica modul in care firmele prestatoare de servicii se achita de obligatiile contractuale;

J) verifica facturile emise de firmele cu care unitatea are incheiate contracte de prestari servicii si
confirma din punct de vedere calitativ si cantitativ prestatia realizata;

K) urmareste derularea contractelor de prestari servicii;

I) asigura mentenanta aparatelor si echipamentelor din dotarea Spitalului: inregistrarea sesizarilor
pentru defectiuni la echipamente, contactarea firmelor de service, verifica daca notele de constatare
ale firmelor de service sunt conforme cu realitatea, tine evidenta reparatiilor efectuate la
echipamente, intocmeste, daca este cazul, raportul de necesitate pentru obtinerea fondurilor necesare
remedierii defectiunilor;

m) gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

(2) Atributiile in domeniul parcului auto sunt urmatoarele:

a. coordoneaza desfagurarea activitatii parcului auto al unitatii;

b. face demersurile necesare pentru asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a documentelor
privind circulatia pe drumurile publice a parcului auto al unitatii: carti de identitate, certificate de
inmatriculare, asigurari auto RCA si CASCO, inspectii tehnice periodice, inmatriculari-radieri;

C. Intocmeste si urmareste graficul privind asigurarea serviciului auto de permanentd;

d. asigurda completarea zilnica a evidentelor pentru fiecare autovehicul si urmareste incadrarea n
normele de consum;

e. gestioneaza si completeaza B.C.F.-urile si alte consumabile pentru parcul propriu;

f. asigura functionarea autovehiculelor aflate in componenta parcului auto al unitatii, prin executarea
intretinerii periodice si a reparatiilor curente necesare;

g. asigurd, 1n colaborare cu specialisti din domenii, verificarea si complectarea cunostintelor de
specialitate ale conducatorilor auto, prin formele de pregatire continua;

h. gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

I11 . Atributiile Biroului Protectia muncii, PSI, Reparatii

Art.58 (1) Principalele atributii sunt urmatoarele:
a. Intocmeste situatia centralizatoare privind necesarul de bunuri, materiale consumabile sau publicatii
necesare activitatii de Protectia muncii, paza contra incendiilor si de protectie a mediului i o prezinta
la analiza;
b.participarea, dupa caz, la elaborarea reglementarilor interne specifice destinate asigurarii desfagurarii
activitatii in bune conditiuni;
c.participarea, dupa caz, la elaborarea reglementarilor interne specifice in domeniul protectiei muncii si
lupta impotriva incendiilor;
d.fundamenteaza necesarul privind dotarea cu materiale si echipamente de lupta impotriva incendiilor
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precum si cu instalatii de avertizare sonore si a nivelului de cheltuieli destinat asigurarii mijloacelor
necesare realizdrii masurilor de protectie si luptd Impotriva incendiilor;
e.atributii specifice:

1) sa verifice periodic instalatiile de stingere a incendiilor;

il) sa controleze valabilitatea incarcaturii din stingatoare;

iii) sd ia masuri 1n vederea schimbarii sau inlocuirii a acestora;

IV) sa organizeze periodic instructaje cu personalul directiilor din cadrul unitatii;

V) sa verifice, sa completeze si sa afiseze planurile de evacuare in caz de incendiu;

Vi) sa organizeze echipe de interventie pentru cazuri speciale;

Vvii)sa organizeze si sa verifice complexitatea precum si functionalitatea pichetelor paza contra
incendiilor;

viii) sa tind periodic legatura cu formatiunile de pompieri militari care au in supraveghere
zona unitatii;

IX) sa stabileasca impreuna cu sefii serviciilor, locurile destinate pentru fumat;

X) sa efectueze periodic instructajul general de Protectia Muncii si fiecarui nou angajat;

xi) sa faca diligentele necesare achizitionarii si repartizarii echipamentelor de Protectia muncii,
paza contra incendiilor si de protectie a mediului;

f. urmareste respectarea normelor generale si specifice de Protectia muncii., paza contra incendiilor si
de protectie a mediului prin :

1) asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor;

i) aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea
efortului fizic;

iii) stabilirea materialelor igienico-sanitare si de Protectia muncii care se acorda obligatoriu si
gratuit personalului unitatii;

Iv) stabilirea nivelului de cheltuieli destinat asigurarii mijloacelor necesare realizarii masurilor de
Protectia muncii, paza contra incendiilor si de protectie a mediului;

V) implementarea masurilor de Protectia muncii, paza contra incendiilor si de protectic a
mediului In randurile personalului care deserveste Spitalul.

g. Organizeaza si asigura pastrarea, depozitarea si dupa caz eliminarea marfurilor clasificate, conform
normelor in vigoare, in categoria ,,marfuri periculoase”;
h. gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.
(2) Atributiile in domeniul parcului auto sunt urmatoarele:

i) coordoneaza desfasurarea activitatii parcului auto al unitatii;

i) face demersurile necesare pentru asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
documentelor privind circulatia pe drumurile publice a parcului auto al unitatii: carti de
identitate, certificate de Tnmatriculare, asigurari auto RCA si CASCO, inspectii
tehnice periodice, inmatriculari-radieri;

Iii) Tntocmeste si urmareste graficul privind asigurarea serviciului auto de permanenta;

iv) asigura completarea zilnica a evidentelor pentru fiecare autovehicol si urmareste incadrarea in
normele de consum;

V) gestioneaza si completeaza B.C.F.-urile si alte consumabile pentru parcul propriu;

vi) asigura functionarea autovehiculelor aflate in componenta parcului auto al unitatii, prin
executarea intretinerii periodice si a reparatiilor curente necesare;

vii)asigura, in colaborare cu specialisti din domenii, verificarea si completarea cunostintelor de
specialitate ale conducatorilor auto, prin formele de pregatire continua;

viii) gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

IV. Principalele relatii.

Art. 59. Principalele relatii ale serviciului si biroului sunt:
Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de Directorul administrativ
Relatii functionale:
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i) prezintd conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
i) prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate necesare
desfasurarii corespunzatoare a activitatilor.
Relatii de colaborare:
i) colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.
Relatii de reprezentare:

1) reprezinta Spitalul Tn relatiile cu tertii, pe probleme administrative, conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.

CAPITOLUL VIII  BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 60. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre comitetul director pe
baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, se
avizeaza de catre Consiliul Consultativ si se transmite spre aprobare Ministerului Transporturilor, in
conditiile legii;

(2) Bugetul de venituri si cheltuicli aprobat se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare;

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii §1 compartimente, fiind un
indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului,
abaterile fata de indicatorii din contractul cu managerul se analizeazd si se solutioneazd de conducerea
spitalului cu conducerile structurilor Tn cauza;

CAPITOLUL IX PERSONALUL

Art. 61. Personalul Spitalului trebuie sd respecte prevederile Regulamentului de organizare si
functionare si ale Regulamentului intern.

Art. 62. Criteriile si conditiile pentru incadrarea si promovarea personalului se stabilesc prin
Contractul Colectiv de Munca, cu respectarea prevederilor legale pentru institutiile publice ale statului.

Art. 63. Salarizarea personalului se face potrivit reglementarilor stabilite pentru personalul bugetar
din institutiile publice.

Art. 64. Atributiile si responsabilitatile individuale ale personalului Spitalului se stabilesc prin Fisa
postului, elaborata in baza Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern si se
aproba de catre Manager. Fisa postului este anexa la Contractul individual de munca si se semneaza de catre
salariat si de seful ierarhic al acestuia.

Art. 65. Personalul Spitalului nu se incadreaza in categoria functionarilor publici.

CAPITOLUL X RELATII

Art. 66. Spitalul este subordonat Ministerului Transporturilor, prin Directia Medicala.

Art. 67. Spitalul, pentru asigurarea functionarii si dezvoltarii sale, 1incheie contracte pentru
furnizarea de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sandtate a MTCT si cu furnizorii de bunuri si
servicii, cu respectarea reglementarilor legale.

Art. 68. Spitalul poate sd incheie contracte sau conventii cu alte institufii similare, asociatii

profesionale si cu agenti economici, din tard si din strdindtate, in vederea colabordrii si cooperarii pe plan
national sau international in domeniul sau de activitate, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XI DISPOZITII FINALE

Art. 69. Intregul personal al Spitalului este obligat si cunoasci si sa respecte intocmai prevederile
prezentului regulament.

Art. 70. Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului se difuzeaza prin grija conducerii la
toate compartimentele Spitalului.

Art. 71. Modificarile regulamentului sau completarea acestuia se efectueaza, in baza actelor
normative, pe masura aparigiei lor.

Art. 72. Responsabilii de compartimente si colective, impreund cu persoanele subordonate, vor
proceda la actualizarea Fisei postului cand se produc modificari in raporturile de munca ale persoanei,
incheiate cu unitatea.

Art.73. Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului intrd in vigoare la data aprobarii sale
de catre ministrul transporturilor si se aduce la cunostinta tuturor salariatilor.

MANAGER

Jurist Stefan Jeni
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