ANUNT

SPITALUL CLINIC NR. 1 CF WITTING, cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei, Nr. 142-144, Sectorul 6,
organizeazd concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.

1336/28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Economist specialist IA

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biroul Achizitii Publice/Contractare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate gr.|
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Biroul Managementul Calitatii Serviciilor in Sanatate
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personaiului contractual din
sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si Indeplineascd urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernylui nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia roménd sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii



justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii ocupdarii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de Referent de specialitate.gr.l sunt:

e Studii: Studii: -Diploma de licenta ;
- Absolventi ai unui program de formare in domeniul managementului calitatii
in sdnatate , recunoscut in conditiile Ordinului nr. 95/2018 al Presedintelui Autoritatii
Nationale de Management al Calitatii Serviciilor Medicale;
¢ Vechime minimd in domeniul studiilor: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzétoare postului de Economist specialist IA sunt:

o Studii: Studii: Diploma de licent3 in domeniul stiinte econemice
e Vechime minima in domeniul studiilor: 6 ani si 6 luni vechime in specialitate

Pentrn inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de séindtate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la



persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invé{dmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

Activititi

Data si ora

Publicarea anuntului

06.03.2023

Dati limita depunere dosarelor de participare

20.03.2023, ora 16.00

2. la concurs la adresa: SPITALUL CLINIC
NR. 1 CF WITTING, cu sediul in Bucuresti,
Calea Plevnei, Nr. 142-144, Sectorul 6.

3. | Sclectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

21.03.2023

4, | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.03.2023, ora 12.00

Depunerea contestatiilor privind 23.03.2023, ora 15.00

rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.02.2023, ora 12.00

7. | Sustinerea probei scrise 28.03.2023, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 28.03.2023, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 29.03.2023, ora 12.00

rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 30.032023, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 31.03.2023, ora 10.00

2
12. | Afisarea rezultatelor dupé sustinerea 31.03.2023, ora 13.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 03.04.2023, ora 12.00

interviului

14. | Afigarea rezultatului solutiondrii coniestatiilor 04.04.2023, ora 15.00

05.04.2023, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

TEMATICA Referent de specialitate gr.l:



1. Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor

2. Drepturile pacientului

3. Procedura de evaluare si acreditare a spitalelor

4. Organizarea si functionarea spitalelor

5.Structura de calitate din cadrul unitatii sanitare

6.Asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor dintr-o unitate sanitara
7.Procesul de planificare,implementare,evaluare si control al calitatii intr-o unitate sanitara
8. conceptul de calitate

9.0rganizarea si functionarea sistemului sanitar din Romania
10.Managementul strategic si organizational

BIBLIOGRAFIE Referent de specialitate gr.l:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordinul nr.1410/2016, privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu

modificarile si completarile ulterioare;

4.0rdinul nr. 1312 250/2020 privind organizarea si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sandtate Tn cadrul unititilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulant4, in procesul de implementare a sistemului de
management al calititii serviciilor de sénitate si sigurantei pacientului

5. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

6. Ordinul nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de competenti

7. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de =valuare si acreditare a

spitalelor
8. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitafii in sistemul de sanatate,cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA Economist specialist IA:

. Scopul si principiile Legii 98/2016 privind achiztiile publice,cu modificarile si completarile ulterioare
. Semnificatiile termenilor si expresiilor utilizate in cadrul Legii 98/2016 , cu modificarile ci completarile ulterioare
. Autoritati contractante

. Domeniul de aplicare. Exceptii

. Modul de calcul al valorii estimate a achizitiei. Alegerea modalitatii de atribuire
6. Consultarea pietei

7. Activitati de achizitie centralizata

8. Reguli de elaborare a documentatiei de elaborare

9. Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire

10. Reguli de evitare a conflictului de interese

11. Reguli aplicabile comunicarilor

12. Achizitia directa

13. Etapele procesului de achizitie publica

14. Procedurile de atribuire. Aplicarea procedurilor de atribuire

15. Servicii sociale si alte servicii specifice

16. Instrumnte si tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiztie publica
17. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

18. Criterii de calificare si selectie

19. Ctiterii de atribuire

20. Garantia de participare si de buna executie

21. Documentul unic de achizitie european E-Certis

22. Oferta si documentele insotitoare

23. Comisia de evaluare si modul de lucru al acestuia

24. Procesul de verificare si evaluare

25. Atribuirea contractelor de achizitie publica si incheierea acordurilor -cadru
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26. Finalizarea procedurii de atribuire
27. Informarea candidatilor/ofertantilor

28. Reguli de publicitate si transparenta

29. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

30. Anuntul de participare

31. Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire

32. Executarea contractului de achizitie publica /acordul-cadru

33. Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publica

34. Contraventii si sanctiuni

35.Inregistrarea ,reinoirea si recuperarea inregistrarii in SEAP

36. Remedii si cai de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica. Notificarea prealabila si Cotestatia
formulata pe cale administrativ-jurisdictionala

37. Termenul de contestare si efectele contestatiei

38. Elementele contestatiei

39. Solutionarea contestatiei

40. Suspendarea procedurii de atribuire

41. Solutiile pe care le poate pronunta Consiliul

42, Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

BIBLIOGRAFIE Economist specialist IA:

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.98/2016 privind Achizitiile Publice,cu modificarile si completarile ulterioare ;

3. HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie anuala/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile Publice,cu modificarile si

completarile ulterioare ;
4. Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie anuala

contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,precum si pentru organizarea
si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Instructiunea nr.3/2017 privind modificarile contractului de achizitie anual/contractului de achizitie
sectoriala/acordului-cadru si incadrarea acestor modificari ca fiind substantiale sau nesubstantiale.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.312.94.25 , la adresa de e-mail:
secretariat@spitalcfwiting.ro §i pe website: spitalcfwiting.ro, persoand de contact: Ciofalca Aurelia, avand
functia de Sef Serviciu RUNOS.

MANAGER,

IGNEA FLORINA RODICA



Autoritatea sau institutia publica:

FORMULAR DE INSCRIERE

Anexa nr, 2

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa §i/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs. ).

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele

Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea

ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar

urmatoarele:
mi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare

a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantut [ ]



ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul

formular.
Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea diSCIPUNGra ....ovvvveinermiieiiiiiiii e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:




