
 
 
 

RAPORT DE ACTIVITATE 
A SPITALULUI CLINIC NR.1 CAI FERATE WITTING 

BUCURESTI PENTRU ANUL 2012 
 
 

 
 
 Spitalul Clinic nr.1 CF Witting Bucureşti este unitate sanitară cu paturi, de utilitate 
publică cu personalitate juridică care furnizează servicii medicale, funcţionează în subordinea 
M.T.I. se finanţează din venituri proprii, venituri prin sistemul de asigurări sociale de sănătate 
şi în completare de la bugetul de stat. 
 Spitalul Clinic nr.1 CF Witting are sediul în Bucureşti, Calea Plevnei nr.142-144 
Sector 6 şi are în subordine Ambulatoriul de Specialitate Gara de Nord care funcţionează în 
Str.Piaţa Gării de Nord nr.3 Sector 1. 
 Clădirea a fost construită în anul 1918 şi supraînălţată în perioada 1969-1971 
(perioadă în care s-au făcut şi unele reparaţii) este tip monobloc D+P+3 cuprinzînd secţii, 
compartimente, laboratoare etc. 
 Spitalul are ca obiectiv, acordarea de servicii medicale pentru personalul angajat în 
reţeaua Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cît şi pentru pacienţi asiguraţi la alte 
case de sănătate. 
 Comisia Centrală de Siguranţa Circulaţiei şi Navigaţiei este compusă din medici şefi 
de profil sau medici cu grad de medic primar reprezentînd cele 6 specialităţi de bază 
obligatorii prevăzute în fişa de examinare pentru siguranţa circulaţiei. 
 In cadrul Ambulatoriului de Specialitate Gara de Nord funcţionează comisia teritorială 
de Siguranţa Circulaţiei care are ca atribuţii elaborarea avizelor de aptitudine medicală şi 
psihologică pentru personalul din transporturi cu responsabilităţi în siguranţa circulaţiei. 
 Aceste comisii funcţionează conform Ordinului 1095/2006 al ministrului 
transporturilor, construcţiilor şi turismului prin modificarea anexei 11 la Ordinului ministrului 
lucrărilor publice, transporturilor şi locuinţei nr.447/2003 pentru aprobarea Instrucţiunilor 
privind examinarea medicală şi psihologică a personalului din transporturi cu responsabilităţi 
în siguranţa circulaţiei şi a navigaţei precum şi organizarea, funcţionarea şi componenţa 
comisiilor medicale şi psihologice de siguranţa circulaţiei. 
 Intre Spitalul Clinic nr.1 CF Witting şi Universitatea Titu Maiorescu există colaborare 
în domeniul învăţămîntului medical. 
 In cadrul spitalului funcţionează următoarele secţii clinice: 
 

- Secţia Clinică Medicină Internă I 
- Secţia Clinică Chirurgie Generală 
- Secţia Clinică Oftalmologie 
- Secţia Clinică ATI 

  
 Structura organizatorică a spitalului este aprobată prin Ordinul nr.1269/16.12.2009 al 
Ministerului Transporturilor şi Infrastructuri  are avizul Ministerului Sănătăţii Publice 
conform adresei nr.667/10.04.2008 a Direcţiei Medicale avînd în componenţă:  
  
          Nr.total posturi – 475,5 
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 Nr.posturi conducere- 29 
 Nr.posturi spital - 391,5 
 Nr.posturi Ambulatoriu FNUASS – 42 
 Nr.posturi siguranţa circulaţiei – 42 
 Nr.paturi spitalizare continuă – 318 
 Nr.paturi spitalizare de zi – 12 
 
In cadrul Spitalului Clinic nr.1 Cai Ferate Witting sunt organizate şi funcţionează următoarele 
structuri: 
A.Conducerea Instituţiei.         
Consiliul de Administraţie 
Managerul 
Comitetul Director 
B.Comisia Centrală de Siguranţa Circulaţiei. 
 C. Laboratorul de examinări Psihologice pentru Siguranţa Circulaţiei şi Navigaţiei. 
D.Secţii Clinice 
Secţia Clinică Medicină Internă 1 cu : 
73 paturi internare continuă din care: 
Compartiment Psihiatrie 12 paturi 
Compartiment Diabet Zaharat şi boli metabolice – 12 paturi 
Secţia Clinică Medicină Internă II cu: 
52 paturi sptializare continuă 
Secţia Clinică Oftalmologie cu: 
25 paturi spitalizare continuă 
Secţia Clinică Chirurgie Generală cu: 
73 paturi spitalizare continuă 
Secţia Clinică ATI cu 20 paturi 
E.Secţii neclinice 
Secţia Dermato-venerologie cu 
25 paturi spitalizare continuă 
 
Secţia ORL cu 
25 paturi internare continuă 
Secţia Recuperare Medicină Fizică şi Balneologie  
25 paturi internare continuă 
F.Servicii medicale comune pe spital 
Laborator Radiologie şi Imagistică Medicală 
Laborator de Analize Medicale 
Serviciul de Anatomie Patologică 
Farmacie 
Compartiment Explorări Funcţionale 
Bloc Operator 
Sterilizare 
Cabinet Diabet Zaharat şi Boli Metabolice 
Compartiment Spitalizare de zi-12 paturi 
G.Departamentul asistenţei medicale de urgenţă 
Camera de Gardă 
H.Servicii tehnice economice şi administrative 
Serviciul Resurse Umane Salarizare 
Compartiment Audit Public Intern 



 3

Biroul Juridic 
Serv.Financiar Contabilitate 
Biroul Statistică 
Biroul Achiziţii Publice 
Serviciul Tehnic 
Biroul Intern Protecţia Mediului, PSI, Prevenirea si Securitatea Muncii 
Serviciul Administrativ, Pază 
Bloc Alimentar 
Structura organizatorică a spitalului cuprinde Ambulatoriul de Specialitate Gara de Nord care 
asigură asistenţă medicală bolnavilor care se prezintă la consultaţie pe baza biletului de 
trimitere de la medicul de familie şi control periodic avizarea şi reexaminarea medicală a 
personalului cu funcţii legate  de siguranţa circulaţiei. 
G.Ambulatoriul de Specialitate Gara de Nord are în componenţă: 
Cabinet Chirurgie Ghenerală 
Cabinet Medicina Muncii 
Cabinet ORL 
Cabinet Neurologie 
Compartiment Evidenţă Medicală, Programare Informare 
Compartiment Endocrinologie 
Laborator Radiologie şi Imagistică Medicală 
Fişier Siguranţa Circulaţiei 
Cabinet Medicină Internă 
Cabinet Ortopedie Traumatologie 
Cabinet Oftalmologie 
Cabinet Psihiatrie 
Cabinet Dermatolovenerologie 
Cabinet Obstretică Ginecologie 
Sterilizare 
Compartiment Intreţinere 
       Aprovizionarea s-a facut cu ritmicitate la medicamente, materiale sanitare, reactivi, 
materiale de curatenie, materiale de constructii si alimente, pentru care au fost organizate 
licitatii prin S.E.A.P. si pentru care au fost incheiate contracte cu furnizorii. 
Materialele de curatenie si dezinfectie au fost asigurate la timp astfel ca nu s-au inregistrat 
infectii intraspitalicesti.  
In ce priveste alimentatia bolnavilor aceasta s-a inbunatatit simtitor printr-o aprovizionare mai 
diversificata cu produse si printr-o atentie mai mare privind intocmirea meniurilor zilnice. 
 In temeiul prevederilor art.4 alin.(3) din Ordonanţa Guvernului nr.119/1999 privind 
controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare, subsemnatul Dr.Dogioiu Cătălin, în calitate de Manager, declar că Spitalul Clinic 
CF nr.1 Witting Bucureşti dispune de un sistem de control intern/managerial a cărui 
concepere şi aplicare permit parţial conducerii şi consiliului de administraţie să furnizeze o 
asigurare rezonabilă ca fondurile publice alocate în scopul îndeplinirii obiectivelor generale şi 
specifice au fost utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţa şi 
economicitate. 
 Această declaraţie se întemeiază pe o apreciere realistă, corectă, completă şi demnă de 
încredere asupra sistemului de control intern/managerial al entităţii, formulată în baza 
autoevaluării acestuia. 
 Sistemul de control inrtern/managerial cuprinde parţial mecanisme de autocontrol, iar 
aplicarea măsurilor vizînd creşterea eficacităţii acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 
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 Precizam că declaraţiile cuprinse în prezentul raport sunt formulate prin asumarea 
responsabilităţii manageriale şi au drept temei datele, informaţiile şi constatările consemnate 
în documentaţia aferentă autoevaluării sistemului de control intern/managerial deţinută în 
cadrul Spitalului Clinic CF nr.1 Witting precum şi în rapoartele de audit intern şi extern. 
 Prezentul raport s-a elaborat în conformitate cu Instrucţiunile privind întocmirea, 
aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial prevăzute 
în anexa nr.4 la Ordinul ministrului finanţelor publice nr.946/2005 pentru aprobarea Codului 
controlului intern cuprinzînd standardele de management /control intern la entităţile publice şi 
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial cu modificările şi completările 
ulterioare si in baza HG nr.123/2002, Anexa ^ pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a Legii nr.544/2001). 
 Pe baza rezultatelor autoevaluării, apreciam ca, la data de 31 decembrie 2012, sistemul 
de control intern/managerial al Spitalului Clinic CF nr.1 Witting Bucureşti este parţial 
conform cu standardele cuprinde în Codul controlului intern/managerial cuprinzînd 
standardele de control intern/managerial la entităţile publice. 
 
 

RESURSE UMANE 
 Situaţia posturilor ocupate pe surse de finanţare la 31.12.2012  se prezintă astfel: 
 
Nr. 
Crt. 

Categorie de personal Spital 
FNUASS 

Ambulatoriu de 
Specialitate 
 Gara de Nord 

TOTAL 

FNUASS SC 
1 Medic 45,50 8,50 5,00 59,00 
2 Studii Superioare 13,50 - 12,00 25,50 
3 Personal Sanitar mediu 126,50 16,00 10,00 152,50 
4 Personal auxiliar 116,50 2,00 - 118,50 
 TOTAL 302,00 26,50 27,00 355,50 
 

Prin serviciul Resurse Umane Salarizare s-au rezolvat următoarele lucrări : 
a) Secţia Clinică de Oftalmologie , începând cu data de 01.08.2012 este salarizată pe 

grilă de unităţi sanitare clinice,îndeplineşte condiţii de secţie clinică, conform Legii 
nr.96/2006;  

b) Secţia ATI- conform adresei nr.36057/20.08.2012 a Direcţiei Medicale – MTI, nu 
îndeplineşte condiţiile de secţie clinică, iar personalul începând cu data de 01.08.2012 
nu mai beneficiază de salarizare conform grilei pentru unităţi clinice; 

c) În anul 2012 a încetat contractul individual  de muncă unui număr de 22 salaiaţi şi s-au 
angajat un număr de 8 persoane, obţinându-se aprobări de la ministerul Transporturilor 
şi Infrastructurii pentru scoaterea la concurs a 14 posturi; 

d) Conform OUG nr.19/2012, privind aprobarea unor măsuri pentru reducerea 
cheltuielilor salariale , cuantumul brut al salariilor de bază s-a majorat în două etape, 
astfel: 
- cu 8%, începând cu 01.06.2012, faţă de nivelul pentru luna mai(întocmindu-se peste 
350 de decizii în dublu exemplar); 
- cu 7,4%, începând cu data de 01.12.2012, faţă de nivelul acordat pentru luna 
noiembrie 2012; 

e)  Au beneficiat de creştere salarială în urma promovării un număr de 52 salariaţi: 
- 31 promovaţi în anul 2011 fără creştere salarială; 
- 17 promovaţi în 2012; 
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- 4 conform evaluării profesionale individuale; 
 

SERVICIUL FINANCIAR -CONTABILITATE 
 
 INVESTIŢII 
            Proiectul privind consolidarea şi refuncţionalizarea spitalului a demarat în aprilie 

2011. 
                  Pe anul 2012 s-au plătit investiţii în valoare de 8.747.283 lei  asfel: 

- asistenţă tehnica + proiect consolidare PACIC  688.984.81 lei 
- lucrari de construcţii ,ATHENAEUM CONSTRUCT, 7.366.178.84 lei 
- dirigenţie santier 265.424.10 lei 
- salariu Diriginte santier+impozit salariu Diriginte santier, d-nul PAUN CORNELIU, 

39.290 lei 
- dotari independente 295.972.45 lei    
- cota de 0.7% pentru INSP. DE STAT PT. CONSTRUCTII 91.432.72 lei 

 
Acest obiectiv de investiţii este inclus în Proiectul de diminuare a riscurilor în cazul 

producerii calamităţilor naturale şi pregătire pentru situaţii de urgenţă componenţa B- 
Reducerea riscului seismic, program finanţat de Banca Mondiala  şi cofinanţat de Guvernul 
României. 

 
 VENITURI 
   In perioada 01.01.2012 – 31.12.2012  sursele de venituri pentru Spitalul Clinic NR.1 
CF Witing  au fost:  

- transferuri de la bugetul de stat  pentru activitatea de examinare a personalului cu 
functii in siguranta circulatiei  885.960 lei.( fara investitii ) 

- venituri din Fondul National Unic de Asigurari Sociale de Sanatate, reprezentind 
decontarea de catre C.A.S.M.T.C.T. a serviciilor medicale prestate de catre 
Spitalul Clinic CF Witing ( conform  contractelelor de furnizare de servicii 
medicale din 2012) 10.757.568.73 lei.. 

- venituri din surse proprii extrabugetare, reprezentind incasari proprii din prestarea 
unor servicii medicale , chirii si sponsorizari  728.729.43 lei. 
 

 
ACTIVE FIXE CORPORALE  
 
Activele fixe corporale si necorporale inregistreaza o valoare de inventar, respectiv un 

sold debitor  la 31.12.2012 de 62.789.427.03 lei 
 lei cu urmatoarea structura: 
1. Constructii + teren, contul 212+211 in valoare de 38.948.316 lei 
2. Instalatii tehnice contul 2131 in valoare de 32.591.512.75 lei 
3. Active fixe corporale contul 231 (cu analitice) in valoare de 17.370.070.89 lei. 
4. Active fixe necorporale  contul 208 in valoare de 16.660 lei. 
5. Amortizare imobil necorporale contul 280 în valoare de 14.008.20 lei 
6. Amortizare mij fixe corporale contul 281 în valoare de 26.123.123.41 lei 
 

     DISPONIBILITATI BANAESTI IN LEI   
     Soldul final al contului “550”disponibil din fond cu destinatie speciala  este  
 de 30.672.18 lei  reprezinta garantiile retinute salariatilor si disponibil cotizatie    
nesindicalisti; 
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              -garantii retinute salariatilor 21.651.68 lei   
              -disponibil cotizatie nesindicalisti  9.020.50 lei 
    Soldul final  ai contului “552 “ disponibil pentru sume de mandate si sume in depozit este 
de 3.504.03lei 
   Soldul final al contului “ 560 “ este de 1.866.040.45 lei FNUASS     
   Soldul final al contului 5311 casa in lei este 0 lei 
      Anul 2012 a inceput cu un sold de 1.801.023,57 lei si s-a incheiat cu un sold de 
1.866.040,45 lei. 
 
  STOCURI  DE  MATERII  SI  MATERIALE  
 
    Stocurile de materii si materiale prezinta la 31.12.2012 un sold debitor de   2.578.502 lei  
cu  urmatoarea componenta: 
     - materiale consumabile        413.844,99 lei  
     - materiale de natura obiectelor de inventar 2.393.215,63 lei 
    La data intrarii in gestiune bunurile se evalueaza si se inregistreaza in contabilitate la 
valoarea de intrare denumita valoare contabila.  
    Intrarile si iesirile din gestiune pentru materii si materiale se face prin aplicarea metodei 
FIFO, primul  intrat  primul iesit. 
 
CREANTE  
 
   Creantele curente inregistrate la 31.12.2012 sunt  urmatoarele: 

- contul   461   =   219.122 lei reprezentand concedii medicale achitate si 
nerecuperate de la Casa de sanatate  

- contul 4111   = 53.802.35 lei  clienti in curs de incasare  
- contul 4112   = 4140,20 lei reprezinta 50% chirii pentru buget 

DATORII 
 
    Datoriile curente la 31.12.2012 sunt  urmatoarele: 

- furnizori (ct.401)-5.576,39 lei datorii curente, medicamente, alimente si material 
sanitare cu termen scadent în 2013 

- furnizori investitii (ct.404) 1.405.399,78 lei 
- decontari cu salariatii (ct.421) 429.666 lei 
- creditori (ct.427)  9895 lei 
- alte datorii in legatura cu personalul (ct. 428, 423) 29.969 lei 
- datorii catre bugete (ct. 431, 437, 444, 448) 420.636,20 lei ( din care 4.140,20 50% 

din chirii ce urmeaza a fi incasate si virate la buget si 45.000 lei amenda 
ANRMAP evidentiate in contul 448). 

- creditori diversi (garantii depuse de furnizori + avans de la clienti in litigiu )  
(ct.462) 7.899,45 lei 

 
 Spitalul Clinic nr.1 C.F. Witting nu are datorii de plata cu termen depasit, toate datoriile 

fiind curente in conformitate cu bugetul aprobat. Datoriile catre furnizorii de investitii 
reprezinta facturi emise pentru lucrari executate pe luna Decembrie 2012. 

 Amenzile înregistrate la Administraţia financiară sector 6 sunt evidenţiate în contabilitate. 
 
              Toate referatele de necesitatea inaintate de catre personalul unitatii au fost solutionate 
in proportie de 90%, restul nefiind justificate si concludente pentru continuitatea activitatii 
medicale in bune conditii. 
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        INDICATORII DE PERFORMANTA AI MANAGEMENTULUI SPITALULUI 
CLINIC NR.1 CF WITTING REALIZATI LA 31.XII.2012 
 
 
 
CATEGORIA          
DE 
INDICATORI 

 
DENUMIREA INDICATORULUI 

 
 
REALIZAT  

A. Indicatori de   
management ai 
resurselor 
umane 

Nr. mediu de bolnavi externati pe un medic 312 
Nr. mediu de consultatii pe un medic in 
ambulatoriu 1524,61 
Nr. mediu de consultatii pe un medic in garda 228,45 
Proportia medicilor din totalul personalului 16,57 

 

Proportia personalului medical din totalul 
personalului angajat al spitalului 66,85 

Proportia personalului medical cu studii 
superioare din 
superioare din totalul personalului medical 35,71 

B.Indicatori de 
Utilizare a 
serviciilor 

Nr. pacienti externati - total din care: 9672 
Dermatovenerologie 558 
Medicina interna 1 3511 

 Medicina interna 2 1986 
BFTR 596 
Chirurgie 1163 
Oftalmologie 1986 
ORL 587 
Durata medie de spitalizare  SPITAL 5,84 
Dermatovenerologie 5,84 
Medicina interna 1 5,79 

 Medicina interna 2 6,31 
BFTR 10,52 
Chirurgie 7,42 
Oftalmologie 3,57 
ORL 4,92 
Rata de utilizare a paturilor/spital (%) 51,93 
Dermatovenerologie 35,72 
Medicina interna 1 77,36 
Medicina interna 2 41,45 
BFTR 68,69 
Chirurgie 32,39 
Oftalmologie 77,67 
ORL 31,63 

 Indicele de complexitate a cazurilor (spital/sectii): 0,7717 
Dermatovenerologie 0,9218 
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Medicina interna 1 0,8680 
Medicina interna 2 0.7185 
Chirurgie 0,7447 
Oftalmologie 0,5410 
ORL 1,0058 

 

Procentul pacientilor cu intervetii chirurgicale din 
totalul pacientilor externati din sectiile chirurgicale 
% 52,19 
Proportia  bolnavilor internati cu programare din 
totalul bolnavilor internati(spital%) 35,21 
Proportia bolnavilor internati  cu bilete  de 
trimitere din totalul bolnavilor internati (spital%) 92,37 
Proportia urgentelor din totalul bolnavilor 
internati in spital% 7,63 
Dermatovenerologie 1,79 
Medicina interna 1 7,92 
Medicina interna 2 6,14 
BFTR 0 
Chirurgie 18,83 
Oftalmologie 4,18 
ORL 11,93 
Numarul mediu de consultatii in ambulator 19820 
Proportia serviciilor medicale spitalicesti acordate 
prin spitalizare de zi din totalul serviciilor 
medicale spitalicesti acordate( spital/sectii%) 13,75 
Dermatovenerologie 3,94 
Medicina interna 1 17,06 
Medicina interna 2 17,67 
BFTR 0 
Chirurgie 8,51 
Oftalmologie 11,07 
ORL 6,64 

C. Indicatori  
economico-
financiari 

Executie bugetara fata de bugetul de cheltuieli 
aprobat % 84 
Procentul cheltuielilor de personal din totalul 
cheltuielilor spitalului % 37 
Procentul cheltuielilor de personal din totalul 
sumelor decontate de casele de asigurari de 
sanatate din FNUASS pentru serviciile medicale 
furnizate, precum si din sumele asigurate din 
bugetul MTI % 72 
Procentul cheltuielilor cu medicamentele din total 
cheltuieli spital % 4 

Costul mediu pe zi de spitalizare  
 257,94 
Procentul veniturilor proprii din totalul veniturilor 3 
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     Din analiza cazurilor contractate si externate pe sectii pentru anul 2012, se constata 
urmatoarele: Spitalizarea continua in regim DRG:Numarul de pacienti contractati a fost de 
8165, fiind externati: 9076. Se poate observa ca un numar de 911 pacienti au fost tratati peste 
valoarea de contract.In ceea ce priveste spitalizarea continua CRONICI s-au contractat 576 
pacienti  si s-au realizat 596. Peste valoarea de contract s-au inregistrat un numar de 20 
pacienti peste contract. 
 
 

SITUATIE DOSARE INSTANTA 
 

I. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, reclamant – S.C. CREATIVE MEDIA S.R.L., 
parat. 

1. Dosar 1441/303/2010 Pretentii banesti. 
JUDECATORIA SECTOR 6 – fond. 
Sentinta civila nr. 3121/16.04.2010. Respinge actiunea ca neintemeiata 
TRIBUNALUL BUCURESTI – SECTIA A V – A CIVILA - recurs. 
In curs de judecare – declinare de competenta. 

2. Dosar 33650/3/2011 
TRIBUNALUL BUCURESTI – SECTIA A VI – A COMERCIALA – recurs. In curs de 
judecare. Termen : 08.10.2012. 
 

 
II. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, parat – STEFAN JENI, contestatoare. 

1.  Dosar nr. 6256/2/2009 Anulare act administrativ demitere. 
CURTEA DE APEL BUCURESTI SECTIA A VIII-A CONTENCIOS 
ADMINISTRATIV – fond. 

spitalului % 
D.Indicatori de 
calitate 

Rata mortalitatii intraspitalicesti pe spital% 0,11 
Dermatovenerologie 0 
Medicina interna 1 0,11 
Medicina interna 2 0,16 
BFTR 0 
Chirurgie 0,43 
Oftalmologie 0 
ORL 0 
Rata infectiilor nosocomiale 0 
Rata bolnavilor reinernati in intervalul de 30 zile 
de la externare% 5,19 

 Indice de concordanta intre diagnosticul la 
internare si diagnosticul la externare% 70,83 

 
 
 

Procentul pacientilor internati si transferati catre 
alte spitale din totalul bolnavilor internati spital % 0,22 
Numarul de reclamatii/plangeri ale pacientilor 
inregistrate 0 
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Sentinta civila nr. 2548/26.05.2010. Respinge actiunea contestatoarei ca nefondata. 
INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE – recurs. In curs de judecare. 
 
 

III. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, parat – SINDICATUL SANITAS WITTING, 
reclamant. 

1. Dosar nr. 9702/3/2010 Drepturi banesti pe anul 2009. Fond. 
TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A VIII-A CONFLICTE DE MUNCA –fond. 
Sentinta Civila nr. 8827/17.10.2011. Admite in parte actiunea sindicatului. 
2. CURTEA DE APEL BUCURESTI SECTIA A VII-A CIVILA SI CONFLICTE DE 
MUNCA. Recurs. Termen: 28.05.2012.   

 
 
IV. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, parte civila – TRONECI DUMITRU, 
inculpat. 

1. Dosar nr. 7205/315/2010 Pretentii banesti, cheltuieli de spitalizare 
JUDECATORIA TARGOVISTE – fond. In curs de judecare. 
 
 

V. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, parte civila – BALTAG GHEORGHE, 
inculpat. 

1. Dosar nr. 11738/303/2010 Pretentii civile, cheltuieli de spitalizare 
JUDECATORIA SECTORULUI 6 – fond. In curs de judecare. 
 
 

VI. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, contestator – MINISTERUL SANATATII, 
parat. 

1. Dosar nr. 6704/2/2011 Anulare O.M.S.  
CURTEA DE APEL BUCURESTI – SECTIA A VIII – A CONTENCIOS 
ADMINISTRATIVSI FISCAL. Fond. Sentinta Civila nr. 7256/30.11.2011. Respinge 
actiunea ca neintemeiata. Promovat recurs. 
2. INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSITITIE – SECTIA CONTENCIOS 
ADMINISTRATIV SI FISCAL. Termen: 27.02.2013. 
 
 

VII. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, creditor – S.C. FAN CRIS INVEST S.R.L., 
debitor. 

1. Dosar nr. 16556/3/2010 Procedura insolventei 
TRIBUNALUL BUCURESTI – SECTIA A VII – A COMERCIALA. Fond. In curs de 
judecare. Termen : 15.02.2012. Amanat pentru 19.09.2012. 

 
 

VIII. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, reclamant – DR. PRICOP MIHAELA, 
parata. 

1. Dosar nr. 6296/303/2012 Contestatie la executare 
JUDECATORIA SECTORULUI 6. Fond. Termen: 29.06.2012. 
 
 

IX. SPITALUL CLINIC NR. 1 C.F. WITTING, contestator – S.C. C.N.A.D.N.R. S.A., parat. 
     1. Dosar 8170/281/2012 Contestatie p-v contraventie 
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     JUDECATORIA PLOIESTI. Fond. Termen: 25.01.2013. 
 
 
 
 

AMBULATORIU DE SPECIALITATE GARA DE NORD 
 
 Ambulatoriu de specialitate Gara de Nord , are in competenta trei tipuri de activitate: 
- 1. profilactica ( siguranta circultaiei )  
- 2. curativa  
- 3. intocmire de fise 
 
 1. Activitatea profilactica specifica Ministerului Transporturilor este reglementata prin 
ord.447/2003 si consta in examinari ale personalului ce concura la siguranta circulatieri si 
anume :CFR, Metrorex ,a soferilor profesionisti ,cat si a ofiterilor maritimi din flota 
comerciala. 
     In acest sens ,examinarile se fac prin intocmirea de fise tip "siguranta circulatiei " ce se fac 
anual sau la 2 ani (pana in 45 de ani examinarile periodice pentru functiile de siguranta 
circulatiei de la Metrorex , CFR si persoana desemnata - la 2 ani ) ,in urma unor programari la 
inceput de an . 
     In anul 2012 s-au efectuat un numar de examinari de 4733. Din acestea o parte , cele 
efectuate pentru soferii profesionisti, s-au efectuat contra cost . 
     Se observa o scadere de 9,8 % , fata de anul precedent . 
 
     Cauze: 
   - marirea perioadei de examinare de siguranta circulatiei , la anumite categorii profesionale 
de la 1 an la 2 ani . 
   - liberalizarea examinarilor de siguranta circulatiei . 
 
     Solutii  
    - Cresterea aportului medicilor de medicina muncii in atragerea de noi contracte . 
    - initierea unui proces de mediatizare si marketing pentru atragerea de noi firme .  
 
  2. Activitatea curativa  
       S-au efectuat un numar de 26.648 consultatii si tratamente ,cazuri cronice si acute , la cele 
12 cabinete de specialitate. 
              
   3. Intocmirea de fise 
       S-au efectuat un nr. de 560 consultatii pentru fise contra -cost . 
  
        Concluzii  
      - In total prin insumarea consulatiilor pentru Siguranta Circulatiei si cele curative , rezulta 
un numar de 31.941, in anul 2012 . 
      - S-au facut incasari de 367.695 ron , la care se adauga incasrile din spatiile inchiriate in 
ambulatoriu . 
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* 
 
     Managementul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting este orientat spre imbunatatirea calitatii 
serviciilor medicale oferite pacientilor,aplicarea unui sistem unic si coerent de prestare a 
serviciilor medicale si a actului medical, care sa raspunda cerintelor standardelor de calitate, 
legislatiei in vigoare si in concordanta cu practicile moderne de prevenire, diagnosticare si 
tratament, astfel incat sa se asigure un raport optim intre asteptarile pacientilor,satisfactia 
profesionala a personalului medical si eficienta economica. 
Pentru indeplinirea acestor obiective, managementul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting îsi 
propune urmatoarele: 
-mentinerea nivelului de competenta profesionala a echipei medicale;  
-cresterea gradului de satisfacere apacientilor cu privire la necesitatile si asteptarile lor fata de 
actul medical; 
-siguranta pacientilor prin reducerea la minimum a riscului de complicatii sau alte pericole 
legate de furnizarea serviciilormedicale; 
-eficacitatea tratamentului aplicat si imbunatatirea starii de sanatate a pacientilor; 
-eficienta serviciilor medicale acordate, prin optimizarea raportului calitate-costuri; 
-infrastructura fizica pentru sustinerea actului medical si pentru confortul pacientilor; 
   

Propuneri  privind remedierea deficientelor 
    - Dotarea cabinetelor cu aparatura cu IT si medicala noua, cea existenta fiind invechita si 
care se defecteaza des ; 
    - incheierea de contracte de service pentru aparatura; 
    - Repararea apararturii existente ; 
    - angajarea de personal medical pentru sectiile cu deficit; 
    - In cazul Ambulatoriului de specialitate repararea de substanta a cladirii , pentru a genera 
un spatiu mai atractiv atat pentru bolnavi cat si pentru personalul unitatii;  
    - Acordarea bonurilor de masa pentru salariatii spitalului 
 

Propuneri pentru atragere de venituri proprii: 
   - marirea taxelor cu indicele inflatiei  
   - eliberarea spatiilor neocupate din cadrul ambulatoriului , in vederea inchirierii.  
 
 
 
 
 
 

 
MANAGER, 

Jr.Dr. Banu Cristian 
 
 
 
 
DIRECTOR MEDICAL   DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL 
 
   Dr.Pricop Mihaela            Ec.Fasie Gabriela 
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