MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE DIN RETEAUA SANITARA A
MINISTERULUI TRANSPORTURILOR SI
INFRASTRUCTURII
PE PERIOADA 2022 — 2024

SPITALUL CLINIC NR. 1 CF WITTING - BUCURESTI

Inregistrat la: INSPECTORATU TERIRORIAL DE MUNCA AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

BT Inspectia Muncii
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti
C.C.M./ACTADITIONAL

{n temeiul LEGII nr. 62/2011, intre:

1. Patronatul reprezentat de: comisia de negociere numiti prin DECIZIA
Nr.332 /17.08.2022 de Cristian BANU — MANAGER al Spitaluluai
Clinic Nr. 1 CF Witting — Bucuresti in calitate de ordonator principal de

credite

. si
2. Salariatii, reprezentati, potrivit Legii 62/2011, de: SINDICATUL

SANITAS DIN SPITALUL CF-1 Witting — Bucuresti
a intervenit urmatorul contract colectiv de muncd la nivel de unitate din
reteaua sanitard a Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pe perioada
2022 - 2024
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA ,
LA NIVEL DE UNITATE SPITALUL CLINIC NR. 1 CF
WITTING — BUCURESTI PE PERIOADA 2022 — 2024

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui contract

colectiv de munci la nivel de unitate — SPITALUL CLINIC NR. 1 CF

WITTING, se obligi si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv.de muncd s-a avut in vedere legislatia
in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeaza, denumit In continuare angajator:

- Unitatea sanitard Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti
reprezentatd de - MANAGER

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Spitale, nuclee de cercetare;

- centre de diagnostic si tratament;

- servicii de ambulant3;

- alte mstltu‘;u care angajeazi personal medico-sanitar;

- cabinete de practicd individuala.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea
de opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd i in
concordanti cu conventiile internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2.

Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica si produc efecte
in unitatea sanitard, indiferent de forma de organizare, de provenienta
capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitaii.

ART. 3. ,

(1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- 1incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca;

- misurile de sinjtate si securitate in munci;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munci si timpul de odihnd;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale afiliate orgamzai;nlor semnatare ale -prezentului contract
colectiv de munci si acordarea de facilititi acestora;

- formarea si perfectionarea profesional;
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- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;
- obligatiile salariatilor.

ART. 4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncad va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la secretariatul Spitalul Clinic Nr.1
CF Witting —Bucuresti care va transmite cererea cétre ceilalf{i semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicéarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitérii acestei modificéri.

(5) Dupéd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART. 5.

Modificdrile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrérii lor la ITM.

ART. 6.

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.

ART. 7.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale In vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv
de munci se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pdrfile se pot adresa instantelor
judec#toresti. '

ART. 8.

~ Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,

drepturile si obligatiile pérgilor fiind fundamentate prin prezentul contract

colectiv de munca.

ART. 9.
(1) Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate, precum i contractele

individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in

contractele colective de munca la nivel superior.
(2) Salariatii care nu sunt membri de sindicat i care beneficiazd de clauzele

prezentului contract colectiv de muncd Incheiat intre Sindicatul Sanitas din
Spitalul CF-1 Witting si Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti , vor plati
lunar o contributie lunard in sumi de 1% din salariul de incadrare. Pentru
salariatii membrii de sindicat reprezentati la negocierea prezentului CCM
cotizatia reprezintd 0,8% din venitul brut. Fondul constituit din contributia
salariatilor nemembrii de sindicat va fi gestionat in comun de cétre o comisia
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paritara, formatd din 5 membri din partea sindicatului si 5 membri din partea
conducerii Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt
minime si obligatorii pentru angajator.

ART. 10.

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munci si a
oriciror altor comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, astfel incét
salariatii sd ia cunostintad de continutul sau.

ART. 11. |

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicdrii. prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui
comisia paritara la nivel de unitate

(2) Componenta, organizarea gi functionarea comisiei paritare se stabilesc
conform ANEXEI 2.

(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, sunt obligati si se consulte si sé se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la re;lai;iile de munca.
~ (4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor
paritare .

ART. 12.
(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment

pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizicd care se considerd
prejudiciata.

- (2) Adoptarea unei hotardri de citre comisia de monitorizare Tmpiedica
sesizarea instantei de judecatd, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi
prin nelucrare.

ART. 13.
(1) Reprezentantii angajatorulm si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salana‘;ﬂor

(2) In cazul constatarii unor 1ncalcar1 ale legii si prevederilor contractului
colectiv de munca, vor fi sesizate autorititile de sandtate publicda, Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii , Ministerul Sanatétii, sau alte institutii abilitate,
dupi caz, in vederea solutiondrii.

- ART. 14.

(1) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de munci
nu pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau,reglementarl legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 15.
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(1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca in perioada de
executare a prezentului contract colectiv de munca sd nu promoveze si sd nu
sustind acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

ART. 16.
(1) Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —~Bucuresti va transmite cite un exemplar

al prezentului contract colectiv de muncd Ministerului Transporturilor si
Infrastucturii, Directiei Medicale , Precum si fiecdrei sectii a Spitalul Clinic Nr.1
CF Witting —Bucuresti

ART. 17. |
(1) Prezentul contract colectiv de muncad este valabil timp de 24 luni,

incepand cu data inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci a
Mnicipiului Bucuresti.

(2) La cererea unecia dintre partile semnatare, In cazul aparitiei unor
modificari legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi
si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muhcd va
fi pus in concordanta cu modificérile survenite in contractul colectiv de munca
la nivel superior sau cu acorduri/intelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4) Péani la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si cu acorduri/intelegeri
incheiate la toate nivelurile.

(5) Cu cel mult 45 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului
colectiv de muncé la nivel de grup de unitati potrivit prevederilor legale.

(6) In cazul in care nici una din pirtile semnatare ale prezentului contract
“colectiv de munca la nivel de unitate nu denunti unilateral contractul cu 30 de
‘zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificirii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea
sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(8) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata
de partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizirii si functionarii
Spitalului.
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) CAPITOLUL II
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 18.
(1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului

partilor, in form3 scriss, in limba romand, cel tirziu in ziva anterioars inceperii
activititii de cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de
muncd in forma scrisé revine angajatorului.

a) Partile pot opta si utilizeze la incheierea contractului individual de
muncé/actului aditional la contract, dupd caz, semndtura electronicd avansati
sau semndtura electronica calificatéd, insotitd de marca temporala electronici sau
marca temporald electronicd calificati si sigiliul electronic calificat al
angajatorului.

b) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semndturii electronice calificate, insotitd de marca temporald electronica sau
marca temporald electronicd calificatd si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, pentru Intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul
relatiilor de muncé rezultate la incheierea contractului individual de muncad, pe
parcursul executdrii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca,
in conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munci aplicabil, potrivit legii.

¢) Contractele individuale de munci si actele aditionale incheiate prin
utilizarea semniturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate,
insotite de marca temporald electronicd sau marca temporald electronica
calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului, precum si inscrisurile/
documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de citre angajator cu
. respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, si
“ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formd electronici,
republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la
solicitarea acestora.

d) Forma scrisd a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considera
indeplinita si dacd inscrisul este intocmit in forma electronica si este semnat cu
semnatura electronica avansatd sau semnatura electronica calificatd, insotita de
marca temporald electronicd sau marca temporala electronica calificat si sigiliul
electronic calificat al angajatorului, in conditiile legii.

‘e) In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/ documentelor din domeniul relatiillor de munca/securitatii si
sanatatii in munca, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata sau
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semnatura electronica calificata, insotita de marca temporala electronica sau
marca temporala electronica calificata si sigiliul electronic calificat.

f) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajérii ori,
dupa caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronicd avansati sau semnatura
electronica calificata, insotitdi de marca temporala electronici sau marca
temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului, la
incheierea contractului individual de munca/actului aditional la contract sau a
altor documente emise in executarea contractului individual de munca, dupa caz.

g) La incheierea contractului individual de munc#/actului aditional la
contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual de
muncd, dupd caz, partile trebuie si utilizeze acelasi tip de semndturs, respectiv
semnitura olografd sau semnatura electronicéd avansatd sau calificatd, insotitd de
marca temporald electronicd sau marca temporala electronica calificata si sigiliul
electronic calificat.

(2) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de muncd se
inregistreazd in registrul general de evidentd a salariafilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de muncid cel tirziu in ziua anterioari inceperii
activitatii.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, si inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Angajatorul este obligat si pastreze la locul de muncad o copie a
contractului individual de munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel
loc.

(5) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munca constituie
vechime in munca.

(6) Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in
munca.

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare
profesionald fir3 platd, acordate in conditiile art. 155 si 156.

ART. 19.
(1) In sensul art. 16 alin. (4), din Codul muncii — Legea 53/2003 cu

modificérile si completdrile ulterioare, locul de munca reprezinta locul in care
salariatul 1si desfasoard activitatea, situat in perimetrul asigurat de angajator,
persoana fizica sau juridicd, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante,
agentii sau punéte de lucru care apartin acestuia.

(2) Copia contractului individual de muncé se pastreazd la locul de munca
definit conform alin. (1) pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre
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persoana desemnatd de angajator In acest scop, cu respectarea prevederilor
privind confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(3) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajérii ori,
dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sa le
inscrie in contract sau sd le modifice.

(4) Obligatia de informare a persoanei selectate In vederea angajérii sau a
salariatului- se considerd Indeplinita de cédtre angajator la momentul semnarii
contractului individual de muncé sau a actului aditional, dupé caz.

(5) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi
informati cu privire la cel putin urmatoarele elemente:

- identitatea partilor;

- locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

- sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

- functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
- criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la

nivelul angajatorului;
- riscurile specifice postului;
- data de la care contractul urmeazi sa igi producé efectele;
- in cazul unui contract de munc3 pe durata determinati sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;'
- durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
-* ‘conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;
- salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
- durata normald a muncii, exprimati in ore/zi i ore/saptaman;
- indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munca
ale salariatului;
- durata perioadei de probd;
- procedurile privind utilizarea semnéturii electronice avansate sau semnéturii
electronice calificate insotite de marca temporald electronici sau marca
temporald electronica calificatd si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(6) Elementele din informarea prevazuti la alin. (5) trebuie s se regaseasca si
in continutul contractului individual de munca.
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(7) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (5) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune Incheierea unui act aditional
la contract, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncd aplicabil.

(8) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munci ori pe durata concilierii unui conflict individual de muncé, oricare dintre
parti poate fi asistatdi de catre un consultant extern specializat in legislg‘;ia
muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,
conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (9). '_

(9) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului
individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concilierii, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(10) In Codul Muncii — Legea 53/2003 cu modificrile si completdrile
ulterioare , munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la muncad a unei persoane fard incheierea contractului
individual de muncid in formd scrisd, cel tarziu in ziua anterioard Inceperii
activititii;

b) primirea la muncd a unei persoane fard transmiterea elementelor
contractului individual de munca in registrul general de evidentd a salariatilor
cel tirziu in ziua anterioard Inceperii activitatii;

¢) primirea la muncd a unui salariat iIn perioada in care acesta are
contractul individual de munci suspéndat;

i d) primirea la muncad a unui salariat cu depasirea duratei timpului de
munca stabilitd in cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial, cu
: ejxcép;ia situatiilor prevazute la art. 105 alin. (1) lit. ¢) Codul muncii — Legea
53/2003 cu modificirile si completirile ulterioare.

(11) In sensul prezentei Codul muncii — Legea 53/2003 cu modificdrile si
completarile ulterioare, munca subdeclarata reprezintd acordarea unui salariu net
mai mare decét cel constituit si evidentiat in statele de platd a salariatilor si in
declaratia lunard privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisd autorititilor
fiscale.

(12) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul
individuale de munca, incheiate conform legii si prevederilor prezentului

contract.
(13) Normativele de personal se elaboreazé la nivelul Ministerului San#tatii,

cu acordul organizatiilor sindicale si se aproba prin ordin al ministrului san&tatii.
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ART. 20.
(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor

stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector
de activitate, la nivel de grup de unititi si la nivel de unitate, dupi caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse si tratament pentru toti salariatii, fard discriminéri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasd,: culoare, etnie, religie, optiune politic,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgind din
contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si
sustinere a concursurilor, la toate nivelurile, va face parte, in calitate de
observator,cel putin un reprezentant al sindicatului afiliat organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin
transfer in conditiile legii, daca se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar,
similar sau echivalent.

(4) Angajatorul se obligd sd& comunice salariafilor si reprezentantilor
sindicatului din unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice naintea scoaterii lor la concurs, cu exceppa cazurilor
de fortd majord definite prin Iege

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o
persoand din afara unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la
ocuparea postulul.

(6) In cazul aparitiei unor posturl vacante, salariafii au dreptul sa solicite
conducerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordantd cu
interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile legii.

(7) Contractul individual de muncid este contractul in temeiul caruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sa presteze muncd pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(8) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sanctiunea
nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de muncé. De reguld forma de
desfisurare este contractual individual de munca

(9) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd
determinati. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din
care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat

la cerere.
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(10) Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, 1n
baza . contractelor colective de munci de la toate nivelurile si va fi
analizat/reactualizat anual, daci este cazul.

(11) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtimantului
partilor, in forma scrisé, in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncd In forma scrisa revine angajatorului. |

(12) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost 1nchelat in
forma scriséd, se prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile
pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt

mijloc de proba.
(13) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munci 1i confers

salariatului vechime in muncé, in specialitate, profesie si In sectorul public de
sandtate, in conditiile legii.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare,
salariatul este in drept si sesizeze, In termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreascd competentd si sd solicite
despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de cétre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

-(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
'b) clauza de neconcurenta,

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un
alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale. |

(18) Angajatorul poate cere 1nforma’gu in legatura cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile Indeplinite
si la durata angajarii si numai cu Incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19) Atét in contractul individual de muncd cit si in REVISAL vor fi
Inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele a caror cuantum este

cunoscut.

~ART. 21.
(1) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in

raport cu necesitdtile unitétii cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca cu cel putin 15
zile Tnaintea scoaterii la concurs sau dupa caz conform prevederilor legale.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 22.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile
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calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM,
ﬁzwklnetoterapeu‘;l asistenti medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacad au mai fost angaja';l in alta unltate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate
sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioars, superloara de scurté durata
sau postliceala.

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatlre medie ce urmeazi si se angajeze
in functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, ndmolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze
in functii de executie, altele decat medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii In unitate.
~ g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alti unitate similari ce urmeazs
sd ocupe posturi de conducere.

"h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce

urmeazd sd ocupe posturi de conducere.
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturl de conducere la

debutul in profesie.
j) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului

individual de munci.

(2). Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handlcap se realizeazi exclusiv printr-o perioadi de proba de maximum 30 de
zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevadzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd
decit o singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in
situaia in care acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau
profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii
grele, vitimitoare sau periculoase cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de probé constituie vechime In munca.

(7) Angajirea succesivd de probd pentru acelagi post este de 3 persoane in

maxim 12 luni.
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ART. 23.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac excepgie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

egs v,

ART. 24.
(1) n unititile sanitare, incheierea unui contract individual de munci cu timp

partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de muncéd pe
perioada nedeterminaté de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncé cu timp partial salariatul
va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de muncé pentru membrii de
sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi
ocupate prin cumul de functii de cétre salariatii unitatii.

(4) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate
medico-sanitara si asistentd sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot
fi ocupate prin cumul §i de cétre persoane din aceeasi unitate gi numai in
conditiile’ in care programul functiei cumulate nu se' suprapune celui
corespunzitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul functiei cumulate
nu poate fi considerat munca suplimentara.

ART. 25.
Angajarea cu contract individual de munci pentru activititi de ingrijire la

domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii

ART. 26. A

Cetdtenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
'individual de muncé cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate semnatar al
. prezentului contract colectiv de muncé

ART. 27. ¥
" (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfécut din initiativa celui

care angajeaza in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul
de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce pnvegte protecpa sociald a
salariafilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al par;u smdlcale organul ierarhic
superior celui care angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor
juridice de munci prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea
drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
muncd se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art._135 din prezentul
contract colectiv de munca.
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ART. 28. N
(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va

cuprinde obligatoriu elementele prevdzute In anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de minca.

(2) Contractul individual de muncid cu timp partial pentru desfisurarea
girzilor suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizaarea si efectuarea girzilor in afara programului

normal de lucru.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 29.

Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca.

ART.30.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de munci. Orice tranzacfie prin care se urmdreste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 31.

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depuss;

b) la repaus zilnic si siptimanal;

c) la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzétor
locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate Tn munci;

f) la securitate si sdnitate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare §i consultare;

i) de alua parte la determinarea si ameliorarea cond1§11lor de munci si
a mediului de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuald;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legéturé cu
locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de
odihni;

o) si fie informat de orice modificare a rela‘;nlor de subordonare si
colaborare la locul siu de munci; _ ’

p) s nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei

persoane decat cea a sefului direct;
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Q)
r)

v)
y)

si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a
drepturilor sale; |

si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de munci sau in fisa postului, daci el
considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

sd informeze angajatorul de orice incercare de 1ncalcare a sarcinilor
de serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stabilire a
unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decat a sefului sdu
direct;

sd solicite asistentd organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de
sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale,.

sé solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i
este periclitat locul de munci, felul muncii, salariul sau alte drepturi
prevazute in contractul colectiv de muncd sau in legislatia in
vigoare.

sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

alte drepturl prevazute de lege

(2) Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obhga’;n

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g

h)
i)
),
k)

D

ART. 32.

de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

de a respecta disciplina muncii;sa alba un comportament civilizat
fata de ceilalti angajati ai Spltalulm

de a respecta prevederile cuprinse In regulamentul intern, in
contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si In contractul
individual de munca;

de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
de a respecta masurile de securitate si sdnétate a muncii in unitate;
de a respecta secretul de serviciu; _

s nu execute nici o sarcini ce-i depiseste cadrul fisei postului si
competentelor corespunzitoare pregétirii profesionale;

s nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat
sau cu pregétirea dobandita;

sd nu Incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la
locul siu de munci, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

sa nu transmita in spatiul public utilizand orice mijloc de
comunicare date sau informatii care ar putea avea drept efect
aducerea de prejudicii angajatorului

sa informeze angajatorul asupra oricaror neconformitati sau.abateri
de la legislatie de care a luat la cunostinta in exercitarea atributiilor

de serviciu

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)

sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
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b)

g)

h)

sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul
deruldrii contractului , decurgédnd din dispozitii legale noi sau din

necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitars;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitétii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

sd constate sivargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci
aplicabil si regulamentului intern; _

si exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor gi/sau
organizatiei sindicale reprezentative din unitate;

sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentan{i ai unor unitifi
similare din s#ndtate pentru constituirea asociatiei patronale
reprezentative.

sd stabileascd obiective de performan;a 1nd1v1duala precum si
criterii de evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

D

k)

si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra
elementelor care privesc desfdsurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile
corespunzitoare de munca;

si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale

de munci;
sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia econontici si

financiari a unitatii

sé se consulte cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract In privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sd vireze toate contributiile si impozitele aflate in sarcina
salariatilor, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor si s opereze
inregistririle prevazute de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd cahtatea de

salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor; .
sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul
unitdtii asupra tuturor mésurilor administrative ce urmeazi si le

apllce
si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al

tuturor salariatilor;
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1) si se consulte cu organizatia sindicald semnatari a prezentului
contract colectiv de muncd 1n ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd si cu organizatia profesionald
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea
perfectiondrii personalului.

III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 33.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul

partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
muncé este posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul
contract $i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urméitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART 34.

(1) Delegarea sau detasarea salarlaplor se face 1 1n condlgule stabilite de lege si
de prezentul contract colectiv de munca astfel: | , B

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantul sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munci, in legatura cu
intentia de detagare in altd unitate a oricdrui salariat care face parte
din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu numai
in mod exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia In care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea

 dispus#, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei
sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasirii salariatul are dreptul sa primeasci din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare In conditiile legii;

e) pe perioada detagdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte inainte de detasare, cu toate
dreptunle si obligatiile corelative;,

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dlSleS detagarea va
achita in contul sindicatului din care provine salariatul toate
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datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a
dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul
sanatatii, redistribuirea salariatilor se face numai dupd acordul scris al
reprezentan‘;llor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate
decit cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al
angajatorului, - angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale
salariatului, potrivit legii :51 contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii, desfiintarii, transferului, preluirii, etc, unitatii
sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor unitati in care se desfasoara
activitate sanitara, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica
sau redistribuit, in cea mai apropiata unitate sanitare fata de resedinta acestuia.

ART. 35.
Angajatorul poate . modifica temporar locul i felul muncii, fara

consimtdmantul salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord previzute de
lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 36.
- (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,

prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncéd are ca efect suspendarea
prestérii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturé salariala de citre
angajator.

‘(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
- drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 37.
(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului

locul de munci se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alti
persoand cu contract de murici pe perioadd determinata. |

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa In scris reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicits suspendarea contractului individual
de munci va fi respectata intocmai. Py

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentan;u organizatiei sindicale

emnatare ale prezentului contract colectiv de muncé din unitate.
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ART. 38.
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa

angajatorului este necesara consultarea reprezentan;ﬂor organizatiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) In cazul in care salariatul membru de smdlcat se giseste in situatia
cercetarii . d1s01p11nare angajatorul are obligatia de a  informa permanent
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv de
muncd de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si
despre misurile disciplinare pe care preconizeazi sa le adopte.

ART. 39. '

‘(1) Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative
ori judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului
de proceduri penali;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatii ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca
in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare péntru exercitarea profesiei, contractul individual
de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca care

“ se va acorda in termen de 6 zile lucratoare

ART. 40.
(1) Contractul individual de munca poate ﬁ suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii: |

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in
cazul cop11u1u1 cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7
ani sau, in cazul copilului cu handlcap, pentru afectiuni
intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald; .

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatad durata mandatului;

f) Concediu de acomodare.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urméand ca prin regulamentul intern al unititii s3 fie

stabilit cuantumul acestora.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul

reprezentan';llor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract

colectiv de munci care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

"ART 41.

‘(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa

angajatorulul in urméatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealablle in condl‘;ule legii,

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecati pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinut, pana la raménerea definitivd a
‘hotirarii judecatoresti; o

i ¢) in cazul intreruperii temporare a act1v1ta;11 fira incetarea raportului

de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare; '

!g‘ d) pe durata detasarii;
; e) pe durata suspenddrii de cétre autorlta’glle competente a avizelor,

‘autorizatiilor sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

V(Z) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) dacd se constatd
nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea avuti anterior si i se va
plati, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, o
despagublre egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada

suspendaru contractului.
s(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la lconcurs cu avizul scris al

reprezentan;ﬂor organizatiei sindicale semnatare a prezentuhu contract colectiv
de munci care se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

f

ART 42.
( 1) In cazul suspendaru temporare a activitatii si/sau a reducerii acestela ca

urmare a decretirii stirii de asediu sau stirii de urgent potrivit art. 93 alin. (1)
d1n Constitutia Romaniei, republicati, salariatii afectati de activitatea redusa sau
1ntrerupt1 care au contractul individual de muncé suspendat, beneficiaza de o
1ndemmzatle platitd din bugetul asigurarilor pentru somaj, in cuantum de 75%
din salariul de bazi corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de
75% din cistigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
as!igurarilor sociale de stat in vigoare, pe toatd durata mentinerii stirii de asediu

sau stérii de urgentd, dupd caz.
I(2) in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de

personal permite, 1ndemmzat1a prevazuta la alin. (1) poate fi suplimentati de
angajator cu sume reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul

d¢ baza corespunzator locului de munca ocupat.
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(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusd impozitdrii §i platii
contnbuttllor sociale obligatorii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
ﬁscal cu modificdrile si completarile ulterioare.

(4) in cazul 1ndemmzat1e1 prevazute la alin. (1), calculul, retinerea i plata
1mp021tulu1 pe venit, a contr1but1e1 de asigurari sociale de stat si a contributiei de
a51gurar1 sociale de sanatate se realizeazd de citre angajator din indemnizatiile
incasate din bugetul asigurarilor pentru somaj.

(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (4) se aplica
prevederlle art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015. Declararea
1mp021tulu1 pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de
as1gurar1 sociale de sandtate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratiei
prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015.

(6) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform
ahn (4) este data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care se face plata din
bugetul asigurarilor de somaj.

,(7) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza contribute
asiguratone pentru muncé conform prevederilor art. 220 din Legea nr. 227/2015.

P(S) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale
de; munca, din care cel putin un contract cu normi lntreaga este activ pe perioada
1n‘st1tu1rn stérii de asediu sau stirii de urgenta acesta nu; beneficiazd de
1ndemnlza;1a prevazuti la alin. (1). f i

’(9) In snuatla in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale
de munca s1 toate sunt suspendate ca urmare a instituirii staru de asediu sau
staru de urgentd, acesta beneficiaza de 1ndemmzat1a prevazuta la alin. (1)
aferenta contractului individual de munca cu drepturﬂe salariale cele mai
avf'antajoase

1(10) Perioada prevazuti la alin. (1), pentru care salanatu ale caror contracte
méhwduale ‘de muncé sunt suspendate si angajatoru acestor - salariati nu
datoreaza contrlbutla asiguratorie pentru muncd conform prevederllor art. 220
le Legea nr. 227/2015 constituie stagiu de cotizare fard plata contributiei in
51stemul de asiguriiri sociale de sinitate pentru concediile si indemnizatiile de
a51gurar1 sociale de sdnatate (prevazute de Ordonan‘ga de urgenta a Guvernului
nrf 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanétate,
cu modificarile si completarile ulterioare). Pentru stabilirea si calculul
mdemmzatnlor de asigurari sociale de s#nitate prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 158/2005 se utilizeaz salariul de bazi minim brut pe
tara garantat in platd, in vigoare in perioada prevazuta la alin. (1).
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(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este
corespunzator unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe
tafa garantat in platd, in-vigoare in perioada respectivd, corespunzator fractiunii

de luna.
(12) in vederea acorddrii sumelor necesare plifii indemnizatiei prevazute la

‘alin. (1), angajatorii depun, prin posta electronicd, la agentiile pentru ocuparea
foﬁei de muncd a municipiului Bucuresti, in raza cérora isi au sediul social, o
ce"'!r'ere semnati si datatd de reprezentantul legal, nsofiti de o declaratie pe
propna raspundere si de lista persoanelor care urmeaza si beneficieze de aceasta
mdemmzatle asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, conform

mode1u1u1 aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

(13) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii unitatii
sanitare publice, salariatii beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de
salarii, ce nu.poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunzitor
funcuel ocupate.

(14) Pe durata reducerii si/sau Intreruperii temporare a activitafii unitdtii,
prlevazute la alin. (13), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta
avland oricénd posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

ART 43.

[r(l) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in
cazul concediilor fird platd, pentru studii sau pentru interese personale altele
decat cele prevazute de lege pe o durati mai mare de 12 luni cu avizul
orgamzat1e1 sindicale dupd cum urmeaza:

:E;! i 8), pani la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau
. studiu;

;F - b) péana la 12 luni pentru angajare in striinitate;

0 pentru alte situatii, cu avizul orgamza';lel sindicale.

II(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii
dek concedlu fara platd avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
al prezentulm contract colectiv de muncd.

(3) Absentele nemotivate si concediile féra plata se scad d1n 'vechimea 1n
miincd.| i o ;

i(4) Fac exceptle de la prevederile pct 3) concediile ' pentru formare
profesmnala féra plata, acordate In conditiile legii.

!(5) Pe durata concediilor fara plata persoanele respective isi pastreaza
cahtatea de salanat
o

V INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART 44.:
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
- a) de drept;
b)" ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

i

i

[
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4 - ¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si in
i . conditiile limitativ prevazute de lege.

“'ART 45.

zContractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica, precum $i in
cazul dizolvirii angajatorului persoan juridici, de la data la care angajatorul si-
a 1ncetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii definitive si irevocabile a hotirarii judecétoresti de
declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului
persoana fizicd,

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
mlnlm de cotizare pentru pensionare, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
munca -in termen de 30 zile calendaristice anterior 1mp11n1r11 conditiilor de
varsti standard-;u stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65
anl, la data comunicarii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de
gradul III , pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de
varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare;la data comunicérii deciziei
medlcale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munca
de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin
hotarare Jjudecitoreascd definitiva;

fe) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rainanern definitive a hotirarii judecitoresti de remtegrare

t) caurmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de
hbertate de la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti;

“g) de la data retrageru de catre autoritatile sau organismele competente a
a\hzelor autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

, h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masurd
de' siguranti ori pedeapsd complementard, de la data riméanerii definitive a
hotararu Judecatorestl prin care s-a dispus interdictia;

1) la 'data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe
durata determinati;

|j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
sqlanaplor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani;

'k) in cazul solicitarii pensiondrii pentru- limita de varstd de la data pr1m1r11
deciziei .

;E ART. 46.
~;(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea

Valablla a contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia. :
(2) Constatarea nulitdtii contractului 1nd1v1dual de munci' produce efecte
pe ntru Vntor .’j, = j
(3) Nuhtatea contractului individual de munci poate fii acoperiti prin
iqdephmrea ulterioard a conditiilor impuse de lege

i
§
4
I
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(4) In sﬁuapa in care o clauza este afectatd de nulitate, Intrucét stabileste
drlgptun sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale
1mperat1ve sau contractelor colective de munci apllcablle aceasta este inlocuita
de drept cu dispozitiile legale sau, conventlonale aphcablle salarlatul ‘avand

it ?\- o i

dreptul la despdgubiri. - F A

‘(5) Persoana care a prestat munca in temelul unui contract 1nd1v1dual de
munca nul aré dreptul la remunerarea acestela corespunzitor modului de
1ndep11n1re a atributiilor de serviciu.

1(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potr1v1t legu a efectelor acesteia, se pot
face prin acordul partilor. . !

|(7) Daci’ pértile nu se 1n';eleg nulitatea se pronuntd de citre instanta
judecitoreasc. :

|ART. 47.

,|( 1) Concedierea reprezintd incetarea contractulul individual de munci din
1m‘;1at1va angajatorului. . © i :

‘ (2) Concedlerea poate fi dispusi pentru motlve care tin de persoana
salar1atulu1 sau pentru motlveicare nu tin de persoana salariatului .

’(3) Contractul individual {de muncid nu poate inceta prin concediere . din

1n1’;1at1va angajatorului daci, la notificarea scrisa a reprezentangllor organizatiei

smdlcale semnatare ale prezentului contract colectlv de munca, angajatorul nu
ob’glne avizul acestora. : 5

r'(4) fn cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul scris, in
termen de 2 zile lucritoare angajatorul poate 1ntrerupe relatiile de munci,

potr1v1t legu

ART 48. .
iEste interzisa concedierea salariatilor: K
» a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsti,
it apartenen;a naponala ras, culoare, etnie, religie, optiune politica,
Il origine sociala, handlcap, situatie sau responsabilitate familial3,
I apartenentd ori act1v1tate sindicala;

b) pentru exercitarea,: in conditiile Iegu a dreptulm la greva si a
drepturilor s1nd1cale .
ART 49. - . - : -

:( 1) Constrangerea si condlponarea membrilor alesl in organele de conducere
ale sindicatelor cu masura d1spuner11 concedierii sau cu adoptarea de misuri
d1s01p11nare pentru motive ce ];m de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
rnotlvul desfagurarii plangern penale. impotriva angajatorului.

,, 1 (2) Angajatorul poate si dispuna masuri d1sc1p11nare impotriva celor care
prlactlca 1nt1m1darea membrllor de smdlcat conform legii.

' ,, “ART.50. | 3 ‘

(1) D1spunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 alin. (1) lit. h) din
Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de
umtate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd’ 1n practlca decat cu acordul expres

I

al orgamzapel s1ndlcale respectlve A
|! i : ; 3 o
I
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce
1nterv1n ca urmare a reorganizarii judiciare sau a: falimentului. angajatorului, in
condl’;ule legii. Cercetarea disciplinari va fi 1n1t1ata si la solicitarea sindicatelor
semnatare ale prezentului. contract colectiv.

|1ART 51. . =
“(1) Concedierea salarla‘;llor nu poate fi dispusi:

),

\[- E
1t
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!
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[p
H
.
i
I

]

e
i
Ay

yi.‘

a) pe: durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat
medical conform legii;
b) pé durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in"care femeia salariatd este gravida, in misura in care
angajatorul a luat cun0§t1n’;a de acest fapt anterior emiterii deciziei
de conced1ere ¢ I
d) pe durata conced1u1u1 de maternitate;.
e). pe durata conced1ulu1 pentru cre§terea copilului 1 1n varstd de pana
la 2 ani sau in: cazul cop1lulu1 cu thandicap, pana la implinirea
varste1de3an1.; co }
f) pe ‘durata conced1u]u1 pentru 1ngr111rea cop11ulu1 bolnav in varsta
depand la; u7 ani sau, in cazul copilului cu handlcap, pentru
. afectiuni 1ntercurente pana la 1mp11n1rea vérstei de 18 ani;
g) pe durata exercntarn unei functii eligibile intr-un organism s1ndlca1
' cu .exceptia! situatiei in care concedlerea este dispusd pentru o
abatere d1sclp11nara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de cétre acel salariat;
'h) pe durata efectuirii concediului de odlhna
i) pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului
. contract colectlv demunca. il |
j). pe durata conced1u1u1 de acomodare

(2) Prevederile alin. ( 1) nu se aplicd in cazul conced1er11 pentru motive ce
1nterv1n ca urmare a reorgamzaru judiciare sau ai fahmentulul angajatorulul in

condr;nle legu G ! |
ART 52. i

il i

,,Angajatorul poate d1spune concedlerea pentru motive care-tin de persoana
salariatului cu consultarea orgamza’;lel smdlcale din umtate semnatard a

t

a)

prezentulul contract colectiv de munci in urmatoarele situatii:

in cazul in care salanatul a savargit o abatere grava sau abateri repetate
de la regulile de. d1s01p11na a muncii or1 ‘de la cele stabilite prin
contractul individual de muncs, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune dlsmphnara

in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi
medicald, se constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihicd a salariatului,
fapt ce nu permite acestuia si 1si indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat

in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca

in care este 1ncadrat !
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d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
I mare de 30 de zile, In conditiile Codului de proceduri penala.

'ART. 53. |

'*(1) Concedierea pentru sdvérsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dlspusa numai dupi
1ndep11n1rea de citre angajator a cercetarii d1s01p11nare prealabile si in termenele
stab111te de lege si prezentul contract colectiv de munca.

:(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 52 lit. ¢) poate fi
dlspusa numai dupa evaluarea prealabild a acestuia conform procedurii de
evaluare stabilitd prin contractul colectiv de munci aplicabil.

l(3) Procedura cercetarii prealablle este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedlern pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional.
Termenele si conditiile cercetirii prealabile sunt cele prevazute in procedura
cercetaru disciplinare, anexa la prezentul contract. '

' IART 54. o

( 1) in cazul in care concedierea se dlspune pentru motwele previzute la art.
52 lit. b) si ¢), precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat
de drept in temeiul art. 45 lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de 'muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea
profesmnala sau, dupa caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de
medlcma a muncii.

(2) In situatia in care .angajatorul nu d1spune 'de locuri de muncd vacante
potr1v1t alin. (1), acesta are obhga];la de a solicita sprljlnul agentiei teritoriale de
oéupare a fortei de munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatlru profesmnale sau, dupa caz, capamta’;n de muncad stablhte de medlcul
de medicini a muncii. N el | o '

(3) Salarlatul are la dlspozme un termen ‘de 3. zﬂe lucratoare de la
comunicarea angajatorulul conform prevederilor’ ahn (1) pentru a-si rnamfesta
e&pres consim{imantul cu privire la noul loc de munc oferit. -

i '(4) In cazul in care salarzatul nu isi mamfesta expres consm;amantul in
termenul prevazut la alin:{(3) , precum si dupa notificarea cazului citre agentia
terltorlala de ocupare a for;el de muncd conform alin. (2) , angajatorul poate
dlspune concedlerea salar1atu1u1 ; ;;‘ ‘

|[ART 55. i

(1) Concedxerea pentru: motlve care nu pn de persoana salariatului reprezmta
1ncetarea contractului individual de muncé, determmata de desfiintarea locului
de munci ocupat de salariat, -din unul sau mai multe motive fird legiturd cu
persoana acestuia. 1

i (2) Concedierea pentru motive care nu §1n de persoana salariatului reprezinti
1ncetarea contractului individual de muncd, determmata de desfiintarea locului
dﬁ' muncd 'ocupat de salariat ca urmare a :dificultatilor: economice, a
transformarllor tehnologlce sau a reorganizarii activitatii.

“(3) Desﬁmtarea locului de munca trebuie sa fie efectiva gi sa aibd o cauzi

ala si serioasd fundameritatd economic.

o]
T T "CD
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: ART. 56.
| Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi doar
1nd1v1duala

| ART. 57.
(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi

de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii, in
condl‘gule prevazute de lege.

© (2) La intocmirea planului de madsuri sociale angajatorul este obligat si
cqnsulte reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul
acelelam organizatii sindicale. -

'(3) in CAZURI DE FORTA MAJORA finainte de dispunerea misurilor de
concedxere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor orgamza‘;xex
smdlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca planul de mésuri
memt si duci la Impiedicarea concedierii colective din unitate.

(4) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
concedlere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii
banes‘u in valoare de:

. - pentru vechime 0 - 5 ani : 5 salarii brute lunare;

|j - pentru vechime intre 5 si 10 ani : 12 salarii brute lunare;

5* - pentru vechime intre 10 si 20 ani : 17 de salarii brute lunare;
- pentru o vechime de peste 20 ani: 24 de salarii brute lunare.

(5) Prin concediere colectiva se m;elege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zﬂe calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana
salarlatulul a unui numdr de:

I a) cel putin 10 salariai, dacd angajatorul care disponibilizeaza are 1ncadra];1
ma1 mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

I b) cel putin 20 din - salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are
-uicadra;l cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

|c) cel putin 30 de salarla'gl ‘dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
cel putin 300 de salariati.

l{ ART. 58.

"(1) Pentru stablhrea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentan‘;llor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, va elabora un proiect de. concedlere colectiva. Proiectul de
céncedlere va fi inaintat orgamza‘gel smd1cale semnatare ale prezentulm contract
colectlv de. munca, Inspectoratulm Tentorlal de Munca cat si Agentiei

l

Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci. | f1

' (2) Pentru reducerea numarulul de persoane ce urmeazi a fi concediate,
smd1catu1 dm unitate, semnatar al prezentulul contract colectiv de muncd din
u 1tate estelobhgat sd transmlta angajatorulul proprlul plan de masuri la care
ahgajatorul are obligatia de a formula un raspuns seris §i motivat. ° i

| i(3) In situatia in care unitatea isi reia act1v1tatea intr-o perioada de pana la 9
lum de la data inchiderii sau angaj jatorul este obligat de specificul activitatii sd-si
e)ﬁitlnda act1v1tatea in aceeasi perioadd de 9 lum de la data de la care s-a dispus

!I H
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concedlerea salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori
perloada de proba. |

;(4) in 31tua’;1a in care salarlaul care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(3) nu isi manifestd expres consim{dgmantul in termen de 10 zile lucritoare sau
refuza locul de muncd oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de
munci rimase vacante.

ART 59.
‘(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana

salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd 1ncompeten];elor
profesmnale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de
preav1z este de 20 de zile lucritoare.
o) In oricare alte situatii perioada de preav1z este de 20 de zile lucritoare, cu
excep‘;la persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.
(3) in perloada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru chutarea altul
loc de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore e pe sdptdména, separat sau

cumulat.
ART 60.
+ Decizia de concediere se comunicéa salariatului in seris si trebuie si contin 1n
mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile-de stabilire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munca dlspombﬂe in unitate si termenul in
care salariafii urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca
vacant, in conditiile previzute de Codul muncii.

/ART. 61.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicrii ei salariatului.

ART. 62.
"Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul contract colect1v de munca este lovitd de nulitate absoluta.
| +ART. 63. :
1! In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata 1nstan’;e1 alte
motlve de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concedlere

' ART. 64. :
‘(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau

nelegal instanta va dispune anularea ei $i va obhga angajatorul la plata unei
despagub1r1 egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte
drepturl de care ar fi beneficiat salariatul. 5

‘(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dlspus anularea concedierii va
repune partile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

1ART 65.
"(1) Prin demisie se 1n’;elege actul unilateral de vointd al salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunlca angajatorulm 1ncetarea contractului

individual de munci, dupa implinirea unui termen de preaviz.

!
\
i
|
i

Pagini 28 din 91



(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a
fe{ce dovada acesteia prin orice mijloace de probd. -

-(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

1(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munci sau, dupi caz, cel previzit in contractele de munci aplicabile si nu poate
fi/mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie,
respectlv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de
conducere | ;

,s (5) Pe durata preav1zulu1 contractul 1nd1v1dual de muncd contmua sd 151
produca ‘toate efectele. In aceastd perloada salariatul este - obligat si s
1ndep11neasca toate sarcinile profesionale lalocul de muncs. !

!(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilitd de persoana care
demisioneazi, dar nu poate fi mai mici de:5 zile lucritoare. Aceasti perioadi va

fil obligatoriu spemﬁcata pe cererea de demlsle
3(7) Ocuparea locului de muncd al persoanel care a demisionat se supune
acelora§1 criterii ca si in cazul ocuparii posturllor vacante.

(8) In s1tua‘;1a in care cererea de demisie nu eéste urmatd de o perioadd de
preav1z minimd de 5 - 20 zile lucrdtoare, dupa caz, angajatorul este exonerat de
orice raspundere faté de fostul salariat. ‘

-(9) In situatia in care in penoada de preav1z contractul individual de munc
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator

1 (10) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de
preav1z sau- la data renuntarii totale sau partlale de céatre angajator la termenul
respectlv - |

( 11) Salariatul poate * demisiona féra preaviz daci angajatorul nu i
1ndep11ne§te obligatiile asumate prin contractul individual de munca..

H‘ g P
ART 66. -

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modu1u1 de finantare, potrivit legii,
pentru umtap sectii, cabinete cmpartlmente servicii etc., angaj jatorul semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul .care preia sd asigure contmultatea pentru 5 ani a contractului
individual de munci al personalului preluat:

! b) In situatia previzutdi mai sus, Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —
Bucurest1 prin autoritatile de sanitate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor
ivite prin consultarea reprezentantilor orgamza‘;lel sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

: c) Spitalul Clinic Nr.1 CF W1tt1ng —Bucuresti garanteazd cd cei care
prelau sau vor prelua structurile . organlzatorlce (sectiile, cabinetele
medicale,compartimentele, serviciile etc)- dupa semnarea prezentului contract
colectiv de munci sunt obligati si pistreze raporturile de munci cu salariatii pe
o perioadd de minimum 5 ani.

H (2) Schimbarea persoanei juridice care a.nga]eaza nu da dreptul la o salarizare
sub nivelul previzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional

respectlv indiferent de sursa de finantare.
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(3) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalul
Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti va solicita acordul scris al organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce
priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza s fie disponibilizati.

_ CAPITOLUL III )
CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA fN MUNCA

ART. 67.
(1) Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea

unui sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de
munca. ..

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziei in domeniul securitatii si sdndtatii in muncé, potrivit Legii securitatii si
sanatdtii in munci nr. 319/2006, la nivelul unitdtii se vor organiza, dupi caz,
comitete de securitate si sdnitate in munci.

(3) Comitetul de securitate gi sdndtate Tn muncd va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitatii in munca.

) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sénatatii si
securitdtii in munci a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de
muncd.

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de

" muncd se realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la
nivelul respectiv; '

c) pirtile sunt de acord c#, 1n sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare
de lucru nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor
‘sanitare, dezinfectan’ilor, materialelor individuale de protec’ie, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice
muncii potrivit legii.

ART. 68.

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de
locuri de muncd s§i activitdti prestate. Atunci cnd existd posibilitatea ca
angajatul sd vind in contact cu singele si/sau alte lichide blologlce angajatorul
va a51gura aphcarea precautiunilor universale prevdzute in Ordinul ministrului
sanatatii publice nr. 1101/2016.

/(2) Dacé un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
il exonereazi de rispundere in acest domeniu.

'(3) Misurile privind securitatea si sinitatea In munca nu pot si determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.
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ART. 69.
Masurile specifice de securitate si sdnatate In munca cu caracter general luate

la nivelul unitatii vor fi previzute in regulamentul intern.

ART. 70.

(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua mésurile necesare
pentru protejarea securitétii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se va
tine seama de urmaitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca
si de productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii; _

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 71.

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitd{ii de asigurare a sdnatitii $i
securitdtii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate §i sinitate in munci angajatorul se
consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate i sdnitate in munca.

ART. 72.

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariafii pentru risc de accidente de
munca $i boli profesionale, In conditiile legii.

ART. 73.

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securitatii si sin#tatii in munca. v

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de
comun acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate i sanitate
in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angaja’;l al celor care 1si schimb3 locul de muncé sau felul muncii si al celor
care 1si reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste
cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activititii.
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(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificéri ale
legislatiei in domeniu.

; ART. 74.

|Fiecare lucritor trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitatea cu
pl)'egatlrea si instruirea sa, precum §i cu 1nstruc’;1umle primite din partea
angajatorului, astfel incit sd& nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt propria persoand cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

*ART. 75.

(1) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite In procesul muncii, in scopul
asigurdrii sanatitii si securititii salariatilor.

-(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz
de pericol iminent.

ART. 76.
Inspectorul de muncéd poate, cu avizul medicului de medicina muncii, sd

impuni angajatorului si solicite, contra cost, analize §i expertize asupra unor
produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste
compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului

uman.

'ART. 77.
; Comitetul de securitate si sinitate In muncid se organizeazid obligatoriu la

unititile persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

'ART. 78.

‘Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sinitate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

"ART. 79.

'Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariailor la serviciul medical de
medicind a muncii.

- ,ART. 80.

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munc#, precizarea atributiilor si a
rispunderilor se realizeaza de citre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé care se
acordi in termen de 6 zile lucritoare.
© (2) Exercitarea controlului asupra modului de Indeplinire a obligatiilor de

serviciu de citre salariati este atributie exclusiv In competenta celor care
angajeaza.

ART. 81.

(D) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete
de desfasurare a activitdfii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale
contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
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(2) Pirtile convin c&d acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politici de reducere a numarului de personal angajat in unitatea
sanitard sub normativul de personal previzut in legislatia in vigoare.

- ART. 82.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat prin fisa postului la incheierea
contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majori, fiecare salariat are
obligatia s participe la actiunile ce vizeazi Inliturarea efectelor acestora.

~ART. 83.

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, parfile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele
partl Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modlﬁcarea normelor de munci vor fi suportate de angajatori pentru prima
sohc1tare a sindicatelor.

ART 84.
(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se

desfégoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute
in actele normative in vigoare ( ANEXA 4.) |

*#(2) Pértile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii
bugetului de stat anual, sd negocieze posibilitatea acordarii unor noi categorii de
sporuri pentru personalul din unitatea sanitard in conformitate cu legislatia ‘in

vigoare

.ART. 85.
(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de

protectie se acordi obligatoriu de c#tre angajator, in conformitate cu prevederile

ANEXEI 5.
~ (2) Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de cétre angajator,
potrivit HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate
pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

- (3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit ANEXEI 9.

“'(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerului Sénatatii Publice si cei ai organizatiilor sindicale, se
acorda potrivit prevederilor ANEXEI 6.

ART. 86.

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o dati pe an, examinarea
medicald gratuitd §i completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit
reglementérilor In vigoare.

- (2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB,
HVC si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu
acordul salariatilor).
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(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.

(4) Serviciile si prestatiile medicale pentru care Ministerul Transporturilor
si/sau unitatea sanitard a hotdrit perceperea unor taxe, sunt asigurate gratuit
pentru salariatii Spitalul’ Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti si membrii de
familie ai acestora (sot, sotie, copil, mami, tati) — reprezentati de organizatia
sindicald semnatari a prezentului contract. '

ART. 87.
(1) In cazul in care conditiile de munci se normalizeazs, pentru refacerea

capacititii de muncd, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacd au beneficiat anterior
de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat
cel putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncé din motive ce
nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc

de muncai.

ART.88.
(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand

reclasificarea locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente
noii clasificari incepand cu data schimbdrii conditiilor de munci, certificate

potrivit legii.
(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cétre aceleasi parti care au
ficut clasificarea initiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de
munci.
-(3) Prevederile legate de sdnitate gi securitate a muncii sunt considerate de
parti a fi minime.
“ART. 89.
La nivel de unitate, prin ROF se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmdriti la fiecare loc de munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii
specifice, precum si programul de control al realizarii masurilor stabilite.
- .ART. 90.

: 'Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de
protectia muncii -

ART. 91.

(D In vederea mentinerii si Imbunititirii conditiilor de desfisurare a
activititii la locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele mésuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor 1n toate aspectele legate de
munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereaza
de raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s3 se evite cat de
mult posibil si se pund in pericol viata si sénatatea pacientilor.
 (3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate
cu api calda si rece.
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conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din
unitate, pana la incadrarea n limitele prevazute de lege.

ART. 92.

- Pirtile se obliga sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.
ART. 93.

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

@) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 94.
(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul

contract colectiv de muncd al personalului din. institutiile sanitare publice
finantate din venituri proprii , p#rtile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de
constituire, inainte de aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familial3, apartenentd ori activitate sindicali.

'(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
. previzute in prezentul contract colectiv de muncd si sumele aferente pentru
acordarea  tichetelor de masd/normei de hrani ,voucerelor de
vacanta/indemnizatii de vacanta,conform legislatiei in vigoare.

(4). Salariile se plitesc Inaintea oricaror altor obligatii banesti ale
angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangi la
data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile sanitare publice
finantate integral din venituri proprii se stabileste prin lege cu respectarea
conditiilor in care salariatii isi desfasoara activitatea.

1(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munci sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul
pe care este incadrat salariatul precum si peste salariul unei functii similare
aflate in plata.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc# privind stabilirea salariului de bazi la
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Incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

"ART. 95.
‘(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare a salariatilor sunt stabilite de

comun acord de cdtre reprezentanfii Spitalului si ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncé, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile in domeniu.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabilesc prin dispozitia ordonatorului
principal de credite conform legislatiei in vigoare si cu consultarea scrisd a unui
reprezentant al sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 96.

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de angajator si
sindicate Tnaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate cu Casa de
Asigurdri de Sanatate pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Premierile conform legislatiei in vigoare se stabilesc cu avizul scris al
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca, care se acordi in termen de maxim 3 zile lucrétoare.

ART. 97.

(1) Sporurile acordate personalului din sectorul sanitar se adopta prin hotérire
de Guvern si se constituie ca anexi distincté la prezentul contract (anexa 4).

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi
depusd conform prevederilor legale in vigoare i nu va fi mai mare de un salariu
al functiei de baza.

(3) Salariatii unititilor sanitare din reteaua medicald a MTIL, precum si
membrii de familie ai acestora - reprezentati de organizatia sindicald semnatard
ale prezentului contract colectiv de munca, vor beneficia de permise de cdlatorie

pe calea ferata gratuite.
ART. 98.

" (1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp

partial;

b) plata orelor suplimentare conform legislatiei in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatiii
si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii potrivit legii.

d) premii, tichete de vacantd, prima de vacantd si alte drepturi acordate
conform legilor in vigoare. i

~e) tariful orar si a sporurile aferente orelor de gardad in afara normei de

bazi si a programului normal de lucru aferent contractului individual

de baza;
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(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare ale drepturilor prevazute
la alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 99. B | |

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, anual, doui salarii
de baza minim brute pe tard garantate In platd si se stabilesc de citre
ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie,
in conditiile legii, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate.

'(2) In cazul in care in unitate nu mai existi organizatie sindicald constituit3,
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

ART. 100..

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecarei activititi si fiecarui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al
reprezentantilor organizatiei sindicale si patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, in functie de nivelul de reprezentare.

ART. 101.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizdrii de citre
fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin.
 (2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi
cel putin salariul de baza, pentru timpul cét lucrul a fost Intrerupt.

‘ART. 102.

(1) Revenirea, indexarea sau majorarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazd corelativ cu valoarea
respectiva. o

ART. 103. ’

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oriciror
obligatii banesti ale unittii. '

" .(2) In caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor
fi platite integral, Tnainte ca ceilal{i creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. 104. _

- Angajatorul este obligat si tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea
pentru activitatea desfdsuratd in baza contractului individual de munci, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de
perfectionare profesionald acreditate absolvite si s& le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 105.
Timpul de munca reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca,

se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului colectiv de
munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 106. ;
Pentru salariatii angajati ¢u norma intreagd durata normald a timpului de

munci este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. 107.

- (1) Repartizarea timpului de muncéd in cadrul sdptdmdénii este, de reguld,
uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, repausul saptdmaénal este de 48 ore
consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(2) In functie de specificul sectiei si / sau compartimentului, sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munci, cu
respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimana.

'(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legislatia aplicabila si/sau In prezentul contract colectiv de
muncé durata normald a timpului zilnic de munc3 este mai mici de 8 ore pe zi si
40 de ore pe sdptadmana.

' (4) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnérii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul sindicatului parte de drept ale
prezentului contract.

: ART. 108.

*(1) Durata maxim3 legali a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare pentru un program de 8 ore/ zi.

- (2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptdmana, cu conditia ca media orelor de
munc, calculatd pe o perioadd de referintd de 4 luni calendaristice, dar nu mai
mult de 6 luni, s nu depigeasci 48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

ART. 109.
(1) Personalul care 1si desfigoari activitatea in 1 sau 2 schimburi, In unititi cu

activitate de 5 zile pe siptimani, beneficiazi de repaus siptimanal simbita si
duminica.

. (2) Personalului care 1si desfisoarid activitatea in zilele de sAmbata, duminica
si sirbatori legale i se asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul
sdptdmanii urméatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture , se asigurd cel putin de 2 ori pe
luné repausul saptimanal sdmbiété si duminica.
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(4) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariatilor se poate dispune numai
in scris gi cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 110.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptiménii de

lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unit#tii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat
expres 1n contractul individual de munca.

ART. 111.
Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunogtinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
ART. 112.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind previzutd in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doua
perioade: o perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munci si
o perioadd variabild, mobild, In care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

" (3) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 106 si 108.

"ART. 113.

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncad prestate de
fiecare salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori
de céte ori este solicitat.

- ART. 114.
(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncéa séptdmanal

este consideratd munca suplimentara.

' (2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inliturdrii consecintelor unui accident.

- (3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si
solicite 1n scris salariatului efectuarea acestora.

'(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentars
exonereazd personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinti la
munca pentru efectuarea programului suplimentar.

~(5) Durata maxima de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32
de ore.

- (6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munci de maximum 48 de ore pe siptimani si numai
daci lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activitatii la locul sdu

de munca.
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(7) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, se acordd un spor
de minim 75% din salariul de baza. Procentul concret se va stabili prin comisia
paritari la nivelul de unitate, cu incadrarea in buget.

(9) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp dect cea previzuti
la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual

de munca cu timp partial.

ART. 115.
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60

de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

ART. 116.
(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai c#ror

titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi
redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariafi
incadrati In functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi
salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 117.

(1) La nivelul Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti, in functie de
atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul
va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de muncd cu acordul
reprezentantilor sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al
unitatii.

(3) Anual, la nivelul unitdtii se analizeazi toate locurile de muncd pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesititile activitifilor
desfisurate.

- (4) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o
- comisie paritard angajator - reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

"ART. 118.
In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin

regulamentul intern.

ART. 119.
(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi

mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai

mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 120. |
Sunt zile nelucritoare zilele de repaus saptdmaénal, zilele de sérbétori legale si

religioase, dupa cum urmeaza:
Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:
-1 si 2 ianuarie;
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- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- 7 aprilie — Ziua Mondiald a Sanétatii ( zi liberd nu zi de sarbatoare legala)

- Vinerea Mare ;

- prima i a doua zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie — ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- prima si a doua zi de Créciun ;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele
apartindnd acestora;

ART. 121.

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale
de organizare a continuitéfii activititii, dupa caz, in ture, 8/16, 12/24, 16/32 ore,
gérzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de
comun acord, cd activitatea prestatd sambatd, duminica si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea asistentei medicale si de
ingrijire, dupi caz.

ART. 122.

(1) Salariatii care lucreazd In conditii de muncd deosebite beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii $i prezentului contract
colectiv de munci (ANEXA 5) .

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de muncd, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

ART. 123.

(1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator dupd consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiazi de vechime integrald In munca.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului
de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu
si la deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 124.

(1) In secti/compartimentele/servici, unde programul se desfisoard
neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de

lucru din timpul noptii.
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(2) Se considerd muncé prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in
minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore, 12 cu 24 ore si 16 cu
32 ore, salariatul avind obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupa-
amiazi, de noapte 1n decursul unei luni.

ART. 125.

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnid anual nu poate forma obiectul vreunei

cesiuni, renuntiri sau limitari.

ART. 126.
(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de muncé va fi previzutd in contractul individual de munci si
se acorda proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de
incapacitate temporard de muncad si cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se
consideré perioade de activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de odihnd anual, acesta se
Intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi
ca zilele neefectuate sd fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situatia in care
incapacitatea temporari de muncd se mentine, In conditiile legii, pe Intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de
odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui 1i care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare
salariat, In functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data Inceperii concediului)
- 21 de zile lucritoare;

b) pentru -0 vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data Inceperii
concediului) - 22 de zile lucrétoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinifi la data Inceperii
concediului) - 23 de zile lucratoare; '

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nelmpliniti la data inceperii
concediului) - 25 de zile lucritoare;

e) pentru o .vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data Inceperii
concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20-de ani - 30 de zile lucrétoare.
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(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), c), d) si e) si f) se
suplimenteazd cu cite 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate.
Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat In mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forfi majord angajatorul poate solicita intreruperea
concediului de odihni.

(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusid In
drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 127.

(1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an, conform programarii.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decit in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatului semnatar a prezentului
contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului ‘de odihnd neefectuat este permisd
numai in cazul incetérii contractului individual de munca.

ART. 128.

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care
cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vitdmatoare, conditii de incordare psihica foarte
ridicatd sau care se desfagoard in conditii deosebite,

- alte drepturl salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei
in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunarid a
drepturilor salariale.

~ ART. 129. )
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru

motive obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de
ford majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul
de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.
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ART. 130.
(1) -Salariatii nevazatori, precum gi cei incadrati in grad de invaliditate,

reprezentati de organizatia sindicald semnatar3 a prezentului contract colectiv de
muncd, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului
contract colecti\ij;;de munca.

(2) Concediud suplimentar de odihni cuvenit salariatilor reprezentati de
sindicatul semndtar a prezentului contract colectiv de muncé se acordi potrivit
prevederilor ANEXEI 6 la prezentul contract.

"ART. 131.
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul

anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca. -

ART. 132.
(1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupi cum urmeaza:
a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 3 zile;
c) casdtoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, fratilor, surorilor,
rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile ;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua
recuperarea zilei libere acordate.
f) Concediu paternal- 5zile sau 15 zile ,dupa caz,conform legii
(2) Concediul plétit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului
de cétre conducerea unitatii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita in conditiile
prevazute de lege pentru ingrijirea sanatatii copilului

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al
SINDICTULUI SEMNATAR A PREZENTULUI CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA

ART. 133.
(1) Partile recunosc de comun acord cd o masurd de prevenire a concedierilor

colective este evitarea angajirilor neintemeiat ficute.

(2) In concordanti cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd s3 nu
- procedeze la angajdri fird consultarea si avizul scris al reprezentantilor
sindicatului semnatar a prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu
acordul sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de munca.

(4) In cazul in care organele competente din unitate au aprobat masuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
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acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica n scris celor

in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formi
de calificare sau reorientare profesionald;

c) adresa inaintatd la Agentia Judeteand/Teritoriala de Ocupare a Fortei
de Munc3 prin care s-a solutionat reconcilierea.

ART. 134.

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleazd pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru
garzilor suplimentare;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfigoard activitate privatd, firi a fi ingradit dreptul
constitutional la muncé al persoanei respective.

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncs,
vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:

a) dacad masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si -afecteze in ultimul rdnd femeile care au in 1ngr111re copii,
barba’;u viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care
mai au 3 ani pand’la pensionare, la cererea lor. v

(3) In cazul in icare misura de incetare a contractului individual de munci ar
afecta un salariat.care urmeaz un curs de calificare, reprofilare, specializare sau
de perfectionare & pregitirii profesionale, acesta avand Incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activitatii pe o anumitd perioadd de timp, administratia
nu-i- va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucrati pani la
implinirea termemnului.

ART. 135.
(1) Unitatea care 1si reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de

la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor
de salariati mentionate In art. 134 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract si si facd publici masura
prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in
termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a
riméne la acelagi loc de muncd, dupi caz, compatibil cu specificul unittii.
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ART. 136.
Salariafii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile

potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.
“ART. 137.

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asiguririlor sociale
de stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si facut public de catre Casa Nationald de Pensii i Alte Drepturi de
Asiguréri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin ROI si ROF se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 138.
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu

munca, angajatorul este obligat sd ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-
verbal care sd prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin procesul-verbal, se
comunicd Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) i_n cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncé, precum si ca urmare a
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncé, angajatorul
este obligat si comunice organizatiei sindicale din unitate, semnatard a
prezentului contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de munci si
autorititilor de sinatate publicd a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli..

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in
alte locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd dupi
consultarea organizatiei sindicale, semnatard a prezentului contract colectiv de
munci, conform prevederilor legale.

(4) Reéprezentantii organizatiei sindicale vor urmairi respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele
abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege. -

ART. 139.

(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din ramura sanitard §i personalului care lucreazi in structura de
conducere §i executie a organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munci, este suportati din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii si Justifiei Sociale , potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiei sindicale. :

- (2) Compensarea biletelor de odihni se inlocuieste cu voucherele de vacanti
conform prevedetilor legale
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ART. 140.

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in
concordanti cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate
de la nivelul unitatii. -

ART. 141.

(1). Angajatorul este obligat si acorde tichete de masé In baza art. 23 si 41.1
din O.U.G. 115/2004 aprobata prin Legea nr. 125/2005 si Legea nr. 165/2018,
sau-norma de hrana, in conformitate cu prevederile legale previzute pentru
unititi finantate de la bugetul de stat, de la bugetul asigurdrilor sociale de
sanatate.

(2). Angajatorul este obligat sd acorde vouchere de vacante in conditiile legii
(O.U.G.nr. 131 din 17 decembrie 2021)

ART. 142.

Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 143.

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani i, In cazul copilului cu handicap pénd la implinirea
varstei de 3 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an
concediu fard plati, postul riménénd temporar vacant si neputdnd fi desfiintat,
pe timpul cit aceasta se afld In asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fira platd , salariata va fi incadratéd pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate
integral.

(3)  Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a
copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 144.

Salariata membri de sindicat care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea
copilului in varstd de pani la 2 ani si, in cazul copilului cu handicap pani la
implinirea varstei de 3 ani, beneficiazd de reducerea programului normal de
lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea Tn munca.

ART. 145.

Salariatele gravide, beneficiaza de scutire In ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a gérzilor - Ia cerere, si de posibilitatea schimbarii

locului de munca.

ART. 146. |
Pentru asigurarea respectérii demnitaii tuturor salariailor, prin regulamentele

interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violenta si har;mre sexuald la locul de muncé, conform

anexei nr. 10.
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ART. 147. _
Personalul contractual din sistemul sanitar, beneficiazd de servicii medicale,

tratament si medicatie, In regim gratuit, conform prevederilor legale

CAPITOLUL VII 5
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 148.
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin

care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
~ (2) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

 (3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncé, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale. ' 7

(4) Partile convin asupra necesitdtii si obligativitifii perfectiondrii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi
din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitdtii) in limita sumelor previzute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

ART. 149,

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

' a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificdri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de muncd si perfectionarea pregétirii profesionale pentru
ocupatia de bazi,

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-
economice;

e) dobéndirea unor cunostin‘;e avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitétilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionalda si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale si de formare.

ART. 150.

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre
furnizorii de servicii de formare profesionald din tari sau din
strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
muncé;
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c) stagii de practicd si specializare in tard si in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.

ART. 151.
(1) Angajatorul, de comun acord cu sindicatul, stabilesc urmatoarele:

a) identificarea . posturilor pentru care este necesari formarea
profesionals, ‘a cailor de realizare, adoptarea programului anual si
controlul aplicérii acestuia; |

b) sindicatul semnatar a prezentului contract vor participa, prin
imputernicitii- sdi, la orice formd de examinare organizati in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul
unitétii;

c) in cazul in care unitatea urmeazi sid-gi schimbe partial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu
cel putin 3 luni fnainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela
la angajéri de‘fortd de munci din afari;

d) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare
profesionald pe care ar dori si-1 urmeze, organizat de un tert,
unitatea va analiza cererea Impreuna cu sindicatul semnatar a
prezentului contract.

e) salariatii care au Incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd In vederea formdrii profesionale, vor putea fi obligati si
suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parisesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de Implinirea unui termen de 3 ani de
la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate sunt
anexe ale Contractului colectiv de munca de la nivel de unitate.

ART. 152. ,

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport
cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals,
se stabilesc prin acordul pirtilor, cu consultarea sindicatului semnatar. a
prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele

individuale de munci.
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ART. 153.
(1) In cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare

profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti
participare sunt suportate de cétre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesioanli
previazute la alin. (1) salariatul va beneficia de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile profesionale conform alin.
(1) salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munci, aceasti perioadi fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

ART. 154.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o form3
de pregatire profesionali cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor. | ' |

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodat3 angajatorul va
decide cu privire la conditiile In care va permite salariatului participarea la
forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta In totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta:

~ART. 155.
‘Salariatii care au Incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu

privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor
locului de munca si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionali.

ART. 156. |

(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
‘profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau far3 plati.

ART. 157.

(1)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea
sala-riatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacid absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.
- ART. 158.

(1) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionali trebuie si fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund Inainte de efectuarea acestuia si
trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali,
domeniul . §i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionali. - '

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat 1n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor
de absolvire a unor forme de invatdméant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmaétor in cadrul institutiilor de invitimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
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ART.159.

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucrdtoare sau de péni la 80
de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea
previazuta pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin.
(1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit
pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel pufin o luna
inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

ART. 160.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 161.

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o dati la 2 ani, dacé au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o daté la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals,
asiguratd in conditiile alin. (1), se suportd de citre angajatori.

ART. 162.

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul
persoand juridicd, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu

-consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele
forme de pregatlre si poatd trece de doud ori salariafii in pr1m11 5 ani de
activitate si periodic de ceilalti salariati. ‘

(3) Programarea individuala se face de cédtre angajator cu consultarea
salariatului in cauzi cu aprobarea gefului siiu direct si avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale, care se acorda in termen de 6 zile.

~ (4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din produciie,
la cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai
cu aprobarea angajatorului §i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale, care
se acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazi de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.
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ART. 163.

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare Intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate
medico-sanitar cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o
perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de citre angajator.

ART. 164.

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizatia profesionali, potrivit reglementarilor legale 1n vigoare.

(3) Angajatorul se obligi si sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor
de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuiti in
recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare.

(4) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri i va sigura spatiul necesar afigarii materialelor
informative in acest sens. :

(5) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

ART. 165.
Reprezentantii organizatiei sindicale, semnatari a prezentului contract

colectiv de munci participd in calitate de observator, la toate nivelurile, la
examenele care certifici pregitirea si perfectionarea profesionald si manageriald
si la concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE ORGANIZATIEI SINDICALE SEMNATARE A
PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 166.
(1) Piartile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali

permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatului semnatar a prezentului
contract de a-si elabora reglementiri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de
a-§i organiza géstiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de
actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd s adopte o pozitie neutrd si impartiala fad de
organizatia sindicald existentd si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
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(5) Partea patronald se obligd s se abtina de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de
conducere ale sindicatului semnatar a prezentului contract.

ART. 167.
(1) Partea patronald se obligd séd intreprinda toate demersurile necesare pentru

intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior,
1n timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cé salariatii nu-si pot desfasura activitatea In parametri
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 168.

(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitdtii, cu respectarea demnitatii fiecirui salariat fara a utiliza un limbaj
nepotrivit sau actiuni calomnioase

(2) Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti.

ART. 169.

(1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd participd, la sedintele consiliului de administratie si al
comitetului director al unititilor sanitare, potrivit reglementirilor legale in
vigoare.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie. = c

(3) La cererea expresi a membrilor organizafiei sindicale, acestia pot fi
asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi
si-cereri, la toate nivelurile.

ART. 170.

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se
faceé 1n scris, Inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sd puni la dispozitia reprezentantilor organizatiei
sindicale, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotarérile conducerii unitétii vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore, - de la data emiterii hotérdrii, reprezentantilor organizatiei sindicale,
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
coléctiv de munca participi, in toate comisiile implicate In activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si
cu acordurile stabilite n acest sens.

ART. 171. _
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului s& urmeze cursurile de

formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectivd, cursantul
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beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadad de
péand la 15 zile lucratoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale,
beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare,
cumulat sau fragmentat si drepturile salariale cuvenite se pastreazi integral.

'(3) Activitatea liderilor organizatiei sindicale, semnatara a prezentului contract
colectiv de muncé este asimilatd ca si vechime In activitate manageriald in
domeniu.

(4) Pentru deplasarea la actiunile si sedintele organizate de organizatiile
sindicale la care este afiliat sindicatul semnatar a prezentului contract colectiv de
muncd , membrii BEX vor beneficia de bilete de célatorie gratuiti in interesul
serviciului in limita a 12 célatorii dus — intors.

ART. 172.

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor,
administratia si organizatia sindicala pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva. .

ART. 173.

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

ART. 174.

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitatilor , pentru

membrii organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in

conturile sindicatului si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcina curents de serviciu a serviciului economic
al unitétii sanitare

(2) Retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicald si virarea acesteia

in contul Unipnii Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcini

. curentd de serviciu a serviciului economic al unitatii sanitare. Ingtiintarea

‘unititilor privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul Uniunii

Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcina Uniunii Sindicatelor
din Spitalele CFR prin presedinte.
ART. 175. ' '

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia
sindicald, semnatari a prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de
a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti
perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflati
in greva. _

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare Impotriva celor care
incearcd sau impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la
actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176 _

(1) In scopul unei bune colaboriri partile, la orice nivel, se obligd si rispundi
in scris, in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele
inaintate de fiecare din parti.
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(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinti incilcarea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatului vor accepta reciproc invitatiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvérii acestora.

ART. 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si

reclamatiilor care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat. -

(2) Cercetarea prevdzutd la alin.(l), se poate face si fard prezenta
reprezentantului sindicatului daci gedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in
scris, §i cu semnéturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un
reprezentant al sindicatului atit la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in
cazurile prevazute la alin.1.

(4) Dupai finalizarea cercetérilor, daca acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al unuia- din sindicatele semnatare ale prezentului contract,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii previzute la ANEXEI 8.

CAPITOLUL IX
EXECUTAREA, MODIFICAREA ST INCETAREA CONTRACTULUI
COLECTIV DE MUNCA

ART. 178
(1)Executarea Contractului Colectiv de Munca este obligatorie pentru

partile semnatare.

(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul Colectiv de Munca
atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

ART. 179

(1)Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot fi modificate si renegociate
pe parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori toate partile
indreptatite sa negocieze Contractul Colectiv de Munca convin acest

lucru.

ART. 180
(1)Modificarile Contractului Colectiv de Munca se consemneaza intr-un act

aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.

(2) Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat
Contractul Colectiv de Munca si partilor semnatare si produce efecte de
la data inregistrarii.

ART. 181
Contractul Colectiv de Munca inceteaza in urmatoarele conditii :
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a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat daca partile nu convin
prelungirea acestuia in conditiile legii;

b) prin acordul partilor.

ART. 182

Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral.

ART. 183

Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea Contractului

Colectiv de Munca se solutioneaza astfel :

a) prin negociere amiabila ;

b) pe calea medierii in camerele de arbitraj;

c) de catre instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

ART. 184

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid asigurd
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ART. 185
(1) In toate situatiile de reorganizare, absortie, restructurare, modificarea

sursei i modului de finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii,
externalizdri servicii, parteneriat public — privat etc., situatiile de reorganizare,
absortie, restructurare, angajatorul care predd este obligat si transmits, iar
angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Privatizarea, parteneriatul public — privat, externalizarea serviciilor /
renuntarea la serviciile de externalizare, situatiile de reorganizare, absortie,
restructurare ‘se va face cu acordul scris al reprezentantului sindicatului
semnatar al prezentului CCM.

(3) Persoanele detasate beneficiazi pe perioada detagdrii de toate drepturile
care sunt mai favorabile. | |

- ART. 186
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd de drept salariatilor

reprezentati de organizatia sindicald semnatard a acestui contract si produce
efecte pentru toti salariatii, potrivit legii.

ART. 187 -

Salariatii membri ai organizatiei sindicale, semnatard a prezentului contract
colectiv de muncé au dreptul sé poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicale specifice.
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ART. 188
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii , Directia Medicala si conducerea

Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting —Bucuresti sunt rdspunzitoare de aplicarea si
garantarea prevederilor contractului colectiv de muncé la nivel de unitate.

ART. 189 ’

Aplicarea prevederilor contractului colectiv. de muncd incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 190

Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

ART. 191

Toate documentele incheiate de reprezentantii - Ministerului Sanatétii,
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, CNAS, CAS judetene si de cei ai
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncéd fac parte de
drept din prezentul CCM.

ART. 192

Pirtile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munci, si nu promoveze §i si nu sustind proiecte de acte normative a céror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele
colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 193

Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce
efectele de la data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Muncd al
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/institutiei

1.

Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de munca la nivelul unitétii/institugiei, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la
nivelul unititii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere §i al

neacceptarii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor
sindicale din programul de revendicari.

W

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare din unitate — Spital Clinic Nr.1
CF Witting

Comisia de monitorizare a prevederilor aplicérii Contractului colectiv de

muncd la nivel de unitate va fi compusd din 3 reprezentan;i ai

organizatiei sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorului.

Membrii comisiei .sunt desemnati de partile semnatare Inaintea

tnregistrarii prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca al

Municipiului Bucuresti.

Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii séi, in termen de

maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotérari
valabile prin unanimitate, in prezenfa a 3/4 din - numarul total al

membrilor.

Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cdtre un reprezentant al fiecirei

parti, ales in sedinta respectivd. Componenta comisiei paritare poate fi

schimbati sau completata cu acordul pértilor.

Hotirdrea adoptati potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile

contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

Comisia este 1mputermclta sd interpreteze prevederile contractului

colectiv de muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete gi de

pos1bilité;ile unititii, la solicitarea uneia dintre parti
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ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta a

salariatilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoand  juridicd/fizicA ..o , Cu
sediul/domiciliul T ..c.cecevererrnnne , inregistratd la registrul comertului/autoritatile
administratiei publice din .......coceniiiicniinnnns 1110 a1 SR —— , cod fiscal
................................ ,  telefon creeeveeenens reprezentata legal prin
................................ s 11 CcAlItate A6 ..o emmrescssasssisssm scssesmnan

si salariatul/salariata - domOtl/dOaMNE, s cessumes sommnsssmn o s
domiciliat/domiciliatd in localitatea .................. -1 SR nr. oo , Judegul
................................. , . posesor/posesoare al/a ~ buletinului/cértii  de
identitate/pasaportului seria ........ I s sensimns , eliberat/eliberata de .....................
0 S 1 I [ T — g CIIE s oee e i s cumsmmmmrnss ssmsems vs , autorizatie de
munci/permis de sedere in scop de muncd seria .......... HEEs somenavnis sxsass s din data

dE e
am incheiat prezentul contract individual de munca In urmétoarele conditii

asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... .. urmind sa
inceapi activitatea la data de .....eceeencnnreiiniinnnnnn ;

b) determinatd, de ............ luni, pe perioada cuprinsd intre data de
............ e §i data de .cceoeesn.../pe perioada suspenddrii contractului

individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfagoara 1a ........ccoveeiiiniencinciiiiinnnn
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Func{ia/meseria ......cccuuvimveurimssesnensrcsnens conform Clasificarii ocupatiilor in

Romaénia
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F. Atributiile postului
~ Atributiile postului sunt prevdzute in figa postului, anexd la contractul

individual de munca.

F'. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
- rezultate obtinute;
- asumarea responsabilittii;
- adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;
- capacitarea relationald si disciplina muncii.

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2018.

2. Activitatea prestati se desfisoara in conditii normale/deosebite/speciale de
munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ............. ore/zi,

R———— ore/sdptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza:

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de normi de ... ore/zi /SEptAMANA..........cc...

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncé aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora
sau pentru alte lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau

inliturarii consecintelor acestora.

I. Concediul |
Durata concediului anual de odihnd este de .......cccco..e. zile lucratoare, in

raport cu durata muncii (normé intreagd, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ................... )

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ........cccoeeernnainenns lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ........ SR ;

1) IASINIIZBLE - s usesnusponns nemsus vomens een ;

b') prestatii suplimentare in bani ............. vreeerreens ;

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare I NAUIE ..c..coeevvevmcinnrncniicicinenn, ;
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¢) alte adaosuri ........cceeeeeienecnnnienene.

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreazi ori in zilele de sérbatori legale se compenseazi cu
ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plategte salariul este/sunt ....................

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea i sdnatatea in munca:

a) echipament individual de protectie .......ccccevceueeeee. ;

b) echipament individual de lucru .......cccocccrenniences :

¢) materiale igienico-sanitare ......... ereneerereeranaa :

d) alimentatie de protectie .....cuimmmmmeroseronssns ;

e) alte drepturi §i obligatii privind sdndtatea §i securitatea In muncd

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de ................. zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de ............... zile
lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv
de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ......c.oocvenees zile lucratoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfigoare activitatea in strainatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii
se vor regisi si in contractul individual de munca:

- durata perioadei de munci in strdindtate, incepand cu data de ..............

pand la data de .............i...... ;

- drepturile salariale vor fi platlte JE CHITE ....conissomimisisissmmmarnssss z

- modalitatea de plati ............ccomemrmesimn ;

- moneda in care vor fi plitite drepturile salariale...........cccevrrrunnnnnne. ;

- prestatile in bani sgi/sau in naturd aferente desfagurdrii
ACHIVItAL L. eeeerereeeeecirnnnnn :

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

'b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2. Salariatului i revin, in principal, urm&toarele obligatii:

a) obhgat;la de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini

atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sdvArgirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

d) sa stabileasc3 obiectivele de performanti individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si inmaéneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd,
anterior inceperii activitatii;

a') sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de muncd, din contractul colectiv de munca apllcabﬂ si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munca; ~'

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitifii,
salariul, vechimea in munci, In meserie si specialitate;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de
muncd  aplicabil  incheiat la  nivelul angajatorulm/grupulm de
angajatori/ramurii/national,  inregistrat sub nr. ... [overerreeannne la
Inspectoratul Teritorial de: Muncd a Judetului/Municipiului
......................................... /Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

 QOrice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii
contractului individual de muncid impune ‘incheierea unui act aditional la
contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doud exemplare, cite

unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de muncad sunt solutionate de
instanta judec#toreascd competentd material §i teritorial, potrivit legii.
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Angajator, Salariat,

------------------------------------------------------------

------------------------------------------

Pe data de .....cccorverrvniinnnnnnnnn prezentul contract inceteaza in temeiul art.
............... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, in urma indeplinirii
procedurii legale.
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ANEXA NR4

Locurile de munei, categoriile de personal, mirimea concreta a
sporurilor pentru conditii de munca pentru salariatii care isi desfigoara
activitatea in sanatate si asistenta sociala ,precum si conditiile de acordare a
acestora sunt cele prevazute in Anexele nr. I-VIII din Regulamentul -cadru
prevazut in anexa ILla Legea -cadru nr.153/2017

Art. 1. Prezenta anexa stabileste locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concreta a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora.

Art.2. Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a
sporurilor sunt previzute in anexele nr. 1-8 din Regulamentul-cadru, dupd cum

urmeaza:
Anexa nr. 1 la Regulament-cadru

Mirimea sporului pentru conditii periculoase acordat in baza prevederilor

art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap: II din anexa nr: II

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfigoard activitatea In conditii periculoase beneficiazi de
sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa.cum
urmeaza:

Spor de la 15% péna la 25% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititi de boli
infectioase;

2.-personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de boli infectioase;

3. personalul din structurile de cercetare din unitatile de boli infectioase;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de neonatologie;

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din sala de nasteri;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compértimente de analize medicale;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale, de bacteriologie, parazitologie,
inframicrobiologie, microbiologie, virusologie, imunologie, enzimologie, chimie
sanitari, toxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;

8. comitetul director din unitatile de boli infectioase.

Anexa nr. 2 la Regulament-cadru
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Mirimea sporului pentru conditii deosebit de periculoase acordat

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr. IT

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
ARTICOL UNIC

Personalul care 1si desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase
beneficiazi de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. Il din anexa nr.
1 la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completarile ulterioare, dupad
cum urmeaza:

A. Spor de la 55% pini la 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
directiilor de sinatate publica, al Institutului National de Sanatate Publici si din
cadrul ministerelor. si institutiilor cu retea sanitard proprie care part1c1pa efectiv
in aplicarea masurilor de limitare a unor ep1dem11 deosebit de grave si altele
asemenea stabilite de Ministerul Sanatitii si declarate prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care fsi desfdgoard
activitatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor de sanétate
publici, care lucreazd teste HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
sectn/compartlmente pentru arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele pentru
arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din institutele de
medicini legali si din serviciile de medicina legald judetene;

6. personalul de spemalltate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
anatomie patologica § si din compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie

patologica;
7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de

ambulantd; . :

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza la
Spitalul Tichilesti - leprozerie;

9, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care partlclpa efectiv la aphcarea masurilor de limitare a unor epidemii
deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanéatatii si declarate
prin ordin. Pe durata stirii de alerta si de urgent instituite, in conditiile legii,
pentru situatia de risc epidemiologic determinati de rdspandirea virusului
SARS-CoV-2 pe teritoriul Roméniei, precum si pentru o perioadd de 60 de zile
de la data incetirii stirii de alertd sau de urgents, pentru personalul de
specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar din unitétile sanitare publice sau
din structunle acestora, dupi caz, inclusiv pentru personalul de specialitate din
structurlle parachmce medico-sanitare, implicat direct in transportul, echiparea,
evaluarea diagnosticarea si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19,
mérimea sporului este de:la 75% péni la 85% din salariul de bazd, cu exceptia
persona1u1u1 de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
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ambulanti publice pentru care mirimea sporului este de 80%;(la 04-12-2020,
Punctul 9. din Litera A. ,

ARTICOLUL UNIC , Anexa nr. 2 a fost modificat de Punctul 3, ARTICOLUL,
UNIC din HOTARAREA nr. 1.035.din 27 noiembrie 2020, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 1179 din 04 decembrie 2020 )

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
unititi de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), Institutul de
Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta“ Bucuresti, Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foigor® Bucuresti, din sectii si
compartimente cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC
ganglionar, din laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi,
din sectii care au in custodie persoane private de libertate cu TBC, din cabinetele
de consultatii TBC si dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);

11. personalul din structurile de cercetare care lucreazé in unitati de
pneumoftiziologie, Institutul de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta*
Bucuresti si Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
,JFoisor® Bucuresti;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele de bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care
manipuleazi culturi vii de BK, in compartimentele de producere a vaccinurilor
BCG sau a altor produse de degradare a BK;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistentd medico-sociala in profil pneumoftiziologie (TBC); '
14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA,
laboratoarele ce deservesc aceste paturi §i structura de spitalizare de zi
HIV/SIDA si din sectiile care au in custodie persoane private de libertate cu
HIV/SIDA;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
medicale, care lucreazi teste HIV/SIDA,;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile de
primire a urgentelor - UPU-SMURD si UPU;

17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de ATI si de terapie intensiva.

B. Spor de la 50% pénii la 75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din structurile care
acorda servicii in specialitatea geneticd medicald, sectii/compartimente cu
paturi, structuri paraclinice, cabinete medicale in specialitatea genetica
medicali;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu paturi din specialitdtile psihiatrie i psihiatrie
pediatricd/neuropsihiatrie infantild;

3, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din
spitalele de psihiatrie;

Pagina 66 din 91



4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
Institutului National de Hematologie Transfuzionala ,,Prof. dr. C.T. Nicolau
Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguina reglonale/Judetene sial
municipiului Bucuresti si din cadrul Centrului de transfuzie sanguini al
Ministerului Aparirii Nationale;

5, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistentii medico-sociald in profil psihiatrie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanta;

8. medicii de specialitate chirurgicala pe perioada cat desfagoar activitate in
blocul operator;

9, personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din

. serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii
si compartimente cu paturi in domeniile: recuperare neuromotorie, recuperare
neurops1h0motor1e recuperare neuromusculard, recuperare neurologica gi
recuperare medicald neurologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC);

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i-
compartimente cu paturi la nivelul cirora se efectueaza transplant de organe,
tesuturi sau celule de origine umand, din laboratoarele sau compartimentele care
deservesc aceste patun precum $i personalul de specialitate medico-sanitar i
auxiliar sanitar care asigurd prelevarea si transportul organelor,
tesuturilor/celulelor de origine umana prelevate;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitéti de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitéti de urgente neurovasculare;
15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfisoard activitatea in laboratoarele de cardiologie interventionald si
radiologie interventionald.

C. Spor de la 35% péni la 50% din salariul de baza:

(1%

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de
psihiatrie, altul decat cel prevazut la lit. B pct. 2 si 3, precum si personalul din
structurile de cercetare stiintifici ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de spe01a11tate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de psihiatrie si psihiatrie ped1atr1ca/neurop51h1atr1e infantild, precum si
personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din
laboratoarele/centrele de sinétate mintala;

3. personalul auxiliar sanitar care transporté cadavre pentru serviciile de
anatomie patologica si medicind legald;

4. personalul de specialitate medico- samtar si auxiliar sanitar care lucreaza in
unititi de dializ;
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5. personalul din structurile de cercetare stiintificd din unitéti de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si
recuperare neurologicé, cu exceptia personalului prevazut la lit. B pct. 11;

6. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de ingrijiri paliative;

7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitatile de
transfuzii sanguine din spitale;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfigoara
activitatea in laboratoarele de endoscopie 1ntervent1onala/terapeutlca

9, personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica;

10. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de hematologie care deruleaza programul de
oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
structura de spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si in
structura de spitalizare de zi In specialitatea oncologie medicala si radioterapie,
HIV-SIDA;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
laboratoare de radioterapie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compar

timente cu paturi de terapie acutd; _

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de neurologie, neurologie pediatricd si neurochirurgie;
15, personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care acorda
asistentd medicald persoanelor private de libertate din centrele de retinere si
arestare preventivi, unde exista riscul expunerii la afectiuni infectocontagioase
.. (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).

" D. Spor de pini la 50% din salariul de bazi:Comitetul director din Spitalul
Tichilegti - leprozerie, unitéti de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii),
Institutul de Pneumoftiziologie ,,Prof. dr. Marius Nasta“ Bucuresti, Spitalul
Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular ,,Foigor Bucuresti,
Institutul National de Hematologie Transfuzionald ,,Prof. dr. C.T Nicolau®,
centrele de transfuzie sanguin regionale/judetene si al municipiului Bucuresti,
serviciile de ambulant3, spitalele de psihiatrie, unitatile de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara si
recuperare neurologicd, institutele de medicind legala, unitétile de asistenti
medico-sociald in profil pneumoftiziologie (TBC), psihiatrie.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitéti sanitare cu
personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe grup. de unitafi/sector
si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli.
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Anexa nr. 3 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vitimétoare acordat

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. IT din anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare
ARTICOL UNIC

Personalul care 1si desfigoari activitatea in conditii periculoase sau vatdmatoare
beneficiazi de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. II din anexa nr.
II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare, dupd
cum urmeaza

I. Spor pentru conditii periculoase

A. Spor de la 12% péni la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si sectiile de cercetare care executd cercetdri chimice, fizico-chimice, sinteze
chimice, analize instrumentale in statiile-pilot gi micropilot, in vederea obtinerii
unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele de cercetéri gi determinéri biologice, fizico-chimice,
farmacotoxicologice, imunochimice, serologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
laboratoarele si compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul
serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza
neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul de speclahtate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sectiile,
compartimentele si cabinetele de dermatovenerologle unde se trateazi boli
transmisibile;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de
boli infectioase;

7. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitat din sterilizare;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
de exploriri functionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreaza in compartimentul de
supraveghere epidemiologicd si control boli transmisibile din cadrul directiei de
sdnitate publici;

10. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanitate
publicd din laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care desfisoard
‘activitdti specifice in unitati sau sectoare industriale cu conditii periculoase sau
‘vatdmatoare;

11. personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care lucreazi peste 50% din timpul normal
de lucru In unititi sau sectoare industriale cu conditii deosebite.

B. Spor de 10% din salariul de baza:
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1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile
de pneumotftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu
animale de experienta care prezinti pericol de contaminare;

3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescitoriile si depozitele de
animale de experient;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in
laboratoarele si compartimentele de tehnici dentar3;

5. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si
valorificare a nimolurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotori si neuromotort;

7. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazi cu.
aparate de electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spélatorii, cilcdtorii si crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

C. Spor de 7% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in
laboratoare si compartimente de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului
evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munci si din compartimentul
de promovare a sanititii si educatie pentru sinitate din cadrul departamentului
de supraveghere in sinitate publici al directiei de séndtate publica.

II. Spor pentru conditii vitimiitoare

A. Spor de 10% din salariul de bazi:

1. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau
hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatile
sanitare din reteaua Ministerului Apéririi Nationale, Ministerului Afacerilor
Interne, Serviciului de Informatii Externe, Centrul Medical al Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si Centrul Medical al Serviciului de Protectie i Pazi,
din reteaua sanitard a Administratiei Nationald a Penitenciarelor, care lucreaza
in locuri de munci aflate sub actiunea cAmpurilor electromagnetice de
radiofrecventd produse de emitétori de radiodifuziune, televiziune, emitétori
pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de Tnalti frecvents,
statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrlce decimetrice,
centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar are isi desfagoard
activitatea in'cadrul directiilor de sinitate publici in care functioneazi instalatii
care genereazd cimpuri electromagnetice de radiofrecventd produse de emitatori
pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti de inalta
frecventd sau statii de bruiaj;

4, personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care manipuleazi deseuri toxice.
B. Spor de 7% din salariul de baza:

Pagina 70 din 91



1. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in
cadrul laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare, precum
si personalul care recolteaza si manipuleazi probe de ape reziduale si namoluri.
C. Spor de 5% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar care lucreazi cu aparate de fototerapie, respectiv
ultraviolet, vizibil si infrarosu;

2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazé in
laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv
pulberi, chimicale.

Anexa nr. 4 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru conditii grele de muncé acordat

in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. II din anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare
ARTICOL UNIC

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii grele de munca beneficiazi
de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupd cum
urmeaza:

Spor de la 10% péana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda
asistentd medicald in subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe
nave ale Ministerului Afacerilor Interne si pe nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care deserveste

- termobarocameérele si termobarocamera cu decompresie exploziva.

Anexa nr. 5 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru conditii periculoase acordat personalului

care Isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii,
acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e) de la cap. II

din anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile
ulterioare

ARTICOL UNIC Personalul care Isi desfdgoara activitatea cu surse de radiatii
sau generatoare de radiatii in conditii periculoase beneficiaza de sporul prevazut
la art. 7 alin. (1) lit. €) de la cap. II din anexa nr. IT la Legea-cadru nr. 153/2017,
¢u modificarile si completirile ulterioare, dupi cum urmeaza:

Spor de pani la 30% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care 1si desfagoard
activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe
categorii de risc, astfel:

a) 10% la categoriaI;

b) 15% la categoria a Il-a;

¢) 20% la categoria a IlI-a;
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d) 30% la categoria a IV-a;

2. personalul de spec1a11tate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
dlrectulor de sinitate publicd care 1si desfasoard activitatea cu surse de radiatii
sau generatoare de radiatii, diferentiat pe categorii de risc radiologic astfel:

a) 10% la categoria I;

b) 15% la categoria a II-a;

¢) 20% la categoria a IlI-a;

d) 30% la categoria a IV-a.

Anexa nr. 6 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru personalul care Isi desfdsoard activitatea

in unititile sanitare cu specific deosebit, acordat in baza prevederilor

art. 7 alin. (1) lit. f) de la cap. II din anexa nr. Il la

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare
ARTICOL UNICPersonalul care isi desfagoar activitatea in unitétile sanitare
cu specific deosebit beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. f) de la
cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i
completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

Personalul de specialitate médico-sanitar, auxiliar sanitar si comitetul director
incadrat n unitatile sanitare cu specific deosebit

A. Spor de la 12% pani la 15% salariul de baza:

spitalele ordgenesti Lupeni si Vulcan;

. Spitalul de Urgentd Petrosani;

. Spitalul de Boli Cronice Petrila; .

. Centrul de Sanitate Sulina;

Spitalul ,,Prof. dr. Constantin Angelescu® Bucuresti;

structura de asistentd medicald a Serviciului de Informatii Externe;

. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu din subordinea
Ministerului Justitiei;

8. Spitalul de Urgenta Floreasca;

9. Spitalul Universitar de Urgentd Bucuresti;

10. penitenciare - spital si cabinete medicale din unitatile penitenciare;

11. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militard ,,Cantacuzino®;
12. Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ,,Dr. Carol Davila®
Bucuresti.

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. Institutul National de Gerontologie si Geriatrie ,,Ana Aslan“ Bucuresti;

2. Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald ORL ,,Prof. dr. Dorin
Hociota“ Bucuresti;

3. Institutul National de Hematologie Transfuzionald ,,Prof. dr. C.T. Nicolau®
Bucuresti;

4. centrele de transfuzie sanguini regionale, judetene si al municipiului

Bucuresti;
5, Institutul National de Medicina Legald ,Mina Minovici“ Bucuresti;

N R W
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6. institutele de medicind legala;

7. Spitalul Universitar de Urgenta Elias Bucuresti;

8. Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicind
Preventivi din subordinea Academiei Romane;

9, Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulator ,,Academician Stefan
Milcu®;

10. Centrul de Medicina Preventiva al Ministerului Apardrii Nationale;

11. Centrul de Transfuzie Sanguini al Ministerului Apéarérii Nationale;

12. Centrul de Medicini Navala;

13. Institutul National de Medicind Aeronauticd si Spatiald ,,General doctor
aviator Victor Anastasiu®;

14. Institutul National de Endocrinologie ,,C.I. Parhon® Bucuresti;

15. Institutul National de Expertizi Medicald si Recuperare a Capacitatii de
Munci; '

- 16. Structurile medicale operationale din Statul Major al Apérérii;

17. Centrul Medical de Diagnostic si Tratament al Serviciului Romén de
Informatii.

Anexa nr. 7 la Regulamentul-cadru

Mirimea sporului pentru personalul care lucreaza in unitai sanitare

aflate 1n localititi izolate, situate la altitudine, care au cdi de acces dificile

sau unde atragerea personalului se face cu greutate,

acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. II din anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare

ARTICOL UNIC

Personalul care lucreazi in unititi sanitare aflate in localitati izolate, situate la

'a1t1tud1ne care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalulu1 se face cu

greutate beneficiazi de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. g) de la cap. 1l din

_ anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile
ulterioare, de pina la 20% din salariul de bazi, dupa cum urmeaza:

I. Criterii de clasificare a localititilor izolate, situate la altitudine si in Delta

Dunirii, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu

greutate, in care functioneaz3 unititi sanitare publice sau unitéti de asistenta

medico-sociale:

1. localitati cu drum principal nemodernizat

samtare sau a unitatii de asistenta medlco sociale pentru personalul nelocalnic;

3. localititi unde parcurgerea distantei pAnd la unitatea sanitara publica sau

unitatea de asistents medico-sociald cu mijloacele de transport existente se face

intr-un timp mai mare de o oré;

4. localititi in care au rimas neocupate posturile vacante de medici apartinind

unititilor sanitare publice sau-unititii de asistentd medico-sociale dupa

organizarea a doud concursuri succesive in anul precedent;
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5. localitdti in care numdrul de medici din unitdtile sanitare publice sau din
unititile de asistenti medico-sociale este sub 50% din cel normat, iar
medicii/personalul de specialitate existent preiau si o parte din sarcinile ce revin
posturilor vacante;

6. localititi amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau in Delta
Dunirii in zone greu accesibile;

7. localititi in care aprovizionarea personalului cu cele necesare traiului curent
este greoaie si se face la intervale mari de timp.

II. Conditiile de acordare, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporului
ce se acordi personalului care isi desfigoard activitatea potrivit contractului
individual de munci in unitati sanitare publice sau in unitdti de asistentd medico-
‘sociale aflate 1n localititi cu conditii deosebite sau unde atragerea personalului
se face cu greutate:

1. pentru activitatea desfiguratd potrivit contractului individual de munca in
unititi sanitare sau unitéti de asistentd medico-sociale situate in localitati cu
conditii deosebite sau unde atragerea personalului se face cu greutate, pentru
care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriile de clasificare previzute la pct. I,
personalul beneficiazi de sporul de péna la 20%, dar care nu poate fi mai mic
de 15% din salariul de baza;

2. sporul se acordd personalului care locuieste in localitatea in care 1si
desfisoari activitatea potrivit contractului individual de munci, cel pufin 5 zile
siptiméanal.

III. Localititile in care functioneazi unitati sanitare aflate in localitdti izolate,
situate la altitudine, care au c#i de acces dificile sau unde atragerea personalului
se face cu greutate se stabilesc prin ordin al ministrului sdn#tétii, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la-nivel de sector de activitate "Séngtate".

Anexa nr. 8 la Regulamentul-cadru

Marimea sporului pentru personalul care Isi desfdgoard activitatea

in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor

art. 7 alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr. II

la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completirile

ulterioare ARTICOL UNICPersonalul care isi desfagoara activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiaza de sporul previzut la art. 7 alin. (1)
lit. h) de la cap. IT din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

A. Spor de la 12% péni la 15% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitéfi, sectii s1
compartimente cu paturi din specialitatile: traumatologie vertebro- medular’ei si
neuromotorie, chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiac si a vaselor mari,
chirurgie vasculard, cardiologie interventionald, chirurgie toracici, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plastica - microchirurgie reconstructiva, chirurgie gi
ortopedie pediatricd, hematologie, chirurgie generald, urologie;
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2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din Institutul
National de Sénétate Publics;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate
in gradinite, scoli si unititile de Invafamant superior;(la 08-08-2018, Punctul 3.
din Litera A. ,

ARTICOLUL UNIC , Anexa nr. 8 a fost modificat de Punctul 1, ARTICOLUL
UNIC din HOTARAREA nr. 589 din 2 august 2018, publicatid in MONITORUL
OFICIAL nr. 693 din 08 august 2018 )3~1. personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar din crese;(la 08-08-2018, Litera A. din ARTICOLUL
UNIC , Anexa nr. 8 a fost completatd de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din
HOTARAREA nr. 589 din 2 august 2018, publicatid in MONITORUL OFICIAL
nr. 693 din 08 august 2018 ).

4. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitatile de
transport neonatal specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd
urgentele medico-chirurgicale de gradele 0 si 1 pand la restabilirea functiilor
vitale ale pacientilor, incadrat in spitalele judetene de urgenta si In spitalele de
urgentd din centrele universitare; |

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

Ts personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din spitale de boli
cronice;

8. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din
sectii/compartimente cu paturi de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de medicind internd, pneumologie, cardiologie,
recuperare cardiologica, diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice,
gastroenterologie, recuperare respiratorie.

10. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgie
orald si maxilofaciala;

11. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de recuperare, medicina fizicd si balneologie si
reumatologie;

12. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare
de recuperare, medicina fizica si balneologie;

13. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitati, sectii
si compartimente cu paturt de pediatrie;

14. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadrul Ministeralui Apérarii Nationale sau
din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

15. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de
medicini preventiva al Ministerului Apérarii Nationale;

16. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Roméan de Informatii;
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17. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de
medicini preventivi si sinitate publici a Serviciului Roméan de Informatii;

18. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
compartimente cu paturi postoperator;

19. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitéti, sectii
si compartimente cu paturi de obstetrica-ginecologie;

20. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de nefrologie;

21. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de endocrinologie;

22. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de
asistentd medico-social;

23. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
serviciile/cabinetele de expertizi si recuperare a capacitatii de munca; ,
24. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de
garda, inclusiv triajul pacientilor;

25. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu
circuit Inchis pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice;
26. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de
medicind preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicini Preventiva din subordinea Academiei Roméne;

27. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectii i
compartimente cu paturi de geriatrie si gerontologie;

28. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de alergologie si imunologie clinica i medicina

- muncii. :

B. Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si
compartimente cu paturi de neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit i autorizat sa indeplineascé
atributii de sef de unitate nuclears, responsabil cu radioprotectia si responsabil
cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat executd aceste atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate
in unititile sanitare care deruleazi programe nationale de sanatate.

C. Spor de la 5% péni la 7% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din structurile
ambulatorii de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie i a
cabinetelor medicale de specialitate care au fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii‘medicali comunitari si mediatorii sanitari.

D. Spor de pini la 5% din salariul de baza:

— personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din spitalele de

urgenta.

Nivelul sporurilor in cadrul procentelor stabilite in prezenta anexd, pe
categorii de personal §i locuri de munci, se stabileste de conducerea unitati
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sanitare cu personalitate juridic3, de comun acord cu sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate semnatare ale prezentului contractului colectiv de munci si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 3. In situatia in care unele categorii de personal, datorita specificului
activitatii, isi desfdsoard activitatea in locuri de munca care se regisesc in una
sau mai multe grupe, vor beneficia de un singur spor aferent fiecarei grupe, si

anume de cel mai mare.

Art. 4. in situatia in care unele categorii de personal, datoritd specificului
act1v1ta’;11 isi desfisoard activitatea In locuri de muncé care se regésesc in una
sau mai multe grupe, vor beneficia de un singur spor aferent fiecarei grupe, si
anume de cel mai mare.

Art. 5. (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase
si conditii perlculoase sau vitimitoare de muncd se acorda potrivit buletinelor
de determinare prin expertizare a locurilor de munci ce se elibereazé pe baza
urmitoarelor criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activititii
desfisurate la locul de munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca
respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de
munca.

(2) Buletinele de determmare prin expertizare a locurilor de muncd se
elibereazi de compartlmentele de specialitate din cadrul directiilor de sinitate
publici si se avizeazd de inspectoratele teritoriale de muncd, care constata ca s-
au aplicat toate misurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca
toate instalatiile de protectie a muncii functioneazi normal.

.(3) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru
unititile sanitare din refeaua Ministerului Apérdrii se elibereaza de
compartlmentul de spemahtate din cadrul acestui minister, care constati ci s-au
aplicat toate misurile posibile de normalizare a conditiilor de munca §i ca toate
instalatiile de protectie a muncii functioneazi normal.

Art. 6. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate
se vor avea in vedere urmdtoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;
¢) indicii de morbiditate.

Art. 7. La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vitimaitoare s-au avut in vedere urmatorii
factori care determini incadrarea locului de muncd in una dintre cele trei
categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si
mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
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b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor
factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de muncd ce implicd un efort fizic mare, in
conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenfa unor conditii de muncd ce implicd o suprasolicitare
nervoasi, determinati de un risc de accidentare sau de imbolnévire;

f) structura si n