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Ref: inregistrare contract co[ectiv de muncx
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Citre: MinisteruI Transportului

Domnutui Ministru Lucian 9OVA

Federatia SANITAS din Romdnia

Domnutui Presedinte Leonard giRASCU

Urmare a adresei dumneavoastra Nr. 616/09.07.2018, prin care ne soticitali inregistrarea

Contractului colectiv de munca la nivel de Grup de Unitili Sanitare din reteaua proprie a

/y{inisterului Transporturilor pe perioada 2018-2020, vi comuniclm ci inregistrarea acestui

contract cotectiv de muncd a fost operatX sub numirul 351 din data de 12.07.2018.

Cu deosebitd consideralie,

Serghei M

Director

Butevardul Magheru nr. 31, Sector 1, Bucuretti
E-mail: cds@diatogsocial. gov.ro
Website:U4d.!iA!99!9qA!.g9yJ9
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FEDERATIA SAhIITAS DIN ROMA}'IIA
IMPREUNA SUNITEM MAI PUTERNICI

a
a
a
a
o
a
o
a
a
o
o
a
o
o
a
o
o
a
o
a
a
a
a
a
o
a
o
a
o
a
a
o
o
o
a
a
o
O
t
o
o
a
I
a
o
a
t

f,mpuTERNIcflRE

Subserisa, Federa{ia SANITAS din RomAnia, imputernlcegte pe

dna FOFOVICI Denisa - pr"egeCinte Uniunea Sindisatelor din Spitalele e.F.R.,

sd depund pentru Tnregistrare gi sd ridiee eONTRAeTUt eOLEeTlV DE

fi,4UNeA ia nivel de grup de unitd{i sanitare din re{eaua sanitard a Mlinlsterului

Transporturiior pe perioada 2418-2AZA.

fvlentiondm ca dna FOFOVICI Denisa se legitimeazd cu C.i. seria: RT nr.

876120, eliberat de S.F.C.E.F. seotor 1.

PRE9E
Leonal.d

Slr hg. EmilBalaban, nr 14, sector'i,
Codpostal0l0S26,Bucuregti,Romania

Telefon: +4(0) 021.313.09.50
F.K +4(0) 021.315.80.65

E-mail: of tice@federatiasanilas.ro
Webs;le: u^!vr.federaliasanilas.ro
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OPIS

1. Cerere inregistrate CCM la Ministerul Muncii gi Justiliei Sociale nr.
616103.07.2018 - 1 pag;

2. Cerere MT listd cuprinzdnd uniudlile sanitare din subordinea MT
41/25.06.2018 - l pag.

3. Direclia medicald MT - listd cuprinzAnd uniu6li1e sanitare din subordinea MT -
25941/27.06.2018 - 2 pag.

4. Adresd MT cdtre Federalia Sanitas pt. Desemnare reprezentanli negociere CCM
-22840106.06.2018 - 1 pag.

5. Notd Ministrul Transporturilor mumire comisie negociere CCM
22747106.06.2018 - 2 pag.

6. Adresl Federalia Sanitas comisie negociere CCM - 47312205.2018 - I pag.
7. Mandat USSCFR pentru Federalia Sanitas de negociere si semnare CCM -

33/14.05.2018 - 1 pag
8. Reprezentativitate Federalia Sanitas - S. C. 488/2016 -2 pag.
9. Copie registru special al Federaliilor pentru USSCFR - 573/8IPc120.03.2017 -

7 pag-
l0.Reprezentativitate USSCFR - S.C. 539128/0412016 -2 pag.
1 l.Sentinfd civil5 USSCFR - componenp BEX S.C. 26 FED107.08.201 5 - 2 pag.
12. Proces - verbal negociere CCM - 27 .06.2018 - 3 pag.
13. Anexa 1 la Proces - verbal negociere CCM nominalizare Comisie P aitarl, -

27.06.2018 - 1 pag.
14. CCM la nivel de grup de unitdli sanitare din releaua proprie a Ministerului

Trarrsporlurilor - pe prioada 2018-2020 - 80 pag.

Total 106 pagini - Dosar CCM la nivel de grup de unit[{i sanitare din releaua
proprie a Ministerului Transporturilor pe perioada 2018 - 2020.
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FEDERATIA SANITAS D:N
iupnruruA s'uNTEM MAr PUTERNIcI

ROMANIA
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Gdtre

Mfimfistenul tMumaii gf; -lusti$iei $oaiale

Subscrisa, Federa{ia SAINITAS din Rorn&nia, reprezentatd legai pi'in

Fregedinte Leonard Sorin EAR,ASGU, organizatie sindica{6 reprczentativb la nfrveiul

seatorului de aativitate ,,Sanbtate. Aativitdli sanitar-veterinare" (serriinfb oivild nl..

488n4.A4.2A16), eul 5916417, aul sediul Tn $tr" Ing. Emil Balaban, nl""X4, seator 1-

Buoureqti, tel/fax 0213158065; 0213X88324, avAnd in u'edere prevederile tegii nr.

6WZA11 (tegea Dialoguiui Sociai), art"143, prln prezenta vd lnairrtdm spne

fnregistrare CONTRAOTUL CIOLECITIV DE lvluf{CIA la nivel de grup de unltdli

sanitare din re{eaua sanitard a [t4lnisterului Transporturilor pe psrioada 2418-ZAZA.

eu eonsidera{ie,

PRE$E
Leonard

Telefon: +4(0) 02 1.313.09.50
Fax: +4(0) 021.315.80.65

str Ing. EmilBalaban, nt i4, sectot I,
Cod po$tal 010526, Buc!reiti, Bomenis

E-nail: off ce@f ederatiasaniias.ro

Website: rnnrf edeiatiasanitas.ro

\a
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ivt r N r sTt t{u l- TMNS Poilru Rt I.011

EIREETIA MEDNCALA
Nr.25941

D@t@:2V.@6.24n8

Cdtne: UN{IUNEA SIb'|E8CATELOR DII'{ SPNTALELE CFR -

Afi[iat6 Fedet'atiei SANITAS din Ronndnia

' 
Ref: Lista cujpninz6nd ulnit6$ite sanitane au pers@0"ratitate jtanidl'ca din regeaua sanita0"a

pr@prie a Ministerut Transp@rturit@r

Nn.
Cnt"

U INET'.ATE,A S,ANHTR,{ ADR.ESA {JN[T'ATH{ SANHT'ARE

r;i

x Spitalul Clflmic CF Nn.2 tsiucunegti Ed. Mha'hsti 63, seatonl, tsucure$ti

Snitalul Cliraic CF Wifffmg tsuaure$ti Calea Flevmei nn, 142-n44, sector 6, tstreune$ti

3. Ssitalu[ CXimia CF Comstam(a Ed. n IMaf, mr, 5-7' Comstamfa

4. Soitalul Climic CF Cnaiova Stn" $tinhei Vodd nn' 6, Craiova

Spitalul Climic CF Cluj 9!r. neeumfiefri rur"lg

o" Spitalul Climflc CF Xagi Stn. Ganahet lbrdiXeanu mr"l, nagl

7, Spitalut Climie CF Timi$oara Sp. Tudor Vladimineseu nn. l3-X5" Tinnigoana

Spitalul Climic CF Onadea Stn R.epuhlieii nr, 56, 0radea

q Spitalul Gemenal CF Bnasov Bd. n5 Noiemhrie mn. 60' $na$ov

10. Spitalul GeneraI CF' Gala(fr Str, -Alexamdru Vtroruzzi nr" 5-7, Galati

11. Spidaiall General CF Floieqti Stn Dornamisori nr. 93, Floie$ti

12. Spitalul Gemeral CF Sibitr Str" C-tiruI{eiea fir.20, Siblu 
"/3$ffi i*tt"

ir..t

'.:' i
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Spitalul Gemeral CE- Drobata Turrau
Sevenim

tsd" Canol I mn. 5-7" Droheta Turmu Sevenim

Stn Avrama namcu mr

Crj stimA,

i{l'cotae VioneI f retur
DNREETOR
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MI N ISTE RU L TRANS poRI.U f{I LOn,

mREeTtA eoMUNleARE" REtAT|,A eu
I{EGUVER,NAMENTALE

SiND[e.aTEi*8, PB\TRONATETE F[ oRGAi,0lZATllLE

h{r"25350/?0'i3

Patar 22,06"20'{8

eEtre;

F',EDERATTA SANTTAS

DOMNUtUN PREFED|NTE LE0NARp BARASCU

SP|TALUt GSNERAL EF 5h{ERIA

DOi/tNULUS A'tAhIAGER AUREtIAN ORLAND0 EEREHOLSeHt

Ref: nogoel'eri q@fttraet eoteqtlv de trnuncd

vfr'fnforrn6m ea in urrna aonfirmgrii datei de ?7 iunie zo18, ora 1i ca data de ineeoerc a
negocieriler pentnu inehe'ierea noutui centrast eoic€tlv de munc6 la nivetul regetci sanitare
prGprii a isinistcrutui rransporturi[or, a fsst rezetuate sata 2g de ta eiajut 1, patatut cFR,

Totodata pentru asigurarea a6cesutu'i, avam rugEmintea s6 ne informali, [a adresa de e.mall
drelqs"sqclal@m!'a, p&n5 in data de z5 iunie 201E, ora 14"00 dae6 au interuenit modifiedri
tn eornponenga deteEatiitor"
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DTRHCTIA esA{uNteARE, p"Et-AT,fA CU StN$tffiTELH, pAT,R0}JArHLH
;'.i HGUVHRh{A$1fi NITALil

CStre;

Federagf a S,4|.llT,qS din Rom6nia

D,pmnuluf Fregedinte LeGnard Sxrhscu

urcnliuivoiau

$r oRGANffiATitLE

hlr.2284A!

Defc106"06.?0t8

Ref: desemnare reprezefitanfi flegoeierF eontraet aGleetii/ de rnunc6

vx comunicdm cd, in urma aproblrii de c6tre conducerea ministerului a Notei nr.
227471a6"a6.2018, a fost numiti camisiei de negoeiere a contracturui colecriv de munce ta
nive[uI relelei san:tare proprii a Ministerului Transporturiior.

Prei-edintele comisiei este domnul Aureiian Oriancic Bereholsci:i, manager spitatul Generat
cF 5irneria (emair manaqer@sgilelqgnerarlfsinreria,rq, tet 0254260100, fax ci5+?6ot0s)
in vederea inifierii procedurttor de incegere a negocieritor contractutui colectjv de mul.ce'ta njvelul refeiei sanitar-^ proprii a Minisiarului rranspoiturilor, vi soticitim desemnarea
reprezentantului lreprezentanlilor Federa$ei SAN:TAS 9i ccmunicarea datelor de contact
ate acestuia/acestora.

Menlionbm totodata c5, negocrerii.e vor avea roc ra sediut Ministeru{ui rransporturiro. [a cdati ce vI va fi comun;cati ulterior"

Cu stimd.

\r\i "'
,N.Mii\i'.
\\f i

8d l Dinicl Gotcscu nr. 38. Sac(or I, gLcJrclrj
Tel,i 14021.1t96100
dialog.soci!l@mt.ro

J"



I
a
a
a
I
o
a
I
o
a
I
o
I
I
o
I
t
o
I
o
a
I
I
o
I
a
I
t
I
a
a
I
a
a
a
I
o
I
I
o
t
I
t
I
a
I
I

DiREeTIA e0iiiUNieARE,
I'i E6 UV E RNN,MIIi TA LI:

RELATtA. e [i Sifl:-]i{ATELE,

ii:'. 'i """. : " 1.^.,.._i,

:i, .l , i. '.ir .,
l'-\ \.t i'.,J.hl'l I^i

F!,{TR0l.JATgLH ti OR.GAi,IJtlATllLH

Atr".,;.,.::iq )+ /
Eatu:46"$6,2A'i8

i\OTA

Apf{f)ffi

&$INISTRU

LLJCTAhJSO\i,q
.'t ;i/ ) \ti

1,.:ir.., ,='-' r't / )l J';:'-''itt.'"
, , :i 1'r

Federatia Sanitas, pfin adresa ni 473/22.83.Aaft, inregistratx la Registratu;.a MT cu numiruI
21757l2l "45"2418, a solicitat conducerii ministeruiui, in conformitate cu dispozitiiie din
Legea nr 62,2A11- tegea dialogului social, ofganiza!'ea negocieriior contractuliii colectiv de
munca [a nivetul grupului de unitali din reqeaua sanitarS a ]iinisterului Transporturilor.

Solicitarea Federa|iei Sanitas intervine ea i;rrnaie a faptului c; precedentul contract colectiv
de rnunca urmeaza sA inceteze a"si produc€ efectete in luna iunie 2018.

Negocierea ti incheieiea contractutui coleetiv de munci [a nivelul i"egelei sanitare F,roprii a
Ministerului rransporturi [or, incheiat pentr perioada 2018"2017, au fost reatizate de
conrisia de negociere desemnati in baza Notei nr iT039174,04.2015.

in urma consuitirii Direcliei Medicale, prin adresa nr.71z5Tla5.a6.20tB a fcst comunicata
cornponenta Comisiei de negociere a contractutui colectiv de rnunca [a nivelul reietei
sanitare proprii a Ministerutui Transporturilor.

Avdnd in vedeie aspectele menlionate niai sus, arn elaborat prezenta Not; pdvind
eomponenqa +i imputernieirea eomisiei de aegoeiere a contractului colectiv de muncS
la nivelLil re$elei;anitare proprii a Minisierutui rransporturilor, in vederea negocierii;i
semnarii eontractu'lui colectiv amintit, pe care o supu en analizei 5i arrobdrii
durnneavoastr;:

fornisia de negociere

Pre$€dinte - Bereholschi .Aureijan Orlando - rnanager Spiial €F Simarja

Membru - Ec" $erbEneseu earmen " managcr Spiiai General eF Gatati
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MemrhrLl - dr. Hunisdi Sandor Mircea ioan - manager Spital Clinic CF Oradea

Membru - Eucur Serban - manager Spital Ciinic CF nr" ? Bucuresti

iriembru - dr. Vlad CElin - manager Spitat eiirric eF €luj

Membru - dr, Glod rl{ihai- manager Spital Ciinic CF tasi

Secretariat

eonsilier juridic - Popeseu Gisella Gabriefa - Spital Clinie eF nr. Z EueureFti

f,ansiiier jr"rriciie - eimpoea Ramona lleana - spitai elinic cF Drobeta'furnu severin

I

\\
(u stlma,

Lqilrengiu t/oieu

Dirb.atpr

V
qM.J\

Y,i --r

Sector 1, 8lcrreitiBdut Dinicu Golercu nr, 38,
Te(,r [numer teLetonl

le-ria;li
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FEDERATIA SANITAS DIN ROMANSA
iupnruNA Sururru MAt purERNtcl

CI6tre

MIN!$TER U 
g JRA NqPO RTLJS I LQ R

Federa[fa SANITAS din RomAnia vd sofiaitd sd dispune{i Tnaeperea negocieriflor

aontraatului.coleetiv de munad la nivel de grup de unit6{i sanitane din l,e{eaua pl"opl.fe a

lvllnisterulului Transpoffiunilor, potrivlt prevederilon art" tr34, pct. 2, i[tera b) din Legea

nr.62124ffi.

Fersoanefe Tmputernieite de Feder"a(ia sAc{{TAs s6 ncgoeieze gi s6 senineze

aontractul eoleet[v de munad le niveil de grup de unitd{fr surnt:

1. POPE lu{ian-pnim-vieepneged[nte Federa{ia SANITAS din Rom6nia;

2. sANDIJ Flonentin Romeo-vieepregedinte Federa{ia sANllTAs din Rom6nia;

3" eozi,qNu lulian- pregedinte sindieat Jude{ean SAI{ITAS ragi (mernbru Tn

CIonsiliul f{ational);

4" MIAX[fr/i Gabriel Rodrigo -pregedinte A.N.S.F - U.S.S.e.F.R.;

5. POPOVIe I Denisa-pregedinte Uniunea Sindieateior din Spitalele 0.F"R;

6. SOPOREAI\ Daaian-vieepregedinte U.S.S.C,F.R;

7. OIARU Raluca-searetareeneralU SSe F R ,4=:...

SIL lng. EnilBalaban, rf. I /1, sector l +4(0) 021.3r3.09.50 !-,, E-n:! l: oific@ iederaliasanilas.ro

- Vlgisit:: p,.{v.federaii3sanitzs.roCod pogal 010526 Buclresti, +4(0) 021.315.80.65



Sfr NDNC AT{.M S,AN{ST,&S D E]\I SPITAfu TJ[, CFz =tsUCURE STH
Eueureqti, ts-dul N,4arasti, -nr.63, sector l, tel.mob. a752 278 306, e-nnail: undsinde fr@vahoo.ooil

33/i4.0s.20t8
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Afiiia,id Federaliei SA!".!!TAS din Romfrnia

IMANDAT

xn baza provederilor 'l-cgii 62/2011 - Legea dialogului social, art. 135, lit.b. [Jniumea
Sindieatelor dim Spitaflele CFR., organizalie sindieald cu personalitate juridiei in baza sentinlei oivilc
rr.19 din 21.112aa2 Ei reprezcntativd la nivel de grup dJ unitati din reteau,a sanita:d a N4inisterului
Transporturilor prin sentinla eivilZt w. 539/28.04.2016, imputenmf,cegte Fedenagia Samitas sh negoeieze
qi sd senmraeze CCI\{ la mivel de gnup de nami66{i dim re{enma samieand a l\{imistenului
Tnamsportuarf,tron ira ranarnele gi pemtnu rmermhnii urmdtoarelor sindicate afiliatc la Unitmea Sindieatelor
din Spitalele CFR. 9i Federatia Sanitas:
r. SiNDIC.ATUX_ S.ANiTAS DXN SpIT,An {JL CF 2 tsUCUp"EgTX
2. SINDIC.ATUN- S,ANiT.AS DIN SPXT,AL{JL CF-l WITTING
3. SXNDICAT{JX, N-IBER..AI- PER.SON.A{-ULL]I DI}.{ SPITALUI, CF P.ASCANI
4, STNDIC,ATUI, S.AL,ARj.ATiI.OR, D{N SPtrT.ALUi, CF CR.AIOVA
5, SiNDICAT|JI. }"4F'DtrCo.SA1\I IT,AR, FFROVI,AR, CF' CC,NSTANTA
6. SINDICATUL LIBER SPXTAL GENERAL CF.SII\4EP.I,A
7. SINDICAT{JL X-ItsER. ASMED .SPIT,AL CFR CLIJJ. }IAPOCA
E. SII.{DIC,ATU{- INDEPENDENT .AX, SPXTAI,UI-{JX CF PX-OXE$TX
9. S{NDICATLItr- XNDEPENDENT $i I.NtsER. AL PER.SON,4LUX-Utr h,4EDXCO- S.ANXT,AR.

DiRECTtrA S.ANIT,ARA A REGIONALET CF 8R,,4$OV
10. SXNDIC.ATUL S.\NIT,AS DXN SPXT.AI.UL CF G,AL,A.TI
1 1. SINDIC.ATUL L{tsER. INDEPENDSNT SPITALUI- CFR, OR.ADEA
12. SINDIC.ATUI- LIEER, SPXT,{X, CFR. DR.OtsET.A. TURNU SEVER.XN
13. SxNDIC.ATUT- SALAR.TATILOR. DrN SPrT,{LUL GENERAL CF SXtsXU

dJmiunea sind, din Spitalele CFR.

POFOvxcn

DIN

SINDXCATE AF'II-X.ATE UNILINII,OR JUDETENE SANXTAS
I. FII,IAL.A SANIT,AS SPXT,AL CLINIC CF IASI
2. FII-IALA S,\NITAS SpiTAL CLiNTC CF TiMr$OARA

Comisia plopusb pentru negocierea qi seinnarea CCM la nivel dc grup de unitdii ciin releaua sanliara
a Ministerului Transporturilor este fbnnatd din :

1 Xuliam FOFE - Frim-vicepregedirate - Federa.fia Sanitas
2. R.omeo Flonemtira S,Af,lDU - Vicepneqedinte - Fedena{ia Sanitas
3. Iulinn COZLASI{J - r.crenmhru inx Consiliul Natioraal - F,ederagia Sanitas
4. Gabriel l\{nxim RODR.IGO Fregedinte ANSF'- IJSSCFR
5. Demisa POPOVIil - Fregedimte Uniunea Simd, diu Spitalele CFR
6. Raluca On .A,RU - Seeretar gem. Uniumca sind. din Spitalele CFR

n -a:
;ll '- .t

7. Dacian SOPOR.EAI{ -
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,., ..:.' TR!BttN.4t-I!LBLT|IRE$T|SE(UA,,tI,A(tt,tLi
:.'.., i_,,, ,.,., ; 5GNTlliT,tClYn....i Ntt. 488

' , . , gEilINl'/l pL'BLIt':i t I:\' D,4T,.l OE !4.,04.201{t
TR t nFN"t LLi L {.ohis?'t I'Lir T !)1 N :

PR EgEIll l{ TE : {' RISII NA IhOBR ES€' t l
G & EFI E R : CRfSTl:lN f|S/ N G I tj

It rol solulionarca cr:nsrii dr chcrnarc in judr.crtg fi)dnrdilts de psLinta Fuler:l1io Sauitar din
I{ond in. al'ind ra nl.rittt reprcrs$:}tivitntc sitrrlicit-.

I-a apelul nominll llcut ili $ed;nll trluhiicS^ a rirspuns pctB.nh pJ;lr iivr)ijnil. rarc dcllulc rhlci.lrlrc
itr ti<rslr.

[hrcerlura dc citare este legal indepliniti.
S'a lirrrl rcti"ratiil cartz.t'i tlc cilre grclierul clr lierlinlri. c;rc invrrrlcreazi inslanlei obir.ctll cauzsi.

statliu! prr>cesual" prcnrnr pi motl*lilatea indcplinirii procedurii rJc citar*
I)etcntfi Frin fiv{,{.at (lrpltttc In d()sii{ jfl,{jris rj.
N*JiiDd krcri dc liuurllal. r"u:qr1ii du irn-rmt sau ;rrolrr: nui *i* odnijnirtrirt, llibulalirl ctrlslalii

lauza in suur,' dr,iridr,*a{ii 5i acordti rul,ilnlui ae lbr}dul ,:r,rerii.
llcletrla plirt nvocat soliciti atlmitcrt'a cen,rii asllbl crrn a fosl li)rmulati. Aratit ci nu solj(ita

rhtilluirli {l( judrctm.
'l riblnalul relice caur:i in gnm$rlafd .Lsuprn eeri:rii tirrmnlate.

. 
TINUNALUI-

l)eliherind asupr:r ctuz,li rivile de fi4ir, eonst{rt} unnlttoar\.-le;

...... ..- Ill-."r"r*a inrctsietrali pe (rrui 'fribunarurui ,rururcgi .- $r'eqia a rv - a civiiir. srib nr.

ll1lr.:i|J,lo put'rita l.rrir. nrliir SANI tAS tiin Ronixria, irr tnzr disp,rziliilor ar1. 5 | 5i -iJ din t.rgeao;rilrll. 11 s!)llctlhl ca p n i]tii.lltl.gi1 9{: Su tx p rlillfliit $iI sf t{}]]slatf cir Qr.EtBiz.itlia sin<licalir
inrieltlincSrr cond'i1iih: rie , rpre/-enli:rlil ilate Ja nirulu! $cctnrufui "Siltalfi1e. 

-Acti"-ijii{j 
sauirar-\'fiildnal'c". hr inoiir:irta cenrii s*l aratfit rr prifl]t?r red{rralia sA.ir*l rr\s dili i{onriinia

indrpiineqte 
_ccndiiiile de rep|czentarivilalc prc!'aizule rle wt,5l lir. B rlin l^,egea fi3l20t I a

l)ialogului ,$ocizrl- in scnsrl ci arc slalut lrgal {k lbdera(ie sinclioalii. ole- incl"pi.nilenla
argunizitltu iclt $i patrinloniati- ial t'rgunizaliiie sindir:alr membrc eurlu[irzir u1 nunriir jr 917(rtr
nrctnhri dc shx{icnt. lcelt ce rqtrezirtt.l i{iol.) din Scclurul "S.,lriitate. Actiritirli sanitarvctcrilli'c,'.

in drcpi. sc inroui disgrz-i{iilc url- 5l arj, 5l si arl. 53 tlin Legr'n nr. {il/2011 rr tlial$FLrlui
s0ciaJ.

in sltslinr:rca cererii' a BneNal ctpii de pc urmalt<,amie insurisrtj: lrrr{dr.lirca.jrrdccilprcasc;i
ilcllnii:vir ti irsvficabiki nr'. l8 A. tlin l.l.{12-1g94. pronunlntal rlc (irrrea tle Ap'l Brr:tiru1ri - Scclia a

' ili - fl C'i..,illi: lr$tirirrea judr.r,*itorcaxi rlel'initir.ir tri irev<nabilli tle nruli licru.e a stiiturului si a
Dtg*ntlcrt'dc r:ontluccre nr. 4 FIil) dil 34.04.?1i13. pnmunlnlt rlc lribLrnalul Bwtnc;ri: rlcclar.niiijc
scttttt:tlr'' irll'lrTl't7.rnl{nlikn itpsli i:i rii:ttliulFl(rf cn rpol}rTlf lt li.rLeqiei" in care ,st spctiiicii
illllllilrul {{rlill dl nl,-lllt'ri ditt lltclut uriiate: situalia curlglalir,ir privinei nrnniirul lotll rle nrr:mlrri c
sindic:ri l* nir*lul llrleralici. 5ul]inatii dc prrrgrrli:rtrie lrctitralici $ANfii\S djo Rrrrn;injt; rlattlc
l!lslittrlultri Nirlional tlt' Slatislicir priyiml nurlrS{ll blal dc ang{ali din Ssrlontl "S5nArale. Act;!itr:iii
siirlilaf'1'r1{fin&re" {urlrcsa nr. .lrl2:(, rli l6.t}?.?016i: rlivacla ilcpunerii ln fVlinistenri ir{rnieij.
l ;rmiliei gi f\rrlecliei Sociale a unri uopii a dosstilui (!d rdtrrL?enl;rlirtlalo.

Analirlinri itc|rL ii lu($ril!: dn:atrlui 'Ji.ibrrrrnhil retittc ut'rnittjarch:;
lkrlriril disp' i,tr. i! rijrr ! rsra r;r.{'.,1:iil! ! suol lepreT-r'nitlivc lit ltiyel nil(ionul" e sretfi:.(l;l

lu:tililalt'.di 81rp de litritdli nri rie uni{alv u:ganiznliih sjndicnle r:are intlepiingsc cLrrnLriuiir.
unitilrratrlt. cpritlilii: la *ir.i:i rfu scrh,r (fu ic{ivr-ql{jurr gnrp rir-. rrriliili:
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a) ad slttut lcgal de ii-deralic sindical;11
h) aii indepeirtlen{ii organizrtdri!:it ;i patririronialii:
ci r*garrizufiife s-ifidieirlc ccnryn;rlrrre cunnrlcazii un nu'nir de nenrhri dc ccl pulitr ?'l Jirr

,,:flcllr.u[ angaj*$krr ditr sectrrrul de actiriertc siru SruFul de unit{l rcspcctrv:
Ilolf;r'ii ;d.-i j ilitt luge- du'.udr indcplinirii condiliil$r dr: rryrrzet*iltii it&td. l$ nir:ci iic

scrkii di' aetilitflte sau gruF d€ ftria.l{i- se facc prill dc.purrcrea unrrdlrrarc ior .locunlen tc:
. *) c:trpi* a hdtAr&ii jude€i(orcsd defiriirivc 5i irevr{abile de dobirdirc a pers,.,nalililii .iuridic,: J.:
Itdcraqic :gi a ulLimci h<itardri jud!'t-etore$ti deliuit ive gi ilu'r ocabilc <{e r:rtxlificrrr.e a stntutulur sirxrr.r
a conFo[clllci rgan,:krr'de ccnducdri:

bl tli:*lrtri4iifc s$iinilie iic rcFrd.prrt{nlii tegali ai si:rdi*rfellr ccxnponr*ntc ii} care s,.r stkvit-idi
ril lfinrl Rrtili 

'.[r 
merul[i de sintlic:r! dir:r li<tiirc trnit{lr- pftctnt Si o $ihatie rurnul{tivri scnrrri,t,-r dc

r ! Flsi{s1tlLrft( (rl ltg.iil al i.ri]er'*liei ;iindir.:lc:
c) di{cle lrstitufutui Nalionrrl dL' lllatistic* privind

ac(i\irR(e iesp€ctiv stg. iB citzul gt'ul)ukli di. unitirti.
0ulnit ttl ilnsd.iillitor licr:trrcri uoitili:

rI; t!*.iad;i c}*p*nedi h lr'finisruml l\,lt:r:cii. I;rmilici yi
d{ [.,:Flcl:rirti$t ir iut*:

u$minrl {oaalte .angal:1i din sectorul ile
rleclaraliile sJlgiljamtikrr din grup priv i nii

Prutcr';iei ,'.,nsy1i*le ! (rn{i c$pii a dnslrm}ui

ililr:lB*ltttlrr"itlrt{lcr;:Itii,..,+ii, I ii, tl hr ir.g4- t}rlrfir it dr!l--rt,1}. $}*tr:teti:[* (]i]l!rti!l
ll* rttr!'t{,':i s* Fot nt$oci* fa niv-e,t dr uni*i;i. grupuri dc rmitili si sdclenni de tufi\ ilirtr. Critr,.ritil dir
irpart!:ncnti la *r:r:lapi s(ctor de activitatc csle cel r'rl chictului pihlipsl d(' ar:(iFitr{c i p.-*islrnt In
rtgi.rriul cnnler(ukri. qtxrfbrm c'odului {',,11 jN.

.l\t!" 11.$ din ir.':tc !lli.1'{il{ !--"( girlilc cinrtractrrhri co{*cliv tlc lrlu(}(.ii- rurlt i{Rgu-iig11r;i $i
'r4ggletii. igtr,rrrenti4i Lr u:gooieri drtF* eu i rsB|!ly}: ditr pnrte:l angajalilor. lii 6irel de strrrrr r{*
*efitit:at*. dr. r:ftrr orylurir*;iiit- ri*dierfc l*g*[ eeusrit*itc $i f€pR:ftB1at;\ F grtrilit prr-rrttr.ihrL
lrc.stc'i .[Lrgi.

{:!!$tnirl*le colrciirt dr: r:urncir si actcle adigir-.nalc l,r acr.stea sc inehcic h lbrmd surisri ii rr:
inlegirtcaz& prin grila pr14iiOr. rt*1li cutl1 urrtilazi:

:r) ciriiha!:tul c*lettir tie lrrtrnrl ld nii,,jl dg *rriltlc^ {a lnsFcctoratul teritcu i:rl <if tirunc{:
ftl c,!lrt.i(qtr(:,k stlf*etl:c de lrloRa:;i int'hr'iar* l *lucl l gruparittrr *r cr$i(frtr; ti id sr.ct.riirdi.u d(:

;ru$r'itritr'."lir N*inis(dr ul iLfunqii: Frnuli<i +i Pnrrrncli*i Stuia[*
Artlulic-ilttl curti'ir tlllttti;6ir pir-It rip*r(arc l:r i*seriswrifr: t{*puse kt d*sar rhsxltlrri r.r:1i1,: c;i

ire{cdtn $ licut do!.adn ir.kpli$irii c$ttdiliil*r lcg,ule hrr.tcaier.
Pc t:ale de cansccio{i- tlihumlul urtnearjl s$ adtniti ucrlrca ili. lrr eolrlbrnrilute cu

disp.,zifiite &'t. 5t. -51, ar1.l1S.i?)-rin.l l^l A il Il. Iil. u). rv1.t41{l} lit. h} fi {t} riin Ltgrca
Lii.6lil.0l l sa cor-lstare r:1 sLrnl indeflirrii:e c-.*ndiliile rdFr.lrtltittiviturle [a nir;tltri -ler,tcnilLrj Jc
r$tiviiate -"${ntrtilte- .{r:iir:irtr1i srrnifil,r-r'rt*rirr.rm".

f/:,{I{ t I J(-tl9ff It O T I l'{:
fi\- J't'I|t{.Et E LE6II

u{r'r"1ft'|$fF

.{dhl}itd d*rufef !i}nr'}.ul:rtiir (t* - e(rf* I'cd!:m[i$ thrritas tlin Ji.trnr:iui.r. cu rerlirrl ilr l]rrrrrrrsti.
trll u l^ flt'tf. fiicolat liilce5tu- nr. 1,

{-"imst*ifr. i:i pr"rt+nta inr}efilii*1^tc condiliili: t[* n:prez-cfiativii:rrc [s nhtf*l Sccf*rtlrri dc
n.titiule S$r*f*r(.Ar.tir;irilfi sanilu"vL.lerirliJr1].
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R()illANl.4
T'RIIttlN.tl,tlL SIiCURESTI - SECTl"t.4 \t A ClvlL'A

sEt{TIN&\ {.ll"lt-A l{R" { Flit)
$edin{a publir:i dc le $3 u*r1ic l{}17

'I iillunalul ronstituit din;
tiRESElltN'I'E : S()RINA (:IOEOTARtt

{]REIrIOI{ ; ELil}iA Ni$'f ASlp:

Pr: &r1 se nfla sr:hrlionrtrr"'rr |anz*i cir'ilt pri$ind pe pelenta iiIiDI.,RA'fl''\ sANll.'AS

Illfl R(}lvl/ltllA" !r.$rril ca olrie{i .^modifiu+r* acle cr:rnsliluiivc pelxrane inritliee"'
l,a aneitl nrxl:ilal lhtlt in +r:diltla priblicii, a Jtspul:' PelEnt{ ptin auuai ctt

irnluttrnieilc rvoe$lifll€i aikrttr ltl dt'sn[,
I\octtlLrru dc eilart l:sie leg:ll indeplinilir.
s^il t?ictrl ref'emlul car"v.fi de L'atre. grr€licr!]l dt ssdinla care in'|'erlcreaz,i iustirnlci

r;hicctul dosarol[i. stdiul pnrces*al, nu*lalltatea il.. ideplinir* a pnredurii de ritare' dupi

{:iir{j:
'frlbu alnl 8on$at.'l {arza irr slarr r]e jurJecatri ii acrrrdi c vinlul asuptli cercri i.

I"etcnh prin avncnl" srrli*ilir arJn$tetsa r:ererii ic ."*,nsul irrsr'ricrii in ri:gist1.tll

persoanclor juridice aflai l* 'lnburrtlul Brcirrtlti. l rnodilieirilnr adusc Slatutultri precunt 5i

orlianului co!.'ctiv rlu conducere a F'edstatiei Saniras.
'l riburt:rlul derlarl tiezbateri]t ilrhisii 9i relitrc 5i reline r:a zil sprs $olulionarc'

a
O,.
l'
a
I
a

TItls{i i\iALli L

Llelihcrind rxlpnr cauzri r"'ivift: de li:lil. cori.{*ii rmti$a{sie:

". lrifi cer.erea irrTe-u;slEiti pr rohil "frihunirlului ll';curegti - srclia a V a civild ld dn1tl dc

17.01.:( ?, s$h nf_ iJ3l/].,:{)17, pelcnla i;erh:ratir lianilas din {innlt't*ia a solicitNt ills'llnlei

ca Fin h{rtifire:rt rare sc yii pnm$t}:!fl Si1 s* iil ael ijt rn$dificftile intcrvunile ctt |ri""ile la
st;riutr:l gi la pig:uei* dr: cr::rduiere ale li'rltraiici. ar.liptal.e ttl r'*nzi;i dlongttsultli rrl Vil{-lel
clcslhprrrat in data de 16.12.2016Ia tlrrcurqti

in molir*rea cererii. p*tent* a af6tat cd ir' d:rta de 1S.12.2016 a.avr1 loe la Bucurclti

d.'ongresul al Vllt-l'ra al Peile.mliei lianitas tiin Ror*ania, care s-a rewtil ln m(t(l stslutar la

irrchi'ielea nmndalului dc;l ar:i 5i n hltiidil nr{}rlilifilrE$ untlf ilrtico}L'al$ stalultli, C acensla

Ocadr au arut loc nloglrii* rmulLri llinrri {}petalir nl fbdcfirlrsi, prrcum qi ale Clcrnisiej clc

flcnroli.
in drcpt, ccrcrua'.t f{rsl in{€!1rei'.dir tt disprziiiile art. tl-?0 din l'egea nr' fr2t0i l'
iu ripvedirea cetcrii. s,;}x llcpus la dQs&t uffiato,rijle inscd*nri: proccsll-r'erbnl al

|r,nllr.ciului al vlll-l&r xl }lcd!"r.r!iri Sarrils-s rlh R0nifulin incheiat la 16.11.2016: lisla

rL-lrgaiiilor la (rugrcsul al Vlll-let| ai l;eelei$iiri .{ianitas din ttnmiillid: raporlrrl ('onri-tiei rie

r.llir.iarg a mtinikrt,,'l-nr.qi mtindiarr a 1-\]ifiil{x irr {l$lr$reriil nl Vill-lea iri ljederaliti Salritlu tljn

llanuinia. pnucsul-"*erbal sl cotrrisiei dt taljditri: a lnantlalriot $i ll(rniil"r'( a vrrltrrilnt lit

ti'ngrrsu] rrl \rlll-.La al l;nlrruliei Sanitiis cli ltnm&nia cLr ucazia altgr:r'ii l]t'c5c inltlui .ri

o'",ihril,r,. llirrrrrhri {lperoliv: decizia civilir nr' I{}414.0?.11)94 a {\rrlii rit' Apcl f}ur:uri:'li -

5r.t{ia a lll a ('iuil,i: sgntirqa civilir nr.4l:ill) din ?.1"01.:013 a 'l rj*:unrlulLri []rrr:rtclti:

s.'l11inla civilal nr.lt), ,!.i{}.3{lli a 'i-ribLrniriutLrl llui:urr'$il inft{,iliciirild adust sl0trrt lRi tu

orazia {,rrngrcsrilLri al Vlti-lea al ferlcfirlicj 5!r1i'las rlir Il0nrnniri: sultn[l llcdrilaliFi 'in Ji]nrii

:rcrunlizatir iu rn$difi*idLr n{ldsr iH {.' lrgrl'sul al Villlca nl I'cdcralici $anit'.r* din Roti{inir:

I
o
o
o
a
o
o
o
a
o
o
o

krhul ut orglttrle eic ccnrhieqre ttrrlt alcs',';rlt irtdcrllici Sllnilns dilt llnntiinis' ln trnrtir

t't'nglcsuiui al Vlll-lca dirr I(-'.|11016"
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rri ['.*',.r.ifici $nriras ilin
F'*Jeru1ici" *ir plir iri-: ll

drt.7"it. irit.7.l rrtl."l. ur l.7?.
I I i 1i *rt, I Ili. corrlilnt r:el,l

tLi agrel it trr"}n$n dc I J r,!ir. ilc i:j {Gltlrtni{rlre {.,'?I.{: sc dcit}r}l: f i rihrtn{hr{ l|ctrrc:1ri.
H'?ru*nlalri i letiint{ prrhli*i. :r:.i. 01{t:i l-01 l

$it{.thF:Ffi-}("rE"
*ierirm ('hrll*tnrt

GRFT.'{HIT.
{i:rlr.iq,l* J grlr.*r'rcu

i!A ltMtllJ
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';riiiq Fij:'!.ii: ;i..;1 ,:i:rt. it, I

*tr',:iit *",r j + r, ii.ri ii
h '. i "":.i',t :r

'fel 
i:3.; j :)i'3 ? 1'ti..

F;.:l: i.:ii il!{-i.,'? ll.:
f-:. -;ri a I i. t l - i't t.:,.: i,' ;, I ; i,,l:)j t; -s i . : ;:i

,l l ir i.i ! ! i" ff {i f tijFl{l?,-r jtrr li t i:d:: ljl {l E L.A i ii ! .J:'i.i# i tf -i"

,iJ i s:":rBLnpJ. *.-.__-- -_ ;iji/ i I a t * d * 20_O:ZZ.p,-1" 1_, "

Dt-rnrnului avocat Iordache Bogdan Nicolae
imputernicit al UNIUNII SINDICATELOR

DIN SPITALELE C.F.R

cu sediLrl in Bucure5ti, B-dul N1d,-dqti nr. 63. Spitalul Ceneral CF nr.2'
corp A, subsol. sector I

Ca urnrare a cerelii dvs. inregistratd la Tribunalul Bucure;ti - Biroul de Informaie 9i

Reiatii Publice sub nr. 573/BIRP/16.03.2017, prin care solicitali eliberarea unui exira-s din

R.egistrul Special al Federa{iilor din care sd rezulte situalia juridicd la zi a UNIUNII
SINDICATELOR DIN SPITALELE C.F.R., vd coniunicin unnatoarele:

U}{IUNEA SINDICATELC'P. Dii.i SPITALELE C.F.R. a fosi inregistratd itt

Registrul Special din cadrul Tlibunalului Bucuregti la pozilia rg. | 106.02.2003. avdnd sediul

in Bucureqti, B-dul ividrdgti ru. 63 - Spitalul General cF nr.2, corp A, subsol, sector' 1.

conform incheierii din data de 05.12.2007 pronunfaE de Tribunalul Bucuregti, secJia a IV-a
civild in dosarul nr. 244581312007.

vd inaintdm aldturat, o copie "conform cu originalul", a filelor Registrului special

menlionat mai sus privind situalia juridicd la zi a tINiLJNII SINDICATELOR DIN

SPITALELE C.F.R.

J{JDECATOR I,AUR.A ANDREI
PRE$EDIF.ITELE T'R"TtsUNALLII,IJN E{JC{JRE$T'T

;)
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REGISl'F.l i_i I !: trE i.:i,'.1[

lnstanta fond : TRIB. BUCURESTI

t1lansrul i6s21Tlui 19lU-Sl 4n1 s24 2042

Numarul sidata incheieii pin carc s-a admis cererea de insciere

numar S.C.'l9l din data 2i.11.2OA2

lnstanta de recurs (tribunal sau cufte de apel, dupa incadrarea iuidica a organizatiei)
Numaru! dosarului de recurs

Numarul si data deciziei pronuntate in recurs nunar din data

3. Denumirea :

UNIUh!EA SiNDICATELOR DIN RETEAL'A MFDICALA A M.L.F.T.L.
n^.,^^^ ,.1^ .Ji-^^^il-\ili+^+^ - .la^' 'hi.ii amiec da liI I

Modificari ale denumirii :

0. Schimba'-ea sediului in circumscripii6 acesiei insiante :

! DA Ulterior constiiuirii organizaiia si-a schimbai sediLrlin circurnscripiia acestei instante

Data inregisiraii schimbaii sediulLti

Data inregislraii

2. Mentiuni privind inscri_erea :

06.02.2003

nr crt numar, data si instanta care cale a
pronuntat hotararea jud. (referjnta la

sectiunea 15, dupa caz)

denumirea modificata

1 DOSAR 26lFFD/2003-T.8.-
s.fl .crv.- s.c.9/10. 12.2003

UNIUNEA SINDICATELOR DIN RETEAUA MEDICALA A
I\4INISTERULUI TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTIEI SI

TURISMULUI.

2 )osar 244581312007- T.B.- S.lV
3ivila- inchei6re 05.1 2,2007

UNIUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR

l
l
7

Registrul de asociatii, fundatii si federatii
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n -- Ca urmar" 
" 

schjmbarii sediul!iorganizatia trece in cifcumscriptia altei jnstante si aceast6 poziiie se

inchide

5 ..'.Dgqle_q9_tu!_ciign9jg.:_ . ._

Durata de functionare : NELIMITAI A

Modificari ale duratei de iunctionare :

6._Patrimoniu: - ._-_
Patrimoniu initial - b"unuri mobile ' bunuri imobile Si mijloace banesti'

Modificari ale Patrimoniului :

Modiflcari ale sediului

cale a pronunlai holarafea
jud (reierinta Ia sectiunea 15.

nr.2, bl Corp A, subsoi, sector,lV Civila- S.C. 1B Fed/

1i, Bd \4afasti nr.63 -

General CF nr.2, bl. Corp

procesual ales in Bucuresti,
. lon Voinescu nr.1 1 , sector 3

2445813t2007 - r.8.-
S.lV Civila- incheiere
05.12.2007

nr cft nuniaf, data si insianta caie care a
pronuntat hotararea jud-(referinta la

seciiunea 15, dupa caz)

dufata de functionare modiilcata

2

7

pfonuntat hoiararea jud.(refednta la

seciiunea '15, dupa caz)

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 20.03.201 7
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3.

Lrsi€r ir,;iiala s 'tDii-,Alu,- L;DER ti',itEpEi.JDEi\ir Dti,t:FiTALUL CLitiic ui.liv[Rsirr.,FicRAlovA' STAIDICATUL LrBER DiN spr-'ALUL r,r.F. s[rERrA, sr''iDlcA ruL QADRELoR i\iED:.lll]lTE $' PERSoNALi-rr-ur AU;.rLrAR Drhr splrA.Lua a.; COniiarura stNDrcAruLLTBER $_] INDEpENDENT AL sALARTATTLoR DrN spirelur c.r.d,qri gr, srlotcnruL rrarRALPERSONALULIJT D[.J sFrrAr_r.r c.i e.a;c,+r,tr, stnrotcr,;iir rrs rD spj-rALUi. .;i.riJ:cUI\]iVERSI.TAR C-F.cLUJ NAPocA

Modificari ale listei de asociati/ iondaiofl l

Sccpul :

scoriun-riitiar : - apaiar6a si consorioar6a oieptuiiroipioieiionarb, soiiaie siecoiiimicE itemembrilor sindjcaielor componente si lupta impotrivi- aUuzuritoisi-a oirocrafiei.l\4odiflcari aie sccoului

9. Obieciive :_ --- ---;i-: --:-
Obiectiv : - sprijinirea co"c+tt,rui f uptei pentru iinatatea oJmeniror,-pe"tr, 

'.iOicaEi 
-

standardelor de calitate a serviciilor din sdneiate qi pentru ridicarea califlcarii lucreiorilor din

::'::iiilia ar Romenia in vederea crearir unui riiiior mai iIuiei ,ai oun f""t_n,'"rt,ii 
""st,i

- sa lupte si pentru asigurarea unor cond(ii de munc5 mai bune, pentru salari; decente 9i pentru
respectarea democraliej ja toaie nivelurile.

Modificari obiective :

pronuntat hotararea jud. (referjnta la

pronuntat hotararea jud.(referinia la (doar comptetarise! eliminari din scopul lnitial)

pronuntat hotafarea jud.(refednta la (doar completari sau eliminafj din obiectivete iniiiale)

Data tiparirii 20.
Registrul de asociatii, fundatii si tederatii
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1 C ;jnd-uce13.':!rr:::nl:':ir

?op,e:9"1-:. r-t'l:::"?:.: 
Xi""i:ff;?'l;f.-.,,uo,.r.r-nc,ro\,/r,:r .E; , :i,i

Consiliul direcior tcomponellia
VICELIDER-OI-ARU PALUCA

3l3:Hi:;::;iffi:'fiIl'"q"ner'!Ei!ri't 
'f:-i,1''',|I5f.?""^,l'!PEHLufin.o,o*,

X!"Li&:ff=til;i;;t#[lli"t1;i;iffi'-*l'i',iCor'iiorr'rn; 
popn,quneL rA: \/ori\iFA Ior'r

Otg"nut du 
"onttot 

(componenta nominala).

Modificari ale sectiunit :

gtROU eXECUTtV'
PRESEDINTE-POPOVICI DENISA I

POP VALER;
EDI lTE - PIRVU MARILENA :

AR - OLARU RALUCA;
: CUCOS DOINA ;

POPA AURELIA ;

IONESCU GHEORGHE
COMISIA DE REVIZIE SI CONTROL

PRESEDINTE - CAMBESTEANU ELEITIA ;

N.215901312015 -

-Salv-acivil;-sent.
2-6 FedlOT.08.2015

SILVIA;
GABRIELA CRISTINA

PRESEDINTE-POPOVICI DENISA;
NTE. AURELIA POPA;
NTE Comisia de femei - niloi'!

SEDINTE-Comisia de tinerei -

AR si responsabil financiar - OLARU

: DRAGUNA RODICA, IONESCU

EORGHE
Comisia de cenzori - STRA[,lBU

NICOLAE

lRouL executtv, pRESEDI NTE.Po Pcvl c I

- cNP - 25611094006',19;
SEDINTE - VASILE.DACIAN

- cNP - 'l720111124036;

SEDINTE - Comisia de femei -

ILEANA DANIELA - CNP -

10293120i
uEf'Ktrotruli\ lc - vulrlllrd uc irrrcrcr -

OL. POPO\"4CI DANA.GABRIELA. CNP
2831102420010;

AR - Responsabil financiar - OLARU
MIHAELA MIRELLA. CNP -

17400306;

illiGrin consiltri drrector, organ!l de conducere

organulde administrafe sau organul oe control

IJUbAK IU/l-EUrzvu+ -|'u
s.Il.c.' s.c.17l 5 07.2004

DOSAR 244581312007 '
T.B.-S lV Civ.-S.C i8/Fed/

PRf ,SeOlrurr-PCPOVICi DENISAI
CCNII\ITtr.NA(]IAN SNF,.)RAN

SEDiNTE com:sia de femei -

URELIA POPA;
RESEDINTE-Comisia de tuneret - Vlr\.-

DOINA ELIS;
SECRETAR s! responsabil financiar - OLARU

UCA MIHAELA MIRELA;
: GRIGORE DANIELA ILEANA,

Presedinte Comisia de cenzori - STRAMBU

NICOLAE

r ff 485401312011 -

T.B. - S.ili Civ. - Sentinta

civild 1 1 FED/05.09.2011

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 20.03.201 7
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iilL. llL:;LU iir-,lrlCA - r-f,ta ,

iLli'-,$ D')ll'tA CfuF 17007'. l=.- -r.yt
C-rrr,:r;;enzcii- S? F AtvlBl.j i ltl 'rL,:tE
' 1 !!;Jt52,24O421 .q

11. tvlentiuni cu privire la filiale_:
Sediul :

Patrimoniul initial :

Radiere:

iModificari ale sectiunii :

1? M!!!!V!1!4yU! rparlenenia la o feclerarie :

Denumiiea
Sediul :

Radiere :

Modificari ale seciiunii :

i 3. Menti{df rivind afiiierea la algslEe!!4gl!atr_9llqlg
Denumirea organizatiei,internaiionale :

Sediul :

AIte organizatii aflliate :

Modificari ale seciiunii :

nr cn numar, data si instanta care
care a pronuntat hotararea

jud.(referinta la sectiunea 15)

patrimoniu modiiicat modificari privjnd
radtetea

2

3

)

7
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14. Mentruni privind siqtutgl juridi" t",l1llnnffilr" 
din daia de pubticata in MonitorLrl Oficial al

t R€:!;loacielg llcr'aizre'
Romaniei, Partea I' nr din data

Publicarea rapoartelor de activitate si a bilaniurilor anuale : Monitorul Oficial al Romaniei'

Partea a lv-a' nr din data de 
din data de publicata in Monitorul oficial al Romaniei'

Retfagere : Hotararea Guvemulul nr'

Paftea l, nr. din data de

15. Modilicari ale actului co-nstitutiv si/sau statutului; - -

M:

5M:

?:#'f,,"S:i:1""'1Ti3[[3Ll?;'9ilt s a rv-a civird- sent civ 26 Fed/07 08 2015

Obiectul modificirii: modificare organe de conducere

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :

Cbiectul modificarii :

Data inscri-'rii modilicarii :

lemelui :

Obiectul modilicarii :

Data inscrierii modificarii :

Temeiul :

Obiectul modificarii .

6
M:

o
e
o

M:
o Data inscrierii modificarii
o Temeiul :

6 Obiectul modificarii :

fvroOincari inreglliite inainle de adoptarea acestui formular :

1 6. Mentiuni privingjeorganizqlg?L-.--= --.-..- -..--
Modalitatea :

Actul doveditor:

Modificari ale sectiunii :

17. Mentiuni cu privire la dizolvarq
Modul de dizolvare :

Actul de dizolvare :

Organul emitent :

I
ll

2
M

3
irli :

o Data inscrierii modificarii :31 01 2005

; ffi"il;;;seR-n' torreorzooa-r'Bslll c -sc17t 5072oo4

o Obiecldl modificarii :modificare conducere

o Data inscrierii modificarii :nov 2007

; ffffii;ils ia nr. zqasagriooT- r'B -s lv civ's c 1gtFedt 26 oe 2007

; ;l;Ai ;"Ftcarii : modificare denumi'e' statut si crgane de conducere

o Data inscrierii modilicarii : 10 10 2011

o Tenreiul : Dosar nr. 48540/3lzoii - f e -Sfrf cir' - Sentinta civiiS I 'l FED10509201'l

I oii"iii:r *Jti"arii : modificare organe de conducere

e

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 20.03.201 7
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i\,/,odific?rr ai.,: -.ir(.irui tr)

iS i,,riefihutri cu pi!!rt l.: li.:lriile.e
Lichidatori
Operaiiuni de liahidafe
Contestatii la bilantul lichidatofiior .

Modificaii ale sectitiiii

19. Alie mentiuni :
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2i. Agociatie-.r'elgioasz
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It, rir, 'u,' ' 
. rll (,

'jiillll.rl\' /\l lil BUCUR!:5 ii - 'jl i'l.iA A iil-A (.'l\;li .rr

.\;{iNTINTA Cll'ii..1 i.tR. 53')

$edinla publicd din data de 28.04.2016
Completul conpus din: 

_

PRE$EDINTE: STELI A}.]A MIHAILESCU
GREFIER.: MIIIAELA FOPOVICi

Pe rol, se atl6 solu{ionarea cererii de chemar€ in judecaidL formulatd de

petenta III{IUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE C.F.R.., av6nd ca obiect

repi'ezeniativi ta te sindicat.
La apelui notninal f5cut in gedinia public[ se pleziniA petenta prin

rcprezentant Denisa Popovici.
Procedura de citare ape41lot este legal indeplinitd.
Se expune leferatul cauzei de cdtre greirerul de gedin1a, dupd ca're:

Nemaifiind aTte cerei prealabiTe de formulat, triliunaiul acordd cuvdirful

asupra probelor.
Petenta piin reprezentant, invederqazd tribunalului cd

probe de administrat in prezenta catzd.
Nemaifiind alte cereri prealabile de formulat, excepiii de ordine putllicd

nL1 mal

da invocat ori probe de administrat, tribunalul acorde cuvenful asupra cererii de

chemare in judecatd.
Petenta prin i.eprezentant, solieitd admiterea cererii de chemare in judecatd

astfei cum a fosi iorrnuiat6, in sensul constatdrii reprezentativitfiiii peteniei la

nivel de grup de unitdii"

TRIET'hI,{L{JL

Asupra cauzei civile de fa{6 constatd utndtoarele:

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalului Eucureqti sub

rrt.L13L\l3l20l6 reclamanta Uniunea Sindicatelor din Spitalele C.F.R" a solicitat

constatafea indeplinirii condi{iilor de reprezentativitate la nivei de grup de

unitdli sanitare din releaua saniiard a Ministerul Transporturilor qi infrastructurii-

in motivarea cererii se arate oduniunea sindicateior din spitaleie CFR este
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ili -i ii: i ,i, i , ,j .,.!r:,:i .:r ilrii: :,
',.{iti .r lil .r,,,,,: ,;:,t,r',rii:; rt, ! i ,:',1., l.'.i ,itt,r,l .iiri,i ri,

,rrii,iiL;i {rrt,'i,r' ,,1,,i, ,i,i.,t ,iiit lr,.t, ,,,, .i.,it, 'i , , '}i l'jr . -i lr ',
r,1|,jr t_t;..!...1t, Irr.(,_:t irrij:,i,,,, i,i.r! j,, r,,,:..r;lr l,illi.

Itr i,,ttt, r,ij 'ii.1r r11 il llr lrr ,!i,; l,:, I i:l-ilii ,.olrL.'rr , .! r',,r, rrl,'
tr'i"rr1','r'illrliil il;ti, i l,i irt\ L i (l{'!lf ti rirt r,irii,:ir

AuaiiziriLi cclg'L':i ;i iiis;,,'i'i-surric;1nL'\:iic iril.-rLrrraiLrl consili:j irttrriirlaicJc.
lit conlirnlrtate cLr art.-il tlri l.c!c'ii i1l,l0il a clialogLrlLrr soliiil rtnri.

r',l,lr,:7e ntf li\r,.) !:, ;!i C] r-1,-':Il-Ull d,r illir.liir r.:t:'riri:,nii!11 .;in5ij,;r'1,. 
'. 111 i11r,l,1i-rl1i11i','

rumulativ urlrltoareJe conditji :

-au statut Ie_oal de t-ede|aqie sindicali
-au independentd orgarlizatolici gi patrimoniala
-olsanizatiile.sindicale membl'e cunuleazA un numdr de rnembri de cel

Du\i11 7 ,o/o din efcctivirl angajalilor din sectorrrl de activitate saLr s:'ul.''Lil de irnit"l!i

ConstatAnd cd uniunea sindicatelor diti spitalele CFR indeplinegte
cerirrlele iegii, avAnrl un numer de19A7 menlbrii de sindicat din totalul de3307
de angajali la nivel de gntp de unitdli, trrbunalul va admite cererea ti va constata
rcprezeotativitat.-a.

PENTRU ACESTE MOTIVE
it.t Ntntrlp rBcrt

HOTARAgTE

Admite cererea formulati de petenta IJNILINEA SINDICATELOR DIN
SPITALELE C.F.R. cu sediul in Bucuregti, str. Mdrdqti ru'.63 - Spitalul General
CF nr.2, bl. Corp A, subsol, sector 1, avAndca obiect reprezentativitate sindicat.

Constati reprezentativitatea petentei LINLTNEA SINDICATELOR. DIN
SPITAI-ELE CFR la nivel de grup de unitdli.

Cu apel ?n 30 de ziie de ia coinunicare.
Pronuntat, in gedinf6 publ ici, az|, 28.0 4. 20 | 5,

Pregedinte, Grefier,
Steliana Mihiilescu :t, ; , -; ,i. . h4ihaela Popovici

ri*ii:.; :::i: ,t'. _'-,

.,::j.,:.i 
+l!.:n i:" ! l- -

Red./ Tr,erd. --Iud. Stelialta lfihdilescn .r!o""
tr. il ai. | , --

,l) o-,/>!". '/) '+z
'n n t-"9nr:'( "ot--
. ., '1 -, "-1..1" ,l) -r{ r.-,:'{ L
it /L---"1'--.1'.,
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l);ttclt,-:llri
r'\lr,ci ltl

i'i: rLll

,,:i ,lfriccl .-1n,.r{ ifl l[r-r actc collstitritiv- .".

i-:t aFelirl na'ini al licLrt irr qedintai puiiiicii, sc

l{{.)l' ! ': .', I '.iltlii; ''] .\i.lil. lJI,i{-trf.t.t$Tl i.,i:.i l::, r, ii,...\ t l\ i} .

,t:ie*tini:-r cir'!li! rt r . ;:$ F Et)
';r,{lirrt:r rirth!iq.) ri+ } ' ii-.rl)._)t-i!-(

Tribulalui rom prt e rljp;
F'RI,_$EDlilTE : I_fi_tAN,4 tOt\_cuxRnT -i

{;RIFlnR : i\{lf{Al..L.A 1,(}tNEA

lri.jll
iivii riri

[)c l t ilrunalr-rl B0t-'uf*liti ii liisl t.eprezcrtiiii,.ii. ii-r.i;r l1l.{)tilt.at!.

i(iiuii{.)r)itraii t-.erei"ii clt: eh,-.nlirrc in jLtcieCat;i llrl.jiilri.ri.r Llc Ig1i111;,1sli'Jl)lr-'h-li::l tjil l)lri SPII r\i I I r ('i:R

rJcgrilii lir:bcrt i ililir:irn cirir tiepune deleealie i:r chsa:..
!)'l uci:rlLrra lrF:ri iiitiepiin!ta.
S-:r iilcrrr lci''-.iaiul ceuzei (ir i:ritre Ereiieia,-lc :_redinti, clupi ciiie:
i'elcilllt. lllitt ei'ocal. ckrpri1le inscri-sr,lrrle loli,:iiatr clc irtstariiri lii rt1 itliit.!ll itltrlti{)f.
''( rlra!iliirr{.1 ltlit cer.'ri rie fi:rmulat- L',\:cepiii rii, ll.ocal si pLr..r b.: ri., iir,iltiinisfrar.

triirtr;il-riLli i()1.i..iiiial i:irtt:;:ir i|r :ilar( cie juLiecatii ;;i ir,:r irr-iii r:rri in ti piiriii,it-n,.. ,,,rrr.iiti eatrz.ri.
P'-trniil, prin rrr.ocat. st-liiciia adrnitetel ceierii .

I?,oirr,j;,1rr !1:,tntu l jllritislerr,ilLri Public :;nli,;ita arirliterca ctr*r-ii
I ril'r rnir iu I r( jIi,':L- (jit Lir;t ;lt i)f(rr]unlarL..

''f il.lS {.li{,,{ l,tl {,,

Ijelib*rind rlsnprfl ciiilzui civile cic fatfr;
J'iitl crretca inregi:itliltl pc lrolul TribunalulLii Ilucur.egti - Secli,r ir 1.,, .rr t. ir ilii suu

t1t. ?lst)t 3:201 .5. Ia d:rla dc ll.0d.20l,q. perenia l.iNiUNEA iilNDIf,AllLt)tt l)lN
sPIfAi-i:i ii CFR" reprezentar legal prin DElllsA popovlcl - pregedirrte. in rerneiul
dispoziiiilor arr. :0 din Legea n.r.62,'201I - lesea clialogulLri social. a lbrnulat cerere iI1
constatarea utodiflcArilor survenite in conrponeitla Biroului Execr-rtir Lrl I,jirillitlIi
SiNDICz\1.I:.l.oR DIN sPITAt,lll-ll cFR ca urnrafc a sedir-rfei AdLrniir.ii (jrner.ale fir,r
clata de 19.0-j.2015 soliciiilucl ca prin hotdrdrea ce s0 va pfonuil(a sr ic ia act dp
modificlii-iit- inten'eni!e si 55 se dispund inregistlarca ntodificdrilor in regisriul spreciai al
lecleraqr ilor si sinclicatulor.

In irroiivarea cererii. pet*ntir a aratat ca la data cle 29.05.20i-i a:rr

pifi-infLi i)t1.jJti,.i ;)fij.t it\, iri-'al

Lri l0c .ieclin{tj

t: i. Fli la crfd
(.;il 

':: 
rCptCZinlii

CONFEIitN [tjJ IiNtUNlt a tj]iitJNti StNDiCAt'J::t.OR DIN Spl.fAl[]
ttt' prrIicilli' rrn nrrrnair de ]0 de del*ga1i din c,ri I I ri,: ilcleea{i iln niirtj
l'lL)r:!llil slait.!lliifl ele parLicipa rc.

CLrnfbrrrr d irpozilii lor Stalutu lr-ri organizaiier
a firs { icgal constituifa si s-a lrirtLrr vota si adopri.t }xtf

fr'

sindicrile. CON|LIUN l'A t.[dlt-iNIl



I
I
I
I
,
I
I
I
I
I
D
I
D
I
I
I
I
I
t
I
I
I
I
I
I
I
I
t
I
I
t
I
I
I
D
I
I
I
I
I
I
I
D
I
t
D
I

'; :

l'.il .ii 'lirriri ..ij,{)1,
.. , .., .1. , ,, .i,. r, ,, , j :,r rj r. . :i

i irl l,i.li l';li
'iilr'tr :,.:,,iijjLci r_ i l\ii. I I,:il\rTi:i li.:li,:111 c!i;r ,r.r,.,.i. ,,r,,.r',:ii: .:.

iithujLri r.ii TC iil'li,::.rir- li l|'jti(.iai(i,:,f . it.rl \iilrli, i|li i]iiritjtr ttr rr r.

l'rn:ri'. ,r ir.r{arrlr'ji it(JrtPlul(. iil (,;t(lnri irlerrulrri (..'( i5il i l.l1i.i li.l ir\ilt:\ii ..,r,
cf.:!irl Ir)oiIr!I,...ri'r irt iolirltlriunta LiiloulLri l::<ccittiv itJ ilNllirr,*ll ",li'.jill{ .\ ll i iili l.rl:...

5l)11...\l Iii r. 1I{ tiNIijNll l;i\jt)t{,,.\'J i_ii.t)li l_iliat jjpl l,rLi tii r..j 1,, ii,irl,,r,,,
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I'Ji.l:51:illi"; ii.: a lirst iiieasl::r i,ali(iatit ru i8 iir. r'rrrlrrj 11g1i1111 :i tir.,ri,r ii;tirliii.,ir. LJl.
P()PiJ'v'iL i i..ii:l'ii5A; prnlfr! IirileiiJ (ic 
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,riealn si ..;rlir.ji[a cr-r ]i) dd \.i)i..ri.i ]].-!ttrri. tjnu. POf'{.]\'l(,i- \r,ir:, l1r[. i.)1.1..',
i;:{i}li-li:l \: Pi1ip111 iitneqir tic -!rci(.i,tr - r'eiironsairrl llnanciirilr iir-t rtj,_.,i-.1 ,, '.,r,iii,ir., _.r
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i:rel'rtr'u lirlir lr'{ {ii,t:S{-'ti Rt)i)l{-'.'r.: F.ntfr-l flncl!1 rle N.{enr!1rLt - l!t,r,ir.}lt'1ri,' .,:jiit.iti!111r.} 1..

i:tolesit,rtiil* .;r ,r-liiiiliiteet $ltj.'\L.li'f ;l !os1 tlcilsn si \'tliClitta r:u li) (i,r Iiii i-i ;:cr,li i. (lllij.('l i{'{).\i l)i illi.'t: pi:r1int il.rre iiir tir l)i-eqetiinLe (:orrj:iiir.lij.cenzi)ri it i;t,it .riL.: .,i i:tliii,ri 
",rJ-l rjr.:'.,rirrl.i irrirrrl si .lou;r i{.nlloh.ila. Lll. S i- ir.,\,\41_i I i FllCLjl,LA.

I:l1ii rj',: icJt-, riient ior'r:r ie. tL,ir.nra a soiicitat I sc iua act i.ir lti,,riillriii-;ir.r,.lLr:r
cr)rup(Iiicnici BiroLrhii l:l:tecLrtir al LjNll-;NiI SINIJICiTEI-OR DJI'J *{Pl L\l,i::i [:LiR il
tl!'nliirc a scciiniei Ach:nirrii Gcnelirlc din det:r de l(r.05,101l. riirliin,,i ;t .'.: iii-rpLrli
inlegisiralea ntodificAt'ilor in lc.sistl'ul special al i'ederalriior: si sindiclteli,r.

in <irept. aii l'osi invocate dispoziiiile si pieredclile si clispoziiiil'. i.-r-uii rir.ijt li) il
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civila a. solic itat .jridecalea cauzci 9i in lipsa.

in il,r,eclilea cerefii. all fost depuse la dosar proues r,;rbal i:l ;edini,:i
CONF-trRlN] EI LNILINIl clin clata de 29.05.2tt15: ane.xer la Frocesul rer.hal ai ;eclinlei
CONFrI.-RIN'I-EI LINILNII din data de 29.05.1015 - Coinponentii BitoLrlui [:recutir: [,,isrl
cu mcrlbrii IJiroulLri ErecLrtir. ai LlNll-rl'lll SINDICATEI-OR DTN Spll,'\LI_L.l: CFR:
tabe! ,ri:n tralizutlor cu delegelir si obsen,atorii par-ticipanqi la ;edinra CtINFEiIIN-fL:l
L-rhllt-iNII din data 'Je 29.0.5.101i: tahel cerltfalizator cu organizatiile sintlicale ntembre
feprezenlalc: tabel cer']tra ii7-i1tof cu lezultatui votnlui: StarLrtLll Lif{lLn\TI
SINDTCATELOR DlN SPIT.,\LEI_E CFR: copie a senrinqei civile ni. i9.,lt.il.?001
prollurr.iaia tie 'll'ibunalul BLrcu|e;ri: copie a sentlrr"lei cir,ile nr. I lFi: D/i]a.09.10 i t

pronrLnlaia de Trii-runaiLrl Bucuregti; adeverinla slra!iu nr.2003i08.0|i.jl)il: caziele
.iLrcliciari: r^nembrii BEx. - oliginaIe,

Artali:aiitl L-ererea t'bn u lu i(i, i;t raport tle inscrisurile otos ie L1(esitit!.
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PROCES \'ERBAL

Incheiat azi 27 .06.2018, in sedinta de lucru pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca
la nivel de grup unitati sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor, pe perioada 2018-
2020, in prezenta comisiilor de negociere, dupa cum urmeaza'.

Comisia de negociere din partea patronatului desemnata in baza Notei Ministerului
Transporturilor 227 47 din 06.06.2018:

1. Presedinte - Bereholschi Aurelian Orlando - Manager Spital C.F. Simeria
2. Membru - Ec. Serbanescu Carmen - Manager Spital General C.F. Galati
3. Membru - Dr. Coldea Liliana - Manager Spital General C.F. Sibiu
4. Membru - Dr. Huniadi Sandor Mircea Ioan - Manager Spital General C.F Oradea
5. Membru - Jr. Bucur Serban - Manager Spital General C.F. nr 2 Bucuresti
6. Membru - Dr. Vlad Calin - Manager Spital General C.F. Cluj
7. Membru - Dr. Glod Mihai - Manager Spital General C.F. Iasi
Secretariat
Consilier juridic - Popescu Gabriela Gisella - Spital Clinic C.F. nr. 2 Bucuresti

. Consilier juridic - Cimpoca Ramona lleana- Spital Clinic C.F. Drobeta Turnu Severin
Comisia de negociere din partea organizatiilor sindicale conform adresei Federatiei

Sanitas din Romania nr. 473 din 22.05.2018
1. Presedinte - Iulian Pope - PrimVicepresedinte Federatia Sanitas
2. Membru Florentin Romeo Sandu - Vicepresedinte Federatia Sanitas
3. Membru - Iulian Cozianu - Presedinte Sindicat judetean Sanitas Iasi
4. Membru - Denisa Popovici - Presedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR
5. Membru - Gabriel Rodrigo Maxim - Presedintele ANSF- USSCFR
6. Membru - Olaru Raluca - Secretar Gen. Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR
7. Membru - Dacian Soporanu - Vicepresedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalul CFR
Domnul Bereholschi Aurelian Orlando - Presedintele Comisiei de negociere a Contractului

Colectiv de Munca la nivel de grup unitati sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor,
deschide sedinta prin prezentarea comisiilor de negociere si a legislatiei specifice care va sta la baza
negocierii.

Domnul Iulian Pope - PrimVicepresedinte Federatia Sanitas din Romania da citire fiecarui
articol din Contractul Colectiv de Munca Ia nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie a a
Ministerului Transpodurilor si supune spre negociere modificarea si completarea acestuia, in vederea
incheierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie a
Ministerului Transporturilor.

Plrlile au hotirit de comun acord ca urmltoarele articole si fie reformulate astfel:
ART. 20 (16) ..... b. clauza de neconcurenta cale sa includa si activitatile care aduc prejudicii

de orice nalura instituliei;
ART. 24 (3) Posturile temporar vacante pe o perioada de maxim 6 luni pot f ocupate prin

cumul de functii de catre salariatii unitatiifara concurs.
ART 32. (b) ........ decurgand din dispozitii legale noi, proceduri nou introduse sau din

necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara, fara depasirea competentelol
profesionale;

ART. 40...... (g) Concediu de acomodare (detasarehransfer maxim 7 zile calendaristice).
ART.84 (2) Partile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii

bugetului, sa negocieze posibi
sistemul sanitar o", )i,-\ i

C
!

v,-;7
."1/

unor noi categorii de sporuri pentru
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ART. 94 (5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de

15 afiecarei luni pentru luna precedenta.
ART. 99 (1) Premiile de excelenta individuale lunare........... se stabilesc de catre ordonatorii

tertiari de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

ART. 114 (8) ...... minim 75% dln salariul de baza, conform reglementarilor in viguare.
ART. 174 (2) ........ Retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicala si virarea din acesta

in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcina curenta de serviciu a
serviciului economic al unitailor sanitare. instiintarea unitatilor sanitare (nominalizate in anexa 11)

privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se

constituie in sarcina Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR prin presedinte.
Anexa 4. b) . Pentru personalul din unitdlile sanitare care nu este cupfins in Anexa nr.II din

Legea 153/ 2017, incepand cu anul 2019, stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete, precum ;i a condiliilor de acordare a sporurilor pentru condilii de munca se va

face cu respectarea legislaliei in viguare
ANEXA 9 ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incdltaminte - l/an
- pantaloni - 2/an

. - fuste
- bluze

- 2/an
- 2/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - l/an
- salopete doc -l/an
- pelerine de ploaie - l/an
- cizme electroizolante - l/an
- manusi electroizolante - l/an

manusi si masti - dupd necesitati
Partile convin de comun accord sd suporte cheltuielile legate tle publicarea in M.O. a

prezentului CCM si tiparirea a 50 exemplarc din M.O., dupa cum urmeaza:
- % din costuri vorfi suportate de sindicate ( nominalizate in anexa 12)
- % din costuri vor Ji suportate de Unitatile Sanitare ( nominalizate in anexa I l) si

se vor pldti dinfondurile de " nesindicalisti"
Sumele datorate de fiecare parte vor fi virate in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR

pe baza adresi trimise de Uniune la care se va atasa copie dupa facturile ( publicare si tiparire) de la
M.O. precum si calculul pentru sumele datorate. Plata integral va fi efectuata de Federatia Sanitas
urmand ca Uniunea sa vireze suma in contul Federatiei pe baza intelegerii de mai sus

Solicitirile de reformulare au fost solicitate de parti dupi cum urmeaza:
Din partea PATRONATULUI

ART.20 (16) ..... c. clauza de mobilitate
ART. 24 (3) Posturile temporar vacante pe o perioada
ART 32. (b) ........ decurgand din dispozitii legale noi, sau din necesitatile de armonizare a

Iegislatiei cu cea comunitara,
ART. 40...... (g) Conbediu de acomodare
ART. 99 (1) Premiile de excelenta individuale lunare ...........
ART. 114 (8) ...... minim 75% din salariul de baza, conform reglementarilor in viguare.
ANEXA 9 ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

Din nartea SINDICATULUI
Anexa 4, b) . Pentru personalul din sanitare care nu este cuorins in Anexa nr

' ':i/. .;.r.'i" \153/2017

b,i
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ART.84
(2)......bugetul de stat anual.......
ART 94......
(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei
Iuni.....
ART. 174
(2) Instiintarea unitatilor privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul Uniunii
Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcina uniunii prin presedinte.
Membrii Comisiei de negociere aproba in unanimitate propunerile mai sus mentionate de modificare
si completare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie
a Ministerului Transporturilor, in vederea inche semnarii acestuia.

PATRONAT

Orlando {urelian BEREHOLSCHI
Manager\iralul General CF Simeria\\/

\s(N-
Ec. Carmen $ERBANESCU

Manager Spitalul General CF Galali
/t,/,).I.,,t^j@,wwl

Dr.Liliana COLDEA

SINDICAT

Iulian POPE
vicepreSedinte - F'

Florentin
VicepreSedinte - F,

Pre;edinteManager Spitalul Geney CF Sibiu

Dr.Mircea loan SANDOR - HLTNIADI
Manager Spitalul Clinic CF Oradea

Jr. $erban BUCUR
Manager Spitalul Clinic C

Dr.Cdlin
Manager Spital ul Clinic

Dr.Mihai CLOD
Manager Spitalul

SECRETARIAT:

ConsilierJuridic -

Pre;edinte ANSF ilUSSCFR 0 oU zar L.4{oJLY:!{A--
v

Denisa POPOVICI
P re ;e dinte Uniunea $ind. dinSp i tale le C FR

//
,/z4z4
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ANEXA 1

la PROCES VERBAL din data de27.06.20t8

In sedinta de lucru pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup unitati
sanitare din reteaua proprie a Ministerului rransporturilor, pe perioada 2018-2020, in prezenta
comisiilor de negociere, a fost nominalizata COMISLA, PARITARA dupa cum unneza :

PATRONAT

1. Presedinte - Bereholschi Aurelian Orlando - Manager Spital C.F. Simeria
2. Membru - Ec. Serbanescu Carmen - Manager Spital General C.F. Galati
3. Membru - Dr. Coldea Liliana - Manager Spital General C.F. Sibiu
4. Membru - Dr. Huniadi Sandor Mircea Ioan - Manager Spital General C.F Oradea
5. Membru - Jr. Bucur Serban - Manager Spital General C.F. nr 2 Bucuresti

Membrii supleanti

. l. Membru - Dr. Vlad Calin - Manager Spital General C.F. Cluj
2. Membru - Dr. Glod Mihai - Manager Spital General C.F. Iasi

SINDICAT

1 . Presedinte - Iulian Pope - PrimVicepresedinteFederatia Sanitas
2. Membru - Denisa Popovici - Presedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR
3. Membru - Gabriel Rodrigo Maxim - Presedintele ANSF - USSCFR
4. Membru - Raluca Olaru - Secretar General Uniunea Sindicatelor din Soitalele CFR
5. Membru - Luminita Gheorghisor Membru BEX Uniunea Sindicatelor din Spitalut CFR

Membrii supleanti

Membru - Iulian Cozianu Presedinte Sindicat judetean Sanitas Iasi
Membru - Dacian SoporanuVicepresedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalul CFR

Presedinte

Bereholschi Aurelian Orla anager Spital C.F. Simeria

Presedinte

Iulian Pope -?rimVicep

3.
A
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR

VIZAT
MINISTRUL TRANSPORTURILOR

Inregistrat la MINISTERUL MUNCII $I JUSTITIEI SOCIALE

In temeiul Legii nr. 62l20lL,inrre:

1. Ministerul Transporturilor (MT) in calitate de ordonator principal de

credite
Patronatul rcprez,entat de: reprezentanlii Ministerului Transporturilor numili

prin nota Ministrului Transporturilo r w. 227 47 I 0 6. 06.20 1 8

2. SalariaJii, reprezentali, potrivit Legii 6212011, de:

- Federatia SANITAS din Rominia
a intervenit urmdtorul contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitdti

sanitare din releaua proprie a Ministerul Transporturilor pe perioada 2018 - 2020

#ffi
*ffi#
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI SANITARE DIN RETEAUA

PROPRIE A MINISTERULUI TRANSPORTURILOR
PE PERTOADA 2018 _2020

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1.
(1)Pd4ile conttactante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract

colectiv de munc6 la nivel de grup de unitdii sanitare din releaua propie a
Ministerului Transiiorturilor, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislalia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd repr ezintd izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care

angajeazd., denumit in continuare angaiatot:
Ministerul Transporturilor

- direclia medicald reprezentate prin director
- serviciul medical reprezentat prin sef serviciu
- unitdlile sanitare rcprezentate prin manager
- alte instit{ii care atgajeazd personal medico-sanitar;
- cabirreteie de practici individual5, reprezer,tale prin titularui cabinetului.

(5) in sensul prezentului conhact, termenul de unitate desemneazE:

-" autoriteflle de shndtate publicS;
- institute gi centre medicale;
- spitale;
- centre de diagnostic gi tratament;
- servicii de ambulantd;
- alte institulri care angileazd personal medico-sanitar;
- cabinete de practicd individuald.

(6) Angaj atorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical 9i liberlatea de

opinie a fiecdrui salariat, ?n conformitate cu legisla{ia internd qi in concordanld cu

convenliile intemationale pe care Rom6nia 1e-a ratificat.
ART.2.

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd 9i produc efecte in
toate unite{ile sanitare din releaua proprie a Ministerului Transporturilor, indiferent

de forma de organizare, de provenienta capitaluiui, de modul de finanfare gi de

caracterul activitelii conform ANEXEI l1
ART.3.

(1) in cazul in care se negociazd contracte colective de muncb la nivel de unitdli
cu personalitate juridicd, la cetere, in concordanld cu con{inutul anexei...111.1. la

prezentul contract, organizatriiie sindicale imputemicite sA negocieze'CCM LA
'r.rr\ /rry r\Tr r I\TT.T-   -T-L- -,,-+ ^^l^;^*;-^l;-^+^ ?- A\Ttr\zA 1t ll-+ ,;':".:' '1+
NIVELDqLrNIrArE."nt..ffiTi1.t).l,lzdg,,inANEXA12 ftw ffifu'::::' ft
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(2) Prezen1tl contract colectiv de munc6 are ca scop, in principal, stabilirea

drepturiior minime gafantate salarialilor qi a obligaliilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 9i incetarea contractului

individual de muncd;
- mdsuriie de sdndtate gi secwitate in muncd;
- salarizareagi alte drepturi salariale;
- timpul de muncd qi timpul de odihnd;
- alte mdsuri de proteclie socialb a salarialilor, membri ai otganiza\iilot

sindicale afiliate organizalrilor sernnatate ale prezentului contract

colectiv de muncd qi acordarea de facilitef acestora;

- formarea gi perfeciionarea profesionald;

- drepturile organizalillot sindicale afiliate organizaliilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncS;

- obligaliilesalarialilor.
ART.4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face

obiectul unei noi negocieri.
(2) Cercrea se comunicd in scris celorlalte pa{i Ci va cuprinde obiectul

modificdrilor.' (3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Transportului,

care ya transmite cererea citre ceilalli semnatari ai prezentului contrect colectiv de

munc6.
(4) Negocierile cu privire la modificare'/or putea incepe dupd cel mult 15 zile

lucrdtoare de ia data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data

solicitdrii acestei modifi cdri.
(5) Qupe depunerea cererii de mociificare gi pe toatd perioada negocierilor,

angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de

munci pentru motive ce nu sunt imputabile salarialilor.
ART.5.

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca gi

contractul, de la data inregistrdrii lor la Ministerul Muncii gi Justiiiei Sociale.

ART.6.
Suspendarea qi/sau incetarea contractului colectiv de muncd are loc in condiliile

legii.
ART.7.

(1) Aplicarea prevederilor contractrilui colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in.vigoare, iar interpretarea conlinutului contractuiui colectiv de

muncd se realizeazd prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, p6rJile se pot adresa instanlelor

judec[toregti.
ART.8.

Pdrtile
drepturile
de muncd.

recunosc qi aplicd principiile fundamentale aie dreptului muncii,
qi obligaliile pdrlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv
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ART.9.
(1) Contractele colective de muncd la nivel de uniteli, institutii sanitaf,e, precum

qi contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd ia nivel de grup de unitdti.

(2) In contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate de cdtre

sindicate in numele salaria{ilor, pd4ile contractante vor conveni, printr-o clauzd
expres6, ca salarialii asupra cdrora se intind efectele contractului colectiv de muncd
negociat, al1ii decAt membrii de sindicat,denumili nemembri, sd pidteascd o
contribulie pentru desfdgurarea, incheierea qi derularea contractului colectiv de

munc6, care si nu fie mai micd de 0,6% din salariu de incadrare, dar care sd nu
depdqeascd valoarea contribuliei sindicale. Aceastd contributie urmeazd a forma un
fond separat uttlizat pentru pregdtirea gi desfdgurarea negocierilor colective,
dialogului social, precum gi in alte scopuri stabilite prin acordul parfilor pe toatd
perioada valabilitdJii prezentului contract colectiv de munc6. Modul de

administrare a fondului colectat se va stabili prin acord comun intre angajator qi

organizalille sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.
(3) Prevederile prezentuiui contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitdli

sunt minime gi obligatorii pentru angajatori.
ART.IO.' Angaj atorul este obligat sd asigure afiqarea contractului colectiv de munc6 gi a

oricdror altor comunicdri, la locurile convenite cu rcprezentanlii organizaliilor
sindicale gi patronale afiliate organiza\iilor semnata.re ale prezentului contract
colectiv de munc5, astfel incAt salaria\ii sd ia cunogtin{d de con{inutul sdu.

ART.II.
(1) Pentru solulionarea pe cale arniabild a litigiilor intervenite cu ooazia aplicdrii

preved-erilor prezentului contract colectiv de munc6, se va constitui comisia
pe"ritard la nivel de grup de unitSli

(2) Componen\a, organizuea Si funqtionarea comisiei paritare se stabiiesc
conform ANEXEI 2.

(3) Angajatorul qi sindicatele din unitd{ile afiiate \a organizallile semnatare a1e

prezentului contract colectiv de rnunc6, sunt obligali sd se consulte qi sd se

informeze reciproc in toate situaliiie referitoare la relaliile de muncd.
(4) Consultarea gi informarea se vor desfiqura organizat in cadrul comisiilor

paritare constituite la toate nivelurile.
ART.12.

(1) Declangarea procedurii prevSzute la art. 11 nu constituie un impedirnent
pentru sesizarea instanlei de judecatd de cdtre persoana ftzicd care se considerb
prejudiciat5.

(2) Adoptarea unei hotdrAri de cdtre comisia de monitorizare impiedici sesizarea
instanlei de judecatd, iar dacd sestzarea a ar,rrt loc, judecata inceteazd prin
nelucrare.

ART.13.
(1) Reprezentan{ii angajatorului gi cei ai organiza\trlor sindicale afiliate

organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarga
uneia dintre Rdrti, vor analiza la niv'el.de, unitate modul in care sunt,reipectate' ' :
drepturile 9i ohiggliile salarialilor.T ' .'-- I 
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(2) ln cazul constatdrii unor incdlc6ri aie legii qi prevederilor contractului
colectiv de muncd, vor fi sesizate autoritdlile de sdndtate publicd, Ministerul
Transporturilor, Ministerul SdnAtalii, sau alte institulii abilitate, dupd caz, in
vederea solutiondrii.

ART.14.
(1) Drepturile salarialilor prevdzute in prezentul confact colectiv de muncd nu

pot sd reprezirfie cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementdri legale.

(2) In situaliile in care, in privinla drepturilor
coiectiv de muncd, intervin reglementdri legale
parte, de drept, din contract.

ce decurg din prezentul contract
mai favorabile, acestea vor face

ART.15.
(1) Per{ile se obligd, sub sancliunea nulitilii absolute, ca in perioada de

executare a prezentului contract colectiv de muncd s6 nu promoveze qi sd nu
susfne acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate, potrivit legii.

(2) Pd(ile gararrteazd respectarea prevederilor Legii nr. 6212011 qi ale
prezentului contract colectiv de muncb ?n cazul in care se ini1iaz6, acte normative ce
privesc reialiile de munc6.

ART.16.
( 1) Ministerul Transporturilor va transmite cAte un exemplar ai prezentului

contract colectiv de rnuncd autoritelilor de sdndtate public6, institutiilor din
subordine $i celor aflate in coordonare.

ART'.17.
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadd de 24 llxti,

incepAnd cu data inregistrdrii acestuia la Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale.
(2) La cererea uneia dintre pdr{ile semlatare, in caztl apariliei unor modificdri

legislative, pdrfile vor proceda 1a renegocierea unor clauze, dupd, caz.
(3) La cererea uneia cintre pdrfile semnatare, in cazul apariliei unoi- drepturi gi

obligaiii suplimentare ale salariafilor, prezentul contract colectiv de muncd rra fi
pus in concordan{d cu modificdrile survenite in contractul colectiv de muncd la
nivel superior sau cu acorduri/inlelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4) P6nd la. frnalizarea procedurilor previzute la alirr. (3) din prezentril a{icol
sunt aplicabile de drept prevederile legislaliei in vigoare gi cu acorduriiinlelegeri
incheiate la- toate nivelurile.

(5) Cu cel muit.45 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, pe4ile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv
de mun-cd la nivel de gnip de unitdJi potrivit prevederilor iegale.

(6) In cazul in care nici una din pd(ile semnatare aie prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de grup de unitdli nu denunld unilateral contractul cu 30
de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungegte tacit cu 1 an, cu respectarea
prevederilor legislaliei in vigoare.

(7) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzdtor
otganuatea $1
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(8) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnegti va fi negociatd de

pdrlile semnat are ale prezentului contract, in vederea modificdrii qi evidenlierii
corespunzdtoare a bugetului destinat organizdrii qi funclionbrii sistemului sanitar

din releaua proprie a Ministerului Transporturilor

CAPITOLUL II
r. iNcTTBTENNA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.18.
(1) Drepturile qi obligaliile salarialilor sunt prevdzute in contractul individuale

de muncd, incheiate conform legii qi prevederilor prezentului contract.
(2) Normativele de personal se elaborcazd la nivelul Ministerului S6n6teiii, cu

acordul organiza\tilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd 9i se aprobd prin ordin al ministrului sdndtdlii.
ART.19.

(1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constituJionale ale salariatului qi potrivit
prevederilor contractelor colective de muncd incheiate la nivel de sector de

activitate, la nivel de grup de unitef gi la nivel de unitate, dupl, caz.' (2) La angalare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura

egalitatea de qanse gi tratament pentru toli salarialii, fErd discrimindri directe sau

indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuai6, caracteristici genetice, vdrstd,

apaftenerrl| nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, optiune po1itic6, origine social6,

handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenen\d ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngerea sau inldturarea
recunoagterii, fclosin{ei sau exercitdrii drepturilor decurgAnd din contractele
colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angaj are qi suslinere a

concursurilor, la toate nivelurile, va face parte,, in calitate de observator,cel pulin
un reprezentant al sindicatului afiliat organizatiilor sindicale sernnatare a

prezentului corlract colectiv de munc6.
(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face gi prin transfer

in condiliile legii, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau

echivalent.
(4) Angaj atorurl se obligd sd comunice sala-rialilor *si reprezentanJilor

sindicatelor din unitatea respectivd, afiliate organi zatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd posturile disponibile gi condiliile Ce

ocupare a 1or, cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la
toate nivelurile de organizare a re{elei sanitare, cu excep}ia cazurilor de forJd

major[ definite prin lege.
(5) in cazul in care angajarea se

din afara unitelii oblin aceleagi

face prin concurs, dacd un salariat gi o persoand
rezullate, salariatul are prioritate la ocuparea

postuiui.
(6) in cazul apariliei unor posturi

conducerii unitafi redistribuirea 1or pe

unitelii, cu c(e RloRrii qi in conditiilerl

Wffir
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ART.20.
(l) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoani

fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze munc6 pentru 9i sub autoritatea unui

angajator, persoand frzicd sau juridicd, in schimbul unei remuneralii denumite

salariu.
(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot conline, sub sancliunea

nulitdJii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative gi prin prezentul contract colectiv de muncd. De regula forma de

desfasurare este contractual individual de munca
(3) Contractul individuil de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin

exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia 9i pe duratd determinatd.

in ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,

afiliat la organiza\ia sindical5 semnatard a prezentului contract colectiv de muncd

oentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat ia cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza

contractelor colective de muncd de la toate nivelurile 9i va fi analizatfteachtalrizat

anual, dacd este cazul.
(5) Este interzisd, sub sancliunea nulitElii ab".olute, incheierea unui contract

individual de muncd in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitdli ilicite ori

imcrale.
(6) Contractul individual de muncd se incheie inbaza consim{dmdntului pdrlilor,

in formd scrisS, in limba rom6n6. Obligalia de incheiere a contractului individual
de muncd in formd scrisd revine angajatorului.

(7) in situalia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat i'n formd

scrisd, se prezum6. cE a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pd4ile pot face

dovada prevederilor contractuale gi a prestaliilor efectuate prin orice alt mijloc de

probd.
(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc6 ii conferi

salaiiatului vechime in muncd, in specialitate, profesie qi in sectorul public de

sdndtate, in conditiile legii.
(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc6,

angajatorul are obligalia de a informa persoana care solicitd angajarca ori, dupd

eaz, salaria-tul, cu privire la c\auzele generale pe care intentioneazd sd le inscrie ia
contract sau sd le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angaj irii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel pulin urmdtoarele elemente:

a) identitatea Pdrlilor;
b) locul de rrtuncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca

salariatul sd munceascd in diverse locuri;
c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) func1ia/ocupafia conform specificaliei Clasificdrii ocupatiilor din

RomAnia sau altor acte normative qi atribuliile postului;
criteriile de evaluare a activit[tii profesionale;

riscurile specifice postuluiq,,, so,, '0
o\ dqta dela carc

NK
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h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unut
contract de muncd temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
j) condiliile de acordare a preavizului de c6tre pdrfile contractante qi

durata acestuia;
k) salariul de baz1,, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,

precum gi periodicitatea pl61ii salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normalS a muncii, exprimatd in orelzi gi ore/sdptdmAnd;
m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglemente azd condiliile

de muncd ale salariatului;
n) durata perioadei de prob6", dupd. caz.

o) Regulamentul Intem aplicabil.
(i 1) Elementele din informar ea prevdzutd la alin. (10) trebuie s6 se regdseascd gi

in continutul contractului individual de munc6.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul

executdrii contractului individual de muncd impune incheierea unui act adilional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucrdtoare de la- data apariliei modificdrii, cu
exceplia situaliilor in care o asemenea modificare este prevdzutd in mod expres in
lege.

(13) Cu privire la informaliile fsmizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre pdrfi poate interveni un contract de
confiden!ialitate.

(14) In situalia in care angajatorrl nu iqi executd obligajia de informare,
salariatul este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zi1,e de Ia data neindeplinirii
acestei obiigalii, instanla juciecdtoreasc6 competentd gi sd solicite despdgubiri
corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca ulrnare a neexecut6rii de cdtre
angajatoy a obligaliei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevdntte la alin. (10), intre pd(i pot fi
negociate qi cuprinse in contractul individual de muncd qi alte clauze specifice.

( 16) Sunt considerate clauze specif,ice, iard ca enumerarea sd fie limitativd:
a) clauza cu privire la- formarea profesionalS;
b) clauza cle neconcurenld, care sd includd si activitdliie care aduc

prejudicii de orice naturd institu{iei;
c) c lauza- de confidenlialitate.

( 1 7) informaliile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanei care
solicitd angalarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt
scop decAt acela de a aprecia capacitalea de a ocupa postul respectiv, precum gi
aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informaJii in leg6turd cu persoana care solicitd
angajarea de la foqtii sdi angajatori, dar numai cu privire la funcliile indeplinite qi

la durata angajdrii gi numai cu incunogtinlarea prealabild a celui in cauz6.
(19) Atat in contractul individual de muncd cAt qi in REVISAI vor fi
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ART.21.
(1) incadrarea salaria{ilor in unitdli se face numai prin concurs, transfer sau

examen, dupd, caz.
(2) Posturiie vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in

raport cu necesitdlile fiecdrei unitdli cu consultarea scrisd a reprezentan{ilor

organizaliilor sindicale afiliate organi zaliilot semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncb cu cel pufin 75 zlle inantea scoaterii la concurs'
(3) in cazul in care la concursul organtzat in vederea ocupdrii unui post vacant

nu s-au prezentat mai muili candidali, incadrarea in muncd se face prin examen.

ART.22.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, 1a incheierea contractului

individual de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zlle

calendaristice pentru funcliile de execulie 9i de cel mult 120 de zile calendaristice

pentru funcliile de conducere, astfel:

a) medici, farmaciqti, biologi, biochimigti, chimigti, profesori CFM'
fiziokinetoterapeuJi, asistenli medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii

superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajali in altd unitate sanitarS;

- 30 de zrle - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

90 de zile - debut in Profesie.
b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioarE, supe ioari de scurtd duratd

sau postliceald.
.; ZO a" zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce trmeazd sd se angaj eze in

funclii de execulie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,

maseuri, nSmolari etc.

d) 30-de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeazd s[ se angajeze in

funciii de execulie, aitele decdt medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

! 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe posturi de conducere

angajate in alte func1ii in unitate.
g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd. unitate similard ce urmeazd sd

ocupe posturi de conducere.
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaz'

s6 ocupe posfliri de conducere.
i) 90 de zile - pentru personalul ce urrneazd sb ocupe posturi de conducere la

debutul in profesie.
j) Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului

individual de munc6.
(2) Verifi carea aptitudinilor profesionale

se reahzeazd exclusiv printr-o perioadd

calendaristice.

la incadrarea persoaneior cu handicap

de prob6 de maximum 30 de zile

(3) Pe durata perioadei de probd saiariatul se bucurS de toate drepturile_ti are

toaie obligaliile prevdzute in legislalia muncii, in contractul colectiy'o6ffilid
ilcd. ::' ?'
fi.itabilita !'-' . ...

Y*'tti'
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(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probd in situalia
in care acesta debute azd la acelaqi angalator intr-o noud funclie sau profesie ori
urmeazd sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condilii grele, vdtdmdtoare

sau periculoase cu consultarea organizal|ilor sindicale reprezentative din unitate,
afiliate organi zatrilor semnatate ale prezentului contract colectiv de muncd.

(6) Perioada de probi constituie vechime in muncd.
(7) Angajdrea succesiv6 de prob[ pentru acelaqi post este de 3 persoane in

maxim 12 luni.
ART.23.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la aceiagi

angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzdtor pentru frecare dintre acestea.

(2) Fac excep{ie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt
prevdzute incompatibilitd{i pentru cumulul de func{ii.

ART.24.
(1) in unitdlile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp

parlial se face cu prioritate cu salaria{ii cu contract individual de muncd pe
perioadd nedeterminatd de la locul de muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pa(ial salariatui va fi
"asistat de liderul sindicatului din care face parte, afi.liat la organizalia sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar
pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile ternporar vacante pe o perioadd de maxim 6_luni pct fi o.cgpate prin
cumul de funclii de cdtre salarialii unitdlii fErd concurs.

(4) Posturile vacante gi temporar vacante aferente funcliiior de specialitate
meCico-sanitard qi asisten{d socia16, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi
ocupate prin cumul qi de c6tre persoane din aceeagi unitate qi numai in condiliile in
care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui corespunzdtor funcliei de
bazd.In astfel de situalii programul funcliei cumulate nu poate fi considerat munci
suplimcntard.

ART.25.
Angajarea cu contract individual de munc6 pentru activitdli de ingrij ire la

domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in condiliile legii
ART.26.

CetdJenii strdini qi apatrizri pot fi angajali potrivit legii prin contract individual
de muncd cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organtza\r1le
sindicaie semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

ART.27.
(1) Contractul irrdividual de muncd nu poate fi desfdcut din iniliativa celui care

angajeazd in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor 1a ajutorul de
qomaj, fErS acordul scris al reprezentan{ilor organiza{iilor sindicale afiiiate
organiza{iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce

priveEte proteclia sociald a satalialilor.

12) In cazul absenfei acordului scris al pd

celui care
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muncd prin redistribuire in aceeagi localitate sau jude!, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situalia in care din motive justificate nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de

munc6 se va face linAnd cont de criteriile stabilite prin art._135 din prezentul

contract colectiv de muncd.
ART.28.

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angaj ator gi salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul confact
colectiv de munc6.

(2) Contractul individual he muncd cu timp par[ial pentru desf5gurarea gdrzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii
privind organizaareagi efectuarea gfuzil,or in afara programului normal de lucru.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.29.
Drepturile gi obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajalor qi salariat se

stabilesc potrivit legii, prin negociere, qi sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de muncd qi in contractele individuale de muncd.

ART.3O.
Salariaiii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege qi

prezentril contract colectiv <ie munc6. Orice tranzac\ie prin care se urmdregte
renunlarea la drepturile salariatilor prevdzute de lege qi de prezentul contract
colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este iovitd de nulitate.

ART.31.
(1) Salariatul are, in principal, urmbtoarele drepturi:

a) la salerizare pentru munca depus6;
b) la repaus zilnic Ai sdptdmAnal;
c) la concediu de odihnd anuai gi concediu suplimentar, corespunzdtor

iocului de muncd;
d) la egalitate de qanse qi <ie tratament;
e) la demnitate in muncd;
f) la securitate qi sdnitate in muncS;
g) ia acces la formarea profesionalS;
h) la informare gi consultare;
i) de a lua parte la determinarea qi ameliorarea cr.rndiliilor de munc6 qi a

mediului de muncd;
j) la protecJie in caz de concediere;
k) la negociere colectivd gi individuald;
i) de a participa la actiuni colective;
rn) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice mcdifrcare care apare in legdturd cr,t-

muncii, felul muncii, salarizare;-timpul de munc6 gi timpul
o) sd fie informat de orice

cplaborare la locul sduN' ,t
a relatiilor de
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sd nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei
persoane decdt cea a gefului direct;
s6-gi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a

drepturilor sale;
sd refuze orice alte sarcini de serviciu cate nu sunt cuprinse in
contractul individual de muncd sau in figa postului, dacd el considerd

cd acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor
orofesiei salel

s) sd informe ze angqatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de

serviciu de cdtre geful direct gi de orice incercare de stabilire a unei
relalii de subordonare de c6tre altd persoand decdt a qefului sdu direct;

t) sb solicite asistenld oryanizaliei sindicale in cazul suspiciunii de

sanc{ionare datoritd exercitdrii drepturilor sale;

u) sE solicite asistentd organiza\iei sindicale in toate situaliile in care ii
este periciitat locul de muncd, felul muncii, saiariul sau alte drepturi
prevdzute in contractui colectiv de muncd sau in legislalia in vigoare.

v) s6-i fie evaluate in mod obiectiv performanle1e profesionale.
y) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligafii:
a) de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fiqei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractui

colecti-r de muncd aplicabil, precum qi in contractul individual de

munca:
d) de fidelitate faiS de anga.yator in executarea atribuliilor de serviciu;

" 
e) de a respecta mdsurile de securitate gi s6ndtate a muncii in unitate;

fl de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nici o sarcini ce-i ciepdgegte cadrul fiqei postuiui gi

competenlelor corespunzdtoare pregdtirii profesionale;
h) sd nu facd uz de calitSli neconforme cu postul pe care a fost angajat

sau cu pregdtirea dob6-ndit6;

i) sd nu incerce sb stabileascd rela{ii de subordonare cu colegii de la
locul sdu de muncd, alteie decAt cele cuprinse in fiqa postului;

j) s4 respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator;
ART.32.

(1) Angaj atorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea gi func{ionarea unitdlii;
b) sd stabileascd, prin figa postului, atribuliile fiecdrui salariat, cale se

pot modifica in ftrnclie de sar cinile noi intervenite pe parcursul
deruldrii contractului , decurg6nd din dispozilii legale noi, proceduri
nou introduse sau din necesitilile de armonizare a legislaliei cu cea

comunitard, fdrd depSgirea competentelor profesionale;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat,

legalitefi 1or;

d) s6 exercite controlul

sub rezerva
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e) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile
corespunzdtoare, potrivit 1egii, contractului colectiv de muncd
aplicabil gi regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salaria{ilor gi/sau organiza\iei
sindicale reprezentative din unitate;

g) sd se asocieze cu alli angaj atori, reprezentanli ai unor unitdti similare
din sdndtate pentru constituirea asocialiei patronaie reprezentative.

h) sd stabileascd obiective de performanJd individuald, precum gi criterii
de evaluare a realizdrii acestora.

(2) Angaj atorului ii revin, in principai, urmdtoarele obligalii:
a) sd infomeze salarialli asupra condiliilor de muncd qi asupra

elementelor care privesc desfigurarea relaJiilor de muncd;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice al'ute in

vedere la elaborarea normativelor de personal qi condilii1e
corespunzdtoare de muncd;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de muncd aplicabil gi din contractele individuale
de muncd;

d) sd comunice cel pu{in o datd pe an saiaria{ilcr situalia economicd gi

financiard a unit6lii
e) sd se consulte cu reprczentanlii organizaliilor sindicale semnatare a

prezentului contract in privinfa deciziilor susceptibile sd afecteze
substanlial drepturile 9i interesele acestora;

f) sd vireze toate contribuliile gi impozitele aflate in sarcina salarialilor.
in condiliile legii;

- g) sd infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor ;i si opereze
inregistrdrile prevdzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd. cali-r,atea ie
salariat a solicitantului ;

i) sd asigure confiderrJialitatea dateior cu caracter personai ai:
salaria{ilor;

j) sd informeze reprezentanlii organizatiei sindicale de 1a nivelul unidiri
asupra tuturor mdsurilor administrative ce urmeaz6, sb le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de dennitate ai
tuturor salariali1or;

1) sd se ccnsulte cu organiza\ia sindicalb semnatard a prezentului
contract. colectiv de muncd in ceea ce privegte necesitatea gi

oportunitatea angaj irilor de personal;
m) sd se consulte cu organrza\ia sindicald semnatard a prezentului

contract colectiv de muncb qi cu organiza\rLa profesionald
corespunzdtoare in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea
nerFecl innAri i 

"ersonalului.



o
o
o
o
a
o

III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART.33.

(1) Contractul individual de munc6 poate fr modificat numai prin acordul
pSrfilor.

(2) Cu titlu de excep{ie, modificarea unilaterali a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazuile qi in condi{iile prevdzute de prezentul
contract 9i de legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referb la oricare dintre
urmdtoarele elemente:

a) durata contractului;
b,; locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncd;
e) salariul;
f) timpul de muncd 9i timpul de odihnd.

ART.34.
(1) Delegarea sau detaqarea salarialilor se face in condiliile stabilite de lege gi de

prezentul contract colectiv de muncd astfel:
a) angajatorul are obligalia de a consulta rcprezentar\Ii organizaliilor' sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale prezentului contract

colectiv de rnuncS, in legituri cu inten{ia de detaqare in altd unitate a
oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) Salariatul poate refuza detaqarea dispusd de angaj atorul sdu numai in
mod exceplional gi pentru motive personale temeinice;

c) in situa{ia in care un salariat, membru de sinciicat, refuz6 detagarea

- dispus6, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizaliei sindicale
din care face parte pentru a-l sus{ine in fala angajatorului;

d) pe perioada detaqdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea
angaj atorului la care s-a dispus detaqarea contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport qi cazare in condifiiie legii;

e) pe perioada detaqdrii salariatul pdstreazd, calilatea de membru ai
sindicatului din care frcea parte inainte de detagare, cu toate
drepturile 9i obligatiile corelative;

f) pe perioada detagdrii angaja.torul la care s-a dispus detagareava aclit-a
in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate

. de coliza\in acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detaqarea.
(2) In cazurile conorete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndt6{ii,

redistribuirea salaria{ilor se face numai dupd acordul scris al reprezentanlilor
organizaliilor sindicale afiliate organi zalli\or semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cAnd aceasta se deruleaz6 in altd localitate decAt
cea de domiciliu a salariatuiui qi in altS localitate decdt sediul central a1

angajatoruiui, angaj atorul va suporta toate cheltuielile de transporl ale salariatului,
potrivit legii gi contractului colectiv de muncd aplicabil.

ARII unor
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s:nitara. inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sdndtate publica, personalul va fi
preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai apropiata
unitate sanitare faJd de resedinta acestuia.

ART.35.
Angaj atorul poate modifica temporar locui gi felul muncii, {drd consim{dmAntul

salariatului, in cazul unor situa[ii de fo46 maiord prevdzute de lege, cu titlu de
sancliune disciplinard sau ca mdsur6 de proteclie a salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.36.
(i) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin

acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrfi.
(2) Suspendarea conttactului individual de muncd are ca efect suspendarea

prestbrii muncii de cdtre salariat qi a p151ii drepturilor de naturd salariald, de cdtre
angajalor.

(-r) In cazul suspendirii contractului individual de muncd dtn cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART.37.
(1) La suspendarea contractului individual de munci din iniliativa salariatului

locul de munci se pdstreaz6,, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd
persoand cu ccntract de muncd pe perioadd determinatd.

(2) In cazri in care suspendarea contractuiui individual de munc6 intervine din
ini{iativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentan{ii arganiza!11lor
sindieale afiliare organiza\iilor semnatare ale prezenfuiui contract colectiv de
muncd din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicitd
suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatE intocmai.

(3) rn cazul revenirii salariatului la locul de munc6 dup6 expirarea perioadei de
suspendare, angaj atorul va informa in scris reptezentan{ii organiza{iilor sindicale
afiliate semnatare ale prezentuiui contract colectiv de muncd din unitate.

AR'f.38.
(1) Pentru suspendarea contractului individual de munc6 din iniliativa

angajatcrului este necesard consultarea reprezentan\i7or organizaliilor sindicale
afiliate organi za\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(2)In cazul in care salariatul membru de sindicat se gdsegte in situalia cglcql4di
dissiplinare, angajatorul are obligalia de a informa pemanent reprezentanlii
organizaliilor sindicale afiliate organi za\i1lor semnatare ale prezentului contract
coiectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind,
precum gi despre mdsurile disciplinare pe care preccnizeazd sd le adopte.

ART.39.
(1) Contractul individual de muncd se

a) concediu de matemitate;
b) concediu pentru incapacitate
c) caranttn6.;

de muncS;
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exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdli executive, legislative
ori judecdtoregti, pe toatd durata mandatului;
indeplinirea unei func{ii de conducere salarizate in sindicat;
forfb major6;
in canl in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului
de procedurd penalh;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizalii ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in
temen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizaliile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de muncd inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd posturile

vacantale temporar vor fi scoase ia concurs, cu avizal reprezentan{ilor
organizaliilor sindicale afrliate organi zalillor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare

ART.40.
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din ini{iativa salariatului,

in urmdtoarele situalii:
a) concediu pentru creqterea copilului in vArstd de pdnd la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pAnd. la implinirea vArstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vArstd de pdnd la 7 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afec{iuni intercurente, pAnd

la implinirea vdrstei de 18 ani;
c) concediu paLemal;

- d) concediu pentru forrrrare prcfesionalS;
e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale

constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatuiui;
f) participare a la grevd;
g) Concediu de acomodare (detagare/transfer maxim 7 zile

calendaristice).
(2) Contractul individual de muncd poate fr suspendat in situalia absentelor

nemotivate ale salariatului, urmdnd ca prin regulamentul intem al unitdtii se fie
stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentan{ilor
organizathlor sindicale afiliate organi za\iilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

ART.41.
(i) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniJiativa angajatorului

in uimdtoarele situalii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare preaiabile, in condiliile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plAngete penald impotriva

salariatului sau acesta a fost trimis in iudecatd pentru fapte penale

incompatibile cu funclia de{inutd, p1tn6. \a
hotdrArii judecdtoregti; 
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c) in cazul intreruperii temporare a activitaiii, fdr6 incetarea raporfului de

muncS,inspecialpentrumotiveeconomice,tehnologice,structurale
sau similare;

d) pe durata detaqdrii;

ej pe durata suspendSrii de c6tre autoriteflle competente a avizelor,

autorizaliilor sau atest6rilor necesate pentru exercitarea profesiilor.

(2) ln cazurile prevLzute la alin. (1) lit. a), b) qi c) dac6 se constald nevinovdlia

".t,ri 
in catzd, saiariatul igi reia activitatea avutd anterior qi i se va pldti, in temeiul

normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu

rufu.iuf qi ..t"tuti. drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspend6rii
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contractulul.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi

rcprezerrtar\iIor organiza\iilor sindicale

orezentului contract colectiv de muncd

lucrdtoare.
ART.42.

(1) Pe durata reducerii gi/sau intreruperii temporare a activitatii unitdtii sanitale

puiti.", salarialii beneficiazd de o indemnizatrie, pIatiEL din fondul de salarii, ce nu

.poate fr mai mica de 75% din salariul debazb, corespunz6tor func{iei ocupate.

(2)Peduratareduceriigi/sauintreruperiitemporareaactivitefiunitefi'
pr*i'ot" la alin. (1), salarialii se vor afla la dnpozilia angaj atorului, acesta avAnd

oricAnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitetii'
ART.43.

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul p64i1or, in

cazui concediilor fird p1at6, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum

urmeaz*.'
a) pdnd Ia 901 de zile calendaristice pe an pentru situalii personale sau

studiu;
b) p6nd la 12 luni pentru angajare in strdindtate;

c) pentru alte situalii, cu avizul oiganizaliilor sindicale'

(2) in toate cantrile menlionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii

de concediu f5r5 platd avilul teptezentanlilor organiza{iilor sindicale afiliate

organiza\Illor sennatare ale pieientuiui contract colectiv de munc6'

l:; .a.usenleie nemotivate Ei ccncediile fbr6 platS se scad din vechimea in muncd.

i+i pu" excep{ie de la prevederile pct. (3) concediile pentru formare profesionald

lardpiatd, accrdate in condiliiie legii.

V. iNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

44.
individual de muncd poate inceta astfel:

de drept;
ca ufinare a acordului pdr(iior, la data convenitd de acestea;

ca
co

scoase la concurs cu avizul scris ai

afiliate organiza!iilor semnatare ale

care se va acorda in termen de 6 zile

ART.
Contractul

a)
b)
c) a voinfei uniiaterale a uneia dintre pdr{i, in cazurile gi in
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ART.45.
Contractul individual de muncd inceteazd de drept'.
a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand frzicd, precum gi in

cazul dizolvdtii angajatorului persoand juridicS, de la data la care angajatorul gi-a

incetat existenla conform legii;
b) la data rdm6nerii definitive qi irevocabile a hotdrArii judecdtoregti de declarare

a morfii sau a punerii sub interdiclie a salariatului ori a angajatodui persoand

frzicd;
c) la data indeplinirii cumulative a condiliilor de vdrstd standard gi a stagiului

minim de colizare pentru pensionarc; Ia data comunicdrii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III , pensiei anticipate pa(iale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitl de vdrstd cu reducerea v6rstei standard de

pensionare;la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacit6lii de munce in
cazul invaliditelii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitd{ii absolute a contractului individual de muncd
de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pdrfilor sau prin hotdr6re
judecdtoreascd definitivd;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func{ia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegai sau pentru motive neintemeiate, de la data

' rdmAnerii definitive a hotdrArii judecdtoregti de reintegrare;
f) ca urmare a condemndrii penale la executarea unei pedepse privative de

libertate, de la data rdm6nerii definitive a hotdrArii judec6toregti;
g) de la data retragerii de cdtre autorit6lile sau organismele competente a

avizelor, autorizaliilor ori atestbrilor necesa.re pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funciii ca m6surd de

sigura4!6 .ori pedeapsE complementard, de la date rdmdnerii definitive a hotbrArii
judecdtbregti prin care s-a dispus interdiclia;

i) la data expirdrii iermenului contractului individual de muncd incheiat pe
duratd determinatS;

j) retragerea acordului pdrin{ilor sau al reprezentanlilor legaii, in cazul
salarialilor cu v6rsta cuprinsd intre 15 qi 16 ani;

k) in cazul solicitdrii pensiondrii pentru limitd de v6rsti de la data primirii
deciziei .

ART.45.
(1) Nerespectarea oricdreia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea

valabild a ccntract'.rlui individual de munc[ atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nu.iitdlii contractului individual de muncd produce efecte pentru

viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muircl poate fi acoperitd prin

indeplinirea ulterioar[ a condiliiior impuse de lege.
(4) In situajia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intruc6t stabileqte

drepturi sau obliga{ii pentru salariati, care conftavin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de muncd aplicabile. aceasta este inlocuitd de

dispoziliile legale sau conven{ionale. aplicabile, salariatul av

despdgubiri.
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(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a

atribu{iilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitdiii qi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot

face prin acordul p64ilor.
(7) DacEt p64i1e nu se inleleg, nulitatea se pronun{6 de cdtre instanla

judecdtoreascd.

ART.47.
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din

iniliativa angaj atorului.
(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului

sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din iniliativa

angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentanlilor organizallllor sindicale
afiliate organiza\|ilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,
angaj atoru1 nu obline avizul acestora.

(4) In czzul in care organizaliile sindicale nu igi exprimd avizul scris, in termen
de 2 zlLe lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relaliile de muncd, potrivit legii.

ART.48.
Este interzisb ccncedierea salarialilor:

a) pe criterii Ce sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, vdrstb.,
apartenenle nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicd,
origine social5, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenenle ori activitate sindical6;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 9i a drepturilor
- sindicale.
ART.49.

(l) Constr6ngerea gi condilionarea membrilor aleqi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adopiarea de m6suri
disciplinare pentru motive ce lin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfdguririi pl6ngerii penale impotriva angajatoruiui.

(2) Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care
practice intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART.50.
(1) Dispunerea mdsurii de concediere in condiliile art. 60 alin. (1) 1it. b) din

Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o funclie sindicald eligibild la nivel de
unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practicd decdt cu acordul expres a1

ot ganizatiei sindicale respective.
(2) Prevederiie aiin. (i) nu se aplic6 in cazul concedierii pentru motive ce

intervin ca urnare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
condiliile legii. cercetarea disciplinard va fi iniliatd gi la solicitarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART.51.
(1) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusi:
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b) pe durata suspenddrii activitdlii ca unnare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in mdsura in care

angajatorul a luat cunogtin{d de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de matemitate;
e) pe durata concediului pentru cre$terea copiiului in v6rst6 depdndla2

ani sau, in cazul copilului cu handicap, p6nd la implinirea vAistei de 3
anl;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copiiurui bornav in vdrstd de
p6nd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afecliuni
intercurente, pdniLla implinirea vdrstei de 1g ani;

g) pe durata exercit6rii unei func{ii eligibile intr-un organism sindicar,
cu exceplia situa{iei in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard gravd sau pentru abateri disciprinare repetate, sdvdrgite
de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
i) pe perioada concediului fdrd, platd, acordat in condiliile prezentului

conlract colectiv de muncd.
j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (l) nu se aplicd in caarl concedierii
intervin ca urrnare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului
condiliile legii.

pentnr motive ce
angajatorului, in

ART.52.
Anga-iatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana

salariatului cu consultarea organizaliilor sindicale dln uniiate afiliate Ia
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in urmdtoarele
situalii:

a) in cazul in care.salariatur a sdvdrqit o abatere gravd sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabiiite prin contractul
indiviciual de muncd, contractul colectiv cie muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sancliune ciisciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd
medicald, se constatd inaptitudinea fizicd,qi/saupsihicd a salariaturui, fapt
ce nu permite acestuia sd igi indeplineascd atribu{iile corespr;nzdtoar.e
iocului de muncd ocuoat:

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in
care este incadrat.

d) in cazul in care, sarariatul este arestat preventiv pentu o perioadd mai
mare de 30 de zile, in condi{iile Codului de procedurd penal6-.

ART.53.
(1) concedierea pentru sdvdrgirea. unei abateri grave sau a unor abateri repetate

de la regulile de disciplind_a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de
cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile pi in termenele ,tuu;tit. de lege gi
prezentul contract colectiv de muncd. ;.,j,::..:-:::-..

- 
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(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevdzut afi. 60 alin. ( 1 ) lit. b) poate
fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a acestuia conform procedurii de

evaluare stabiliti prin contractul colectiv de muncd aplicabil.
(3) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul

concedierii pentru situalia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele
qi condiliile cercetdrii prealabile sunt cele prevdzute in procedura cercetdrii
disciplinare, anexd, la prezentul contract.

ART.54.
(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevdzute la arI. 52

lit. b) gi c), precum gi in cazul in care contractul individuai de muncd a incetat de
drept in temeiul art. 45 lit.'e), angajatorul are obligalia de a-i propune salariatului
alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregdtirea profesionald sau,
dupd caz, cu capacitatea de munc6 stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situalia in care angaptorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit
alin. (1), acesta af,e obligalia de a solicita sprij inul agen{iei teritoriale de ocupare a
forlei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzdtor pregdtirii
profesionale sau, dupd caz, capacitdlii de muncd stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozilie un terrnen de 3 ztle lucrdtoare de la comunicarea' angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-qi manifesta expres
consimJdm6ntul cu privire la noul loc de muncd cferit.

(4) ln cazul in care salariatul nu iqi manifest6 expres consim{dmdntul in termenul
prevdntt la alin. (3), precum gi dupd notificarea canrlui cdtre agen\ia teritoriald de
ocupare a fo4ei de munc6 conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
saiariatului.

-ART.55.
(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezintd

incetarea contractului individual de muncd, deterrrrinatd de desfiin(area locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fdrd legdturd cu persoana
acestuia.

(2) Concedierea pentru motive eare nu lin de persoana salariatului reprezintd
incetarea contractului individual de munc6, determinatd de desfiin{area locului de
muncd ocupat de salariat ca irmare a dificultd1ilor economice, a transformdrilor
tehnologice sau a reorgani zitrii activita[ii.

(3) Desfiinlarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd qi sd aibi o cauz6,reald
qi serioasd fundamentatd economic.

ART.56.
Concedierea pentru motive ca.re nu {in de persoana salariatului poate fi doar

individuald. In cadrul relelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor nu pot
avea loc concedieri colective.

ART.57.
(1) Salarialii concediali pentru motive care nu tin de persoanalorbeneftciazdde

mdsuri active de combatere a qomajului gi pot beneficia de compensa{ii, in
condiliile prev6zute de lege.

(2) La intocmirea planului de jatorul este obligat
reorezentantii 0reanizatiilor s

\l ./N(t
or
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prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de mdsuri
este necesar acordul aceloraqi organiza\it sindicale.

(3) in CAZURI DE FORTA MAJORA inainte de dispunerea mdsurilor de
concediere, angaj atorul va pune la dispozilia reprezentan{ilor orgmizatirlor
sindicale afiliate organizatiilor sernnatare aie prezentului contract colectiv de
muncd planul de mdsuri menit sd ducd la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(4) in cazul in care
concediere colectivS,
bdneqti in valoare de:

ordonatorul principal de credite va inilia acte normative de
angaj atorul va acorda salarialilor concediali compensalii

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 qi 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(5) Prin concediere colectivd se inlelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de

zlle calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului. a unui numSr de:

a) cel pu{in 10 salariali, dac6 angaj atorul care disponib ilizeazd are incadrali mai
mult de 20 de salariali gi mai pulin de 100 de salariali;

b) cel pulin 10% din salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazd are
' incadrali cel pulin 100 de salariali, dar mai pulin de 300 de salariali;

c) cel pu{in 30 de salariafi, dac6, angajalorul care disponibilizeazi are incadra{i
cel pulin 300 de salariali.

AR.T.58.
(1) Pentru stabilirea prioritdiilor la concediere anga-iatorul, cu consultarea

reprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de mupcd, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere
va fi inaintat organizalillor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncb, Inspectoratului Teritorial de Munc6, cdt qi Agenliei Teritoriale de Ocupare
a Foriei de Muncd.

(2) Pentru reducerea numdrului de persoane ce unneazd, a fi concediate,
sindicatele din unitate semnatare a1e prezentului contract colectir..' de munc6 din
unitate sunt obligate sA transmitb angajatoruiui propriul plan de mdsuri 1a care
alrgaj atorul are obligalia de a formula un rdspuns scris gi motivat.

(3) In situalia in care unitatea iqi reia activitatea intr-o perioadd de pAn6 ia 9 luni
de 1a data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activiteili s6-$i
extind6 activitatea in aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salaria{ii concediali au dreptul de a fi reangaja{i pe aceleagi locuri de
muncd pe care ie-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori
perioadd de probd.

(4) In situalia in care salarialii care au dreptul de a fi reangaj a{i potrivit alin. (3)
nu i9i manifestd expres consimlemantul in termen de 10 zile lucrdtoare sau refuzd
locul de munc6 oferit, angaj atorul poate face noi angajdri pe locuriie de muncd

sau

de
ramase vacanle.

ART.59.
(1) in cazul in care se dispune

salariatului, (atorita inaptitudinilor
\\/,/W''

pe
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profesionale sau pentnr motive care nu lin de persoana salariatului, perioada de

preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.
(2) In oricare alte situa{ii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu

exceplia persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazd de preaviz.
(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui

loc de muncd. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdm6n6, separat sau

cumulat.
ART.60.

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd conlind in
mod obiigatoriu:

a) motivele care determini concedierea;
b) duratapreavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;
d) iista tuturor locuriior de muncd disponibile in unitate gi termenul in care

salarialii urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in
condiliile prevdzute de Codul muncii.

ART.61.
Decizia de concediere produce efecte de la data comunic6rii ei salariatului.

ART.62." 
Concedierea dispusb cu nerespectarea procedurii prevdzate de lege qi de

prezentul contract coiectiv de muncd este lovitb de nuiitate absolutd.
ART.63.

in caz de conflict de rnuncd angaj atorul nu poate invoca in fala instanlei alte
motive de fapt sau de drept decAt cele precizateindecizia de concediere.

ART.64.
(1) in eazul in care conceCierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,

instan{a va dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri
egale cu salariile indexate, majorate gi reactualizate gi cu celelalte drepturi de care
ar fi benefrciat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanla care a dispus anularea concedierii va
repune pirfile in situalia anterioard emiterii actului de concediere.

ART.65.
(1) Prin demisie se in{elege actul unilateral de voinld al salariatului care, printr-o

notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea ccntractului indiviriual de
.muncd, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angaj atorului de a inregistra dernisia dd dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de prob6.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdr{i in contractul individuai de

muncd sau, dupd caz, cel prevdzr,tt in contractele de muncd aplicabile gi nu poate fi
mai mare de 20 de zilelucrdtoare pentru salariafii cu func{ii de execu}ie, respectiv
de 45 de zile lucrdtoare pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd iqi producd
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(6) Perioada de preaviz in astfel de situalii este stabilitd de persoana care
demisioneazd, dar nu poate fi mai micd de 5 zile lucrdtoare. Aceastd perioadd va fi
obligatoriu specificatd pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune
aceloragi criterii ca pi in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(8) In situaiia in care cererea de demisie nu este urmatd de o perioadd depreaviz
minimd de 5 - 15 zile lucrdtoare, dlpd caz, angajatorui este exonerat de orice
rdspundere fald de fostul salariat.

(9) In situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

(10) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renun{drii totale sau parliale de c6tre angajator la termenul
respectiv.

( 1 I ) Salariatul poate demisiona fdrd preaviz dacd angajatorul nu igi indeplinegte
obligaliile asumate prin contractul individual de muncb.

ART.66.
(1) a) in cazul modificbrii sursei gi a modului de finan{are, potrivit legii, pentru

unitd1i, seclii, dispensare etc., angaj atorul semnatar al contractuiui individual de
muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
bontinuitatea pentru _!_ aai a contractului individuai de rnunc[ al personalului
oreluat.

b) in situalia prevdzutdmai sus, Ministerul Transporturilor, prin autoritd[ile
de sSnitate publicd, va sprijini rezolvarea cezurilor ivite cu avizul scris al
reprezentanlilor organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale
prezentului contract coiectiv de munc6.

c) Ivlinisterul Transporturilor garanteazd cd cei care preiau sau vor preiua
unitdjile sanitare / cabinetele medicale dupd semnarea prezentului contract colectiv
de muncd sunt obliga{i sd pbstreze raporturile de muncd cu salarialii pe o perioadd
de minimum 5 ani.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angqeazd. nu dd dreptul la o salarizare
sub nivelul prevdzut de iegislalia in vigoare pentru funclia gi gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finanlare.

(3) Il .toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Minister,.rl
Transpof-urilor va solicita acordul scris al organizaliile sindicale sernnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6, in ceea ce priveqte posturile reduse qi
salarialii care urmeazd sd. fie disponibiliza{i.

CAPITOLUL UI
CONDITII PRI\,'IND SANATATEA $I SECURITATEA IN MINCA

ART.67.
(1) Pdrlile se

sistem adecvat,
(2) Pentru a se

in domeniul
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munce ff. 319/2006, la nivelul unitdliior se vor organiza, dupd caz, comitete de

securitate qi sdndtate in muncd.
(3) Comitetul de securitate gi sbndtate in muncd va fi constituit potrivit normelor

metodologice de aplicare a Legii sdndtdtii gi securitdlii in munc6.
(4) In stabilirea mdsurilor privind condiliile de muncd, pdt'file implicate vor line

seama de urmdtoarele principii de baza:

a) mdsurile luate trebuie sd vizeze in primul r6nd asigurarea sdndtdlii qi

securitdlii in muncd a lucrdtorilor, precum qi ameliorarea condifiilor de

muncd.
b) mdsurile luate de cdtre angajator pentru ameiiorarea condiliilor de muncd

se realizeazd cu consultare a rcprezentanlilor oryanizaliilor sindicale
afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul
respectiv;

c) pdr{ile sunt de acord c5, in sistemul sanitar, condiliile corespunzdtoare de

lucru nu pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor
sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor qi a documentelor
specifice muncii potrivit 1egii.

ART.68.
(1) Angaj atorul are obligalia si asigure securitatea 9i sdn6tatea salariaJilor in

t6ate aspectele legate de muncd. in acest scop va evalua riscul pe categorii de

locuri de muncd qi activiteii prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul
sd vind ?n contact cu s6ngele gi/sau alte lichide biologice, angaj atorul aplicarea
preca,uliunilor universale prevdzttte in Ordinul ministrului sAndtAtii publice nr.
1101/2016

(2) Dacd, un angajator ape'teazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de rdspundere in acest domeniu.

(3) Mdsurile privind securitatea qi sindtatea in muncd nu pot sd determine, in
nici un caz, obligalii financiare pentru salariali.

ART.59.
Misurile specifice de securitate gi sdnEtate in muncd cu caracter general luate la

nivelul unitdlii vor fi prevdzute in regulamentul intem.
ART.70.

(1) in cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorui va lua mdsurile necesare
pentru protejarea securitdlii $i sdndt4lii salaria{ilor, inciusiv pentru activitalile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare qi pregdtire, precum gi pentru
punerea in aplicare a organizdrii protec[iei muncii gi mijlcacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la a1in. (1) se va

line seama de urmdtoarele principii generale de prevenire:
a) ev itarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscuriior la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveqte proiectarea
locurilor de muncd qi alegerea echipamentelor qi metodelor de munci si
de produclie, in vederea atenudrii, cu precddere, a muncii mon.ofone !i a

sdndtdtiix

N/
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e) luarea in considerare a evoluliei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu

ceea ce este mai pulin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mdsurilor de proteclie

de protec{ie individuald;
colectivd cu prioritate fald de mdsurile

i) aducerea la cunogtin{a salarialilor a instruc{iunilor corespunzdtoare.

ART.71.
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitdlii de asigurare a sdndtelii $i

securitdlii in muncd.
(2) In elaborarea m6surilor de securitate gi sdndtate in muncd angajatorul se

consultd cu sindicatul, precum qi cu comitetul de securitate gi sdndtate in munc5.

ART.72.
Angaj atorui are obligalia sd asigure toii salariaJii pentru risc de accidente de

munci gi boli profesionale, in condiiiile legii.
ART.73.

(1) Angaj atorut are obligalia sd organizeze instruirea angajalilor sdi in domeniul

securitSlii 9i sdndta{ii in muncd.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin rnodalitdli specifice stabilite de cornun

acord de cdtre angajalor, impreund cu comitetul de securitate gi sdndtate in muncd
qi cu sindicatul.

(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realize azd obligatoriu in cazul noilor
angajali, al celor care igi schimbd locul de muncd sau felul muncii qi a1 celor care

igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazd inainte de inceperea efbctivd a activit6lii.

(4) Instruirea este obligatorie gi in situa{ia in care intervin modificdri a1e

legislaiiei in domeniu.
ART.74.

Fiecare lucrdtor trebuie sd igi desfdqoare activitatea in conformitatea cu
pregdtirea qi instruirea sa, precum gi cu instruc{iunile primite din partea

angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoand cdt gi aite persoane care pot fi afectate de

acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
ART.75.

(1) Fiecare lucr6tor trebuie sd iqi desfigoare activrtalea in conformitate cu
pregdtrLrea gi instruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite din partea

angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atAt propria persoand cet gi alte persoane care pot fi afectate de

acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.
(2) Angaj atorul trebuie sd organizeze controlu.l permanent al stdrii materialelor,

utilajeior gi substanlelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sdndtd{ii gi

securitSlii salari a{i1or.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare agj ului

ajutor in caz de accidente de munc6, pentr.u'

incendiilor, precum Ei pentru ev
pericoi iminqrr
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ART.76.
Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicina muncii, sd impund

angaj atorului sd solicite, contra cost, analize gi expertize asupra unor produse,

substanle sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaqte compozilia

acestora qi efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART.77.
(1) Comitetul de securitate gi sin6tate in munci se organizeazd la unitelile

persoane juridice la care sunt incadrali cel pulin 50 de salariafi.
(2)in cazul in care condiliile de muncd sunt gre1e, vdtdmdtoare sau periculoase,

inspectorul de muncd poate cere infiinlarea acestor comitete gi pentru angalatotli la

care sunt incadrali mai pulin de 50 de saiariali.
(3) in cazul in care activitatea se desfdqoara in uniteli dispersate teritorial, se pot

infiinla mai multe comitete de securitate gi sEndtate in muncd.

(4) in situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi

sindtate in munc6, atribuliile specifice ale acestuia revin reprezentanlilor

lucrdtorilor cu rdspunderi specifrce in domeniul securitdlii gi sdndtdlii lucrdtorilor.

ART.78.
Componen{a, atribuJiile specifice gi funclionarea comitetului de securitate 9i

sdnatate in muncd sunt reglernentate prin Normele metodologice de aplicare a

Legii nr. 31912006 gi se regdsesc in regulamentui intern al unitdlii.
ART.79.

Angaj atorii au obligalia sd asigure accesui salarialilor la serviciul medical de

medicind a muncii.
AR-T.80.

(1) Organizarea activit61li, stabilirea structurilor organizarorice adecvate,

repartizarea salarialilor pe locurile de muncd, precizarca atribu{iilor 9i a

rdspunderilor se realizeazd de cdtre cel care angajeazd, cu avizul reprezentan{ilor

organizaliilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare a1e prezentului contract

colectiv de muncd care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare'
(2) Exercitarea controlului asupra moduiui de indepiinire a obiigaliilor <le

serviciu de cdtre salariali este atribulie exclusiv in competen{a celor care

angajeazd..

ART.81.
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete

de desfrqurare a activitdtii, la cererea uneia dintre pd4ile semnatare ale contractuiui

colectiv de munc6, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Per{ile convin-cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate

realiza printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajal in releaua

sanitard sub normatiwl de personal prevdzut in legisialia in vigoaie.

ART.82.
(l) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele postului gi

cu obligalii1e asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de

munc6.
(2) in can:J unor caiamitdli sau in cazurile de fortd majord,



ART.83.
in canil apariliei unor divergenle legate de structura de personal sau de calitatea

normativelor de personal, p54i1e, de comun acord, pot recurge la efectuarea unet

expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele p64i. Cheltuielile

ocazionate de solulionarea divergenlelor cu privire 1a modificarea normelor de

munce vor fi suportate de angaj atori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART.84.
(1) Stabilirea gi acordarea sporurilor, in raport cu condiliile in care se desfdgoara

activitatea, precum qi condi{iile de acordare a acestora sunt prevdzute in acteie

normative in vigoare( ANEXA 4.)
(2) Pdrtile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii

bugetului, se negocieze posibilitatea acorddrii unor noi categorii de sporuri pentru

personalul din sistemul sanitar
ART.85.

( 1) Reducerea timpului normal de lucru 9i alimentalia compensatorie de

proteclie se acordd obligatoriu de cdtre angaj ator, in conformitate cu prevederile

ANEXEI5.
(2) Echipamentul de proteclie se asigur6 obligatoriu de cdtre angajator, potrivit

HG nr. 1048n0C6 privind cerintele minirne de securitate qi \Endtate pentru

vtilizarea de cdtre lucr6tori a echipamentelor individuale de protecJie la locul de

munc6.
(3) Materialeie igienico-sanitare, precum gi echipamentul de proteclie sunt

asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea qi de calitatea necesare

asigurdrii unei asistenle medicale corespunzdtoare, potrivit ANEXEI 9.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre

reprezenten{ii Ministerului Sdnet6iii Publice gi cei ai organizaliilor sindicale, se

acordb potrivit prevederilor anexei nr. 6.

A.RT.86.
(1) Angajatorul este obligat sb asigure, cel pu{in o datd pe an, examinarea

medicald gratuitd ,si completd a salariafilor, la cererea acesioia, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

(2) Angajatorui va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, lryC
qi pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B qi C (la cererea qi cu acordul

salarialilor).
(3) Examenele medicaie periodice vor fi asigurate g3!9it de cbtre angajator.
(4) Serviciile gi prestaliile medicale pentu care Ministerul Transporturilor qiisau

unitatea sanitard a hotdrdt perceperea unor taxe, gunt asigurate gratqit pentru

salarialii unitefllor sanitare gi de asistenlE socialS qi membrii de familie ai acestora

(so!, solie, copil, mamd, tatd)-reprezentali de organizalirle sindicale semnatare ale

prezentului contract.
ART.87.

(1) in cazul in care condiliile de muncd se normalizeazS, pentru refacerea

capacitdili de muncd, salariaJii vor beneficia de incd dou[ luni de spor pentru

nocivitate gi aiimentalie de proteclie a organismrllui, dacd au beneficiat

acestea.



I
t
I
o
a
I
t
o
t
I
a
o
I
o
I
I
I
I
a
t
O
a
I
o
a
I
I
a
t
o
o
I
a
o
O
a
I
I
I
o
t
t
t
o
t
t
I

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiazd 9i salariaiii care au lucrat cel
pulin 6 luni in condiliile alin. (1) 9i iqi schimbd locul de muncd din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeaqi naturd sunt mai mici la noul loc de

muncd.
ART.88.

(1) in toate cantrTle in care condiliile de muncd s-au modificat, determindnd

reclasificarea locurilor de muncd, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificEri incepdnd cu data schimbdrii conditiiior de muncd, certificate potrivit
legii.

(2) Reclasificareu lesuriJor de muncd se face de cdtre aceleagi pdrfi care au fdcut
clasificarea iniliald, printr-un inscris adilional la contractul colectiv de muncd.

(3) Prevederile iegate de sdndtate gi securitate a muncii sunt considerate de pdrli
a fi minime.

ART.89.
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrili la

fiecare loc de muncd in vederea ludrii mdsurilor de protec{ia muncii specifice,
precum qi programul de control alrealizdrti mdsurilor stabilite.

ART.90.
Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiaia sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea qi testarea salarialilor, cu privire la normele gi instruciiunile de proteclia
muncii

ART.91.
(i) in vederea men{inerii 9i imbundtdlirii condiliilor de des{dgurare a activitefli la

locurile de munci, angajaton:l va lua cel pu{in urmdtoarele m5-suri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;

-b).asigurarea securitdlii gi sdndtdlii lucrdtorilor in toate aspectele legaie de
muncd.

(2) Neasigurarea condiliilor normale de lncru la locul de muncd exonereazd de
rdspundere angaj a{ii din unitate in cazul in care aceast-a atrage neindeplinirea
corespunzdtoare a sarcinilor de serviciu, cazit care trebuie sd se evite cdt de rnuit
posibil sd se pund in pericol viala gi sdndtatea pacien{ilor.

(3) Angaj atorul asigurd amenajatea anexelor sociale la iocul de munc6, dotate cu
apd caidd qi rece.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigurS, in limitele posibilit5{ilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitdlii.

(5) Angaj atorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
pAnd la incadrarea in limitele prevdzute de 1ege.

ART.92.
Pdr{ile se obligd sd asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor qi

tinerilor.
ART.93.

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, men\inereain
muncd a oersoanelor cu handicao. in cazurile in care acestea sunt

'&
r,'
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indeplinirea obligaliilor minime de serviciq, afer-ente posturilor
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(2)in canxtleprevdzute la alin. (1) se va proceda Ia consultarea reprezentanlilor

sindicatelor afiliate organiza\r1lot sindicale semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd.

CAPITOLULIV
SALARIZAREA $I ALTE DREPTURI SALARIALE

ART.94.
(l) in scopul salarizdrii gi acorddrii ceiorlalte drepturi prev6zute in prezentul

contract colectiv de muncd la nivel de grup de unit6{i ale personalului din

instituliile sanitare publice finanlate din venituri proprii, p64ile contractante vor

purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariali 9i

a su.s"loi de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau

a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislaliei in vigoare'

(2) La stabilirea gi Ia acordarca salariului este interzis6 orice discriminare pe

criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, v6rst6, apadenenjd

nalionald, ras6, culoare, etnie, religie, opliune politici, origine social6, handicap,

situalie sau responsabilitate familiald, apartenenld, ori activitate sindical6.
'(:j in bugetul de venituri qi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale

prevdzute in prezentul contract coiectiv de muncd qi sumele aferente pentru

acordarea tichetelor de masd/normei de hran6, vaucerele !9 vaclitJd, primd de

v acanld confo rm legislaliei in vigoare.
-i4)'salarlite se pldtesc inaintea oricaror altor cbiigalii bdnegti ale angajatorilor.

(5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranqd in data

de l5-s fiecdrei luni pentru luna precedentd.
..-----.''-(OfSirt"rnul 

de salarizare a personalului din unitSlile sanitare publice finar'late

integral din venituri proprii se stabileqte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia qi stabili salarii de baz6, prin contractul

individual de munc6 sub salariul de baz6, actual prevdzut de lege pentru postul pe

care este incadrat salariatul
(8) tncSlcarea drepturilor salarialilor membri ai sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv Ce m'.rncd privind stabilirea salariului de bazd la

incadrare, avansafea in func{ii a personalului, acordarea de drepturi salarialilor

atrage rdspnnd erea maleriaTd gi disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit iegii.

ART.95.
(1) Criteriile de incadrare salariald gi evaluare pentru unit6tile sanitare publice

din releaua proprie a Ministerul Transporturilor sunt stabilite de comun acord de

cdtre reprezentanfii Ministerul Transporturilor qi ai organizaiiilor sindicale

semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, cu lespectarea prevederilor

de credite cu consultarea scrisi a unui reprezentant al sindicatului u.ftlri3t. 1t.,,: .

organiza\ia sindicald semnatard a grezentului contract colectiv de muncd. ' itr 't 
ttN,/12

l"ulul colltraut uulsuLlv uv lllullucl. ./ <'f . d
. .. .... i,i, 

,_ . , , a\
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legale a.plicabile in domentu.
(Z) Ciiteriile de evaluare a performanlelor profesionale individuale pentru

personalul din sistemul sanitar se stabilesc prin dispozilia ordonaton-rlui principal

,r1 ,,', . 
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.,.: :' ''.:
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ART.96.
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de administralie gi

sindicate inaintea negocierii contractelor de prestdri servicii semnate cu Casele de
Asigurdri de Sanatate pentru a acoperi integral gi la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate, in conformitate cu legislalia in vigoare.

(2) Premierile se stabilesc cu ay141l;gprgzentanlilor organiza\iilor sindicale
afiliate organi zalillor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, care se
acordd in termen de 6 zlle lucrdtoare.

ART.97.
(1) Sporurile acordate personalului din sectorul sanitar se adoptd prin hotdrAre de

Guvem qi se constituie ca anexd distinctd la prezentul contract (atexa 4).
(2) Garcnlia in bani, relinutd salaria{ilor care au gestiune in primire, va fi depusd

conform prevederilor legale in vigoare 9i nu va fi mai mare de un salariu al func{iei
debaz6,.

(3) Salarialii unitelilor sanitare din refeaua proprie a MT, precum gi membrii de
familie ai acestora - reprezenta\i de organiza\iile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6, vor beneficia de permise de c616torie pe
c alea fer atd, gratuite.

ART.98.' (1) Alte drepturi de personal:
a) plata conferitd Ce incheierea contractului individual de rnuncE cu timo

pa4ial;
b) plata orelor suplimentare conform legislaliei in vigoare;
c) plata cheltuielilor de transport in cazui depiasdrii in cadrul iocalitd{ii, in

interesul ser'riciului, pentiu funcliile stabilite de Ministerul Sdndtd{ii qi

- Ministerul Transporturilor potrivit legii.
d) premii, tichete de vacan!6, primd de vacanld gi alte drepturi acordate

conform legilor in vigoare.
e) tariful orar gi a sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazd.

;i a programuiui normal de lucru aferent contractului individual debaz6,;
(2) condiliile de diferenliere gi criteriile de acordare a1e drepturilor prevdztfie Ia

alin. (l) se stabilesc cu avizul reprezentanliior organizaliilor sindicale, afiiiate
organizaliilor semnatare ale prezentului contraci colectiv de muncd.

ART.99.
( I ) Premiile de excelen{d individuale lunare nu pot depdgi, anual, doud salarii de

bazd minim brute pe lard garantate in platd gi se stabilesc de cdtre orcionatorii
terliari de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinalie, in
condiliile legii, cu consultarea organiza{iilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate.

(2)incazulin care in unitatea sanitarS. respectivd nu existd organizati.e sindical6
constituitd, potrivit legii, vor fi consultali reprezentanlii salarialilor.

ART.100.
( 1 ) Formele de organizare a muncii in re{eaua sanitard sunt unndtoarele:

a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite,

M
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(3) Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar unna sb se aplice
fiecdrei activiteli qi fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al

reprezentanlilor organizaliilor sindicale gi patronale semnatare ale

prezentului contract coiectiv de muncd, in funclie de nivelul de

reprezentare.
ART.101.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure condiliile necesare realizdrii de cdtre

fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.
(2) in cazul neindeplinirii condiliilor prevdzute la alin. (1), salariatul va primi cel

pu{in salariul debazd,, pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.
ART.102.

(1) Revenirea, indexarea sau maj orarea salariilor se face potrivit legii.
(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea respectivd.

ART.103.
(1) Toate drepturile bbneqti cuvenite salarialilor se pldtesc inaintea oricdror

obligalii bdnegti ale unitefii.
(2)in caz de desfiinlare a unitdlii, salarialii au calitatea de creditori privilegiali gi

drepturile lor bdneqti constituie creanle privilegiate, iar acestea vor fi plStite
integral, inainte ca ceilal1i creditori s6-qi revendice cota-parte.

ART.104.
Angaj atcrii sunt cbligali sd lind evidenla in care se menlioneazd salarizarea

pentru activitatea desf5gur atd in baza contractului individual de muncd, alte
drepturi de care salarialii au beneficiat qi cursurile de pregdtire gi de perfec{ionare
profesionald acreditate absolvite qi sd le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

.. CAPITOLULV
TIMPUI, DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

ART.10s.
Timpul de muncd reprezittd orice perioadi in care salariatul presLeazd munca, se

afld la dispozilia angajatorului 9i indeplineqte sarcinile 9i atribuliile saie, confoim
prevederilor contractului individual de muncd, contractului coiectiv de muncd
aplicabil qi/sau ale legislaliei in vigoare.

ART.106.
Pentru salarialii angaj ali cu normi intreagd durata normeld a timpului de muncd

este de 8 orepezi gi de 40 de ore pe sdptdmAnd.

ART.107.
(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdm6nii este, de regul5,

uniformd, de 8 ore pe zi timp de 5 zrle, repausul saptdmdnal este de 48 ore
consecutive, de reguld s6mt,ita gi duminica.

(2) In funcfie de specificui unitblii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru
o repartizare inegal6 a timpului de munc6, cu respectarea duratei normale a

timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd.
(3) Prin excepfie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de

personal prevSzute in legislalia aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de

muncd durata normald a timpului zllnic de muncd dste mai micd de 8
de ore pe
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(4) Modificarea excepfiilor prevdante la alin. (2), in vigoare la semnarll
drept aleprezentului contract, se poate face doar cu acordul federaliilor parte

prezentului contract.
ART.108.

(1) Durata maximi legald a timpului de muncS nu poate depdgi 48 de ore pe

sdpt6mdnd, inclusiv orele suplimenta.re pentru unprogram de 8 ore/ zi'

lZ; ni.t excep1ie, durata timpului de muncd, ce include 9i orele suplimentare,

poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdpt6m6nd, cu condilia ca media orelor de

muncd, ialculatdpe o perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice,dar nu mai mult

de 6 luni, sd nu depdgeascd 48^ de ore pe sdptdmdnl.

(3) La stabilirea perioadelor de referinld prevdzate la aIin. (2) nu se iau in calcul

durata concediului de odihnd anual qi situaliile de suspendare a contractului

individual de munc6.
ART.109.

(1) Personalul care igi desftgoard activitatea in i sau 2 schimburi, in unitali cu

activitate de 5 zile pe sdptdmdna, beneficiazd de repaus sdpt6m6nal sambdtd 9i

duminicS.
(2) Personalului care iqi desfaqoar6 activitatea inzllele de samb6t6, duminicd qi

sirbdtori legale i se asigurd repausul sdptdmdnal in alte zile din cursul sdptdmAnii

urmitoare.
(3) Pentru personalul car.elucreazd in ture ,

repausul siptdm6nal sdmbdtd gi duminicd.
se asigurd cel pulin de 2 ori pe lund

dispune numai in
sindicale afrliate

organizaJiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

AR.T.110.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdpt6m6nii de

lucru va fi stabilit prin regulamentul intem la nivelul unit6lii, cu consultarea

reprezentanlilor organizaliilor sindicale, afiliate organiza{iilor semnatare ale

prezentului contt'act colectiv de muncS'

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dace este specificat expres

in contractul individual de muncd.

ART.11l.
Prograrnul de muncd gi modul de repartizare a acestuia pe zile

cunogtinJa salarialilor si sunt afiqate la sediul angaj atorului.
ART.112.

(1) Angaj atorul poate stabili programe individuaiizate de munc6,

la solicitarea saiariatului in cauzd", aceastd posibilitate fiind
regulamentul intem gi in contractul individual de munc6.

(2) DtxaIa zilnicd a timpului de muncd individualizat este impdr{itd in doui
perioade: o perioadd fixd in care personalul se afl6 simultan la locul de munc6 9i o

perioad[ variabil!., mobi16, in care salariatul igi alege orele de sosire gi de plecare,

cu respectarea timpului de muncd zilnic.
cu

data

(4) Susoendarea repausului sdptdmdnal al salariatilor se poate

scris qi cu consultarea reprezentanlilo t organizaliilor

snnt aduse la

cu acordul sau
prevdntd in

,4"-*) 
-,:o:}t,

ffi'=;

(3) Programul individualizat de munca func{iona numai
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ART.113.
Angaj atorul are obliga{ia de a line evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare

salariat gi de a supune controluiui inspecliei muncii aceastd evidenld ori de cdte ori

este solicitat.
ART.114.

(1) Munca prestata in afara duratei nornale a timpului de munc6 sdptSmdnai este

considerate muncd suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fErd acordul salariatului, cu

exceplia cazului de for!6 maj ori sau pentru lucrdri urgente destinate pre

producerii unor accidente ori inldturdrii consecinlelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplim entare angajatorul este obligat sd

solicite in scris salariatului efectuarea acestora'

(4) Lipsa soliciterii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara exonereazd

personalul angajat de rdspundere in cazttl in care nu se prezintd la muncd pentru

efectuarea programului suplimentar.
(5) Durata maximd de muncd suplimentard pe parcursul unei h-rni este de 32 de

ore, cu exceplia personalului din serviciile de ambulan{d jude{ene 9i Serviciul de

Ambuian{a Bucureqti-ilfov (asistenti medicali, ambulanlieri/goferi autosanitard,

operatori registratori de urgenJi), care au prevederi exprese reglementate prin crdin

de ministru.
(6) Durata maximS de munc6 suplimentard pe parcursul unei h.rni este de 32 de

ore.
(7) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru

incarlrarea in timpui de muncd de maximum 48 de ore pe s6pt6m6n6 9i numai dacS

lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activitalii 1a locul s6u de

muncd. ^

(8) Pentru munca suplimentar[, necompensatd cu ore libere, se a.Qordb un spor de

minim 75Yo din salariul de baza, conform reglementdriior in viguare. Procentul

concret se va stabili prin contractul colectiv de muncd la nivelul de unitate, cu

iJlcadrarea in buget.
(9) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp dec6t cea prevdnidla

alin. (6) implic6, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de

muncd cu timp parlial.
ART.115.

' Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele 60 de

zile calendaristice dupi efectuarea ecesteia'

ART.116.
(1) tn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cbror titulari

lipsesc temporar din unitate nu pot f,l amanate qi nici nu pot fi redistribuite, in

cadru1 programului normal de lucru, intre ceilalli salariaii incadra{i in funclii
simiiare, perfiru rcalizarea acestora se vor putea folosi al{i salariali din unitate care

sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor notmal de lucru.

(2) Pe perioadele menlionate la alin. (1) s9- va fiibza angajatea prin cumul, in

limita fondurilor care se disponibilizeazd prin absenla persoanelor titulare.

$\a
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ART.117.
( 1) La nivelul unitdqilor sanitare, in func{ie de atribuliile conferite de fiqa

posrului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de
personal specifice fiecdrui loc de muncd cu acordul reprezentanlilor sindicatului
din unitate, afi1iat organi za\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc6.

(2) Normativele de personal specifice se regdsesc ?n regulamentul intem al
uniteUi.

(3) Anuql" la nivelul fiecdrei unitdli se analizeazd toate locurile de munc6 pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitSlile activitdlilor desflqurate.

(4) Examinarea qi reexaminarea normativelor de personar se fac de cdtre o
comisie paritard angajator - reprezentanl ii orgaruzall]lor sindicale afiliate
organiza\iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

ART.118.
in cazurile in care durata zilnicl a timpului de muncd este mai mare de 6 ore,

salariafii au dreptul Ia pauzd. de masd qi la alte pauze, in condiliile stabiiite prin
regulamentul intem.

ART.I19.
(1) salarialii au dreptul intre dou6 zile de munci la un repaus care nu poate fi

mai mic de 72 ore consecutive.
(2) Prin exceplie, in caz"al muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi inai mic

de 8 ore intre schimburi.
ART.120.

sunt ziie nelucritoare zrlele de repaus sdptdmana.r, zilele de sdrbb,tori legale 5i
reiigioase, dupd cum urmeazd:

Ztlele de sdi'bdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
- l qi 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - ZruaUnirri Principatelor Rom6ne;

- prima gi a doua zi de Pagti;
-Vinerea Mare- ultima zi de vineri inaintea pastelui, Legea 6412016
- 1 mai;
- 1 iunie - ziua copilului;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sf. Andrei;
- 1 decembrie - Ziua Na{ionald a RomAniei;
- prima gi a doua zi.de Crbciun;
^ 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, alteie decat cele cregtine, pentru persoanele apa4in6nd
acestora;

- ziua de 7 aprllie - ZiuaMcndiaid a Sbndtd{ii
- Ministerul sanatatii ;i organizaliile sindicale semnatare ale prezentttlui

contract colectiv de muncd vor face demersurile necesare catre Ministerul Mrmcii
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ART.12r.
(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de

organizare a continuitdlii activitdiii, dttpd caz, in ture, 12124 ote, gdrzi, conftavizite,

program fraclionat etc., cu avintl reprezenranlilor organiza\iiIor sindicale

sernnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(2) P64ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de

comun acord, cd activitatea prestatd sdmbdt6, duminicd qi in alte zile in care,

potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea asistenlei medicale 9i de

ingrijire, dupi,caz.
ART.122.

(1) Salarialii care lucreazd in condilii de muncd deosebite benefrciazd de

,ed'u".r"u programului normal de lucru, potrivit legii 9i prezentului contract

colectiv de muncd (ANEXA 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii qi prezentului conhact
colectiv de munc6, nt afecteazd nivelul venituriior salariale qi vechimea in muncd.

ART.123.
(1) Regulamentul intern se aprobd de

or ganizaliilor sindicale afi liate organi za\iilor
colectiv de munc5.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, benef,rciazi de vechime integrald in munc6.

(3) Femeile care aldpteazdbenefrciazd,la cerere, de fraclionarea programului de

munc6.
(4) Stabilirea orareior flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi

la deteriorarea condiliilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

4RT.124.
(1) La unit6lile unde programul se desfdgoard neintrerupt, programul de lucru

din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nop{ii.
(2) Se consider[ muncd prestatd in timpul noplii munca prestatd in intervalul

cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in pius sau in
minus fa15 de aceste limite, in cazuri exceplionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu l6 ore, 12 cu24 cre qi 76 cu32
ore, salariatul avdnd obligalia efectu6rii serviciului de dimineald, de dup6-amiaz6.,

de noapte in decursul unei luni.
4RT.125.

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual plEtit este garantat tuturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renunldri sau limit6ri.
4RT.126.

(1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 20 de zilelucrdtoare.
(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul

contract colectiv de muncd va fr prevdztttd in contractul individual de muncd gi se

acordd propor{ional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(2.1)La stabilirea duratei concediului de.odihnd anual, perioadele de.i

ciltre angajator dupd consuitarea
sernnatare aie prezentului contract

\4
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maternal gi concediului pentru ingrij irea copilului bolnav se considerd perioade de

activitate prestatd.

(2.2) ln situaiia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de

matemitate, concediul de risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului

bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anuai, acesta se

intrerupe, urmdnd ca salariatul s6 efectueze restul zilelor de concediu dup6 ce a

incetai situalia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc

maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazd ca

zilele neefectuate sd fie reprogramate.
(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual 9i in situalia in care

irlc;apacilatea temporard de muncd se menline, in condiliile legii, pe intreaga

perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obiigat sd acorde concediul de

odihne anual intr-o perioadd de 18 luni incepAnd cu anul urmitor celui ii care

acesta s-a aflat in concediu medical.
(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileqte pentru fiecare

salariat, in funclie de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinili \a data inceperii concediului) -

20 de zlle lucrdtoare;
b) pentru c vechirne de 1 - 5 ani (neimplinili la Cata inceperii ccncediului) -

22 de zlle lucrdtoare:
c) pentr'.r c vechime de 5 - 10 ani (neimpliniyla data inceperii concediului)

-23 de zile iucritoare:
pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului)

- 25 de zile lucrdtoare;
pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediuiui)

- 28 de zile lucrdtoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), c), d) 9i e) 9i f) se suplimenteazi

cu cdte I zi pentr:u fiecare 5 ani de vechime in aceeaqi unitate. Beneficiazd de

vechime in aceeaqi uriitaie $i salarialii treculi de ia o unitate la aita prin
reorganizar e, potrivit dispoziliiior legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe tranqe, dar,

obligatoriu, una dintre trange va fi de 10 zile lucrdtoare, cu exceplia studenlilor,

masteranzilor. doctoranzilor.
(6) in situalii de forld majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului

de odihn6.
(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral

sau parlial, concqdiul de odihn[ anual ia care avea dreptul in anul calendaristic

respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorui este obligat sd acorde

concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 12 luni incepind cu anul urmator

celui in ca.re s-a ndscut dreptul la concediul de odihnd anual'
(8) La cererea salariatului indemniza{ia de concediu poate fi inclusd in drepturile

salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihn6.

ART.l27.
(1)
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Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efeclueazd concediul anual

de odihnd se e-cordd potrivit prezentului contract colectiv de munc6'

ART.132.
(1) Salarialii au drePtul

familie, dup6 cum utrr,eazd'.
la zile libere pldtite, pentru evenimente deosebite in

a) cdsdtoria salariatului - 5 zile;
b) nagterea unui coPil - 5 zlle;

(2)Decalareaconcediului de odihna in a1t6 perioadd decat in cea programatS se

face- cu aprobarea angaj atorului 9i avizul sindicatelor din unitate, afiliate

organtzaliilir sindicale sernnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care

se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.- 
(3) compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai

in cazulincetbrii contractului individual de munc6'

ART.128.
(1) Pentru Perioada

indemnizalie de concediu,
- salariul debaz6;

deosebit de pericuioase gi

incordare psihicd foarte
pentru unitdli sanitare cu

specific deosebit qi localitdli cu condilii deosebite de munc6 sau unde atragerca

personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit preved-erilor legislaliei in

concediu de odihnd se pldtegte de citre angajator cu cel

inainte de piecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea saiariatului' pentru motive

obiective independente de voinla salariatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din

maj ord sau pentru interese urgente care impun prezer\a salariatului la locul de

(2) Indemnizatia de

pulin 5 zile lucrdtoare
drepturilor salariale.

ART.129.

odihnd salariatul beneficiazd de o

150 din Codul muncii gi care cuprinde:

concediul de odihnd in eaz de forfd

concediului de

in condiliile art.

- sporuri pentru locurile de muncd cu condilii grele,

periculoase, periculoase sau vdtdmbtoare, condilii de

iidicata sau care se desfEgoard in condilii deosebite,

munci. in acest caz angalatorul are obiigalia de a suporta toate cheituielile

salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,

precum qi Lventualele prejudicii suferite de acesta ca urrnare a intreruperii

concediului de oditrnd.
ART.130.

(1)Salarialiinevdzdtori,precum"'iceiincadrajiingraddeinvaliditate'
."pi"rentu1i de organiza\iile sindicale afiliate organiza\ii\or semnatare ale

orezentulu-i contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de odihnd

iuplimentar, conforrn prezentului contract colectiv de muncd.

i2) Concediul suplimentar de odihnS cuvenit salarialilor reprezentali de

sindicatele afiliate organizaliilcr sindicale sernnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd Se acordd potrivit prevederilor ANEXEI 6 la prezentul contract.

ART.131.

c) cesetoril.uT

W

copll - 3 zrle;
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d) decesul sogului/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, souilor, fraJilor,

surorilor - 5 zile;
e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmdnd a se efectua recuperarea

zilei libere acordate.
(2) Concediul pldtit prevhzut la alin. (1) se acordb la cererea solicitantului de

cdtre conducerea unitdlii.

CAPITOLULVI
PROTECTIA SOCTALA A SALARIATILOR, MEMBRI AI

SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR SINDICALE
SEMNATARE ALE PREZENTULUI-CONTRACT COLECTIV DE

MUNCA
ART.133.

(1) Partile recunosc de comun acord cd o mdsurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angaj drilor neintemeiat fdcute.

(2) in concordan{d cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sd nu
procedeze \a angajdri fdrd consultarea gi avizul scris al reprezentanlilor sindicatelor
afiliate organi zatlllor sermatare ale prezentului contract.

. (3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul

organtza\illor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd..
(1) ln cazul in care organele compeiente din unitdli au aprobat m6suri de

reducere a activitdlii ori de reorgarizarc a unitdlii sanitare, cu avizul
reprezeatan{ilor organizatiilor sindicale, af,rliate organizalilor semnatare ale
prezentr;lui contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea- conditiilor de

legalitate a acestora, care se acordd in termen <ie 6 zile, angajatorul are obiigalia de

a comunica in scris celor in cauzd:

a) durata depreaviz;
b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formd <ie

calificare sau reorientare profesionald;
c) adresa inaintatd la Agenlia Jude{eand./Teritorial[ de Ocupare a Forfei de

Muncd prin care s-a so@onat reconcilierea.
ART.134.

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personai, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiinlato, mdsurile vor afecia, in ordine:
' a) persoanele care cumuleaz5 doud sau mai multe func1ii, precum gi cele

care cumuleazd pensia cu salariul cu exceplia contractelor pentru gdrzilor
suplimentare;'

b) persoanele care indeplinesc condiliile de pensionare pentru limita de

vdrstd;
c) persoanele care implinesc v6rsta de pensionare, la cerere;' d) persoanele care au avut abateri disciplinare;
e) persoanele care desfdgoard activitate privat6, frr6, a ft ingrddit dreptul

constitulional la muncd al persoanei respective.
(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale
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a) dacd mdsura afecteazd doi soli care lucreazd in aceeagi unitate, se desface

contractul individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mdsura sd. afecteze in uitimul rdnd femeile ca.re au in ingrij ire copii, bdrbalii

vdduvi sau divorlali care au in ingrij ire copii, precum gi salariatii care mai au 3 ani

p6nd la pensionare, Ia cererea lor.' 
(3) i; cazul in care mdsura de incetare a contractului individual de muncd ar

afecta un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de

perfeclionare a pregdtirii profesionale, acesta av6nd incheiat un contract cu

unitatea, de prestare a activitdlii pe o anumitd perioadd de timp, administralia nu-i

va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd pdnd la implinirea

termenului.
ART.135.

(l) Unitatea care igi reia sauiqi extinde aclwitatea intr-o perioadd de 9 luni de la

luarea mdsuriior de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de

salariali menlionate in art. 134 are obligalia sb anunle in scris despre aceasta

organizalll\e sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului

contract gi sd facd publicd mdsura prin mass-media, salarialii avdnd obliga{ia

prezentdrii pentru reincadrare ?n termen de 10 zile de la data anunlului.

. (2) Angajatarii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca

urmare a nerespectdrii prevederilor alin. (1).
(3)in caz de modificare a profilului unitdlii, salaria{ii membri ai organizai',iilcr

sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv

de muncd au dreptul de a rdmdne la acelaqi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu

specificul '-rnitdlii.
ART.136.

Saiarialii care se pensioneazd pentru 1imit6 de vdrstd igi primesc drepturile

potrivit legii gi prezentului contract colectiv de muncd.

ART.137.
(1) Salarialii benefrciazd, de ajutoare d-e deces conform legrslaliei in vigoare.

Cuantumul acestora se stabilegte anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de

stat gi nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu bn"rt pe economie

prognozat gi fdcut public de cltre Casa Nalionald de Pensii gi Altc Drepturi de

Asigurdri Sociaie.
(2) La nivel de unitate, prin contractui colectiv de muncd se pot etabili gi alte

drepturi, conform prevederilor 1egale.

ART.138.
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,

angajatorul este obligat sd ia urmdtoarele mdsuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-

verbal care s6 prevadd cauzele, imprejurErile, normele de proteclie a

muncii care nu au fost respectate, persoanele rdspunzdtoare de aceste

nerespectdri, sanc{iunile aplicate, mdsuriie ce trebuie luate pentru
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(2) in cani bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munc6, precum gi ca urmare a

suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munc6, angajatorul

este obligat s[ comunice organizaliilor sindicale din unitate, afiliate organiza\iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6, inspectoratelor teritoriale de

munci 9i autoritdlilor de sdndtate publicd jude{ene gi a Municipiului Bucuregti

aparilia acestor boli.
(3) Persoanele care as contractat o boal6 profesionald vor fi redistribuite in alte

locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd dupd consultarea

organizaliilor sindicale din upitate, afiliate organiza\iilot semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.
(4) Reprezentar\ii organiza\iilor sindicale vor urmdri respectarea prevederiior

alin. (1), (2) qi (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele

abilitate sd aplice sanc{iunile prevdzute de lege.

ART.139.
(1) Compensarea biletelor de odihnS, tratament gi recuperare, acordate tuturor

salaria{ilor din ramura sanitard gi personalului care hcreazd in structura de

conducere qi execu{ie a organiza{iilor sindicale semnatare ale prezentului contract

.colectiv de muncb, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii qi Justiliei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu

consultarea organiza\trlor sindicale, afiliate organiza\rtlor seimatare a1e prezentului

contract colectiv de muncd.
(2) Compensarea biletelor de odihnd se inlocuiegte cu prima de vacan{d gi

-,'oucerele de vacanld confcrm prevederilor legale.

ART.140.
Repartizarea spaliilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordan!5

cu prevederile legale, prin comisiile mixte administraJie-sindicaie de la nivelul
unitdlii.

ART.141.
(l)Angajatorul este obliga-t sd acorde tichete de masS.indemnizatie de hrena in

limita BVC inbaza art. 23 qi 41.1 din O.U.G. 11512004 aprobata prin Legea nr.
12512005 qi Legea nr. 14211998, Legea 15312017, arl 78 sau norma de hrana, in
conformitate cu prevederile legale prevdzute pentru uniteli finanlate de la bugetul
de stat, de la bugetul asigurdrilor sociale de sdndtate.

(2)4qg-ajatorul este oblig4! qp qcorde vouchere de vacante in conditiile legii pdni
la 30.11.2018

(3) Angajatorul este obligat sa acorde incepand cu data de 1.12.2018 o

indemnizatie de vacanta conf . art.26 (4) dinLeg.I53l20l7
ART.142.

Contravaloarea deplasdrii salaria{ilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART.I43.
(1) Dupe efectuarea conceciiului legal acordat pentru ingrijirea- copilului in

vdrstd de pAni la 2 ani gi, in cazul copiiului cu handicap p6nd 1a

de 3 ani, salari4ta membr6 de sindica! poate bene,ficia de inci ur

N, i-31_;1; '-'
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platd, postul r6mdnAnd temporar vacant gi neputAnd fi desfiin{at, pe timpul cAt

aceasta se afl6 in asemenea situalie.
(2) La intoarcerea din concediul f6rd platd, salariata va f,r incadratd pe postul

avut inilial, toate drepturile aferente locului de munci urmdnd a fi acordate

integral.
(3) Contractut individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile

angajatului pe perioada efectuarii concediului de cregtere a copilului qi nici in
primul an de la reluarea activitdlii.

ART.144.
Salariata membrd de sindicat care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea

copilului in v6rstd de p6nd la 2 ani qi, in cazul copilului cu handicap pdnd la

implinirea vdrstei de 3 ani, benefici azd de reducerea programuiui normal de lucru

cu2 orelzi, frr6. a-i afecta salariul 5i vechimea in munc6.

ART.145.
Salariatele gravide, beteficiazd de scutire in ceea ce priveqte obligativitatea

efectudrii turei de noapte sau a gdrzilor - la eerere, 9i de posibilitatea schimbdrii

locului de muncd.
ART.146.

. Pentru asigurarea respectdrii demnitdlii tuturor sala:'ialilor, prin regulamentele

inteme de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire qi

combatere a situaliilor de violen!6 gi hd4uire sexual[ la locul de muncd, conform

anexei nr. 10.

ART.147.
Personalul contractual din sistemul sanitar, beneficiazd de servicii rnedicale,

tratament qi medicalie, in regim gratuit, conform prevederilor legale

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

ART.148.
(1) Prin termenui de formare profesionald se inlelege orice procedurd prin care

un salariat dobdndegte o caiificare, se specializeazd sau se perfeclioneazd qi pentru

care obJine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situaJii, eliberat de

instituliile abilitate conform legislaliei in vigoare.
(2) Dobindirea unei specialit6li qi/sau ldrgirea dor'reniului de competenld a

personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare qi perfeclionare profesionalS cuprinde gi domeniul

relaliilor de muncd,' management, dreptul la asociere qi libertdlile sindicale qi

patronale.
(4) Pe4ile convin asupra necesitdlii 9i obligativitdlii perfecliondrii profesionale a

tuturor categoriilor de salaria{i, inclusiv a liderilor sindicali scogi din produclie'
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va fi organizatd 9i

suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitelii) in iimita sumelot prevazute in
bugetul de venituri qi cheltuieli cu aceastd destinalie.

ART.149.
(1) Formarea profesionald a sal

a) adafiaregsalariatului I

Nr/
:,:::) "

bn ar le obiective prin
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b)
c)

oblinerea unei calificdri profesionale;
actualizarea cunoqtin{elor gi deprinderilor specifice postului 9i locului
de muncd gi perfec{ionarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia de

bazd;
reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-

economice:
dob6ndirea unor cunogtinle avansate, a unor metode gi procedee

modeme, necesare pentru realizarea activitefl lor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in muncd 9i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald gi evaluarea cunoqtinlelor se fac pe baza standardelor

ocupalionale gi de formare.
ART.150.

Formarea profesionald a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea ia cursuri organizate de cbtre angajator sau de cdtre

fumizorii de servicii de formare profesionalS din {ard sau din

strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului qi ale locului de

, muncd;
c) stagii de practicd gi specializare in lard qi in strdindtate;

d) ucenicie organizald la locul de munc6;
e) formare individualizatd;
f) a-lte forme de pregdtire convenite intie angaj ator gi salariat'

ART.l5l.
(1) Angaj aiorul, de comun acord cu sindicale din unitaie, stabilesc urmdtoarele:

- a) identificarea posturilor pentru care este necesar6 formarea
profesionald, a cdilor de realizare, adoptarea programului anual qi

controlul aplicbrii acestuia;

b) sindicatele sernnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputemicilii sdi, la orice formd de examinare orgurizatd in vederea

absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitdlii;
c) in cazul in care unitatea urrneazd sd-gi schimbe parfial sau total

profilul de activitate, aceasta va informa qi consulta sindicatul cu cel
pulin 3 luni inainte de aplicarea mdsurii gi va oferi propriilor saiariati
posibilitatea de a se califica sau recaiifica inainte de a apelala angaifui
de fo4a de muncd din afar6;

d) in cazul ?n care un salariat identificd un curs de formare profesionald
pe care ar dori s6l rJrrneze) organizat de un ter!, unitatea va ataliza
cererea impreuna cu sindicatele semnatate ale prezentului contract.

e) salarialii cate au incheiat acte adilionale la contractul individual Ce

muncd in vederea formdrii profesionale, vor putea fi obligali sE

suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pdrdsesc unitatea din

motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la

data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform

salarialilor in termerlde 6 zrle de Ia

\,/WJ
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(3) Planurile gi programele de formare profesionalS anuald elaborate sunt anexe

ale Contractelor colective de muncd de la nivelul unitdlilor sau grupurilor de

unitdli.
ART.1s2.

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniliativa
angaj atorului sau la iniliativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile qi obligaliile
pdrfilor, durata formdrii profesionale, precum 9i orice alte aspecte legate de

formarea profesionald, inclusiv obligaliile contractuale ale salariatului in raport cu

angaj atorul care a suportat cheltuieliie ocazionate de formarea profesionald, se

stabilesc prin acordul pdrfilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organi zatiilor
sindicale sefimatar:e ale prezentului contract, gi fac obiectul unor acte adiiionale |a

contractele individuale de munci.
ART.153.

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald

este ini{iatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt

suportate de cdtre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesioanld

prevdzute la alin. (1) saiariahil va beneficia de toate drepturile salariale de{inute.

(3) Pe perioada participlrii la cursurile sau stagiile profesionale conform alin.
(1) salariatul benefictazd de vechime la acel ioc de muncb, aceastd perioadd frind
consideratd stagiu de colizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART.1s4.
(i) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o forrni de

pregdiire profesionald cu scoatere din activitate, angaj atorul va analiza solicitarea

salariatului; impreund cu sindicatul sau, dup6 caz,, cu reptezentarr{ii salaria{iior.
(2) Angaj atorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.

(1), in termen de 15 zile de la primirea soliciterii. Totodatd angajatorul va decide

cu privire la condiliile in care va permite salariaf;lui participarea la forma de

pregdtire profesionali, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART.155.
Salarialii care au incheiat un act adilional la contractul individual de muncd cu

privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzdtor locului
de munci gi alte avantaje in naturd pentru formarea profesionald.

ART.156.
(1) Salarialii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru fotmare

profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionaiE se pot acorda cu sau fdrd p1at5.

ART. T.57.

(l)Concediile fErd plat[ pentru formare profesionalb se acordd la solicitarea sala-

riatului, pe pericada formdrii profesionale pe

iniliativa sa.

care salariatul o urmeazd din

solicitarea salariatului numai
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ART.158.
(1) Cererea de concediu frrdplatd pentru formare profesionald trebuie sd fie

inaintatd angaj atorului cu cel pulin o lund inainte de efectuarea acestuia 9i trebuie

sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul 9i

durata acestuia, precum gi denumirea instituliei de formare profesionale.

(2) Efectuarea concediului frrd platd pentru formare profesionald se poate

realiza qi fraclionat in cursul unui an calendaristic, pentru sus{inerea examenelor de

absolvire a unor forme de inv6!6m6nt sau pentru suslinerea examenelor de

promovare in anul urmdtor in cadrul instituliilor de invdfdmAnt superior, cu

respectarea condiliilor stabilite la alin. (1).

4RT.159.
(1) in cazul in care angajatorul nu qi-a respectat obligaiia de a asigura pe

cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionaid in condiJiile

prevdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare

profesionalS, pldtit de angajator, de pAnd la l0 zile luffdtoare sau de pAnb la 80 de

ore,
(2) in situa{ia prevdzutd la alin. (1) indemniza[ia de concediu va fi cea prevdzutd

pentru concediul de odihnd.

. (3) Pericada in care salariatulbeneficiazd de concediul pldtit prevSzut la alin. (i)
se stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu pldtit pentru

formare profesionald va fi inaintatd angaj atorului cu cel pulin o lund inainte de

efectuarea acestuia qi trebuie sd precizeze data de incepere a stagiuiui de formare

profesionalS, domeniul gi durata acestuia, precum qi denumirea institu{iei de

formare profesionalS,.

ART.160.
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata

concediului de odihnd anual qi este asimilatd unei perioade de muncd efectiv5. in
ceea ce privegte drepturile cuvenite sal ariatului, altele decdt salariul.

ART.161.
(1) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare

profesionald pentru toli salaria{ii, dupd curn wmeazd:
a) cel pulin o datdla2 ani, dacd au ce1 pulin 21 de salaria{i;
b) cel pulin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de saiariaJi.

(2) Cheituielile cu paniciparea la programele de formare profesionalS, asigurat6

in condiliile alin. (1), se suporti de cdtre angajatori.
ART.162.

(1) Planul de fotmare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul persoand
juridicd, care are mai mult de 20 de salariali, impreund cu organizaliile
profesionale corespunzdtoare qi cu consultarea reprezentanlilor, organizaJiilor

sindicale, afiliate orgarrizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd va fi adus ia cunoqtinJa salarialilor.
(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel inc6t prin diversele forme

de pregdtire sd poatd trece de dou6 ori salarialii in primii 5 ani de activitate qi

periodic de ceiialli saiariali.
(3) Programarea individuald se face de.cdtre angajator cu
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sindicale, afiiiate organizalillor sernnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd, care se acorde in termen de 6 zile.
(4) Participarea la cursuri de formare profesionale, cu scoaterea din produciie, la

cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu

aprobarea angajatorului gi avizul reprezentanlilor organizatiilor sindicale, afiliate

organiza\iiIor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd

in termen de 6 zlle lucrdtoare.
(5) Cursurile de perfec{ionare $i specializare profesionald se avizeazd de

organiza\ille profesionale constituite potrivit iegii.
ART.163.

(1) Salarialii nou angajali in unitate, la solicitarea gefului direct qi cu avizul
reprezentantrilor organizallilor sindicale afiliate organiza\iilor sefinatale ale

prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 ziie

lucrdtoare, pot participa la stagii de adaptare profesionald.
(2) Participd la cursuri de adaptare profesional6 to{i salarialii aflali la prima

angaJare intr-o unitate medico-sanitar6, salarialii care au lucrat in altd unitate

medico-sanitard cu alt specific qi salaria{ii care s-au rcangaiat in unitate dupd o
perioadd de cel pu[in 5 ani de inherupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionalb se organizeazd de cdtre angaiator.

ART.164.
(1) Cursurile de formarc orgar,izate de sindicate gi patronate sunt creditate prin

conlinutul lor cu pregdtirea qi perfeclionarea profesionali.
(2) Programele de pregdtire menlionate la aiin. (1) vor fi elaborate in colabcrare

eu organizalia profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
(3) Partea patronald se obligd sd sprijine to{i beneficiarii qi partenerii contracielor

de finanlare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in
recrutarea gi participa.rea salariaiilor la cursurile de formare.

(4) In sensul a1in. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalS

salarialilor, la solicitarea acestola, va fimiza documentele necesare pentru
participarea ia astfel de cursuri gi va sigura spa{iul irecesar afiqdrii ma.terialelor

informative in acest sens.
(5) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri

structurale qi inforrrrarea salariafilor in acest sens.

ART.165.
Reprezentanlii organizaliilor sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd participd in calitate de observator, la toate

niveiurile, la examenele care certificd pregdtirea qi perfec{ionarea profesionald gi

manageriald qi la concursurile de ocupare a posturilor.
CAPITOLUL VIII

DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR
SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULU CONTRACT

COLECTIV DE MUNCA
ART.166.

(1) P64ile semnatare ale prezentului contract,

libertatea de opitrie ce se exprimd

de



(2) Partea patronald recunoa$te dreptul sindicatelor afiliate organizatiilot

semnatare ale prezentului contract de a-gi elabora reglementdri proprii, de a-qi

alege liber reprezentanlii, de a-gi organiza gestiunea gi activitatea lor qi de a-gi
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formula programe proprii de acliune, in condiliile legii.
(3) Este interuisd orice intervenlie a pdrlii patronale

intrerupe exercitarea drepturilor prevdzutela alin. (2)-

(4) Partea patronald se obligd sd adopte o pozilie neutr[ qi imparfiald fald de

organiza\ilIe sindicale existente qi fa|6 de reprezentanlii sau membrii acestora.

(5) Partea patronala se obligd sd se ab{in[ de la orice formd de condilionare,

constrdngere sau limitare a exe(citdrii funcliilor membrilor organelor de conducere

ale sindicatelor afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

ART.167.
(1) Partea patronal| se obligd sd intreprindd toate demersurile necesare pentru

intdrirea protec{iei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea

pacienlilor, aparlindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in
timpul muncii sau legate de procesul de muncd.

(2) Pdtr\ile recunosc cd salaria{ii nu-qi pot desfrgura activitatea in parametri

contractuali daadlucreazdin condilii de amenin{dri fizice qi/sau verbale.

. ART.168.
(1) Pa4ile se angajeazd sd promoveze un comportanent civilizat in cadrul

unitefi, cu respectarea demnitd{ii fiecdrui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sd sanclioneze discipiinar orice abatere de la

normele de cc.rnportament civilizat, indiferent din partea cui a.r veni sesizarea .

(3) Precizdri suplimentare pri-rind ncnnele de comportarnent vor face obiectul

Regulamentelor inteme ale ruritdlilor sanitare.

ARf[.169.
(1) a) Reprezentanlii organizaliilor sindicale sernnatare ale prezentului

colectiv de muncd participd, la gedinlele consiliului de aCminisiralie

ccmitetului director al unitSlilor sanitare, potrivit.reglement6rilor legaie in vigoare.

b) Reprezentantul Uniunii sindicatelcr din spitalele CF& af:Jiatd

organizaliilor sefiInatare semlatate aie prezentului contract coiectiv de muncd

participd, in calitate de observator, la gedin{ele conducerii Serviciului Medical (

Direcliei Medica-le) a MT qi la toate gedinlele de interes general la nivel na{ional,

regional pi judelean.

de naturd a limita ori

precum $1 a

vacr
ri al

cont.

e$i

(2) Pe{ile gararfteazd aplicarea prevederilor legislaliei
dispoziliiior legal.e in materie.

(3) La cererea eXpresd a membrilor organizaliilor sindicale, afiliate
organizaliilor semnatate ale prezentului contract colectiv de muncd, aceqtia pot fi
asistali de reprezentanlii federaliilor qi confederaliilor in suslinerea unor drepturi 9i

cereri, 1a toate nivelurile.
ART.170.

(1) Anun{area gedin{elor menlionate in art. 169 alin. (1) qi a ordinii de zi se face

in scris, inainte cu minimum 72 de ote.
(2) Angajatorul se obligd s6 pund la'dispoailia reprezentanlilor

sindicale, afiliate organizatiilor ui contract

{ocumentele necesare

NrpmuncA toate sindicaie.
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i3) HotnrArile conducerii unitetilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore, de la data emiterii hotdr6rii, reprezentanlilor organizaltilor sindicale, afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.

(4) Reprezentanlii organiza\iilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd particip5, in toate comisiile implicate in activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare gi cu
acordurile stabilite in acest sens.

ART.171.
(1) Angaj atorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizaliilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sd urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate gi patronate; in perioada respectivd, cursantul
benefrciazd de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de
pdnd la 15 zile lucrdtoare/an. Ministerul Transporturilor va sprij ini constituirea
unui fond destinat activitefllor de formare, prin atragerea unor surse de la bugetul
de stat, fond ce urmeazd a fi administrat prin acordul partenerilor sociali.

(2) Perscanele alese in structura de conducere a organizaliiTor sindicale, afiliate
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
bene{rciazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare,
cumuiat sau fragmentat Ei drepturile salariale cuvenite se pastieazd integral.

(3) Activitatea liderilor organiza\iilor sindicale, afiliate organizaliilor semnatare
ale prezentului contract coiectiv de muncd la nivei de grup de unitdli saniiare diir
reteaua proprie a Ministerului Transporh;rilor este asimilatd ca qi vechime in
ac tiv itate manageriald, ?n domeniu.

(4) Pentru depiasarea la acliunile gi gedin{ele crganizate de arganiza{iile sindicale
sernnatare a prezentului contract colectiv de muncd , liderii sindicatelor afiiiate vor
beneficia de bilete de cdldtorie gratuitd in interesul serviciului in limita a 12
cdldtorii dus - intors.- LF .:T.t72.

in vederea stabilirii unor servicii gi dotdri comune, prin acordul pirfilor,
administralia gi organizaliiie sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la
ac{iunea respectivd.

ART.173.
Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitefli, gratuit, spaliul qi

mijloacele necesare funciiondrii sindicatului.
AR.T.174.

(1) incasarea cotiza\iei se face prin statele de platd ale unitdlilor , pentru
membrii orguiza\illor sindicale. Re{inerea cotiza\iei, virarea acesteia in conturile
sindicatului si irytiinlarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se
constituie in sarcin curentd de serviciu a serv'iciului economic al unitSlilor sanitare

(2) Relinerea cotizaliei stabilite de organiza,tia sindicald qi virarea din acesta in
contui Uniunii sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcini curentd de
serviciu a serviciului economic al unitdlilor sanitare. ingtiinlarea unitetilor sanitare

/,{ ,,ra ,-
; ,,,:.

;:.i, 'r, ;,i'-",,,i;i:r .



4RT.175.
(1) Angajatorul recunoaqte drepturile salaria{ilor reprezentali de organizaliile

sindicale, afiliate organiza\il\or semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd de a susline gi de a participa neingrddit la acliuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la angajdri
temporare in locul celor afla{i in grevd.

(2) Angaj atorul se obligd sd ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd
sau impiedicd exercitarca dreptului de participare a salarialilor la acliuni sindicale,
organizate in condiliile legii.

ART.176
(1) in scopul unei bune colabordri pdrlile, la orice nivel, se obligd s6 r6spund6 in

scris, in termen de maxim 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile qi adresele
inaintate de fiecare din pd4i.

(2) Depnqirea termenului prevdzut la alin. (1), reprezintd, incdlcarea contractului
colectiv de muncd la nivel de grup de unitdli.

(3) Partea patronald qi conducerea sindicatelor afiliate organiza\iilor sindicale
semratare vor accepta reciproc invitaiiile unor membri ai acestora pentru
discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rczolvdr1i acestora.
. A-BTI l77

(1) c-ercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor qi
reclama{iilor care ii privesc pe acegtia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salarial vizat.

(2) Cercetarea prevdzutd, la alin.(l), se poate face qi frr6. prezen\a
reprezentantului sindicatului dacd gedin{a comisiei de cercetare a fost anun{at in
scris, gi cu semndturd de primire, cu cel pulin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat
nici un reprezentant la locul gi ora anunfatE.

(3) La solicitarea salariatuiui, acesta poate fi asistat qi reprezenrat de c6he un
reprezentant al sindicatului atdt ia audiere cit gi pe parcursul cercetdrii, in cazuriie
prevdzute la alin.1.

(4) Dupd frnalizarca cercetirilor, dacd. acestea privesc sau au legdturd cu un
membru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul
sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevdzute la ANEXEI 8.

CAPITOLUL IX

ART. 178. 
DISPOZITII FINALE

,.. + ,
\I) ln baza prezentului contract colectiv de muncd la nivel

vor incheia contractele colective de muncd la nivelul
procedurilor din anexa nr. 1.

de grup de unitdli, se
unitSlilor, potrivit

(2) Prevederile prezenlului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitdli
sunt considerate de drept minime ql obtigatorii gi nu pot fi omise la-elaborarea
contractului-cadru gi a normelor de aplicare a acestpi:a.

cheie contract colectiv
*iV.de muhcd

(3) In unitSlile in care nu
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(4) Pe4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigur6

aplicarea acestuia la toate nivelurile.
ART.179.

(1) in-tdte situaliile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 9i
modului de finanlare pentru unit6Ji, seclii, compartimente qi servicii, extemalizdtt
servicii, parteneriat public - privat etc., angaj atorul care predd este obiigat sd

transmitd, iar angaj atorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munc6.

(2) Lleitajiile, privatizarca parteneriatul public - privat, extemalizatea

serviciilor / renunlarea la serviciile de extemalizare, se va face cu acordul scris al

reprezentantul sindicatului semnatar a!_p-rezentului C^C,!zI.

(3) Persoanele detaqate beneficiazd pe perioada detaqdrii de toate drepturile care

sunt mai favorabile.
ART.180.

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salarialilor
reprezentali de organizaliile sindicale afiliate organi zaliilor semnatare ale acestui

contract gi produce efecte pentru toli salarialii, potrivit legii.
ART.181.

. Salarialii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organiza\iilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd au dreptul si poarie la echipamentul de

protec{ie insemnele organizaliilar sindicale specifi ce.

ART.182.
Ministerul Transporturilor. Direclia Medicald gi conducerile unitdlilor sunt

rispunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractuiui coiectiv de

muncd la nivel de grup de unitdii
4RT.183.

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este

obligatorie. Nerespectarea clauzeior atrage rdspunderea, potri.iit legii.
ART.184.

P64ile vor snsline de comun acord drepturile prevbzute in prezentul conhact
colectiv de nuncd pentru care sunt prevdzute reglementdri legale suplimentare.

ART.185.
Toate documentele incheiate de reprezentanlii Ministerului Sdn6t6|ii, Ministerul

Transporturilcr, CI.IAS, CAS j udetene gi de cei ai sindicatelor sernnatare ale
prezentului contract colectiv de munc6 fac parte de drept din prezentul CCM.

ART.186.
(l)Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de

munc6, sd nu promoveze qi sd nu suslind proiecte de acte normative a cdror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturiior ce decurg din contractele colective
de muncd, oricare ar fi nivelul Ia care a,cestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv
nivel de sector, la cererea reprezentanlilor pdr{ilor semnatare ale

de muncd la
prezentului

contract de muncd, Ministerul Sdndtdlii va emite oidine specifice.
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ART.187.
Ministerul Transporturilor va

actelor normative de naturd sd

colectiv de munci.

ART.188.

sustrine toate iniliativele legislative gi modificdrile
imbundtdteasci prevederile prezentului contract

iqi produce
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ANEXA I

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitifiiiinstitujiei

f . in termen de 15 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial a! RomAniei a
, preZentului contiadf coiectiv de muncd la nivel de grup de unithli din releaua

sanitard a MT, Federalia Sanitas va imputernici potrivit legii, sindicatele din
unitSlile sanitare , conform anexei 72, pentru negocierea contractelor
colective de munci la nivel de unit6Ji/instituiii.

2. Unitd{ile sanitare cu peqsonalitate juridicd din reJeaua sanitard a Ministerul
Trinsporturilor, in care se aplicd contractul colectiv de muncd la nivel de

grup de uniteli sunt trecute in anexa 1 1.

3. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu

pfevederile contractului colectiv de munc6 1a nivelul unitdliilinstituliei, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

4. a) Neinlelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul
unitdlii/instituliei vor fi conciliate in prezenla reprezentantului Ministerului
Muncii, Familiei gi Protecliei Sociale cu participarea imputemicililor abilitali

. ai patronatului gi ai sindicatului.
b) tn cazul menlinerii unor puncte divergente $i dup6 conciliere gi al

neacceptdrii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea acliunilcr
sindicale din programul de revendicdri

ANEXA2

r Regulamentul privind organizarea qi funcJionarea
Comisiei paritare la nivel de grup de unitifi din refeaua sanitari a MT.

Comisia de monitorizare a prevederilor aplic[rii Contractrrlui colectiv de

munc6 la nivel de grup de ruritdii sanitare din releaua proprie a MT. va fi
compusd din 5 reprezentanli ai organizaliilor sindicale semnatare qi 5

reprezentanli ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnali de p64ile
semnatare inaintea inregistrdrii prezentului contract la Ministerul Muncii
Farniliei gi Protecliei Sociale.
Comisia se va intrturi la cererea oricdruia dintre membrii sbi, in termen de

maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, gi va adopta hotdrdri
valabile prin unanimitate, in prezenJa a314 din numdrui total al membrilor.
Comisia va fi prezidatd, prin rotalie, de cdtre un reprezentant al fiecdrei
pdrEi, ales in gedinla respectivd. Componenta comisiei paritare poate fi
schimbatd sau- completata cu acordul partilor.
HotdrArea adoptatd potrivit pct. 2 arc putere obligatorie pentru pdrlile
contractante.

1.

2.

J.

A

5.

6.

Secretariatul comisiei va fi asigutat {g patlonat.
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ANEXA3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenfi a

salaria{ilor*)
A. Pdrfile contractului
Angajator - persoanijuridicd/frzicd cu sediul/domiciliui

111,,...............,..., inregistratd la registrul comer{ului/autoriteflle administraliei

publice din sub ff. cod fiscal

telefon. .......... ..., reptezentat6 legal prin
in calitate de ..................

9i salariatul/salariata - domnul/doamna
domiciliat/domiciliat6 in localitatea str. ................. nr. ........., jude[ul

al/a buletinului/cdrJii deposesor/posesoare

identitate/paqaportului seria ........ nr. eliberaVeliberatd de ..'................'. ia

daia de aulorizalie de

muncd/permis de gedere in scop de muncd seria ......'.'. ff. ..'......."........ din data de

am incheiat prezentul contract individuai de munci in urmdtoarele condiiii
asupra cirora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:
a) nedeterrninatd, sa\ariaiullsalariata urm6nd s6 inceapd

activitatea la data de ...............;
b) <ieterminatS, de ................ luni, pe perioada cuprinsi intre data de

. qi data de ..................../pe perioada susperrddrii contractului
individual de muncd al titularului de post.

D. Locul de muncd
1 . Activitatea se desfdqoard la ...................
2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfdgura activitatea astfel:

E. Felul muncii
Funclia,/meseria ................. conform Clasificdrii ocupaliilor in

Romdnia

F. Atribu{iile postului
Atribuliile postului sunt prcvdzute in fiqa postului, anex6 la contractul individual

de muncd.

-t ^..t, 
" 

urrterllle qe evatuare a
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- asumarearesponsabilitdlii;
- adaptarea la compiexitatea muncii, iniliativd gi creativitate;

capacitarea relalionald gi disciplina muncii.

G. Condilii de muncd:
1. Activitatea se desfbqoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 3l/199L
2. Activitatea prestatd se desfEqoard in condi{ii normale/deosebite/speciale de

muncd, potrivit Legii rn. 26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu

modificbrile gi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O normd intreagd., durata timpului de lucru fiind de ............. orelzi,

. ore/sdptdm6n6.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupb cum urmeazd:

.... (ore ztl ore noaptel inegal).
b) Programul de lucru se poate modifica in condiliile regulamentului

intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

. 2. O fracliune de norm6 de ... orelzi /s8ptimdnd...............
a) Repartizarca programului de lucru se face dupd cum urneazd: ... (ore zilore

noapte).
b) Programul de iucru se poate modifica in condiliile regulamentului

intern/contractului coiectiv de muncd aplicabii.
c) Nu se vcr efbctua ore suplirnentare, cu excep{ia cazurilor de for{d majord sau

pentru alte lucrdri urgente <iestinate prevenirii producerii unor accidente sau

inlEturdrii consecinlelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anuai de odihnd este de .................. zlle lucrdtoare, in raport

cu durata muncii (norm6 intreagd, fracliune de normd).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ................... .

J. Salariul:
1. Salariul de bazia lunar brut: ........................... lei
2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri . .. . .. ..... . .....;
b) indemnizalii . . . . .: . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . ;

bl) prestalii suplimentare in bani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ;

b') modalitatea presialiilor suplimentare in naturd ................;
c) alte adaosuri ....................
3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele

in care nu se lucreazd ori in zilele de sdrbdtori legale se compenseazd cu ore libere
piitite sau se plStesc cu un spor ia saiariu, conform contractului colecti,r de muncd
aplicabil sau Legii nr, 5312003 - Codui muncii.
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K. Drepturi qi obligalii ale pirfilor privind securitatea qi sdndtatea in muncS:

a) echipament individual de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . ' ' ' . . . . ;

b) echipament individual de 1ucru .......................... ;

c) materiale igienico-sanitare .............................;

d) alimentalie de proteclie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' . 
. . . . . ;

e) alte drepturi 9i obligalii privind sdndtatea 9i securitatea in munci

L. Alte clauze:
a) perioada de probd este de ........... ......2i1e calendaristice;

b) perioada depreavizincazul concedierii este de .'.'.'..... zile lucrdtoare,

conform Legii nr. 5312003 - Codul muncii sau contractului coiectiv de munc6;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucrdtoare,

conform Legii nr. 5312003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munc6;

d) in cazul in care salariatul urmeazd sd-qi desfrgoare activitatea in strdindtate,

informaliile prevdzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5312003 - Codul muncii se

vor regdsi qi in contractul individual de muncd:
- durata perioadei de muncd in strdindtate, incepAnd cu data de

pdnd la data de ...................'.;
- drepturile salariale vor fi pldtite de cdtre '."..".'.....';
- modalitatea de plat6 ...........;
- moneda in care vor h pldtite drepturile saiariale..............................;
- prestatiile in bani qi/sau in naturd aferente desfdsurdrii

aciivit61ii......................;
e) alte clauze.

M. Drepturi 9i obiiga{ii generaie ale pd4ilor
1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus6;

b) dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;

c) dreptul Ia concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la securitate qi sdndtate in munc6;
f) dreptul Ia formare profesionald, in condiliile actelor adi{ionale.
2. Salariatului ii revin, in principal, urm6toarele obliga(ii:
a) obligalia de a realiza nonna de muncd sau, dupd caz, de a indepiini atribuliile

ce ii revin conform figei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fideiitate fa16 de angaj ator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta m6surile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatorui are, in principal, urmdtoarele drepturi:

rriu pentru salariat, suba) sd dea dispozilii cu caractQr'

linire a sarcinilor
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c) sA constate savar$irea abaterilor disciplinare 9i sd aplice sancliunile

corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil 9i

regulamentului intem;
d) sd stabileasci obiectivele de performanld individuald ale salariatului.

4. Angaj atorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd,

anterior inceperii activitSlii;
al) s6 acorde salariatuiui toate drepturile ce decurg din contractele individuale de

muncd, din contractul colectiv de muncd aplicabil 9i din lege;

b) sd asigure permanent. condiliile tehnice qi organizatorice alrrte in vedere la

elaborarea normelor de munc6 qi condiliile corespunzdtoare de munc6;

c) sd informeze salariatul asupra condiliilor de muncd gi asupra elementelor care

privesc desfdgurarea relaliilor de muncd;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a

solicitantului, respectiv activitatea desfdguratd de acesta, durata activitblii, salariul,

vechimea in munc6, in meserie gi specialitate;

e) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozilii finale
Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazb cu

dispoziiiile Legii nr. 53/20a3 - codul muncii qi ale coniractului colectiv de muncd

aplicabil incheiat la nivelul angaj atorului/grupului de angajatorihamurii/nalional,

inregistrat sub nr. ...............1............... Ia Inspectoratul Teritorial de Muncd a

Judefului/I\{umcipiulur .................,Ministeru1ui Muncii 9i

Solidaritdlii Sociale.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpui executdrii contractuiui

individual de muncd impune incheierea unui act aCilional la contract, conform

dispoziliilor legale, cu excep{ia situaliilor in care o asemenea modificare este

prevdzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in dou[ exemplare, c6te unul
pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legdtur6 cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea

sau incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solulionate de instanJa.

judec[toreascd r:ornpetentd rnaterial gi teritorial, potrivit legii.
Angajator, Salariat,

Rtiprezentant iegal,

Pe data de ................ prezentul contract inceteazd in temeiul art.

din Legea nt. 53DCA3 - Codui muncii republicat, in urma indeplinirii
procedurii legale.

Angajator,......

M
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ANEXA NR.4

Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreti a

sporurilor pentru salariafii care iqi desfigoarS activitatea, precum si condifiile
de acordare a acestora

Art. 1. a)Prezenta anexa stabileste locurile de munca, categoriile de personal si

marimea concreta a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara

activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora'

b) . Pentru personalul din unitd1ile sanitare care nu este cuprins in Anexa nr.II din

Legea l53l 2017, incepand cu anul 20i9, stabilirea locurilor de muncd, a

categoriilor de personal, a mdrimii concrete, precum ;i a condiliilor de acordare a

sporurilor pentru condilii de munca se va face cu respectarea legisla,tiei in viguare

Art.2. Locurile de muncd, categoriile de personal, mbrimea concretd a sporurilor

sunt prevEzute in anexele nr.4.1-4.5, dupd cum urmeaz6:

a) anexa nr.4. 1, pentru activitatea desf6quratd in condilii periculoase

b) anexa w. 4.2, pentru condi{ii deosebit de periculoase

c) anexa w.4. 3, pentru activrtit\i in condilii , periculoase sau

vdtdmdtoare,
d) anexa w. 4.4, pentru condilii grele de rrrunce,

e) anexa nr.4.5,pentru personalul care iqi desffuoara activitatea cu surse

de radiafii sau generatoare de radialii
f) anexa nr. 4.6,pentru condilii deosebite cum ar fi stres sau risc

Art. 3. in rapcrt cu condiliile in care se desfa;oard a-ctivitatea, sporurile

acordate ir;baza art. T (1) Capitol II - A'nexa II - din Legea-cadru nr. l53l20l7, se

grupeazd astfel:
. - grupa I - spor pentru condilii deosebit de periculoase, condilii

periculoase gi condilii periculoase sau vdtdmdtoare, acordat conform

prevederilor arr. 7 (l) lit. a), b) 9i c);

- grupa a ll-a - spor pentru activitefl care se desfdqoard in condilii
deosebite, (stress, risc etc.) acorciat conform prevederiior art. 7 alin.(1)

lit. h);
- grupa a III-a - spor pentru condilii grele de muncd, acordat conform

prevederilor art. 7 (1) lit. d),
- grupa a IV-a - spor pentru persoiralul care lucreazd in unitd{i sanitare

aflate in localitd{i cu condilii deosebite de muncd, izolate, situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului

se face bu greutate, acordat conform prevederilor art. 7 (l) Iit. g).

- grupa a V-a - spor pentru condilii periculoase, acordat conform
prevederilor art. 7 (1) lit. e).

Art. 4. in situalia in care unele categorii de personal, datorita specificuiui

activiti1ii, iqi desfbgoard activitatea ?n locuri de muncd care se regdsesc in una sau

mai multe grupe, vor beneficia de un singur spor aferent fiecbrei grupe, 9i anume

<ie cel mai mare.

or de



determinare prin expertizare a locurilor de muncd ce se elibereazi, pe baza

urmdtoarelor criterii :

a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca unnare a activitelii
desfbgurate la locul de munc6;

b) gradul de cregtere a indicilor de morbiditate la locurile de muncd
respective;

c) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncd produse la locul de

munc6.
(2) Buletinele de deten4lnp1g prin,gxpe1li7are a locurilor de muncd se elibereazd

de co6padmentele de specialitate din cadrul direcliilor de sdndtate publicd gi se

avi2eazd, de inspectoratele teritoriale de munc6, care constatd cd s-au aplicat toate

mdsurile posibile de normalizare a condi{iiior de muncd qi c6 toate instalaiiile de

proteclie a muncii funclioneazd normal.
(3) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru

unit51ile sanitare din releaua Ministerului Apdrdrii se elibereazd de compartimentul
de- specialitate din cadrul acestui minister, care constatd cd s-au aplicat toate
mdsurile posibile de normalizare a condiliilor de muncd qi cd toate instalaliile de

protectie a muncii funclioneazd normal.
. Art. 6. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se

vor avea in vedere urmdtoarele criterii:
a) riscui de imbolrrdvire qi de accidentare;
b) solicitarea nervoasd;
c) indicii de morbiditate.

.\rt.7. La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, condiiii
pericuioase, condilii periculoase sau vbt6mdtoare s-au avut in vedere urmbtorii
factoricarc determind irrcadrarea locului de mr-rncd in ru-ra dintre cele trei categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - gi mecanismul
de acliune a acestora asupra organismuiui;

b) intensitatea de acliune a factorilor noci.,'i sau asccierea acestor factori;
c) durata de expunere la acli'.rnea factorilor nocivi;
d) existenJa unor condi{ii de muncd ce implicd un efort fizic mare, in

condilii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;
e) existenla unor condilii de munc6 ce implied o suprasolicitare

nervoasi, determinatd de un risc de accideniare sau de imbolnivire;
l) structura gi nivelul morbiditdlii in raport cu specificul locului de

munc6:
g) alte condilii de muncd vdtdmdtoare, grele sau periculoase, care pot

duce ia uzura prematurd a organismului.
Art. 8. (1) in toate cazurile in care se menlioneazd personalul din unitati, sectii,
compartimcnte etc. se va inlelege intregul personal al unitdlilor, secliilor,
compartimenteior etc. respective,

(2) In celelalte cazuri c6nd se men{ioneazd personalul de specialitate medico-
sanitar, personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare,
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Art. 9. In unitdlile care au in structurd seclii sau compartimente de diferite
profiluri se acordi spor numai personalului care lucreazd permanent in secliile sau
compartimentele prevdzute in anexele 4.1.-4.5.(TBC, boli infeclioase, psihiatrie,
neuropsihiatrie infantild, sanatorii, preventorii etc.).
Art. 10. Beneficiazi de spor conform prezentului regulament intregul personal

carc luqeazd in sec{iile gi compartimentele exterioare care au sediul separat de
unitatea cu personalitate juridicd cu profil de TBC, SIDA, boli infec{ioase,
psihiatrie, neuropsihiatrie infantilS, sanatorii, preventorii etc.
Art. 11. Personalul altor unit61i, precum gi personalul din alte compartimente din

aceeagi unitate, care iqi desfEqoard activitatea la unul dintre locurile de munci
prevdzl;/.e in anexele 4.1.-4.5 ,beneftciazd. de sporul prevdzut la locurile de muncd
respective, proporfional cu timpul cdt presteazd activitate la aceste locuri de
munca.

Art. 12. Personaiul didactic medical sau farmaceutic care asigur6 activitate prin
integrare clinicd la locurile de muncd prevdzute in anexele 4.1.-4.5 beneficiazd de
spor proporlional cu timpul c6t desfEgoard activitate la aceste locuri de munc6.

Art. 13. Personalul care in cadrul programului normal de muncd iqi desfigoard
activitatea frac{ionat la mai multe locuri de muncd prevdzute in anexele 4.1.-4.5,
cu sporuri diferite, va beneficia de sporul prevdzat pentru fiecare loc de rnuncd, in
lunclie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenla timpului lucrat efectiv
(in ore gi in zile) in diferite locuri de rnuncd unde se acordd spor in procente
diferite, precum gi certificarea efectudrii acestuia se face de cdtre qeful fiecdrui
compartiment (sec{ie, laborator, forma{ie de lucru, serviciu, birou etc.).

Art. 14, Cuantumul sporului se stabilegte orin aplicarea aceleiagi cotei
prccentuale asupra salariu\ri de bazd in luna respectivd, tuturor salaria{ilor
corespqrzdtcr timpului efectiv lucrat la locuriie de muncd prevdzfie in anexele
4.1.-4.5

Art. 15. Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de
muncd se face de cdtre geful ierarhic superior gi se aprob6 de comitetul director, cu
consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contractului colectiv de muncd.
Art. 16. Sporurile prevdzute in anexele 4.1.-4.5 , se pldtesc cu incadrarea in

sumele prevdzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri $i cheltuieli
aprobat, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contractului coiectiv
de munc6.
Art, 17. - (1) Sporurile pentru conditii de muncd se acordi pentru activitatea
desii"surat6, conform contractului individual de muncb, in cadrul programului
normal de lucru.

(2) Sporurile pentru condilii de muncd nu se acordd pentru activitatea prestatd in
afara programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare sau gdrzile
organizate pentru asigurarea continuitdlii asistenfei medicale in afxa programului
de lucru de la norma de baz\,.

Art. 18. Unitdliie vor lua toate mEsurile necesare care sd conducd 1a
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Art. 19. Prevederile anexelor rr. 4.1.-4.6. se aplicd de la data inregistrdrii
prezentului CCM la Ministerul Muncii, Familiei qi Protec{iei Sociale.

ANEXA Nr. 4.1

Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concretd a

sporurilor pentru salaria{ii care iqi desfiqoari activitatea in condi{ii
periculoase

Art. 7 (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 qi

HG153/2018, cu modificirile gi completirile ulterioare

Personalul care igi desfbgoard activitatea in condiiii periculoase beneficiazd de

sporul prevdzutlaart. T alin. (1) lit. a) de la cap.

II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare, dupd cum urmeazd'.

Spor de la l5Yo p6nd la 25% din salariul debaz6:
i. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitd{i de boli

.2.
infeclioase;
personalui de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din seclii qi

compartimente cu paturi de boli infecJioase;
personaiul din structurile de cercetare din uniteflle de boli infeclioase;
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din seclii gi

cornpartimente cu paturi de neonatologie;
personalul mediu sanitar qi auxiliar sanitar din sala de naqteri;
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din
laboratoarelcompadimentedeznalizernedicale;
personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din
laboratoarelcompartimente de analize medicale, de bacteriologie,
parazitologie, inframicrcbiclogie, microbiologie, virusologie, imunolcgie,
enzimoiogie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice,
biochimice gi citologice;

8. comitetul director din unitdlile de boli infeclioase.

ANEXA Nr. 4.2

Locurile de mirnci, categoriile de personal gi mdrimea concreti a

sporurilor pentru personalul care iqi desfigoari activitatea in condiJii
deosebit de periculoase

Art. 7 (1) alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr.II la Legea-cadru
nr.l53l20l7 qi HG153/2018, cu modificirile qi completirile ulterioare

deoseb

nr. 1531201

+.

5.

6.

7.

beneficiazd de sporul prevdzutlaart. l alin. (1) lit.
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A) Spor dela55%o pAnd la 85% din salariul debazd:' 
1 . personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din 

_ 
cadrul

iirecliilor de sdndtate pub1ic6, al Institutului Nalional de Sdndtate Public6 9i

din cadrul ministereloi gi instituliilor cu relea sanitard proprie carc participd

efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor epidemii deosebit de. grave

gi altele asemenea stabilite de Ministerul S6n6t5!ii 9i declarate prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar care iqi

hesfdgoard activititeain laboratoarele de microbiologie din cadrul direcliilor

de sdnState publicS, care ltcreazd teste HIV/SIDA;
3. personalul de speoialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din

secli i/comPartimente Pentru arqi;

4. personalui de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din centrele

pentru argi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din institutele de

medicind legald gi din serviciile de medicind lega1d jude{ene;

6. personalul Je specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din serviciile de

anatomie patoiogicd gi din compartimentele medicale ale serviciilor de

anatomie Patologied;. 7. personaiui de specialitate medico-sanitar qi auxiiiar sanitar dirr serviciile de

ambulan{d;
E. personalul de specialitate medico-sarritar qi

sanitare care participd efectiv in aplicarea
auxiliar sanitar din 'cLnit6!i1e

mdsurilor de limitare a unor

epidemii deosebit de grave gi altele asemenea stabilite de Ministerul

auxiliar sanitar din laboratoarele

SdndtS{ii qi Ceclarate Prin crdin;
9. personalul de speciaiitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar care lucreazd in

i_nitdli de pneurnoftiziologie (spitale 9i sanatorii), din sec{ii 9i compartimente

cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglio:rar, din

laboratoareie sau compartirnentele care deseivesc aceste paturi, din seclii

care an in custodie perscane private de iibertate cu TBC, din cabinetele de

consultalii TBC qi dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);

i0.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd in

iaboratoarele de bacteriologie BK, in laboratoareie de cercetale care

manipuleaza culturi vii de BK, in compartimentele de producere a

vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;

ll.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitAlile de

asistenld medico-social6 irr profil pneumoftiziotogie (TBC);

l2.personalui de ipecialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din secliile sau

compartimentele cu paturi in care sunt ingrij ili
l3.bolnavi de IIIV/SIDA, laboratoareie ce deservesc aceste paturi qi structura

de spitalizare de zi HIV/SIDA qi din secliile care au in custcdie porsoane

nrivate de libertate cu HIV/SIDA;
I 4.personalul de specialitate medico-sanitar 9i

medicale, carc hxreazd teste HIV/SIDA;
l5.personalul de specialitate medi .pi auxiliar sanitar din
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16.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din sectii ;i
compartimente cu paturi de ATI gi de terapie intensivi.

B) Spor dela50Yop6n6la75% din salariul debazd:
1 . personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structurile

. care acordd servicii in specialitatea. geneticd medica16, secliilcompartimente
cu paturi, structuri paraclinice, cabinete medicale in specialitatea geneticd

medicalS;
2. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din sec{iile gi

compartimentele cu paturi din specialitdlile psihiatrie 9i psihiatrie
pediatricd/neuropsifiatrie infantild;

3. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoarele
gi compartimentele paraclinice gi din structurile de primire a urgentelor din
spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cadrul
Institutului Nalional de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau"
Bucuregti gi din centrele de transfuzie sanguini regionale/jude{ene qi al
municipiului Bucuregti gi din cadrul Centrului de transfuzie sanguind al

Ministerului Apdrdrii Na{ionale;
5. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din uniteflle de

asistentd medico-social6 in profil psihiahie;
6. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din CPU;
7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanld;
8. meCicii Ce specialitate chirurgicald pe perioada cdt desfbgoard activitate in

blocril operator;
9. personalul mediu sanitar qi auxiliar sanitar incadrat in blocul operator;
lO.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din

serviciul/compartimentui de prevenire a infecJiilor asociate asistenlei
medicaie;

l l.personalui de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din unitafl, sectii
qi compartimente cu paturi in domeniile: recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomctorie, recuperare neuromusculard, recuperare
neurologicd gi recuperare medicald neurologie;

l2.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdli de

supraveghere qi tratament avansat al pacienlilor cardiaci critici (JSTACC);
l3.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din seclii 9i

cornpartimente cu paturi la nivelul cdrora se efectueazd transplant de organe,

lesuturi sau celule de origine uman6, din laboratoarele sau compartimentele
care deservesc aceste paturi, precum qi personalul de specialitate medico-
sanitar gi auxiiiar sanitar care asigurb prelevarea qi transportul organelor,

iesuturilor/celulelor de origine uman5- prelevate;
l4.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdli de

accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unit6li de urgente
neurovasculare;

15.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar
desf6soard activitatea in
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C) Spor dela35%o pdnd la 50% din salariul debazd:
1. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din spitalele de

psihiatrie, altul decdt cel prevdzut la lit. B pct. 2 gi 3, precum gi personalul

din structurile de cercetare gtiin{ific6 ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cabinetele

medicale de psihiatrie qi psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantilS,

precum gi personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din
laboratoarelelcentrele de sdndtate mintald;

3. personalul auxiliar sanitar care transportd cadavre pentru serviciiie de

anatomie patologicd gi medicind legal6;
4. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in

uniteli de dializ6;
5. personalul din structurile de cercetare $iinlificd din unitd{i de recuperare

neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculari gi

recuperare neurologicd, cu exceplia personalului prevdnfi la lit. B pct. I 1;

6. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din sec{ii gi

compartimente cu paturi de ingrij iri paliative;
7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitdlile de

transfuzii sanguine din spitale;
8. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care igi

desfiqoard activitatea in laboratoarele
intervenlional d,/terap eutic6;

de endoscopie

9. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar incadrat in
secliilcompartimente cu paturi de oncologie medicald, oncologie pediatricd,

radioterapie, hematologie oncologic6;
l0.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar incadrai in

secliilcompartimente cu paturi de hematologie care deruleazd programul de

oncologie, pentru tratarea bolnaviior cu afecliuni oncohematologice;
l l.personalul de specialitate medico-sanitar gi a,uxiliar sanitar incadrat in

structura de spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum gi

in structura de spitalizare de zi in specialitatea oncologie medicald gi

radioterapie, HIV-SIDA;
l2.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar incadrat in

laboratoare de radioterapie;
l3.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar incadrat in

seclii/compartimente cu paturi de terapie acut6;

14.personalul de. specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sec{ii qi

compartimente cu paturi de neurologie, neuroiogie pediatricd gi

neurochirurgie;
l5.personalu1 de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care acordd

asistentd medicald persoanelor private de libertate din centrele de relinere gi

arestare preventivd, unde existd riscul expunerii la afecliuni
infectocontagioase (HIViSIDA, TBC, BK eic.).

D) Spor de pAnd la 50% din salariul de bazir
Comitetul director din Spitalul lichilegi - lgp;gz'erie, unitali de

6tpgie "Prof.
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Bucuregti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie qi TBC Osteoarticular

"Foiqor" Bucuregti, Institutul Nalional de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr.

C.T Nicolau", centrele de transfuzie sanguind regionale/judeJene 9i al municipiului
Bucuregti, serviciile de ambulanlb, spitalele de psihiatrie, unitSlile de recuperare 12

neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard 9i
recuperare neurologicd, institutele de medicind 1egal6, unitdlile de asisten{d

medico-sociald in profrl pneumoftiziologie (TBC), psihiatrie.
Nivelul sporului se stabileqte de conducerea fiecdrei unitSli sanitare cu

personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele reprezentative la nivel de

unitate/sindicatelor afiliate la o federa{ie reprezentativd pe grup de unitdli/sector gi

cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri gi

cheltuieli.
ANEXA Nr. 4.3

Locurile de muncd, categoriile de personal gi mdrimea concreti a

sporurilor pentru personalul care igi desfigoari activitatea in condifii
periculoase sau vitimitoare acordat in baza prevederilor

Art. 7 {l) Iit. c) de la cap.Il din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 9i
. IIGL53/2018, cu modificirile qi completdrile ulterioare

Personalul care iqi desfigoard activitatea in condilii periculoase sau v6tdmdtoare
beneficiazd de sporul prevdzullaafi.T alin. (1) lit. c) de la cap. II din anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 15312017, cu mociifiodriie gi completdrile ulterioare, dupd cum
urmeaz6:
I. Spor pentru condilii periculoase
A) Spor de la 12% p6nd la 15% din salariul debazd":

1. personalul de speciaiitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din laboratoarele
gi sec{iile de cercetare care executS cercetdri chimice, fizico-chirnice, sinteze
chimice, analize instrumentale in staliile-pilot gi micropilot, in vederea
oblinerii unor noi substanle;

2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoarele
gi compartimentele de cercetdri gi determindri biologice, fizico-chimice,
farmacotoxicologice, imunochimice, serologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice gi bitlchinrice;' 3. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sec1iile,

laboratoareie gi compartimenteie pentru cercetarea, producerea gi controlul
serurilor gi vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd
neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din secliile,
compartimentele gi cabinetele de dermatovenerologie, unde se traieazdboli
transmisibile;
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8. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din laboratoarele
de explordri func{ionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazdin compartimentul de

supraveghere epidemiologici qi control boli transmisibile din cadrul direcfiei
de sdndtate publicd;

l0.personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul direcliilor de sdndtate

publicd din iaboratoare sau compartimente de medicina muncii, care

desfigoard activitdli specifice in unitdli sau sectoare industriale su 66nditii
periculoase sau vdtdmdtoare;

1 1 .personalul de speci.alitate medico-sanitar din seclii, laboratoare sau

compartimente de medicina muncii, care luueazd peste 50% din timpul
normal de lucru in unit6{i sau sectoaxe industriale cu condilii deosebite.

B) Spor de l0%o din salariul debaz6:
1. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din preventoriile

de pneumoftiziologie;
2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazl. ou

animale de experienld care prezirlltd pericol de contaminare;
3. personalul auxiliar sanitar care deserveqte crescdtoriile gi depozitele de

animale de experien{d;
4. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazdin

laboratoarele gi compartimenlele de tehnicd dentar6;
5. personalul mediu sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare gi

valorifrcare a ndmol'.rilor reziduale unde existd pericol de contarninare;
6. personalul din sec{iile, labcratoarele, colectivele gi nucleele de cercetare de

neuropsihomotori gi neuromotori;
Z personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitsr cwe lucreazd cu

aparate de electroterapie ce produc radialii electromagnetice, hidrcterapie;
8. personalui auxiliar sanitar din spdldtorii, cdlcdtorii gi crematorii;
9. personalul mediu sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd permanent la

dezinfeclie, dezinseclie gi deratizare.
C) Spor de 7%o din salariul debuzd:

1. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in
laboratoare gi compartimente de prevenire gi combatere a bolilor
transmisibile;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului
evair:area factorilor de risc din mediul de viald gi muncd qi din
compartimentul de promovare a sdndtdlii gi educalie pentru sdndtate din
cadrul departamentului de supraveghere in sdndtate publicd al direcliei de
sdndtate public[.

ll.. Spor pentru condilii vdttundtcare
A) Spor de 10o/o din salariul debazd:

i. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd cu n[mol sau

hidrogen sulfurat;
2. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar

sanitare din re{eaua Mini
Interntr Serviciului de

\\,v *l
i Na{ionale,
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Teiecomunicalii Speciale gi centrul Medical al serviciului de Proteclie 9i

Paz6, dinreleaua sanitard a Administra{iei Nalionald a Penitenciareior, care

lucreazd in locuri de muncS aflate sub acliunea c6mpurilor electromagnetice

de radiofrecvenld produse de emilitori de radiodifuziune, televiziune,

emilatori pentru comunicalii, stalie de radiolocalie, instalalii de curenli de

inaltd frecvenid, staliile de radio de US 9i [IUS, radioreleeie in unde metrice,

decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele 9i staliile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar are igi desfiqoard

activitateain cadrul direcliilor de sdndtate publicd in care funclioneazd

instalalii care genereazS cdmpuri electromagnetice de radiofrecven![ produse

de emilStori pentru comunicalii, instala{ii de microunde, instalalii de curen{i

de inaltd frecvenld sau stalii de bruiaj;
4. personalul mediu sanitar qi auxiliar sanitar care manipuleazd deqeuri toxice.

B) Spor deTo/o din salariul debazd:
1. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care htcreazd. in

cadiul laboratoarelor de analize fizico-chimice qi in staliile de clorinare,

precum gi personalul care recoheazl, gi manipuleaz6 probe de ape rezidu,ale

qi ndmoluri.
C) Spor de 5%o din salariul debazd'.

2. personalul mediu sanitar care lucreazd cu aparate de fototerapie, respectiv

ultraviolet, vizibil qi infraroqu;

3. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care lucreazd in
labcratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente,

respeotiv pulberi, chimicale.
ANEXA Nr.4. 4

Locurile de munci, categoriile de personai gi mirimea concreti
a spcrurilor pentru personalul care iEi desfiigoarl activitatea in

condifii grele de munci
Art. 7 (1) Iit. d) dc la cap. II din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 qi

HG153/2018, cu modificirile gi completdrile ulterioare

Personalui care iqi desfS.goard activitatea in condilii greie <ie muncd beneficiazd

desporul prevdnttlaart.T atin.(1)lit.d)delacap. Ildinanexanr. IIiaLegea-
cadru nr. 15312017, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, dupd cum urmeazS:

Spor de la l\Yo pdndla 15% din salariul debazd:
1. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care acordd

asistenld medicalE in subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe

nave ale Ministerului Afacerilor Interne qi pe nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care deservegte

termobarocamerele $i termobarocamera cu decompresie explozivd.
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ANEXA Nr.4.5

Locurile de munci, categoriile de personal qi mirimea concreti a
sporurilor pentru personalul care iqi desfigoari activitatea cu surse de

radialii sau generatoare de radia{ii, acordat in baza prevederilor
Art. 7 alin. (1) lit. e) de la cap.Il din anexa nr'II Ia Legea-cadru nr.153/2017 qi

HG153/2018, cu modificlrile qi completirile ulterioare

Personalul care igi desfdgoard activitalea cu surse de radia{ii sau generatoare de

radia{ii in condilii periculoase beteficiazd de sporul prevdzut laart.7 alin. (1) lit.
e) de la cap. II din anexa ff. II la Legea-cadru w. 15312017, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, dupd cum urmeaz6:

Spor de pdnd"\a3\%o din salariul debaz6:
1. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar care iqi

desfEqoard activitatea cu surse de radialii ionizante sau generator de radialii,
diferenliate pe categorii de risc, astfel:
a)10%la categoria I;
b)15% la categoria aII-a;
o)20% la categoria a III-a;
d)30% la categaria aIY-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din cadrul

direcliilor de sdnbtate publicd care iqi desfrqoard activitatea cu surse de

radialii sau generatoare de radia{ii, diferenliat pe categorii de risc radiologic
astfel:
a)l}o/,la categoria I;

-b;)15% la categoria a II-a;
c)20% la categoria a III-a;
d)30% la categoria a IV-a.

ANEXA Nr. 4.6

Locurile de munci, categoriile de personal 9i mirimea concreti a

sporurilor pentru personalul care iqi desfiqoari activitatea in condifii
deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor Art. 7 alin. (1)

Iit. h) tle la cap.Il din anexa nr.II la Legea-cadru nr.l53l20l7 gi IlG153/2018,
cu modificirile qi completirile ulterioare

Personalul care igi desfdgoard activitatea in condilii deosebite cum ar fi stres sau

risc beneficiazd de sporul prevdzvtla arl. 7alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr.

II la Legea-cadru nr. 15312017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, dupi
cum urmeazd:
A) Spor dela l2Yo pdndla 15% din salariul debazd.:

1. personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din
gi compartimente cu paturi din speciaiitSlile:
medulard $i neuromotori
vaseloriy mari, chirurgi

WP
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toracicd, ortopedie gi traumatologie, chirurgie plasticd - microchirurgie

reconstructiva, chirurgie qi ortopedie pediatricd, hematologie, chirurgie

generald, urologie;
2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din Institutui

Nalional de Sindtate Publicd;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate

in crege, grddinile, gcoli 9i unitdlile de invdldmint superior;

4. personalul de specialitate medico,sanitar gi auxiliar sanitar din unitalile de

transport neon atal sp ecializat;
5. personalul de speci4litate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care asigurd

urgenlele medico-chirurgicale de gradele 0 gi 1 pan6 la restabilirea func1iilor

vitale ale pacienlilor, incadrat in spitalele judelene de urgen{6 9i in spitalele

de urgenld din centrele universitare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

7. personalui de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din spitale de boli

cronicel
8. personalul de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din

secliilcompartimente cu paturi de boii cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar saniter din seclii 9i

compartimente cu paturi de medicind intem6, pneumologie, cardiologie,

recuperare cardiologicd, drabet zatnarat, nutri{ie 9i boli metabolice,

gastroenterologie, recuperare respiratorie.

l0.personalul de speciaiitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din seclii gi

compartimente cu paturi de otorinolaringologie (ORL), oftalrnologie,

chirurgie oraiS gi maxilofacialE;
l l.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitax din sectii

compartimente cu paturi de recuperare; medicind fizicd qi balneologie

reumatologie;
l2.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din laboratoare

de recuperare, medicind fizicdqi balneclogie;
l3.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitlii, seclii

gi compartimente cu paturi de pediatrie;

l4.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cabinetele

medicale de unitate (infimrerii) din cadrul l;Iinisterului Ap6rdrii Nalionale

sau din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

l5.personalul de specialitaie medico-sanitar gi auxiliar sanitar din Centrul de

medicind preventivd al Ministerului Apdrdrii Nalionale;
l6.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din cabinetele

medicale de unitate (infinnerii) din cadrul Serviciului RomAn de Informalii;
lT.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structura de

medicind preventivd gi s6ndtate publicd a Serviciului Rom6n de Informa{ii;
l8.personalul de specialitate medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din

compartimente cu paturi postoperator;

9l
si
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20.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sec{ii 9i
compartimente cu paturi de nefrologie;

2 i.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din sec{ii qi

compartimente cu paturi de endocrinologie;
22.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdlile de

asisten!6 medico-socialS;
23.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din

serviciile/cabinetele de expertizd gi recuperare a capacitillli de muncd;

24.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din camera de

gard[, inclusiv triajul pacienlilor;
25.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din farmaciile cu

circuit inchis pentru activitatea de dizolvare qi preparare a soiuliiior
citostatice;

26.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din structwa de

medicind preventivd din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament

Ambulatoriu qi Medicind Preventivd din subordinea Academiei Romdne;

27.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din seclii gi

compartimente cu paturi de geriatrie gi gerontologie;
28.personalul de specialitate medico-sanitar qi auxiliar sanitar din seclii 9i' compartimente cu paturi de alergologie gi imunologie clinicd gi medicina

muncii.
B) Spor de I0% din salariul debazd.:

1. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitdli, seclii
qi compartimente cu paturi de neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit gi autoizat si incieplineasci.

atributii de sef de unitate nuclearS, responsabil cu radioproteclia qi

responsabil cu gestiunea surselor nuoleare, pe timpul c6t executd aceste

atribulii;
3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis

aflate in unitdlile sanitare carc deruleazd programe nalionale de sdn6tate.

C) Spor deIa5Yo pdnd la 7% din salariul debazd:,

I . personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structurile
ambulatorii de specialitate, cu exceplia ambulatoriilor de stomatologie gi a
cabinetelor medicale de specialitate care av fost nominalizate in alte anexe;

. 2. asisten{ii medicali comunitari gi mediatorii sanitari.

D) Spor de pin6 la5Yo din salariul debazd:
- personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din spitalele de

urgenla.

M
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ANEXA 5

Categoriile de personal, Iocurile de munci 9i activitifile
care beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru gi

alimentafia de protectie care se acordl in mod obligatoriu
A. Reducerea timpului normal de lucru

1 . Personalul care lucreazd in anatomie patologicd gi in medicina
legalS, in activitdtile de prosecturd, s51i de diseclie gi morgi - 6

orclzi
2. Personalul care luqeazd in activitdlile deradiologie-imagisticd

medicald gi roentg enterapie,medicind nucleard gi radioizotopi,
igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie gi

cateterism cardiac, precum qi personaiul care asigurd intre{inerea gi

reparareaaparaturii din aceste activitdli - 6 orelzi
3. Personalul cu pregdtire superioard din unitdlile gi compartimentele

de cercetare qtiinlific[ medico-farmaceuticd - 7 orelzi
4. Medicii din unitilile publice din sectorul sanitar,inclusiv unitd{iie

qi compartimentele de cercetare gtiinlificd medico-farmaceuticd -
7 ore/zi

5. Personalul sanitar cu preg6tire superioard din unitilile publice din
sectorui sanitar - 7 orclzi

6. Personalul sanitar mediu qi personalul sanitar auxiliar din
laboratoare sau compartimente de analize medicale - 7 orclzi

7. Perscnalul sanitar mediu gi personalui sanitar auxiliar care ht-creazd

inhidrotermoterapie - I ore/zi
B" Alimentafia de protecfie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr.

3r9t2006.
I-aboratoarele de ana\ize medicale gi de

oercetare ?n toate specialitdlile:
Laboratoarele de anatomie patologicl,
morgi, prosecturi, laboratoare de

medicin6 legal6, de citologie, de

radiologie:
Stalii de sterilizare:
D er atizar e, dezinseclie, dezinfecli e
Personaiul de intrelinere qi reparare
instalalii sanitare, vidanj are

Lucrdtori de curdlenie, colectare material
infecfios, ramp6 de gunoi, degeuri
medicale, spdldtorie, bucdt6rie.
Stalie de neutralizare degeuri medicale
Stalie de clorinare
Laboratorul de analize fizico-chimice

7.
8.
o

10.

11.

I i 2 1 laS'te I zi I persoand

I 12 | laptel zilpersoand

\12 | apd minerald/zilpersoan6
112 | apd minerald./zilpersoand
1/2 i apd mineralS,/zilpersoani

1./2 | apEL minerald,/zilpersoand

I 12 | apd minerald./zilpersoand
I 12 | apd minerald,/zilpersoand
I I 2 | apb. miner aldl zi I p er so and
l12 | apd mineralS/zilpersoand
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ANEXA 6

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de muncd gi in funcfie de condifiile de desf5gurare a activitdfii

CAPITOLUL 1

Se acord[ 3 zile de concediu de odihnd supiimentar pentru:

1. Personalul carc IucreazS,la:
a) dezinfeclie, dezinseclie, derutizare;
b) crematoriul din unitdli sanitare;

c) ergoterapie din unit6!i, seclii gi compartimente de psihiatrie,

neuropsihiatrie qi copii debili mintal;
d) spdlarea manualfl cdlcatul manual al confecliilor 9i

echipamentelor, precum gi cdlcatul cu presa;

e) goferii carelucreazdpe autovehicule irrtre2,l - 4,0 t
f) personalul carelucreazdin centrale telefonice cu 100 - 250 posturi,

activitate permanentd.

2. Personalul care ingrijegte $i cre$te animale de laborator, precum gi cel care

.Iucreaz,6 cu acestea.

3. Personalul sanitar mediu gi sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de

consultalii de neurochirurgie, oriopedie, traumatologie gi argi.

4. Personalul sanitar din unitili farmaceutice care au sediul in unitefl, sectii,

compartimente qi cabinete de consultalii de tuberculozd activ6 qi boli infeclioase.

5. Muncitorii de intrelinere gi deservire a utilajelor cu zgomot ce depdgegte 90

dB.
6. Personalul care l;lrilizeazd mateiale dentare (alte substanie preparate cu

solven{i aromatici).
7. Personalui care lucreazdin bucdtdriile unitililor sanitate.

8. Personalul care executi lucrbri de multiplicare cu aparaturd (xercx, heliograf
etc.) - activitate permanentd.

9. Personalul care lucreazd la exploatare a aparcturli telex - activitate
permanenid.

CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihnS suplimentar pentru:

' 1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproduclie.
2. Personalul care luoreazd in:

a) aclivitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile
b) ergoterapie din unitefl, sec{ii gi compartimente cu paturi, cu

bolnavi cronici irecuPerabili.
3. Personalul sanitar care lucreazdin seclii gi compartimente, cu paturi, de copii

distrofici.
4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea qi produclia serurilor gi a

vaccinurilor.
5. Muncitorii gi personalul de

paturi, de tuberculoz6 activd qi
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6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculozd qi boli

infeclioase.
7. $oferii care lucreazd pe autovehicule intre 4, 1 - 7 t, microbtze gi autoturisme.

8. Personalul sanitar mediu gi auxiiiar care hcteazd cu copii in creqe.

9. Personalul care lucreazd pe videocalculatoare, activitate permanentd.

10. Personalul carc lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate

de minim 70Yo din timpul de lucru.
11. Personalul carc lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri qi

analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,

infr amicrobiologice, parazitologice.

12. Personalul sanitar mediu gi auxiliar care lucteazd in unit61i, seclii qi

compartimente, cu paturi, de traumatologie 9i ortopedie.

CAPITOLUL3
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la rcpararea gi intre{inerea aparabxii de radiologie gi

roentgenterapie, medicind nuc1ear6, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii

inalte gi de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazd analize chirnice, toxicologice, biclogice gi

biochimice din laboratoare gi compartimente de medicinllegald.
3. Fersonalul care l:ucreazd in centrale telefoilice cu peste 250 de posLrri,

activitatea permanentS.
5. Personalul care presteazd activitetri ir-r centra-le termice pe bazd de combustibil

soliC ai lichid.
6. Personaiul carc lucreazlla fizio-electro-maso-termo-balneo-kineto-terapie'
7. Fersonalul sanitar care lucreazdin staiiile centrale de sterilizare.

8 Personalul medico-sanitar qi auxiiiar sanitar care lucreazd in blocul deoperator

9i blccul de naqteri.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zlle de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care luueazd in seclii qi compartimente, cu paturi de

oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave qi arnbarca{iuni pentru pescuitul

maritim gi oceanic.
3. Personalul care manipule azd qi utilizeazd mercurul ia construirea, repararea gi

intre{inerea, etalonarea gi verihcarea aparatelor de mbsurd 9i control cu mercur,

precum gi a intrerupdtoarelor cu mercur.
4. Personalul care confecfioneazd, prin suflare, aparu1u)ra de laborator din sticli

de cuar! qi sticld cu plumb.
5. Personalul care lucreazdin laboratoare nediferenliate de analize medicale

6. Personalul care lucreazd in spdibtorii din unitdfi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.

8 Personalui medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd rgi
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CAPITOLUL 5

Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit61i, seclii qi compartimente, cu paturi, de

tuberculozd activi 9i de boli infeclioase.
2. Personalul sanitar mediu gi auxiliar care lucreazd in unitefl, seclii gi

compartimente, cu paturi, de neurochirurgie gi arqi.

3. Personalul sanitar din uni61i, seclii qi compartimente, cu patwi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, copii debili mintal qi recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul sanitar care Iucreazd in activitatea de anestezie, terapie intensivS,
hemodializd.

5. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care luqeaz6. in activitatea de

anestezie, terapie intensivd, terapie acutd, hemodializd, UPU, CPU.
6 . Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd pe ambulanle qi

galupe de ambulanJd, pentru asigurarea asistenlei medicale de urgenJ6, transport
sanitar in teren, precum qi operatorii - registratorii de urgen!6.

CAPITOLUL 6
Se acord6 9 zile de concediu de odihd suplimentar
1. Personalul care iqi desfdqoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unit5li nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihnb suplimentar pentru:
1. Personalul care ltcreazd la autopsie, prosecturi, in s51i de diseclie gi in

laboratoare sau compartimente de anatomie patologicd gi de medicind legald.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd in rnine de cdrbuni, de minereuri feroase qi

neferoase, de substanle gi minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care igi desfdqoard ac+"ivitatea in subteran, la mine de

minereuri radioactive.
5. Personalul care igi desfigoard activitatea in:

a) unit6{i nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;
b) unitii{i nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salarialii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta

anexd gi care dau dreptul la mai multe concedii de cdihnd suplimentare vor primi
un singur concediu de odihnd suplimentar, gi anume pe cel mai mare.
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ANEXA 7

SPORDE VECHIME IN MUNCA

1 Clasele de salarizare gi coeficienlii de ierathizare pe baza cdrora se stabilesc

salariile de bazd, sporurile qi alte drepturi specifice domeniului de activitate

sandtate sunt prevdzuli in anexa III - Familia ocupaiionalS de functii bugetare

sdndtate.
2. clasele de salarizare qi coeficienlii prevdnt\i in anexd pentru functiile de

executrie corespund nivelului minim al fiecdrei func{ii,.la care se adaugd 5 grada\ii

corespunzdtoare trangelor stagiului de cotizate.

3. Tranqele stagiului de cotizare,in funclie de care se acordd cele 5 gradalii potrivit

alin. (2),respectiv clasele de salarizate, sunt urmdtoarele:

ART. 10(4) DINLEGEA rs3l20i7
- grarTalia 1 - de la 3la5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fa1[

de nivelul minim al fiecdrei frurc{ii;
- grada[ia2 - dela 5 la 10 ani - doud clase succesive de safwizate suplimentare

fa{6 de cele delinute pentru gradatia 1;

- gtadalia3 - de la 10 la 15 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare

fa!6 de cele deJinute perrtru gtadatia2;
- gred.alia4 - dela15 la20 de ani - o clasd- succesiva de salarizare suplimentard

fald de cele delinute pentru gradalia 3;
- gradalia 5 - peste 20 de a,ni - o clasd succesivd de salarizare supiimentard fa!6

de cele delinute pentru gradalia 4.

4. C:radalia corespunzdtoaie tra.nqei stagiului de cotizare se pldtegte cu incepere de

la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in munc5,

prevdn$d |a tranga respectivd, prin acordarea claselor de salarizare prevlzute Ia

alin. (3).
5. Pentru acordarea gradaJiei corespunzitoare tranqei stagiului de cotizarc,

angaj atorul va iua in considerare integral gi perioadele lucrate anterior in alte

domenii de activitate decdt cele bugctare.
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ANEXA 8

PROCEDT]RA CERCETARII DISCPLINARE PREALABILE $I FISA DE
ATRIBUTII $I NORMATIVE DE PERSONAL

A. Procedura cercetdrii disciplinare prealabild este urmdtoarea:
1. Odatb cu luarea la cunogtinld de cdtre angajator de sdvdrqirea unei fapte c ear
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinard.
2. Decizia de cercetare {isciplinard prealabiid trebuie sd descrie acliunea qi
inacliunea cercetald, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind
inc6lcate, cine a fEcut sesizarea, data gi ora la care arc loc prima audiere din partea
comisie de cercetare disciplonard prealabild. Audierea trebuie consemnatd in scris
sub sancliunea nulitdlii.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabilS, impreund cu copia dupd actul de
sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire. in cazul in
care saiariatul retuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau regedinla acestuia.

.4.Laprima audiere sunt convocali toli salarialii care erau prezenli, sau ar fi trebuit
sd fie prezenli in iocul gi la data lacare a avut loc fapta.
5. Dupi prima audiere coilisia de cercetare prealabild comunicd ccncluziile celor
audiati.
6. Dacd se corrsider6 cd existd o abatere disciplinard., cornisia de cercetare
Cisciplinari prealabiid comunicd celr-ri acuza,t astzalj.a care i se adduce, copii de pe
acteie comisiei care stau la baza acuzaliei qi I se acordd un iermen de dou6 zile
lucrdtoare pentru a-qi formula, intr-o notd explicativd apdrarea in scris gi pentru a
prezeria noi probe in apdrarea sa, inclusive martori.
7. Dupd primirea Nctei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabil6 dd
curs apdrdrilor sa.lariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fa{a comisiei.
8. Dupd cercetaree apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanc{iune disciplinard.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea fEcutd in vederea desfdqurdrii cercetdrii
disciplinare prealabiie, fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s6 dispund
sancJioirarea.
10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s6 formuleze qi
si sris{ind toate ap5rdrile in favoarea sa gi sE ofere perscanei imputemicite sd
rearizeze cercetarea 'toate probele gi motivaliile pe care le consideri necesare,
precum gi dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa , de cdtre un avocat
sau/gi de c[tre un reprezentant al sindicatuiui al cdrui membru este.
1 1 . Sub sancliunea nulitdlii absolute, nici o mdsur6, inclusiv avertismentul scris, nu
poate fi dispusd fdrd o cercetare disciplinard prealabild.
12. Angaj atorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scris6, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludlii la cunostintd
despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu pai tdrziu d,e 6_"luni de la data
s'varsirii 

il,
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13. Decizia de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei qi produce efecte de la data comunicdrii.
14. Decizia de sanc{ionare poate f contestatd de citre sa\aiat la instanlele de

judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

B. Normativele de personal srurt cele cuprinse in Ordinul ministrului sdndtltii
publice w. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,cu modificarile
ulterioare.

Figa-cadru a postului gi normativele de personal vor fi intocmite
modificate cu acordul scris al sindicatelor semnatare ale prezentului
colectiv de munc6.

Atribuliile concrete privind activitatea salarialilor vor fi stabilite la nivelul
fiecdrei unitili sanitare, potrivit figei postului, linAnd cont de actele normative in
vigoare cu acordul scris al sindicatelor sefiuratare ale prezentului contract colectiv
de munc6.

ANEXA9

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- incdltdminte - llan
- pantaloni - 2lan
- fuste - 2ian
- bluze - 2lan
- halate de rnolton - sistem pavilionar
- halate doc - llan

salopete doc -llan

- cizme electroizolante - i /an
- minuqi electroizolante - l/an
- mSnuqi 9i mdqti - dupd necesitdli
- gorluri - dupd necesitdli
- cizme de cauciuc
- cascd de protec{ie - dupd necesitdli
- ochelari de proteclie - dupdnecesitdli
- centurd de siguranld - dupd necesitdii

MATERIALE IGIEI{ICO-SANIT.ARE
a) se acordd intregului personal

- sapun - l/lun5/persoand
- hdrtie igienicd - 1/lund,/persoand
- perii de unghii - l/anlpersoani

b) substanle dezinfectante de uz personal urmdtorului personal
- instalator sanitar
- spdlStoreasd
- personalului de la stalia de neutralizare deqeuri medicale

qi pot fi
contract



I
a
O
O
I
O
I
o
a
o
I
o
a
t
I
o
a
a
o
o
o
a
o
o
I
I
I
o
o
t
a
a
a
a
I
o
o
t
a
o
o
t
I
o
,t
a

ANEXA 10

?;"? Py:y:Tt nl,lu permite si nu va rolera hdriuirea sexuatd la locul
flT::" ::li, 3::,ry91t., faptur cd incu*; 

",,a *p",i*J;il;".;il["; de

deh64uire sexuald, indiferent cine este "f.;r;;Jb) Angajatorul va informa toli ,A*iu1ii a" regulile de conduitdre1{ec:ate 
1i 

de s.anctiynile aplicabile, in cazulincilcdrii acestora.
ce trebuie

:] *S,tl "*l va inctudi hdcuir;a ,d;-;;;;enda sesiunii depersonalului.

fr_j.:T1l:,""I"",:":T:i*,1,Tryi,",:",1"1 ,." 
\a,porta incicientul printr_ootT*;::1.:]:, "*" va con1ine ."h,;;;";;i# 

";#ffiJ"iT::ffii.i,*:::g:,:"T:i:i1:larnanrurui,;#;;;;ffiffi;::ffi :esizareaeste intemeiatd qi dac6 va fi insolitb Oe c"r"eta.i.

*#:figff:l #T::::,i *q:p,t i,:*il, iar ia terminarea investigariei,,orcomunica pdrlilor implicate rezultahrl urr"rr"i"i'.i, 
rs 'vr'r'urcuEa urvesrtgaFel vor

faci intr_'i,. i^*-: ::^:,. - ., , ceea ce se intentioneazd sd se

ff :;ll,ll_::"f *:,-:,.::":1.rrillir;il#,;;i";#;'::#';[ff:j:;:
reclamantului.iffT::1..T:tetei nu voi. fi udmis. .;d.i;;; 0,l,j.""i"'llffit'i:viald al

HARTUIR-EA SEXUALA

I' H'rfuirea sexualS reprezint', orice formd de componament nedorit, const'ndin contact fizic, cuvinte, gesturi sau utt. mi;iou." indecente, materiale vinareofen;ajoare, invitatii compromildtou.., .r."ri'a. favoruri sexuale sau orice altdconduitd cu conota{ii sexuale, 
'care 

afectinazii-lenrnitatea, integritatea fizicdr qipsihicd a persoanelor Ia locul de muncd.

3' Angajatorul, impreund cu. reprezentan{ii sindicatelor, va oferi g6nsiris". .;asistenld victimelor Jcreror ge hal].,il.;]}el"u) 
"onau". investiga{ia ,rT;uotstrict confidenfial gi, in cazul confirmarii actuli ie hb4uire sexuald, va propune

ftrtijiilXffi caresPunzdtoart' et.tt"u fot,ir.g" 
-0. 

tu uu.Jir*.nt"pina ru

7' Dac6 se stab'egte gd 1 arut loc un act de hd*uire sexuald, hdrfuitoruiui i sevor aprica sanc{iuni discl4inare corespunz'toarg"rn r.r-"n de 2 sdptdm6ni de laterminarea anchetei. Victima nu poate fi t arrsfe.# id;il;;;ili:;#:,"
Mdsurile vor fi comunicate in scris si r."r"-""i"rui, pi reclamantului.

-^^9: ?":u, 
s.e stablle$re,".1lu u ilr t"i;adirea sexuald, se va comunicarec^lamantului care, dacd doregte, se poate adresa justi{iei.

9' Dacd" actur de hdrfuire sexuard ra rocur a. .i".a vine din partea unei persoaneca"re nu este angajatd in unitatea_ respectiva, victima se va adresa gefurui ierarhic.

,,il r"#T:i: ill1x::ru1,,1:,1';*r. 
.."*iiuo. n pa,t.ui. 

"oini.inur ""r
pl6ngbri
oricdrei

de hd4uire
persoane



investigarea cazului, vor fi conside rate acte discriminatoare qi vor fi sanc{ionate
conform legii in vigoare.

12. rn cani in care ancheta stabilegte c6 reclamantur a adus acuza[ii farse, curea-credint6, acesta va rdspunde potrivit legii.
13' Unitatea gi/sau sindicatul au. dreptur sd inilieze o investigatie gi in absenla

unei pldngeri scrise, dacd are motive sd considere cd are loc *'u.i a. hd4uire
sexuala.

14. comisia va informa conducerea_ anual despre numirul de sesizdri primitg,
despre natura acestora gi despre avjzul dat.
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ANEXA 11

LISTA

cuprinzend unitSf'e sanitare cu personalitate juridicr din refeauaproprie a Ministerul Transportroilo., in care se aplicd contractulcolectiv de munci la nivel de grup Ae unitetri

UNITATEA SANITRA ADRESA UNITATII SANITARE

Clinic CF Nr.2 Bu Bd. Mnrd$ti 63, sectorl

Calea Plevnei nr. 142-144, sector 6, Bu

Bd. I Mai nr. S-7, Constanta

Str. $tirbei Vodi nr. 6, Craiova

italul Clinic CF Str. Republicii Nr
qprq!s!g!!4resE&ri

!!.. c:g&{I!rr'!pan g ryfJ$:_
Tudor Vladimirescu nr. l3_

Clinic CF Oradea Str. Republicii nr. 56, Oradea

Bd. 15 Noiembrie nr. 60

Qggeral CF Gala Str. Alexandru ilI oruzzi nr. 5_7

General CF plo

General CF Sibiu Str. C-tin Noica nr. 20, Sibiu

Spitalul General CF Drobata Turnu
Severin

Bd. Carol I nr. 5-7, Drobeta Turnu Severin

lul General CF Str. Mihail Kognlniceanu nr.

General CF Simeria Str. Avram Iancu nr.26, Simeria
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ANEXA 12

cuprinzand sindicarere irput."nlJiJS negocieze contractur corecriv de
munci ra niver de unitate sanitari din refeaua proprie a Ministerurui

Transporturilor

I. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF 2 BUCURE$TI
2. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF-T WITTING
3. SINDICATUL LIBER AL PERSONALULUI DIN SPITALUL CFPA$CANI
4. SINDICATUL SALARIATILOR DIN SPITALUL CF CRAIOVA
s. STNDICATUL MEDrCO_SANTTAR FEROVTAR CF, CONSTANTA
6. SINDICATUL LIBER SPITAL GENERAL CF'SIMERIA
7. SINDICATUL LIBER ASMED SPITAL CFR CLUJ - NAPOCA
8. SINDICATUL INDEPENDENT AL SPITALULUI CF PLOIE$TI
9' SINDICATUL INDEPENDENT $I LIBER AL PERSONALULUI

MEDICO- SANITAR DIN DIRECTIA SANITARA A REGIONALEI CF'BRA$OV
10. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF GALATI
11. SINDICATUL LIBER INDEPENDENT SPITALUL CFR OR{)EA
12. SINDICATUL LIBER SPITAL CF,R DROBETA - TURNU SE\'ERINi3. SINDICAT{]L SALARIATILOR DIN SPITALUL GENDRAL CF'SIBIU

r. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF IA$I
2. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF TIMI$OARA
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