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Catre: Ministerul Transportului " w
Domnului Ministru Lucian S0VA
Federatia SANITAS din Romania
Domnului Presedinte Leonard BARASCU
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Ref: Tnregistrare contract colectiv de munca NG jj’opv.gj.\.\x_\_V\;/

Urmare a adresei dumneavoastra Nr. 616/09.07.2018, prin care ne solicitati inregistrarea
Contractului colectiv de munca la nivel de Grup de Unitati Sanitare din reteaua proprie a
Ministerului Transporturilor pe perioada 2018-2020, va comunicam ca nregistrarea acestui

contract colectiv de munci a fost operata sub numarul 361 din data de 12.07.2018.

Cu deosebita consideratie,

Serghei

Director _i-

Bulevardul Magheru nr. 31, Sector 1, Bucuresti
E-mail: cds@dialogsocial.gov.ro
Website:www.dialogsocial.gov.ro




FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA
IMPREUNA SUNTEM MAI PUTERNICI

IMPUTERNICIRE

Subscrisa, Federatia SANITAS din Romania, imputerniceste pe
dna POPOVIC! Denisa - presedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalele C.F.R.,,
sa depund pentru inregistrare si s& ridice CONTRACTUL COLECTIV DE
MUNCA ia nivel de grup de uniidii sanitare din reteaua sanitard a Ministerului
Transporturilor pe pericada 2018-2020.

Mentionam ca dna POPOVICI Denisa se legitimeaza cu C.1. seria: RT nr.
876120, eliberat de S.P.C.E.P. sector 1.

£3  Sir.Ing. Emil Balaban, nr. 14, sector 1, o Telefon: +4(0) 021.313.09.50 s, E-mail: office@federatiasanitas.ro A P ]
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Catre

Ministeru! Muncii si Justitiei Sociale
In atentia dlui SERGHEI MESAROS - director Directia dialog social

Subscrisa, Federafia SANITAS din Roménia, reprezentatd legal prin
Presedinte Leonard Sorin BARASCU, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate ,Sanatate. Activitdli sanitar-veterinare™ (sentinta civila nr.
488/14.04.2016), CUI 5916417, cu sediul in Str. Ing. Emil Balaban, nr.14, sector -
Bucuresti, tel/fax 0213158065; 0213138324, avénd in vedere prevederile Legii nr.
62/2011 (Legea Dialogului Social), art.143, prin prezenta va inainidm spre
inregistrare CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 1a nivel de grup de unitstj
sanitare din reteaua sanitard a Ministerului Transporturilor pe perioada 2018-2020.

Cu consideratie,

PRESEDIN)TE
Leonard

(o) Str. Ing. Emil Balaban, nr. 14, sector 1, @ Telefon: +4({0) 021.313.09.50 s E-mail: office@federatiasanitas.fo i
7 Cod postal 010526, Bucuresti, Romania S Fan: +4(0) 021.315.80.65 = Website: wwv federatiasanitas.ro o




IUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR
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fréigic ,»f-w derapel SANFTAS din Komdri
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in vederea finalizirii Projectuiyi de CCM Ia nivel de grup de naifd{i din
retenun sanitard a MT ( care va i propus pentrn negociere ) si anume ANEXA 11
Unionea Sindicalelor din Spitalele f(“ﬂ%’ vl soficitd listo cuprinzdnd uniidjile suniiare

cu  personulitate  juridicd  aflate In subordinea, Ministern!  Transporiueilor, cu

denuniren qetuoli siadresa lor

Vi muiffamim.

PRESEDINTE

/] =
DENISA FOPOVICE:
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DIRECTIA MEDICALA
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR HOMAMNIA

1518 20k SALRATCHM APREINA

Nr. 25941

Data: 27.06.2018

Cétre: UNIUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR -
Afiliats Federatiei SANITAS din Reménia

proprie a Ministerul Transporturilor

Ref: Lista cuprinzénd unititile sanitare cu personalitate juridica din reteaua sanitaré

gqu UNITATEA SANITRA | ADRESA UNITATII SANITARE
i

1. | Spitalul Clinic CF Nr.2 Bucuresti Bd. Mi#risti 63, sectorl, Bucuresti

2. | Spitalul Clinic CF Witting Bucuresti Calea Plevnei nr. 142-144, sector &, Bucuresti

3. | Spitalul Clinic CF Constania Bd. 1 Mai nr. 5-7, Constan{a

4. | Spitalul Clinic CF Craiova Str. Stirbei Vodi nr. 6, Craiova

5. | Spitalul Clinic C¥ Cluj Str. Republicii Ni.18, Cluj

6. | Spitalul Clinic CF Iasi Str. Garabet Ibraileann nr.1, Iasi

7. | Spitalul Clinic CF Timisoara Sp. Tudor Viadimirescu nr. 13-15, Timisoara

8. | Spitalul Clinic CF Oradea Str. Republicii nr. 56, Oradea

9. | Spitalul General CF Brasov Bd. 15 Nolembrie nr. 60, Brasovy

10. | Spitalul General CF Galafi Str. Alexandru Moruzzi nr. 5-7, Galati

11. | Spitaiul General CF Ploiesti Str. Domnisori nr. 93, Ploiesti

12, Str. C-tin Noica @r, 20, Sibiu

Spitalul General CF Sibiu

ll..................l...........l....l.......'.“
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ROMANIA
13. | Spitalul General CF Drobata Turnu | Bd. Carol I ar. 5-7, Drobeta Turnu Severin
Severin
14, | Spitalul General CF Pascani Str. Mihail Kogilniceanu nr. 24, Pagcani
15. | Spitalul General CF Simeria Str. Avram Iancu nr.24, Simeria
Cu stima,
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR e A

ROMANIA

1010 2011, GABRATG MR fabhGURA

DIRECTIA COMUNICARE, RELATIA CU SINDICATELE, PATRONATELE I ORGANIZATILE
NEGUVERNAMENTALE

MNr.25350/2013
Data: 22.06.2018

Catres
FEDERATIA SANITAS

DOMNULUI PRESEDINTE LEONARD BARASCU

SPITALUL GENERAL CF SIMERIA

DOMNULUI MANAGER AURELIAN ORLANDO BEREHOLSCHI

Ref: negocieri contract colectiv de munci

Vé-inform&m ¢& n urma confirm3rii datel de 27 junie 2018, ora 11 ¢a data de incepere a

negocierilor pentru Incheferea noului contract colectiv de munc la nivelu! retelei sanitare -

proprii a Ministerutui Transporturilor, a fost rezervatd sala 29 de la etajul 1, Palatul CFR.

Totodat pentru asigurarea accesului, avem rugimintea si ne informati, la adresa de e-mail
dialog.social@mt.ro, péna in data de 26 funie 2018, ora 14.00 daci au intervenit modificsn
in componenta delegatiilor,

JFORF

Lauresiiu Vojcu
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DIRECTIA COMUNICARE, RELATIA CU SINDICATELE, PATRONATELE § ORGANIZATILE
NEGUVERNAMENTALE

Nr. 228407

Data:06.06.2018

Catre;
Federatia SANITAS din Roménia

Domnului Presedinte Leonard Biriscy

Ret: desemnare reprezentanti negociere contract colectiv de muncy

Va comunicdm c&, in urma aprobirii de clire conducerea ministerului a Notei nr.
22747/06.06.2018, a fost numitd Comisiei de negociere a contractului colectiv de muncs ia
nivelul retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturiior,

Presedintele comisiel este domnul Aureiian Orlando Bereholschi, manager Spitalul General
CF Sirmeria (email manager@snita lgeneralcfsimeria.ro, tel 0254260100, fax 0254260105)

In vederes initierii procedurilor de fncepere a negacierilor contractulyi colectiv de muncs
la nivelul retelef sanitare proprii a Ainisterului Transporturilor, v solicitdm desemnarea
reprezentantului/reprezentantilor Federatiel SANITAS si comunicarea datelor de contact
ale acestuia/acestora,

Mentionam totodatd c&, negocierile vor avea loc la sediul Ministerului Transporturilor

lag
datd ce va va fi comunicati ulterior,

Cu stima,
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Bdul Dinicu Golescu nr, 38, Sactor 1, Bucuresti
Tel.; +4021-3196100

dialog.social@mt.ro
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DIRECTIA COMUNICARE, RELATIA CU SINDICATELE, PATRONATELE 5| ORGANIZATILE
MEGUVERNAMENTALE
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Data:06.06.2018

APROB
MINISTRU
E,UC;EAN SOVA
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Federatia Sanitas, prin adresa nr 473/22.05.2018, inregistrata la Registratura MT cu numirul
21257/23.05.2018, a solicitat conducerii ministerciui, in conformitate cu dispozitiile din
Legea nr 62/2011 - legea dialogului social, organizarea negocierilor contractului colectiv de
munca la nivelul grupulul de unitdti din reteaua sanitar a Ministerului Transporturilor,

Selicitarea Federatiei Sanitas intervine ca urmare a faptului ca precedentul contract colectiv
de murica urmeaza s inceteze a-si produce efectele n luna junie 2018.

Negocierea i incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul retelei sanitare proprii a
Ministerutui Transporturilor, incheiat pentru pericada 2015-2017, au fost realizate de
comisia de negociere desemnatd in baza Notei nr 17039/24.04.2015.

In urma consultdrii Directiei Medicale, prin adresa nr. 21257/05.06.2018 a fost comunicata
componenta Comisiei de negociere a contractului colectiv de muncd la nivelul retelei
sanitare proprii a Ministerului Transporturiler.

Avénd in vedere aspectele mentionate mal sus, am elaborat prezenta Notd privind
componenta sf Tmputernicirea Comisiei de negociere a contractului colectiv de muncs
la nivelul retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor, Th vederea negocierii s
semnarii contractulul colectlv amintit, pe care o supunem analizei si aprobarii
dumneavoastra:

Comnisia de negociere

Presedinte - Berehelsehi Aurelian Orlando - manager Spital CF Simeria

Membru - Ec. $erbinescu Carmen - manager Spital General CF Galati

Membru - dr. Coldea Liliana - manager Spu.ai"f;e*’re{af CF Sibiy
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Bdul Dinicu Golaseu nr. 38, Sector 1, SLcuresn
Tel.: +4021-3195100 i
relpub@mt.ro ’i.
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ermbru - dr. Hunfadi Sandor Mircea isan - manager Spital Chinic CF Orades
Membru - Bucur Serban - manager Spital Clinic CF nr, 2 Bucuresti
Membru - dr. Ylad Cilin - manager Spital Clinic CF Clyj

Membru - dr. Glod Mihai- manager Spital Clinic CF lasi

Secretariat
Consilier juridic - Popescu Gisella Gabriela - Spital Clinic CF nr. 2 Bucuresii

Consilier juridic - Cimpoca Ramona lleana - Spital Clinic CF Drobeta Turnu Severin
(S.L{ stima,
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Bdul Dinicu Golescy ar, 38, Sector 1, Bucurest!
Tel.: [numdr telefon]

[e-mail]
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IMPREUNK SUNTEM MAI PUTERNICI

| FEDERATIASANITASDINROMANIA /07 ™

Catre

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

Federatia SANITAS din Romania va solicit sa dispuneti inceperea negocierilor
contractului.colectiv de munca la nivel de grup de unitafi sanitare din reteaua proprie a
Ministerulului Transporturilor, potrivit prevederilor art. 134, pet. 2, litera b) din Legea
nr. 62/2011.

Persoanele Tmputernicite de Federatia SANITAS s2 negocieze si s3 semneze
contraciul colectiv de munca la nivel de grup de unitéi sunt:

‘ 1. POPE lulian-prim-vicepresedinte Federatia SANITAS din Romania;

2. SANDU Florentin Romeo-vicepresedinte Federatia SANITAS din Romania:

3. COZIANU lulian- presedinte Sindicat Judetean SANITAS lagi (membru in
Consilisl Nafional); |
MAXIM Gabriel Rodrigo -presedinte AN.S.F -U.S.S.CFR.;
POPGVICI Denisa-prasedinte Uniunea Sindicateior din Spitalele C.F.R;
SOPOREAN Dacian-vicepresedinte U.S.S.C.FR;
OLARU Raluca-secretar general U.S.S.C.F.R. P
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Sir. Ing. Emil Balahan, nr. 14, sector 1 Je{nn +4(0) 021.313.09.50
V' Cod postal 010526, Bucurest, : SEal +4(0) 021 315.80.65 =
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UNFUNEA ST

SINDICATUL SANITAS DEN QPETA}LUL @FZ BUCURESTT

Bucuresti, B-dul Marasti, nr.63, sector 1, tel.mob. 0752 278 306, e-mail: undsindefr@yahoo.com

33/14.05.2018

MANDAT

in baza prevederilor Legii 62/2011 — Legea dialogului social, art. 135, lith. Uniunea
Sindicatelor din Spitalele CFR, organizatie sindicald cu personalitate juridici in baza sentintei civile
nr.19 din 21.11.2002 si reprezentativi la nivel de grup de unititi din reteaua sanitard a Ministerului
Transporturilor prin sentinta civild nr. 539/28.04.2016, imputerniceste Federagia Sanitas si negocieze
si si semneze CCM la nmivel de grup de unitdfi din refeaua samitarfi a Ministerului
Transporturilor in numele si pentru membrii urmatoarslor sindicate afiliate la Unjunea Sindicatelor
din Spitalele CFR si Fedemtaa; Sanitas:
SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF 2 BUCURESTI
SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF-1 WITTING
SINDICATUL LIBER AL PERSONALULUI DIN SPITALUL CF PASCANI
SINDICATUL SALARIATILOR DIN SPITALUL CF CRAIOVA
SINDICATUL MEDICO-SANITAR FEROVIAR CF CONSTANTA
SINDICATUL LIBER SPITAL GENERAL CF SIMERIA
SINDICATUL LIBER ASMED SPITAL CFR CLUJ - NAPOCA
SINDICATUL INDEPENDENT AL SPITALULUI CF PLOIESTI
SINDICATUL INDEPENDENT $I LIBER AL PERSONALULUI MEDICO- SANITAR DIN
DIRECTIA SANITARA A REGIONALEI CF BRASOV
10. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF GALATI
11. SINDICATUL LIBER INDEPENDENT SPITALUL CFR ORADEA
12. SINDICATUL LIBER SPITAL CFR DROBETA - TURNU SEVERIN
13. SINDICATUL SALARIATILOR DIN SPITALUL GENERAL CF SIBIU

§o, B 21 G s L0 o e

SINDICATE AFILIATE UNIUNILOR JUDETENE SANITAS

1. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF IASI

2. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF TIMISOARA
Comisia propusd pentru negocierea si setnnarea CCM la nivel de grup de unitdfi din reteaua sanitars

a Ministerului Transporturilor este formats din :

Iulian POPE - Prim-vicepresedinte — Federatia Sanitas

Romeo Florentin SANDU - Vicepresedinte — Federatia Sanitas

Tulian COZIANU - membru in Consiliul National — Federatia Sanitas

Gabriel Maxim RODRIGO Presedinte ANSF - USSCFR

Denisa POPOVICI - Pr@@@dmt@ Uniunea Sind. din Spitalele CFR

Raluca OLARU - Secretar gen, Uniunea sind. din Spitalele CFR

Dacian SUP@REAN - v’ icepresedinte Uniunea sind. din Spitalele CFR
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DOSAR NR. 804732816

ROMANIA 5
vR TRIBUNALUL BUCURESTI SECTIA A IV A CIVILA
3 B SENTINTA CIVILA NR. 488

SEDINTA PUBLICA DIN DATA DE 14.04.2016
TRIBUNALUL CONSTITUIT DIN:
PRESEDINTE: CRISTINA DOBRESCU
GREFIER: CRISTIAN CASANGIU

Pe rol solujionarca cererii de chemare In judecata formulati de petenia Federajia Sanitas din
Roménia, avind ca obiect reprezemativitate sindicar..

La apelul nominal fieut in sedingi publicd. a Taspuns pelenta prin avocat, care depune dulegatic
la dosar,

Procedura de citare este legal indeplinita.
Sea el referatid cavzel de citre grefierut de sedingi. care invedereazi instanjei obicciul cauzei,

stadiul procesual, precum si modalitaten indeplinirii procedurii de citare,

Petenta prin avocal depune la dosar inscrisuri.
Nefiind cererd de formulat, exveptii de invocat sau probe noi de administeat, tribunalul constati

cauza in stare de judecali si acordd cuvantul pe fondul cererii,

Petenta prin avoeat solicita admiicrea cererii astfel cum a fost formulati, Arald ¢ nu solicita

cheltuieli de judecata.

Tribunalul refine cansza In prenuntare asupea cererii formulate.

TRIBUNALUL

Deliberand asupra cauzel civile de fagd. constatd urmatoarele;

Prin cererca inregistratd pe rolul Tribunalulyi Bucuresti ~ Sectin a 1V - a Civild, sub nr,
ROO4/3/2016. petenta Federatia SANITAS din Roménia. in baza dispozititlor arl. 31 51 52 din Legen
6272011, & solicilat ca prin hoilrdrea ce s¢ va pronunia 83 se constale i organizatia sindicala
indeplineste conditiile de reprezentativitate Ja aivelul Sectorului "Sandtate. AcUvitall sunitar-
velerinare”.  In motivarea cererii s ardtat o pefema Federatia SANITAS din Romdnia
indeplinesie condititfe de reprezentativitate previizute de art. 51 lit. B din Legea 6272011 a
Dialogului Social. in seasul ¢i are statut Jegal de federatie sindicald. are independenia
organizatorich $i patrimoniald. iar organizatite sindicale membre cumuleazd un numir de 91766
membri de sindicat. veea ce reprezintd 39% din Sectorul "Sandlate. Activitagi sanitar-veterinare”,

In drept. se invocd dispozifitle arl. 31 art. 32 si arl. 53 din Legea nr, 622011 a dialogului
social.

in susfinerea cererii, a anexat copii de pe unmatoarele Inserisuri: holirives judecdloreasced
selinilivit st irevocabild o, 18 AL din 24.02.1994, pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a

~HE - a Civilii: hotardrea judecatoreasch definitiva si irevocabiia de meodificare a statutului st a

organclor de conducere nr. 4 PED din 24,04.2013. pronun|ati de Tribunalul Bucwrestis declaratiile
senate ale reprezentaniilor legali si sindicntelor componente ale lederaticl, n care se specilics
nunmtral tetal de membri din Hiecare unitate: situalia cumulativa privind numansl 1olal de membri de
sindicat fa nivelul lederaticl. semnata de presedintele Federafici SANITAS din Rumania; datele
Institutului Najional de Statistica privind numiru] total de angajati din Secioral "Sanitate. Activitati
sanitac-velerinare (adresa nr. 34229 din 16.02.2016% dovada depunerii In Ministerul Muncii.
Familiei g1 Protectiei Sociale a unei copli a dosarelui de reprezentativitate.
Analizind actele si lueririle dosarului Tribunalul retine urmitoarele:

Potrivit disp. srt. 31 din ¢ vpea v 622051 sunt reprezentative lo nivel national. de sector de
activitale. de grup de wnitali ¢ de unilute oreanizatiile sindicale care dephnese cumulativ
urmdtonrele conditii: la nivel de sector de aclivitate . ity grup SRUNTHITE
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afau statul fegal de federatic sindicali:

br) au independentd organizatorica $i patrimoniali:

¢} vrganizagiile sindicale conprente cumuleazd un numa de membri de el putite T Jdin

cfectivid angajatitor din sectorul de activitate sau grupul de unitifi respectiv:

Potrivie art. 52 din lege. dovada indeplimicii conditiifor de reprezentativitate, s nivel de
sevtoy de activitate sau grug de unitai. se face pri;z depunerca unmatoarclor docuniente:

#) copie a botardrii judecdorest defivitive s irevocabile de dobdndire a personalitagii juridice de
federatic st a ultimei hotardri judecatoresti definitive §i irevocabile de moditicare a stalutubn s1isaLe
a componeniei organelor de conducere:

b} deetarmyitfe seminaie de reprezentantii fegali ai <indicatelor COMponene in care s¢ speificd
numdred total de menbii de sindicat din fecare unitate. precum i o situatie cumitlativi semnata do
reprezentanttd legal al federafiet sindicale:

¢) datele Institutului Nagional de Statistiea privind numirul total de anumu din seectorul de
activitate respectiv sau. I cazul grupalui de unitdii. declaratifle angajatorilor din grup privind
numaral ang amg;[or flecare unitafi:

dy dovada depunerii Tn Mindsteret Muanci, Familict si Protectiel Sociale  unei copit a dosandul
de represontativivte:

Tribasaluh sre o vetbose o b st 125 din heoe poteb it cimoda, sonfradiels coloctive
de mEnGi se pot negocts fa nivel de mumrt. grupari de enitafi s sectoare de activitae, Criterial de
aparfenentd ta acelagi sector de activitate este cel al abicctului principal de adtivitate foreistral Ja
uﬂmrui comertulul, umtarm enduhn CALN,

Art, 134 din bege proevede oo padile contractuln colectiv de muncii sunt angaimon gi
Wl reprezentdi ki m,gcuers s o wromeard: din e ang aiaiifu'v la pivel de sector de
activitete, de cire orgapizafiile sindicale Jegal constituite §i reprezentative potrivit prevederibor
aeestel fopl

Contraviele coleetive de nmmei 8 actele adifionale la acestea se incheie in forma serisi § se
inregisireazi prin grija p drilor, dupid cuny urmeazi;

a) conhasty] colectiv dé muned- Ta nivel de unitate, ta inspectoratul teritorial de mned;

b contrictele cokective de muned cheiae nivelyt g grupuriber de waitdfi s & sectosrelor de
LTI e, b Ministerad Muncii. Familici si Protectiel Soviake

wfizdend corcren formulaa prin rapotare 1 inserisuride depuse la dosar dosacadud rotine oz
petentz g {acut dovada mdepimim conidi(iibor fegale vocate.

Pe cale de consceinfd. tribunslyl  urmeazi q& admifi cererea g1, i conformifiic cu
dispozitiile art. 31, 52, art128.(D)ait134 AL s B Lk o), arL133i1} i h} st {2y din legen
ue62/2017 sioconstate ¢ sund indeplinite mndiiuix, vepresentativitite ta nivelul Sectoralui Je
sctiviiate . Sdndtate. Aoy Ltﬁu satir-veberinane”™,

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NE IMELE LEGF
HeVFARASTE

Adiite cereren formulatd Je pefents Federsfia Sonitas din Ronddnia, cu sedind in Bucunst.
seetnir 1, Bvd. Micokie Paféescw, nr. 1.

Constaddl ca pdienta indeplineste condititle de reprezentitivitae [ nivelol Seetorula de
dctivitate Sanafate. Achviliti sanilar-veteringre

Cu drept de apel i fermen de 30 de zile de fa comunicare, cererea de apel urnuind @ i
aiepusq 4 '["rihinwlul Bm.{trc‘:ti.

PRESEDINTE
Cristing Dobrescu

(:hii e
s mn Lmuvrm

t




DOSAR NR. 1331372007

HROMANIA
TRIBUNALUL BUCURESTE - SECTIA AV A CIVILA
SENTINTA CIVILA NR. 6 FED
Sedinia publicd de 12 83 martie 2017
Tribunalel eonstituil din:
PRESENNTE : SORINA CIOBOTARU
GREFIER : ELENA NASTASIE

Pe rol se afla solutiomren cauzel civile privind pe petenta FEDERATIA SANITAS
DIN ROMANIA. avind ca obiect smodificare acte consiifutive persoane juridice”,

La apell nominal facm in sedingh publicd, o raspuns pelentd prin avocat, cu
impuiernicire avocajiala allatd lo dosar,

Procedura de citare este legal indeplinitd.

S0 fiewt referatul cauzei de citve grefiernl de sedingd care invedersaza instanel
ohicctul dosarului. stadiul procesual, modaliiaiea de indeplinire a procedurii de citare, dupd
care:

Tribunahl constatd cawza in stare de judecata si acorda cuvaniul asupra cererii.

Pelents prin avocal, solicih admiterea cererii o sensul Inserieni In registrul
persoanelor juridice aflat Ia Tribunalul Bucuresti. a modificarilor aduse Statutului precum §
organutui coleetiv de conducere a Federatiel Saniias.

Tribunalut declari desbaterile inchise i retine si retine cawza spre solujionare.

TRIBUMNMALUL

Dieliberand asupra cauzel civile de fafd. consiati urmitoarcle:
 Prin cererea inregistratd pe roful Tribunalului Bucuvegti - Sectiaa V a Civild la data de

17.01.2017, sub nr. 13317372017, petenta Federatia Sanitas din Romania a solicial instanted
ca prin hotirdrea care s¢ va pronunia 58 s¢ ia act de modificiile intervenite cu privire la
statutl i la organele de conducere ale federafiel. adoptate eu ocazia Congresului al VIil-lea
destagurat in data de 160.12.2016 la Bucuregti.
in motivarea cererii. petenta & arital ¢ o data de 16.12.2016 2 avul loc la Bucoresti
Congresut al ViH-lea al Federajie Sanitas din Romdaia. care s-a reunii in mod statutar la
ncheieres mandatui de 4 api si a hotdrdt modificarea unor arlicole ale statului. Cu aceasia
ocazie au avul joc alegerile noulud Bireu Operativ al federapiel, precum §i ale Cemisicl de
Cenvori.

in drept. cereren a fost inlemeiatd pe dispozitiite art. 14-20 din Legea nr, 6272011,

in dovedirea vererit. s-au depus la dosar wmitoarcle inscrisuri: procesul-verbal al
Congresalui al VIl-lea al Federatiel Sanitas din Romdnia incheiat fa 1612201060 lista
delegagiitor Ja Congresul al Viil-lea al Federatiel Sanitas din Fominia; raportul Comisici de
validare a mandatelor §i numdrare a volurilor Ja Congrestl al V1il-lea al Federatiei Sanitas din
Rominia. procesul-verbal al Comisiel de validare a mandaielor gi numirare a voturitor o
Congresul al Vill-lea al Federatiel Sardtas Gin Roménia cu ocazia alegerdi Presedinmelul 5t
membrilor Biroului Operativ: decizia civild nr 18A/24.02.1994 a Curlt de Apel Bucuresli -
Seefia a M1 a Civili sentinta civild nrdFED  din 24012013 a Tribunalului Bucuresti:
sentinja civila nr1028.10.20011 a Tribunalului Buciresti: madificarile aduse sistutului cu
ocazia Congresului al Vitl-lea ol Pederaticl Sanitas din Romania: statutul Federatic in forma
actunlizati cu modificarile aduse o Congresal al Vili-lea al Federagiet Sanitas din Romania:
tabel cu organele de conducere nou alese ale Federatiel Sunitas din Romiinia, in urma
Congresului al Vill-lea din 16122016, .

i
(= ey o
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Examindisd cererea tn raport de dispozitiile ar 20 §1 art 49 rap. fa art4 248 din |egea
e 627201 wibumalul eetine ¢a pi‘in decizia civild m LSA24.01 1998 pronuntatd de Curten de
Apel Eaucurc 3 - Sectiaa FHEa Civild T [is“-{?i"h ar ,!:h f‘}‘}l 54t ,mfni i ]w\uamhmu juridicd
wderafied Sanitas din Romdnia. ek

B datie o E&JE 2006 & wvur Joo Congresul ol VHIdes af Federatict Sanitas din
Romdnia, ovazic ¢u care s Hetidr meditiearea Statutiled Federagiel, cu privire lu
nrmitearele aticole: art3 fm 36, art A, ar. 56, LA art 73 art 73, wn 73 4 w77,
art.78, art. 79 art. 7Y% art. (}" Gt 98, art L0, art LG aft UV L art 017 s st LS. confimm celor
nientivnate in pvmcesui verbat frichieiat I weta data sl in noul siatul

I cadind sechuiagi congres mi fost ol sodtorii membid o Biowl Operativ al
Feduratict Saaitas din Roniduia: pr ﬁir.{iiﬁ'  Barisew Leonard Sormy: prievvicepresedinge -
Pope Talfon: uwgmseémgt - Cige Razvan: € ‘ihvan *\I*m,cr Sasidu Ramep: secretar gencrad -
Peteu Claudia, precum §i urmdtorti membri I Cowisia de cenzori: presedinge - Strambu
Mieolae: membiii + Dragomir Ana & mtmd ("mfcm Hanwl mt s’i L rezultd Jin proecsuls
verbul incheiat ta acea datd. '

B conecingg canstatdnd o s Hlu.&'g'i;u!ia u-nd:tu!:. previouhe i J;.pugs;u arg, 3
st A9 pap la e 4248 din boged s B0 T tributatul va sdmite eorered. va fus ac de
arca componenul crzanelor da or nducere ale petetiel 3t do madificarea starurod
avesiein, contorm procesufui- verhal tneheld fa data de 16.12.2016, ¢u ocrzhn Congresahy al
Viilea al Fedeératicl Sanitas din Reménia st vy dispune, Inregistrarea mentinmibor i Registral
special al federagitlor aflat Ta (m'{d hsbumluhﬂ Bm umtz

“"u.

vy fi 81

Admibw curgrea immui&ks o p«fcm'} HS}ER ATIA SANITAS DIN BROM. ‘!ﬁi A, cu
socdiud m Rdi smﬁm Str. ing. _% mil fhzaaMH . 14 sector {,
nodifiear vinelor de conducere ale pelentel 5t de
tiuenﬂ»{,’r*\ﬁ rm%ma{ ks tgﬁu.i de 16122016 vu

i Hspune ﬂmmﬁmm YR
Pribomalutei Bucaresti, ‘ :
Cu apelin termen de 15 .ﬂfr: de b cominicare. care se de pune fa ¥rthlm4£:: { Bucureyti.

mn‘;fnf W iac,giaam'i special al fedematitfor aflar la Grefa

pmmmgdm m '\t‘;.d!l!{zlk p=ihlu.,:x d,in !’}" ﬁ.n_’fm*.
PRESERINTE, - - | GREFIER.
Sevina Clobatare |, W wad B ' Gubricls Astonercn
mlﬁ?%&;w}
Seegta ., .-
Prezenty COpIE findd o L
fod S daes S Soy, aflatin g pié ine {eenforms mnngm«{ ot

adrnl ge 2st Tribupal

g legalizeasy g i




Wi sqymirp/  deoddata de 20032017

Domnului avocat Iordache Bogdan Nicolae
Imputernicit al UNTUNII SINDICATELOR
DIN SPITALELE C.F.R.
cu sediul in Bucuresti, B-dul Marasti nr. 63, Spitalul General CF ar.2,
corp A, subsol. sector |

Ca urmare a cererii dvs. inregistrata la Tribunalul Bucuresti — Biroul de Informare si
Relatii Publice sub nr. 573/BIRP/16.03.2017, prin care solicitafi eliberarea unui exiras din
Registrul Special al Federatiilor din care si rezulte situatia juridicd la zi a UNIUNI
SINDICATEJI.OR DIN SPITALELE C.F.R., vd comunicim urméatoarele:

UNIUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE C.FR. a fost inregistratd in
Registrul Special din cadrul Tribunalului Bucuresti la pozitia nr. 1/06.02.2003, avand sediul
in Bucuresti, B-dul Marasti nr. 63 — Spitalul General CF nr.2, Corp A, subsol, sector 1,
conform incheierii din data de 05.12.2007 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti, Sectia a [V-a
civila in dosarul nr. 24458/3/2007.

Vi inaintam aliturat, o copie “conform cu originalul”, a filelor Registrului Special
mentionat mai sus privind situagia juridicd la zi a UNIUNII SINDICATELOR DIN

SPITALELE C.ER.

JUDECATOR LAURA ANDREI

— intocmit
Grefier
Mariana Stan
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0. Schimbarea sediului in circumscriptia acestei instante :

(L] DA Uiterior constituirii organizatia si-a schimbat sediul in circurscriptia acesiei instante

[ Numarul inscrierii schimbarii sediului

Data inregisirarii schimbarii sediului

1. Numarul si data inscrierii : 5 L e .
Numar de inregistrare 1 _]

Data inregistrarii 06.02.2003

2. Mentiuni privind inscrierea :

Instanta fond : TRIB. BUCURESTI
Numarul dosaruiui  18/U-S/ din anul 2002

Numarul si data incheierii prin care s-a admis cerersa de inscriere
numar S.C.19/ diri data 21.11.2002

Instanta de recurs (tribunal sau curte de apel. dupa incadrarea juridica a organizaiiei) sectia
Numaru! dosaruiui de recurs

Numaru! si data deciziei pronuntate in recurs numar din daia

3. Denumirea:
UNIUNEA SiNDIC»‘-’\TELGR DIN RETEAUA MEDICALA A M.L.P.T.L,
A

Dotaua de disponibilitate a denumirii emisa

Modificari ale denumirii :

e MU : -eliberata de la dat:

nrcrt | numar, data si instanta care care a denumirea modificata
pronuntat hotararea jud. (referinta ia
sectiunea 15, dupa caz)

1 DOSAR 26/FED/2003-T.B.- UNIUNEA SINDICATELOR DIN RETEAUA MEDICALA A

S.I.CIV.- S.C.9/10.12.2003 MINISTERULUI TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTIEI SI
TURISMULUI.

2 Dosar 24458{3;’2007- T.B.-S.IV UNIUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR
Civila- Incheiere 05.12.2007

3

4

3]

5

=

4, Sediul : i L gl A

judetul BUCURESTI L

localitatea BUCURESTI

adresa N INCINTA SPITALULUI UNIVFRSITAR {;E

Data tiparirii 20.03.2017




E [5TR MARAZTINR 63, SECTCR |
telafor [ et
fax

e-mail . S ,,?

Modificari ale sediului :

‘nrcit | numar, data siinstania care | judet sediv modificat ioczlitate sediv adrasa mndificata

care a pronuniat hotararea rmodificat
jud (referinta la sectiunea 15,
dupa caz)

1 Dosar 24458/3/2007- T.B.- Bucuresti, Bd. Marasesti-Spitalul
S.IV Civila- S.C. 18 Fed/ CF nr.2, bl Corp A, subsol, sector
26.09.2007 1

2 Dosar 24458/3/2007- T.B.- Bucuresti, Bd Marasti nr.63 -
S.IV Civila- Incheiere Spitalul General CF nr.2, bl. Corp
05.12.2007 A, subsal, sector 1

sediu procesual ales in Bucuresti,
str. lon Voinescu nr.11, sector 3

B

5
65

7

l:l -- Ca urmare a schimbarii sediului organizatia trece in circumscriptia altei instante si aceasta pozitie se
inchide

5. Durata de functionare : w5 @M  emmae o

Durata de functionare : NELIMITATA

Modificari ale duratei de functionaré :

-nr crt nuriar, data si instanta care care a durata de functionare madificata

pronuntat hotararea jud.(referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

SO O ET O e =

6. Patrimoniu : .. s pr— - N

Patrimoniu initial - bunuri mobile , bunuri imobile si mijloace banesti.

Medificari ale patrimoniului

nrcrt numar, data si instanta care care a patrimoniu modificat
pronuntat hotararea jud.(referinta la
sectiunea 15, dupa caz)

O ] BN =

Registrul de asociatii, fundatii si federatii Data tiparirii 20.03.2017




T Asociad -

Lisia initiala SINDICATUL LiIBER INDEPENDENT DIN SFITALUL CLINIC UNIVERSITAR
CRAIOVA, SINDICATUL LIBER DIN SPITALUL C.F. SIMERIA, SINDICATUL CADRELOR MED!
SANITARE $! PERSONALULU! AUXILIAR DIN SPITALUL C.F CONSTANTA, SINDICATUL
LIBER SI INDEPENDENT AL SALARIATILOR DIN SPITALUL C.F.GALATI, SINDICATUL LIBER
AL PERSONALULUI DIN SPITALUL C.F PAZCANI SINDICATUL ASMED  SPITALUL SN
UNIVERSITAR C.F.CLUJ NAPCCA.

Modificari ale listei de asociati / fondatori

mcrﬁ numar, data si instanta care care 2 lista de asociati / fondatori modificata —[
pronuntat hotararea jud. (referinta la

secliunea 15, dupa caz) i

i |
2
3
4
3]
5
4

8. Scopul :

Scopul initial : - apararea si consolidarea drepiurilor profesionale. sooiaie si economice ale
membrilor sindicatelor components si lupta fmpotriva abuzurilor si a birocratiei.
Modificari ale scopului :

nrcrt numar, data si instanta care care a modificari aduse scopului
pronuntat hotararea jud.(referinta ia (doar completari sau eliminari din scopul initiaf)
! sectiunea 15, dupa caz) '
1
2
g
]
6
[z
3. Cbiective :

Obiectiv : - sprijinirea conceptului luptei pentru sanatatea oamenilor, pentru ridicarea
standardelor de calitate a serviciilor din sanatate si pentru ridicarea calificarii lucratorilor din

spitalele C.F.din Romania in vederea crearii unui viitor mai sigur si mai bun pentru membrii nogtri
de sindicat.

s& lupte si pentru asigurarea unor conditii de munca mai bune, pentru salarii decente 3i pentru

respectarea democratiei la toate nivelurile.

Modificari obiective :

nr cri numar, data si instanta care care a modificari aduse obiectivelor

pronuntat hotararea jud.(referinta la (doar completari sau eliminari din obiectivale initiale)
sectiunea 15, dupa caz)

R 20 S I v ey s
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Feprezentani DENISA POPQVICI-PRESEDINTE

Consiliul direcier {componenta noninaiay . LIDER SiNDICA

VIGELIDER-OLARU RALUCA

Organul de conducere (componenta niominala)
Organul de adminisirare (componenia nominala
VICEPRESEDINTE-PTH JALER; VICEPREZZ NN
RALUCA: MEMBRIl: FERENTIU CONSTA
Organul de control (componenta nominala) -

Modificari ale sectiunii

o)

SOPGVIG! DEHISE

) - PRESEDINTE-POPOVICI DENISA,
SEDINTECARVL MARIIFNA: SECRETAR-OLARU
NTIN: CUCOS DOINA; POPA AURELIA: VOINEA ION.

reprezentant

nrcrt | numar, daia siinstanta care
modificat

care a pronuntat hotararea

modificari in consiliul director, organul de conducere,
organul de administrare sau organut de control

jud.(referinta la sectiunea 15)

1 DOSAR 10/FED/2004 -T.B
S.IL.C. - S.C.17/5.07.2004

DOSAR 24458/3/2007-
1T.B.-S IV Civ.-S.C. 18/Fed/

26.09.2007

BIRCU EXECUTIV:
PRESEDINTE-POPOVICI DENISA ;
VICEPRESEDINTE- POP VALER;
V|CEPRESEDINTE - PIRVU MARILENA |
SECRETAR - OLARU RALUCA,
MEMBRI: CUCOS DOINA ;

POPA AURELIA ;

IONESCU GHEORGHE

COMISIA DE REVIZIE St CONTROL:
PRESEDINTE - CAMBESTEANU ELENA ;
MEMBRI:

BLANARIU SILVIA ;

ASSIOU GABRIELA CRISTINA .

PRESEDINTE-POPOVICI DENISA;
VICEPRESEDINTE- AURELIA POPA;
VICEPRESEDINTE Comisia de femei - MOM
LUMINITA DORINA ;
VICEPRESEDINTE-Comisia de fineret -
CUCOS DOINA ;

SECRETAR si responsabil financiar - OLARU
RALUCA;

MEMBRIl: DRAGUNA RODICA, IONESCU
GHEORGHE

Presedinte Comisia de cenzori - STRAMBU

NICOLAE -

2 Dosar nr. 48540/3/2011 -
T.B. - S.iii Civ. - Sentin{a
civila 11 FED/05.09.2011

PRESEDINTE-PCPQVICi DENISA;
VICEPRESEDINTE-DACIAN SOPORAN;
VICEPRESEDINTE Comisia de femei -
AURELIA POPA,;

VICEPRESEDINTE-Comisia de tineret - MiuU

DOINAELIS;
SECRETAR si respansabil financiar - OLARU

RALUCA MIHAELA MIRELA,

MEMBRII: GRIGORE DANIELA ILEANA,
DRAGUNA RODICA

Presedinte Comisia de cenzori - STRAMBU

NICOLAE

3 Dosar nr. 21590/3/2015 -
TEB.-SalV-acivila - sent.
civ. 26 Fed/07.08.2015

Registrul de asociatii, fundatii si federatii

BIROUL EXECUTIV:PRESEDINTE-POPOVICI
DENISA - CNP - 2561109400618,
VICEPRESEDINTE - VASILE-DACIAN
ISOPORAN - CNF - 1720111124036;
VICEPRESEDINTE - Comisia de femei -
SRIGORE ILEANA DANIELA - CNP -
2620110293120;

VICEPRESEDINTE - Comisia de tineret -
APOSTOL- POPOVIC|I DANA-GABRIELA - CNP
L 2831102420010,

ISECRETAR - Responsabil financiar - OLARU
RALUCA- MIHAELA MIRELLA - CNP -
2560817400306;

Data tiparirii 20.03.2017
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17, Mentiuni cu privire la filiale :
Sediul :
Patrimoniul initial :
Radiere :

Modificari ale sectiunii :

nreri| numar, data si instanta care sediu modificat patrimoniu modificat modificari privind
care a pronuntat hotararea ; radieraa
jud.(referinta la sectiunea 15)

~I| D] O BOTS—=

| =
1N

- Mentiuni privind apartenenia la o federatie :
Denumirea : ' " '
Sediul :
Radiere :

Modificari ale sectiunii

nrert| numar, data siinstanta care denumire federatie modificata sediu federatie modificat |modificari privind radierea
care a pronuntat hotararea
jud.(referinta la sectiunea 15)

OO E S S

13. Mentiuni privind afiiierea la organizatii internationale
Derumirea organizatiei-internationale :
Sediul :
Alte organizatii afiliate :

Modificari ale sectiunii

nrert| numar, data siinstanta care denumire organizatie internationala sediu organizatie internationala modificari in list
care a pronuntat hotararea modificata modificat a
jud.(referinta la sectiunea 15)

BlOIo=

/

W
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Data tipariri




Registrul de asociatii, fundatii si federatii i

62l
l
l
|

|
'1
|
.
|
|

14. Mentuni privind statutul juridic de uiiiitate publica . ]
sunca ata de publicata in Monitorut Oficial al

3 Resuncacters - Hotararsa Guvernuiui nr dind

Romaniei, Partea |, nr din data

¢  Publicarea rapoartelor de activitate si a bilanturilor anuale : Monitorul Oficial al Romaniei.

Partea a IV-a, nr din data de
« Retragere : Hotararea Guvernului nr.
Partea |, nr. din data de

din data de publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,

15. Modificari ale actulul constitutiv si/sau statutulul ;... o on o e me
1

M
e  Data inscrierii modificarii : 31 .01.2005
s Temeiul : DOSAR nr. 10/FED/2004 -T.B S.lIL.C. - S.C.17/5.07.2004
@ Obieciul modificarii : modificare conducere
I\J'l2 :
s  Data inscrierii modificarii : nov. 2007
s  Temeiul : DOSAR nr. 24458/3/2007- T.B.-S.IV Civ.-S.C. 18/Fed/ 26.09.2007
s  Obiectul modificarii : modificare denumire, statut si organe de conducere *
N13 >
s  Data inscrierii modificarii © 10.10.2011
e  Temeiul : Dosar nr. 48540/3/2011 - 1.B. - S.Hl Civ. - Sentinta civiia 11 FED/05.09.2011
¢  Obiectul modificarii : modificare organe de conducere
Data inscrierii modificarii: 06.10.2015
Temeiul: Dosar nr. 21590/3/2015-T.B.- S a [V-a civild - sent, civ. 26 Fed/07.08.2015
Ohiectul modificarii: modificare organe de cenducere’
Md :
® Data inscrierii modificarii .
¢  Temeiul:
o  Cbiectul modificarii :
l\/ls :
® Data inscrierii modificarii :
@ Temeiul :
@ Obieciul medificarii :
NI6 :
@ Data inscrierii modificarii :
e Temeiul :
: e  Obiectul modificarii :
M

@ Data inscrierii modificarii :
e  Temeiul:
=] Obiectul modificarii :
Modificari inregistrate inainte de adoptarea acestui formular

16. Mentiuni privind reorganizarea : i ... 3

Modalitatea :
Actul doveditor :

Modificari ale sectiunii :

17. Mentiuni cu privire la dizolvare : )
Modul de dizolvare : Bk
Actul de dizolvare :
Organul emitent : .

Data tiparirii 20.03.2017




iindificar als secinm

L

i Menhiuni cu priare 12 lizhilere
Lichidatori -
Operatiuni de lichidare
Contestatii la bilantul lichidatoriior .

Modificari ale seciiunii

19. Alte mentiuni :

20. Data radierii

21. Asociatie religioasa

] DA

Y
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TRIBUNALUL BUCURES T - SFCTIA A HI-A CIVILA
SENTINTA CITILA4 NR. 539
Sedinta publica din data de 28.04.2016

Completul compus din: _
PRESEDINTE: STELIANA MIHAILESCU

GREFIER: MIHAELA POPOVICI Ty

Pe rol, se afld solutionarea cererii de chemare in judecatd formulatd de
petenta UNIUNEA SINDICATELOR DIN SPITALELE C.F.R., aviind ca obiect
reprezentativitate sindicat.

La apelul nominal ficut in sedinta publici se prezintd peienta prin
reprezentant Denisa Popovici.

Procedura de citare a piartilor este legal indeplinita.

Se expune referatul cauzei de cétre grefierul de sedinta, dupa care:

Nemaifiind alte cereri prealabile de formulat, tribunalul acordd cuvéntul
ssupra probelor. _

 Petenta prin reprezentant, invedersaza tribunalului ¢A nu mai are alte
probe de administrat in prezenta cauza.

Nemaifiind alte cereri prealabile de formulat, exceptii de ordine publica
{e invocat ori probe de administrat, tribunalul acorda cuvéantul asupra cererii de

chemare in judecata.
Petenta prin reprezentant, solicitd admiterea cererii de chemare Tn judecata

7 e sxritate et

sifel cum a fost formulatd, in sensul constatarii reprezentativititii petentel la
nivel de grup de unitéti.

TRIBUNALUL

Asupra cauzei civile de fatd constatd urmatoarele:

Prin cererea inregistrati pe rolul Tribunalului Bucutesti sub
1r.11322/3/2016 reclamanta Uniunea Sindicatelor din Spitalele C.F.R. a solicitat
onstatarea indeplinirii condifiilor de reprezentativitate la nivel de grup de
mnititi sanitare din refeaua sanitard a Ministerul Transporturilor si infrastructurii.

fn motivarea cererii se arati ca uniunea sindicatelor din spitalele CFR este

0 organizatie sindicala constituitd conform prevederilor si disp.Legii 54/2003 in

vederea apararii drepturilor si libertatilor mqﬁ)gniog de sindicat.
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Analizand cererea gt inserisurile anexaie tribunalul constatd urmatoarcle.

In conformitate cu art.3] din Legea 62:2011 a dialogulur social sunt
reprezentative la nivel de arap de nnitag croanizatitle sindicale care indeplinese
cumulativ urmétoarele conditii:

-au statut legal de federatie sindicala

-au independentd organizatorica si patrimonialad

-organizatiile.sindicale membre cumuleazd un numar de membri de cel
putin 7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati
respectiv. _ -

Constatind ca@ uniunea sindicatelor din spitalele CFR indeplineste
cerintele legii, avand un numér de 1907 membrii de sindicat din totalul de 3307
de angajati la nivel de grup de unitati, tribunalul va admite cererea si va constata

reprezentativitatea. .

PENTRU ACESTE MOTIVE .
IN NUMELE LEGII
HOTARASTE

Admite cererea formulatd de petenta UNIUNEA SINDICATELOR DIN

SPITALELE C.FR. cu sediul in Bucuresti, str. Marasti nr.63 — Spitalul General

CF nr.2, bl. Corp A, subsol, sector 1, avind ca obiect reprezentativitaie sindicat.
Constata reprezentativitatea petentei UNIUNEA SINDICATELOR DIN
SPITALELE CFR Ia nivel de grup de unitati.
Cu apel in 30 de zile de la comunicare.
Pronuntata in sedintd publica, azi, 28.04.2016.

Presedinte, Grefier,
Steliana Mihdilescu Mihaela Popovici

Red./ Therd. - Jud. Steliana Mikdilescu oPfet e
Ex. A3 ex S




VRIBEY LU BUCURESTE &7

A TIAAIV ACIVE &
Sentinta civila ny. 26 FED
Sedinta puhlicd de Iy 47 08 2018
Tribunalul comipns din :
PRESEDINTE : LILIANA ION-CHIRITA
g

REFIER : MIHAFELA VOINEA

Parchetul de pe fangd Tribunalul Bucuresti a fost reprezental e deng procuror
Aihai Mocanu

Pe rol find solutionarca cererii de chemare in judecata fornuwiin de petenia
LINITINT A SIMIMCATELOR DN SPITALELY (FR
avand ca obieel Lmaodilican acte constitutive ..

La apelul nominal facut in seding@ publica. se prezints pelenti. prin avocat
Negrila Robert Fmilican care depune delegatis la dosar.

h Procedura fegal indeplinita.
s-a Jacut referatal cauzei de catr

Petenta. prin avocal, d

o

grefiera de sedinfi. dupa care:
epune mscrisurtle solicitate de instangd {a wevmenu! anterior.
i

H

~emathiind alie cerert de formulat, excepiii de mvocat si proby e administrat,
tribunalul constatd cauvza in stare de judecatd st acordad cuvdnwil partiior po Gondol cauzei.

Petenta, prin avocal, solicita admiterea cererii .

Reprezentantul Ministernlui Public solicita admiterea cereri;

Fribinalul retine cauza in pronuniare.

TRIBUNALUL,

Deliberdnd asupra cauzei civile de faga:

Prin cererea inregistratd pe rolul Tribunalulus Bucuresli - Sectia a !V o Civilg sub
nr. 21590:3/2015, la data de 11.06.2015, petenta UNIUNEA SINDICA TLLOR DIN
SPITALLELE CFR, reprezentat legal prin DENISA POPOVICI - Presedinte. in temeiul
dispozitiilor art. 20 din Legea nr.62/2011 - legea dialogului social. a formulat cerere in
constatarea modificarilor survenite in componenta Bircului Executiv al UNIUNI
SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR ca urmare a sedintei Adundrii Generale din
data de 29.05.2015 solicitdnd ca prin hotirdrea ce se va pronunia sd se ia act de
modificarile intervenite si §3 se dispund inregistrarca modificarilor in registrul special al
federafiilor si sindicatelor.

in mativarea cererii. petenta a aratat ca la data de 29.05.2015 a avut loc sedinta
CONFERINTED UNIUNIL a UNTUNI SINDICATELOR DIN SPITALELE CER la care
au participat un numdr de 20 de delegati din cei 21 de delegati anuniali care reprezintd
norma statutara de participare.

Conform dispozitiilor Statutului organizatiei sindicale, CONFERIN A UNIUN
a fost legal constituita si s-a putut vota si adopta b
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nitheiud cuorepartizores mandatelor, sunt s DR e L
Crrmare 2 hotardr adeptate in eadrud plenolup CONFRRIN DD VNN o
aperat modilicrt in componenta Biroului Executiv al UNTUNT SENDIC AT OR s
SPITALET B CTROUNIUNID SINDICATELOR DING SPHAT VLT CFR canforse
procesuli-verhal de sedinga si Listei cu componenta Componenta Rivoutui I socuiiy. iy
e ati fost alesi in gedinga din data de 20.05.201 1. dupd cum urmeszas penir fiactia de
PRESLDINTE a fost aleasy 1 vahidaia cu 18 de voturi penuy s doua impotriva, di
POPONICT LIFNISAL pentru functia de VICEPRESEDINTE a fost ales f validata cu 2
de volurt peniu. dl SOPORAN DACIAN: pentru functia de VECEPIUISEDIN [

comista de temei a fost aleasa < walidate cu 20 de voiurd }w,‘;‘_-;;,i_-w S 1 ;
DANTFLA TLEANAL pentru functiv Je VICEPRESEDINTE Pl e imerel & Toe
aleasa st validata cu 20 de vomwi pentru. dna. P()Pf ! Jf =P ll LB 5 e Y S 4
GABRIEL AL pearru functia de Secretar - responsabil financiar o fost aleisa < vadidiing oo
20 de soturi pentru, dna, OLARE RALUCA MUHAFLA MIREL A Puniny DnctL Ja
Membri - }"xi‘('*'-ﬁt?lﬂc“ organizatorice si de protocol a fost aleasa si validuv cv 20 de oo
peatri. dua NICUT ESCU RODICA: pentru functia de Membru - problene sducaponale,
jrofesiomile s e
CUCGS DO

itatea sanselor a fost aleasa si validata cu 20 de votori pentra, dng
:pentru funciia de Pregedinte comisia de cenzort o ot alos of v alidat v
24 de voturn pentru si doua impotriva. dl. STRAMBL NIC ‘ULEA.

Fald de cele mentionate. ‘E‘(fic‘“ﬁé! a solicitat a se lua act de wmodilicariz aduse
componentel Biroulut Executiv al UNIUNIL SINDICATELOR DIN SPITALFIF CI'R ¢
urmare @ yedinfel Adundrii (ic':l‘l"l'-lic‘ din data de 200052001 wrmand & o dispune
inregistrarea modificarilor in registrul special al federatiilor si sindicatelor,

In drept. au fost inv ocate Lhwomhil s

I
U R

i prevederile si dispozitiile Legii ar.62 201
R ! t ¥ o iy 7 -, & 2 1y H 1
st Codului de procedura civila, iar in temeiul dispozitiilor art. 223 din Codul de procedura

civila a solicitat judecarea cauzei si in lipsa.

in dovedirea cererii. au fost depuse la dosar proces verbal al sedingel
CONEFERINTET UNIUNII din data de 29.05.2015; anexa la procesul verhal al sedinei
CONFERINTEI UNTUNII din data de 29.05.2015 - Componenta Biroului ' xecutiv: Lista
cu membrii Biroulul Executiv ai UNTUNIT SINDICATELOR DIN SPITALELE CER:
label centralizator cu delegatii si observatorii participanyi la sedinta CONFERINTEI
UNIUNIT din data de 29.05.2015: tabel centralizator cu organizatiile sindicale membre
reprezentate:  tabel  centralizator cu  rezultatul  vorului;  Statutul  UNITUNTI
SINDICATELOR DIN SPITALELE CFR: copie a sentintei civile nr. W"Zl.[f 2002
pronuntata de Tribunalul Bucuresti: copie a sentintel civile wr 1IFFD05.09.2011
pronuntaia de Tribunaiul Bucuresti; adeverinia spafiu nr.EOOE/Oo.Oo.E(_Hl_: Caziere

Judiciare membrii BEx. — originale,

dnalizand  cererea  formulata, in rapori de inscrisurile  arasate  acesieia.
tribimalul retine urmdtoarele:
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find Hinminea Sindieatelor din Spualede CERL

frosedints Adundrti Generale din data de 29052015 w0 odilicat compongis
Biroutui secaiv al Uniunii Sindicatcior din Spitalele CFRC

| ammand modificdrite aduse in raport de dispozitiile art. 42-49 din Lege
disloguiin woial  nr. 62/201 1. tribunatul va admite cererea g1 va fun act de Taact ok
modificirile aduse in componenta Riroului Executiv al Uniunii Sindicatelor din Spitaiclc
CER ca vnnare a sedintei Adunarii Generale din data de 29.03. 2015, dispunand tnsericivy
aceslor moedifican in Registiul Federatiilor aflat la Grefa Tribunalului Bucurest,

PENTRU ACESTE MOTIVE
iN NUMELE LEGI!
HOTARASTE:

Admite cererea  formulata  de petenta UNIUNLA  SINDICATELOR DINM
SPITATLLY CFR. cu sediul in Bucuresti. sir. Marast nr. 63, sectoruf L prin represent
iegal prin DINISA POPOVICT - Preyedinte.

i acl de modificirile aduse in componenta Biroulul Executiv ol Uniuni
Sincheatelor din Spitalele CFR ca wrmare a sedintsl Adunart Generale din data de
290521 5.

Dispune inscrierea acestor modificari in Registrul Federagiilor atlat la Grefn
Tribunatulwi Bucuresti.

Cu drept de apei in termen de 15 zile de la comunicare.

Cererea de apel se depune la Tribunalul Bucuresti, sub sanctivnea nulitit,

Pronuniatd in sedingd publicd azi, 07.08.2015.

PRESEDINTE GREFIER

Liliana lon-Chirita A Mihaela Voinea
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PROCES VERBAL

Incheiat azi 27.06.2018, in sedinta de lucru pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca
la nivel de grup unitati sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor, pe perioada 2018-
2020, in prezenta comisiilor de negociere, dupa cum urmeaza:
Comisia de negociere din partea patronatului desemnata in baza Notei Ministerului
Transporturilor 22747 din 06.06.2018:
Presedinte — Bereholschi Aurelian Orlando - Manager Spital C.F. Simeria
Membru — Ec. Serbanescu Carmen — Manager Spital General C.F. Galati
Membru - Dr. Coldea Liliana — Manager Spital General C.F. Sibiu
Membru - Dr. Huniadi Sandor Mircea loan — Manager Spital General C.F Oradea
Membru — Jr. Bucur Serban — Manager Spital General C.F. nr 2 Bucuresti
Membru - Dr. Vlad Calin — Manager Spital General C.F. Clyj
Membru - Dr. Glod Mihai — Manager Spital General C.F. Iasi
Secretariat
Consilier juridic — Popescu Gabriela Gisella - Spital Clinic C.F. nr. 2 Bucuresti
Consilier juridic — Cimpoca Ramona Ileana- Spital Clinic C.F. Drobeta Turnu Severin
Comisia de negociere din partea organizatiilor sindicale conform adresei Federatiei
Sanitas din Romania nr. 473 din 22.05.2018
Presedinte — Tulian Pope - PrimVicepresedinte Federatia Sanitas
Membru — Florentin Romeo Sandu - Vicepresedinte Federatia Sanitas
Membru - Iulian Cozianu - Presedinte Sindicat judetean Sanitas Iasi
Membru - Denisa Popovici - Presedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR
Membru - Gabriel Rodrigo Maxim - Presedintele ANSF- USSCFR
Membru - Olaru Raluca - Secretar Gen. Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR
Membru - Dacian Soporanu - Vicepresedinte Uniunea Sindicatelor din Spltalul CER
Domnul Bereholschi Aurelian Orlando — Presedintele Comisiei de negociere a Contractului
Colectiv de Munca la nivel de grup unitati sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor,
deschide sedinta prin prezentarea comisiilor de negociere si a legislatiei specifice care va sta la baza
negocierii.
Domnul Iulian Pope - PrimVicepresedinte Federatia Sanitas din Romania da citire fiecarui
articol din Contractul Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua propric a a
Ministerului Transporturilor si supune spre negociere modificarea si completarea acestuia, in vederea
incheierii Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie a
Ministerului Transporturilor.
Partile au hotirat de comun acord ca urmitoarele articole si fie reformulate astfel:
ART. 20 (16) ..... b. clauza de neconcurenta care sa includa si activitatile care aduc prejudicii
de orice natura institutiei;
ART. 24 (3) Posturile temporar vacante pe o perioada de maxim 6 luni pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitatii fara concurs.

N LR WL~

ART' 32, (BY s decurgand din dispozitii legale noi, proceduri nou introduse sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara, fara depasirea competentelor
profesionale;

ART. 40...... (g) Concediu de acomodare (detasare/transfer maxim 7 zile calendaristice).
ART.84 (2) Partile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii
bugetului, sa negocieze posibilitatea ag(;ordam B noi categorii de sporuri pentru personalul dm
sistemul sanitar ' SN




ART. 94 (5) in sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de
15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

ART. 99 (1) Premiile de excelenta individuale lunare ........... se stabilesc de catre ordonatorii
tertiari de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

ART. 114 (8) ...... minim 75% din salariul de baza, conform reglementarilor in viguare.

ART. 174 (2) ........ Retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicala si virarea din acesta
in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcina curenta de serviciu a
serviciului economic al unitailor sanitare. instiintarea unitatilor sanitare (nominalizate in anexa 11)
privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se
constituie in sarcina Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR prin presedinte.

Anexa 4. b) . Pentru personalul din unitdtile sanitare care nu este cuprins in Anexa nr.1I din
Legea 153/ 2017, incepand cu anul 2019, stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete, precum si a conditiilor de acordare a sporurilor pentru conditii de munca se va
face cu respectarea legislatiei in viguare

ANEXA 9 ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incdltaminte - l/an
- pantaloni - 2/an
- fuste - 2/an

- bluze - 2/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 1/an
- salopete doc -1/an
- pelerine de ploaie - l/an
- cizme electroizolante - 1/an
- manusi electroizolante - 1/an
.~ manusi si masti - dupd necesitati..............
Partile convin de comun accord sd suporte cheltuielile legate de publicarea in M.O. a
prezentului CCM si tiparirea a 50 exemplare din M. 0., dupa cum urmeaza:
- Y din costuri vor fi suportate de sindicate ( nominalizate in anexa 12)
- Y din costuri vor fi suportate de Unitatile Sanitare ( nominalizate in anexa 11) si
se vor pldti din fondurile de " nesindicalisti”

Sumele datorate de fiecare parte vor fi virate in contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR
pe baza adresi trimise de Uniune la care se va atasa copie dupa facturile ( publicare si tiparire) de la
M.O. precum si calculul pentru sumele datorate. Plata integral va fi efectuata de Federatia Sanitas
urmand ca Uniunea sa vireze suma in contul Federatiei pe baza intelegerii de mai sus

Solicitirile de reformulare au fost solicitate de parti dupa cum urmeaza:
Din partea PATRONATULUI
ART. 20 (16) ..... c. clauza de mobilitate
ART. 24 (3) Posturile temporar vacante pe o perioada
ART 32, i(b) seosce. decurgand din dispozitii legale noi, sau din necesitatile de armonizare a
legislatiei cu cea comuniltara,
ART. 40...... (g) Concediu de acomodare
ART. 99 (1) Premiile de excelenta individuale lunare ...........
ART. 114 (8) ...... minim 75% din salariul de baza, conform reglementarilor in viguare.
ANEXA 9 ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
Din partea SINDICATULUI
Anexa 4, b) . Pentru personalul din uni
153/2017 4 /)




ART. 84
(2) ......bugetul de stat anual.......

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei
luni.....
ART. 174
(2) Instiintarea unitatilor privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul Uniunii
Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcina uniunii prin presedinte.
Membrii Comisiei de negociere aproba in unanimitate propunerile mai sus mentionate de modificare
si completare a Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie
a Ministerului Transporturilor, in vederea incheierii.si semnarii acestuia.

ﬁuRL/fmiS
Vil

PATRONAT (’i o

- SE:‘R,{ ”PGEHEQ.@L
Orlando Aurelian BEREHOLSCHI - ng gbmh
Manager Spitalul General CF Simeria RS

Ec. Carmen SERBANESCU
Manager Spitalul General CF Galati

iy

Dr.Liliana COLDEA lulian COZIANU

Manager Spitalul Generea) CF Sibiu Presedinte Sindicat Jud.Sanitas lasi

Dr.Mircea loan SANDOR - HUNIADI 5 1 rlel Rodrlgo MAXIM
Manager Spitalul Clinic CF Oradea Presedmte ANSF #USSCFR

Jr. Serban BUCUR Denisa POPOVICI
Manager Spitalul Clinic CF\2 Bu Presedinte Uniunea Sind.dinSpitalele CFR
o
Dr.Calin VLA Raluca OLARU

h |
Manager Spitalul Clmzb\\g‘j@v

Secretar gen. Uniunea Sind. Din Sﬁ'talele CFR

Dr.Mihai GLOD Dacian SOPORAN
Manager Spitalul Clz GF [a 5 Vicepretedinte Uniunea \Sii: . Din Spitalele CFR

.
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SECRETARIAT :
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ANEXA 1
la PROCES VERBAL din data de 27.06.2018

In sedinta de lucru pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca la nivel de grup unitati
sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor, pe perioada 2018-2020, in prezenta
comisiilor de negociere, a fost nominalizata COMISIA PARITARA dupa cum urmeza :

PATRONAT

1. Presedinte — Bereholschi Aurelian Orlando - Manager Spital C.F. Simeria

2. Membru — Ec. Serbanescu Carmen — Manager Spital General C.F. Galati

3. Membru - Dr. Coldea Liliana — Manager Spital General C.F. Sibiu

4. Membru - Dr. Huniadi Sandor Mircea Ioan — Manager Spital General C.F Oradea
5. Membru — Jr. Bucur Serban — Manager Spital General C.F. nr 2 Bucuresti

Membrii supleanti

1. Membru - Dr. Vlad Calin — Manager Spital General C.F. Clyj
2. Membru - Dr. Glod Mihai — Manager Spital General C.F. Iasi

SINDICAT

1. Presedinte — Iulian Pope - PrimVicepresedinteFederatia Sanitas

2. Membru - Denisa Popovici - Presedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR

3. Membru - Gabriel Rodrigo Maxim - Presedintele ANSF - USSCFR

4. Membru - Raluca Olaru - Secretar General Uniunea Sindicatelor din Spitalele CFR

5. Membru — Luminita Gheorghisor Membru BEX Uniunea Sindicatelor din Spitalul CFR

Membrii supleanti

3. Membru - lulian Cozianu Presedinte Sindicat judetean Sanitas Iasi
4. Membru - Dacian SoporanuVicepresedinte Uniunea Sindicatelor din Spitalul CFR

Presedinte

Bereholschi Aurelian Orla




MINISTERUL TRANSPORTURILOR

VIZAT
MINISTRUL TRANSPORTURILOR

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI SANITARE DIN RETEAUA
PROPRIE A MINISTERULUI TRANSPORTURILOR

PE PERIOADA 2018 —-2020
'MMés -D.00.5.
ot

inregistrat la MINISTERUL MUNCII SI JUSTITIEI SOCIALE

In temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. Ministerul Transporturilor (MT) in calitate de ordonator principal de
credite
Patronatul reprezentat de: reprezentantii Ministerului Transporturilor numiti

prin nota Ministrului Transporturilor nr. 22747/06.06.2018

2. Salariatii, reprezentati, potrivit Legii 62/2011, de:
- Federatia SANITAS din Roménia

a intervenit urmdatorul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitati
sanitare din reteaua proprie a Ministerul Transporturilor pe perioada 2018 - 2020




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI SANITARE DIN RETEAUA
PROPRIE A MINISTERULUI TRANSPORTURILOR
PE PERIOADA 2018 —2020

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de muncad la nivel de grup de unitdti sanitare din reteaua propie a
Ministerului Transporturilor, se obligi s& respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care

angajeazd, denumit In continuare angajator:

- Ministerul Transporturilor

- directia medicald reprezentate prin director

- serviciul medical reprezentat prin sef serviciu

- unititile sanitare reprezentate prin manager

- alte institutii care angajeaza personal medico-sanitar;

- cabinetele de practicd individuald, reprezentate prin titularul cabinetului.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- autoritatile de s&natate publicd;

- institute si centre medicale;

- spitale;

- centre de diagnostic si tratament;

- servicii de ambulants;

- alte institutii care angajeaza personal medico-sanitar;

- cabinete de practica individuala.
(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de

‘opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna i in concordantd cu

conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.
ART. 2. ,

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in
toate unititile sanitare din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor, indiferent
de forma de organizare, de provenienta capitalului, de modul de finanfare si de
caracterul activitatii conform ANEXEI 11

ART. 3.

(1) In cazul in care se negociaza contracte colective de muncd la nivel de unitati
cu personalitate juridica, la cerere, in concordantd cu confinutul anexei nr. 1 la
prezentul contract, organizatiile sindicale imputernicite s& negoc1eze ""CCM LA
NIVEL DE UNITATE sunt cele nom' ahzate In ANEXA 12. /¥




(2) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca;

- maisurile de sanétate gi securitate in munca,

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca si acordarea de facilitdti acestora, |

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4.

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Transportului,
care va transmite cererea citre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupid depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.S.

Modificarile aduse contractului colectiv de muncéd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

ART. 6.

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncd are loc in conditiile
legii.

ART. 7.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de
munci se realizeazi prin consens.

(2) Dacia nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor
judecétoresti.

ART. 8.

Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv
de munca. ; =z
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ART. 9.

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitati, institutii sanitare, precum
si contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevézute in prezentul contract colectiv de munca la nivel de grup de unitéi.

(2) In contractele colective de muncd incheiate la nivel de unitate de citre
sindicate In numele salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza
expresd, ca salariatii asupra cérora se intind efectele contractului colectiv de munca
negociat, altii decdt membrii de sindicat,denumiti nemembri, s& plateascd o
contributie pentru desfasurarea, Incheierea si derularea contractului colectiv de
muncd, care sd nu fie mai mica de 0,6% din salariu de incadrare, dar care sd nu
depaseascd valoarea contributiei sindicale. Aceastd contributie urmeaza a forma un
fond separat utilizat pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor colective,
dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pértilor pe toata
perioada valabilitdtii prezentului contract colectiv. de muncd. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin acord comun intre angajator si
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitéti
sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

ART. 10.

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a

oricdror altor comunicdri, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor

‘sindicale §i patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract

colectiv de munca, astfel incét salariatii si ia cunostinta de continutul siu.
ART. 11. .

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia
paritard la nivel de grup de unitati

(2) Componenta, organizarea §i functlonarea comisiel paritare se stabilesc
conform ANEXEI 2. '

(3) Angajatorul si sindicatele din unitétile afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncéd, sunt obligati sd se consulte si si se
informeze reciproc In toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfdsura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12.

(1) Declansarea procedurii prevdzute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instanfel de judecatd de cétre persoana fizicd care se consideri
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea
instanfei de judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin
nelucrare.

ART. 13.

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea
uneia dintre garti, vor analiza la nwel de umtate modul in care sunt rexnﬂctate o
drepturile si ofligatiile sa arla‘;llor < '




(2) In cazul constatirii unor incilciri ale legii si prevederilor contractului
colectiv de munca, vor fi sesizate autoritafile de sé&ndtate publicd, Ministerul
Transporturilor, Ministerul S&natatii, sau alte institutii abilitate, dupd caz, in
vederea solutionarii.

ART. 14.

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 15.

(1) Péartile se obligd, sub sanctiunea nulitd{ii absolute, ca In perioada de
executare a prezentului contract colectiv de muncd sd nu promoveze si si nu
sustind acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiazi acte normative ce
privesc relatiile de munca.

ART. 16.

(1) Ministerul Transporturilor va transmite céte un exemplar al prezentului
contract colectiv de muncd autoritdtilor de sanitate publicd, institutiilor din
subordine si celor aflate in coordonare.

ART. 17.

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioads de 24 luni,
incepand cu data inregistrarii acestuia la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi
pus in concordantd cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munci la
nivel superior sau cu acorduri/intelegeri incheiate la toate nivelurile.

(4) Péni la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si cu acorduri/intelegeri
Incheiate la toate nivelurile.

(5) Cu cel muit-45 de zile Inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv
de muncd la nivel de grup de unitéti potrivit prevederilor legale.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de grup de unita{i nu denunti unilateral contractul cu 30
de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzitor in_cazul
mochﬁcaru prevederllor legale referltoare la organizarea i fu,_ 'cponarea %




(8) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociaté de
partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizarii si functiondrii sistemului sanitar
din reteaua proprie a Ministerului Transporturilor

: CAPITOLUL II ]
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 18.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individuale
de munci, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sdnatatii, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci si se aproba prin ordin al ministrului sdnatatii.

ART. 19.

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractelor colective de muncd incheiate la nivel de sector de
activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din contractele
colective de muncd. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a
concursurilor, la toate nivelurile, va face parte, in calitate de observator,cel putin
un reprezentant al sindicatului afiliat organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer
in conditiile legii, dacé se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salaeriafilor si revrezentantilor
sindicatelor din unitatea respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
nrezentului contract colectiv de muncd posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, la
toate nivelurile de organizare a retelei sanitare, cu exceptia cazurilor de forta
majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana
din afara unitdtii obtin aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea
postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite
conducerii unitétii redistribuirea lor pe aceste postun in concordanti cu. mteresele
unititii, cu cele proprii i in condf;nleﬁ:j legil., “. ~ )




ART. 20.

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o persoand
fizicd, denumita salariat, se obligl si presteze muncé pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot confine, sub sancfiunea
nulitatii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de muncd. De regula forma de
desfasurare este contractual individual de munca

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata.
In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte,
afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca
pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncé se va Incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munci de la toate nivelurile si va fi analizat/reactualizat
anual, daci este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract

.....

" individual de munci In scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori

imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consim{amantului partilor,
in forma scrisd, in limba roménd. Obligatia de incheiere a contractului individual
de munca in forma scrisé revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezuma ca a fost Incheiat pe o duratd nedeterminat, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé ii conferd
salariatului vechime in muncé, in specialitate, profesie si in sectorul public de
sdndtate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munci,
angajatorul are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd
caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi si le inscrie in
contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi
informat cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca
salariatul sd munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romaénia sau altor acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale;

f) riscurile specifice postului; .

g) data deta care contractuliiymeaz

i




h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui
contract de munca temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul,

J) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si
durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
precum si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata n ore/zi si ore/saptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile
de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupa caz.

0) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie sa se regéseasca si
in continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucrdtoare de la data aparitiei modificérii, cu
exceptia situatiilor In care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres in
lege.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre pérti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare,
salariatul este In drept sa sesizeze, In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestel obligatii, instanfa judecdtoreascd competenta si sd solicite despdgubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutarii de citre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérti pot fi
negociate si cuprinse In contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala,

b) clauza de neconcurentd, care sa includd si activititile care aduc
prejudicii de orice naturd institutiei;

c) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii In legaturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostil sdi angajatori, dar numaij cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajdrii $1 numai cu Incunostintarea prealabild a celui in cauza.

(19) Atat in contractul individual de muncd cét si in REVISAL vor fi
inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele a cdror cuantum-este
cunoscut. ZSG TN




ART. 21.

(1) Incadrarea salariafilor In unititi se face numai prin concurs, transfer sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente 1n statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesititile fiecdrei unitdfi cu consultarea scrisd a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca cu cel putin 15 zile Tnaintea scoaterii la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant
nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 22.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd duraté sau postliceale:

- 20 de zile - dac# au mai fost angajati 1n altd unitate sanitara;
- 30 de zile - daci au mai lucrat In profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,
- 90 de zile - debut In profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd durata
sau postliceala.

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregat1re medie ce urmeaza s se angajeze in
functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, namolari etc.

d) 30.de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze n
functii de executie, altele decat medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate.

o) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza
sa ocupe posturi de conducere.

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie.

i) Nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractuiui
individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazd exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are

toate obhga‘;nle prevazute in Ieg1sla‘§1a muncn in contractul colectiv de: mﬁnca-
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(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situafia
in care acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaza s presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmdatoare
sau periculoase cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime In munca.

(7) Angajarea succesiva de probd pentru acelasi post este de 3 persoane in
maxim 12 luni.

ART. 23.

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

ART. 24.

(1) In unitstile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp
partial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de muncad pe
perioadd nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi

“asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala

semnatara a prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar
pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante pe o perioadd de maxim 6 luni pot {i ocupate prin
cumul de functii de cétre salariatii unitatii fira concurs.

(4) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate
medico-sanitard si asistenta sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi
ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeagi unitate si numai in conditiile in
care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de
baza. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca
suplimentara.

ART. 25.

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activititi de Ingrijire la

domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii
ART. 26.

Cetéatenii strédini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual
de muncad cu consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 27.

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeazd 1n nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de
somaj, fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce
priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhie superior
celui care angajeazi este obligat sé; asigure continuarea raporturilor‘juridice de




muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de
muncid se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art._135 din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 28.

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in anexa nr. 3 la prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii
privind organizaarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 29.
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munca si In contractele individuale de munca.
ART.30.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de muncéa. Orice tranzactie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 31.
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptdménal,

c) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor
locului de muncaé;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

) la securitate si sénatate In munca,

g) la acces la formarea profesional;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncé;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individualé;

1) de aparticipa la actiuni colective;

rp) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legdtura cu locul

muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odlhna'\""““

0) sa fie informat de orlce_modlﬁcare a relatiilor de subordonare §1
(ilaborare la locul sdu w'n unca;
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p) s nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei
persoane decét cea a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice Incercare de incalcare a
drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in
contractul individual de munca sau in fisa postului, daca el considera
cd acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de
serviciu de catre seful direct si de orice Incercare de stabilire a unei
relatii de subordonare de catre altd persoand decat a sefului sdu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de
sanctionare datoritd exercitérii drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizatiei sindicale In toate situatiile in care 1i
este periclitat locul de muncé, felul muncii, salariul sau alte drepturi
previzute in contractul colectiv de muncé sau in legislatia in vigoare.

v) séa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale.

y) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) de arespecta masurile de securitate i sndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postuiui si
competentelor corespunzatoare pregétirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat
sau cu pregatirea dobandita;

i) sd nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la
locul sdu de munca, altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

ART. 32.
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoearele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atribugiile fiecarui salariat, care se
pot modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul
deruldrii contractului , decurgénd din dispozitii legale noi, proceduri
nou introduse sau din necesitdtile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitard, fara depasirea competentelor profesionale;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exerc1te controlul asupra modulm de mdephmre a sarcmﬂor de
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g)
h)

s& constate savérsirea abaterilor disciplinare si sé aplice sanctiunile
corespunzdtoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd
aplicabil si regulamentului intern;

sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei
sindicale reprezentative din unitate;

sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare
din sédnétate pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

sa stabileascd obiective de performantd individuald, precum si criterii
de evaluare a realizirii acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)
b)

g)

h)

7
k)

D

sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normativelor de personal si conditiile
corespunzatoare de munca,

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale
de munci;

sd comunice cel putin o datd pe an salariatiler situatia economicd si
financiara a unitatii

sé se consulte cu repreczentantii organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

sé vireze toate contributiile si impozitele aflate in sarcina salariatilor,
in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s@ opereze
inregistrarile prevazute de lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitaiea d=
salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal zale
salariatilor;

sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitat:
asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate ai
tuturor salariatilor;

sd se consulte cu organizafia sindicald semnatard a prezentului
contract- colectiv de muncd In ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m)sd se consulte cu organizafia sindicald semnatard a prezentului

contract colectiv. de muncd si cu organizatia profesionald
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectionarii personalului.




III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
ART. 33.

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de
muncd este posibild numai In cazurile si in conditiile prevazute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 34.

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, in legaturd cu intentia de detasare in altd unitate a
oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in
mod exceptional si pentru motive personale temeinice;

c) iIn situatia In care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea
dispusd, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale
din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe pericada detasdrii salariatul are dreptul si primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detasdrii salariatul péstreazi calitatea de membru al
sindicatului din care ficea parte fnainte de detasare, cu toate
drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagéirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita
in contul sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate
de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleazi in altd localitate decat
cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
potrivit legii si contractului colectiv de muncd aplicabil.

(4) In cazul REORGANIZARII SAU DESFHNTARH unor unitifi-sanitare
publice cu personglitate juridica saﬁ a altor.umta

jm care se desfasoa/m ' ct1v1tate‘




sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sénétate publica, personalul va fi
preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai apropiata
unitate sanitare fatd de resedinta acestuia.
ART. 35.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul
salariatului, in cazul unor situatii de for{d majord prevazute de lege, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 36.

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de citre
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un
drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 37.

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului
locul de muncd se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd
persoana cu contract de munca pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa 1n scris reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se solicitd
suspendarea contractului individual de munca va fi respectaté intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupa expirarea perioadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din unitate.

ART. 38.

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncid din initiativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste 1n situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling,
precum si despre misurile disciplinare pe care preconizeazi si le adopte.

ART. 39..
(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate; i
b) concediu pentru 1ncapac1tate temporara de muncé; P e S
c) caranting; e :




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative
ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codulul
de procedurd penala

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatii ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in
termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizafiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca Inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare

ART. 40.

(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In varsta de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pané la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala,

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) Concediu de acomodare (detasare/transfer maxim 7 zile
calendaristice).

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitétii si fie
stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca care se va acorda In termen de 6 zile lucratoare.

ART. 41.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului
in urmitoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare preaiabile, in conditiile legii;

b) in cazul In care angajatorul a formulat plangere penald Impotriva
salarlatulul sau acesta a fost trlrms m judecata pentru fapte enale




c) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestérilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) daci se constatd nevinovatia
celui in cauza, salariatul 1si reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul scris al
reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca care s¢ va acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

ART. 42.

(1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activititii unitdgii sanitare

publice, salariatii beneficiaza de o indemnizatie, plititd din fondul de salarii, ce nu

poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator functiei ocupate.

(2) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitafii unitatii,
previzate la alin. (1), salariatil se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand
oricand posibilitatea sd dispuna reinceperea activitatii.

ART. 43.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in
cazul concediilor fird platd, pentru studii sau pentru interese personale dupé cum
urmeaza:

a) pand la 90/ de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau
studiu;

b) péani la 12 luni pentru angajare In strainatate;

c) pentru alte situatii, cu avizul organizafiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii
de concediu fard plati avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(4) Fac exceptie de la prevederile pet. (3) concediile pentru formare profesionald
fara plati, acordate In conditiile legii.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 44.
Contractul individual de munca poate Inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ preva ,’ de-lege.




ART. 45.

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizicd, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii,

b) la data raménerii definitive si irevocabile a hotarérii judecatoresti de declarare
a mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand
fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicdrii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul III , pensiel anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de véarstd cu reducerea vérstei standard de
pensionare;la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitéitii de munca in
cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatérii nulitdtii absolute a contractului individual de munca
de la data la care nulitatea a fost constatata, prin acordul pértilor sau prin hotérare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupata de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotéréarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

- h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masura de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data rdmanerii definitive a hotarérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncéd incheiat pe
durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani;

k) in cazul solicitdrii pensiondrii pentru limitd de vérstd de la data primirii
deciziei .

ART. 45,

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioard a conditiiior impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, ntrucit stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de mu“lca aphcabﬂe aceasta este 1nlocu1ta de drept cu




(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot
face prin acordul pértilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanta
judecatoreasca.

ART. 47.

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncé nu poate Inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen
de 2 zile lucratoare, angajatorul poate Intrerupe relatiile de munca, potrivit legii.

ART. 48.

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicalg;

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor

~ sindicale.

ART. 49.

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfasurarii plangerii penale Impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund mdsuri disciplinare Impotriva celor care
practica intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 50.

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. b) din
Codul muncii, a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de
unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in practica decat cu acordul expres al
organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii. Cercetarea disciplinara va fi initiatd si la solicitarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART. 51.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: .

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita pr;n:certlﬁcat
medigal conform legii; /- iy 4




b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, in misura in care
angajatorul a luat cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de
concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsti de pénd la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3
ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de
pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni
intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile ntr-un organism sindical,
cu exceptia situatiei in care concedierea este dispusé pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite
de cétre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihni;

1) pe perioada concediului fird plati acordat in conditiile prezentului
contract colectiv de munca.

j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentuluj angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 52,

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate Ia
organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
‘individual de muncd, contractul coiectiv de munci aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul In care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt
ce nu permite acestuia sa fsi indeplineasci atribatiile corespunzitoare
locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci n
care este Incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 53.

(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de
catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si

prezentul contract colectiv de munca. | :




(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevédzut art. 60 alin. (1) lit. b) poate
fi dispusd numai dupd evaluarea prealabild a acestuia conform procedurii de
evaluare stabilita prin contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele
si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele prevdzute in procedura cercetarii
disciplinare, anexa la prezentul contract.

ART. 54.

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 52
lit. b) si ¢), precum si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de
drept In temeiul art. 45 lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante In unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau,
dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortet de muncad in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capaciti{ii de munca stabilite de medicul de medicina a
muncii. _

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea

~angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres

consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimtimantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de
ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART. 55.

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fird legétura cu persoana
acestuia.

(2) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii activititii.

(3) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si si aibd o cauzi reala
si serioasd fundamentatd economic.
ART. 56.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi doar
individuald. In cadrul retelei sanitare proprii a Ministerului Transporturilor nu pot
avea loc concedieri colective.

ART. 57.

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii, in
conditiile prevazute de lege. ame

(2) La intocmirea planulm de masurl 5001 A
reprezentantii '




prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri
este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(3) In CAZURI DE FORTA MAJORA fnainte de dispunerea masurilor de
concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd planul de méasuri menit sd duca la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(4) in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii
banesti In valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(5) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin' de persoana
salariatului, a unui numér de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai
mult de 20 de salariati i mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are

- Incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are Incadrati

cel putin 300 de salariati.
ART. 58.

(1) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncé, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere
va f1 Inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare
a Fortei de Munca.

(2) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate,
sindicatele din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munci din
unitate sunt obligate sd transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(3) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana ia 9 luni

- de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii si-si

extindd activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori
perioada de proba.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (3)
nu Isi manifestd expres consimidmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi
locul de muncéd oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca
ramase vacante.

ART. 59. v i y

(1) In cazul in care se dispune concedlerea pentru ‘motive care {in de persoana ‘

salariatului, datorita maptltudlnllor A1 1ce sau psxhu:e datorita mcompetem;elor




profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de
preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
exceptia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui
loc de munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptiméani, separat sau
cumulat.

ART. 60.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sd contind in
mod obligatoriu: |

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncéd vacant, in
conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 61.

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 62.

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previdzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluti.

ART. 63.

In caz de conflict de munci angajatorul nu poate inveca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 64.

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va
repune partile in situafia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 65.

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului iIncetarea contractului individual de

‘muncd, dupd Implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de
muncd sau, dupd caz, cel prevazut In contractele de munca aplicabile si nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv
de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui sa isi produci
toate efectele. In aceastd perioada salariatul este obhgat sd 1si mdephneasca toate

sarcinile profesionale la locul de munc:,;.-_]-:‘""




(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilitd de persoana care
demisioneaza, dar nu poate fi mai micd de 5 zile lucratoare. Aceasta perioadd va fi
obligatoriu specificatd pe cererea de demisie.

(7) Ocuparea locului de muncad al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca si in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmati de o perioada de preaviz
minimd de 5 - 15 zile lucratoare, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice
raspundere fatad de fostul salariat.

(9) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(10) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuntdrii totale sau partiale de cétre angajator la termenul
respectiv.

(11) Salariatul poate demisiona férd preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 66.

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, pentru
unitati, sectii, dispensare etc., angajatorul semnatar al contractului individual de
muncd va prevedea In actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de muncd al personalului
preluat.

b) In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Transporturilor, prin autoritétile
de sdndtate publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite cu avizul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

c¢) Ministerul Transporturilor garanteazd ci cei care preiau sau vor prelua
unitatile sanitare / cabinetele medicale dupa semnarea prezentului contract colectiv
de munca sunt obligati sd péstreze raporturile de munci cu salariatii pe o perioada
de minimum 5 ani.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare
sub nivelul prevdzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul
Transporturilor va solicita acordul scris al organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste posturile reduse si
salariatil care urmeaza sa fie disponibilizati.

_ CAPITOLUL Il
CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

ART. 67.
(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.
(2) Pentru a se 331gura partlclparea salaua‘;ﬂor la elaborarea §1 aphcarea dec121e1
In domeniul securitatii 3
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munci nr. 319/2006, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sdndtate Tn munca.

(3) Comitetul de securitate si sdnatate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sdnatatii si securitdtil in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine
seama de urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze in primul rdnd asigurarea sandtatii si
securitdtii in muncd a lucrdtorilor, precum i ameliorarea conditiilor de
munca.

b) maésurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca
se realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul
respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de
lucru nu pot exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor
sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor
specifice muncii potrivit legii.

ART. 68.

(1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si séndtatea salariatilor Tn
toate aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de
locuri de munca si activitafi prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul
sd vind In contact cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul aplicarea
precautiunilor universale prevazute in Ordinul ministrului sanatatii publice nr.
1101/2016

(2) Dacé un angajator apeieaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea i sdnatatea in muncd nu pot sd determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 69.

Masurile specifice de securitate si sdnétate in muncé cu caracter general luate la
nivelul unitéiii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 70.

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare
pentru protejarea securitatil si sandtitii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru
punerea 1n aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea In aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si
de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii mgqﬁféﬁé Sla
muncii repetitive, precum si a-reducerii efectelor acestora asupra
sAnAtAtii; g it N
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e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 71.

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitdtii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul se
consultd cu sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sdndtate in munca.

ART. 72.

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de

munca si boli profesionale, In conditiile legii.
ART. 73.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdndtate Tn munca
si cu sindicatul.

(3) Instruirea previdzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care 1si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza Inainte de Inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia In care intervin modificdri ale
legislatiei in domeniu.

ART. 74.

Fiecare lucrdtor trebuie sid 1si desfdgoare activitatea In conformitatea cu
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75.

(1)  Fiecare lucrator trebuie si isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite In procesul muncii, In scopul asigurérii san&tatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a prlm_ului

ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de premtampmare a.
£S1 m caz dez. ;

incendiilor, precum si pentru evacu fea__salanatﬂor in situatii speciale.
pericol imingnt. % :




ART. 76.
Inspectorul de muncé poate, cu avizul medicului de medicina muncii, s impund

angajatorului si solicite, contra cost, analize si expertize asupra unor produse,
substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

ART. 77.

(1) Comitetul de securitate si sinitate in muncd se organizeazd la unitafile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de munca sunt grele, vitdmatoare sau periculoase,
inspectorul de muncd poate cere Infiintarea acestor comitete si pentru angajatorii la
care sunt incadrati mai putin de 50 de salariafi.

(3) In cazul in care activitatea se desfdsoard in unitati dispersate teritorial, se pot
nfiinta mai multe comitete de securitate si sandtate in munca.

(4) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate i
sindtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sénatatii lucratorilor.

ART. 78.

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sinitate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

ART. 79.

Angajatorii au obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicind a muncii.
ART. 80.

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a
raspunderilor se realizeazd de cétre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca care se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obiigatiilor de
serviciu de catre salariati este atributie exclusiv in competenta celor care
angajeazd.

ART. 81.
(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete

“de desfasurare a activitdtii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului

colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin ¢ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politicd de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua
sanitard sub normativul de personal previzut in legislatia in vigoare.

ART. 82.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si

cu cbligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de

munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salamat are

obligatia s& part101pe la actiunile ce vizeaza mlaturarea efectelor acestora




ART. 83.

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parfi. Cheltuielile
ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 84.

(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfagoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute in actele
normative in vigoare( ANEXA 4.)

(2) Partile convin ca, in termen de maxim 60 de zile de la aprobarea Legii
bugetului, si negocieze posibilitatea acordarii unor noi categorii de sporuri pentru
personalul din sistemul sanitar

ART. 85.

(1) Reducerea timpului normal de lucru si ahmentatla compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile
ANEXEI 5.

(2) Echipamentul de protectie se a31gura obligatoriu de catre angajator, potrivit
HG nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si Sandtate pentru
utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurdrii unei asistenfe medicale corespunzatoare, potrivit ANEXEI 9.

(4) Concediile de odihnid suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerului Sanatatii Publice si cei ai organizatiilor sindicale, se
acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6.

ART. 86.

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea
medicald gratuiti si completd a salariatilor, la cererea acesiora, potrivit
reglementéarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) Serviciile si prestatiile medicale pentru care Ministerul Transporturilor gi/sau
unitatea sanitard a hotdrdt perceperea unor taxe, sunt asigurate gratuit pentru
salariatii unitatilor sanitare si de asistentd sociald si membrii de familie ai acestora
(sot, sotie, copil, mama, tatd) — reprezentafi de organizatiile s1nd1cale semnatare ale
prezentului contract.

ART. 87.

(1) In cazul in care conditiile de muncad se normalizeazd, pentru refacerea
capacititii de muncd, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru
nocivitate si alimentatie de protectie a organismului, dacé au beneficiat anterior-de
acestea. / ) o




(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si 1si schimba locul de muncé din motive ce nu le
sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de
munca.

ART. 88.

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determindnd
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de muncd, certificate potrivit
legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de cétre aceleasi parti care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de s@natate si securitate a muncii sunt considerate de parti
a fi minime.

ART. 89.

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice,
precum si programul de control al realizarii mésurilor stabilite.

ART. 90.

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii

ART. 91.
(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci;
-b) asigurarea securitatii $i sénatatii lucratorilor In toate aspectele legate de
muncé.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncé exonereazd de
raspundere angajatii din unitate in cazul In care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz In care trebuie si se evite cat de mult
posibil sa se puna In pericol viata si sdndtatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu
apa calda si rece.

(4) La cererea sindicatelor, patronul asigura, in limitele posibilitdtilor, conditiile
necesare pentru servirea mesei in incinta unitétii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
péand la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 92.

Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

ART. 93.

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, In cazurile In care acestea sunt apte-pentru
indeplinirea obligafiilor minime de serviciu, aferente posturilor respectives" .. "




(2) in cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 94.
(1) In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul

contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitati ale personalului din
institutiile sanitare publice finantate din venituri proprii, pértile contractante vor
purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestel categorii de salariafi si
a surselor de constituire, Tnainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau
a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislagiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

'(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale
previzute in prezentul contract colectiv de munca si sumele aferente pentru
acordarea tichetelor de masd/normei de hrand, vaucerele de vacantd, primad de
vacantd conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor cbligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa in data
de 15 a fiecérei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitéile sanitare publice finantate
integral din venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazad prin contractul
individual de munca sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazid la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariailor
atrage raspunderea materiald §i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 95.

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitafile sanitare publice
din reteaua proprie a Ministerul Transporturilor sunt stabilite de comun acord de
citre reprezentantii Ministerul Transporturilor si ai organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile in domeniu.

(2) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din sistemul sanitar se stabilesc prin dispozifia ordonatorului principal
de credite cu consultarea scrisi a unui reprezentant al sindicatului afiliat=]
organizatia sindicald semnataré a prezentului contract colectiv de munca.

/ /




ART. 96.

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de administratie si
sindicate inaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate cu Casele de
Asigurdri de Sanatate pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat In unitate, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Premierile se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se
acordd in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 97.
- (1) Sporurile acordate personalului din sectorul sanitar se adopta prin hotirare de
Guvern i se constituie ca anexa distincta la prezentul contract (anexa 4).

(2) Garantia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi
conform prevederilor legale in vigoare si nu va fi mai mare de un salariu al functiei
de baza.

(3) Salariatii unitatilor sanitare din reteaua proprie a MT, precum si membrii de
familie ai acestora - reprezentati de organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, vor beneficia de permise de calitorie pe
calea ferata gratuite.,

ART. 98.

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individua! de muncd cu timp
partial;

b) plata orelor suplimentare conform legislatiei in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localititii, in
interesul serviciului, pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii si

‘Ministerul Transporturilor potrivit legii.

d) premii, tichete de vacantd, primd de vacantd si alte drepturi acordate
conform legilor in vigoare.

e) tariful orar si a sporurile aferente orelor de gardi in afara normei de bazi
$i a programului normal de Jucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de ciferentiere si criteriile de acordare ale drepturilor previzute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 99,
- (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, dou salarii de
bazd minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii
tertiarl de credite in limita sumelor aprobate In buget cu aceastd destinatie, in
conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate.

(2) In cazul in care in unitatea sanitars respectiva nu existd organizatie sindicald
constituitd, potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

ART. 100.

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, :reyéz_me__,gg lege.
/A




(3) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sd se aplice
fiecarei activitati si fiecirui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv. de muncd, In functie de nivelul de
reprezentare.

ART. 101.

(1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de ctre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 102.

(1) Revenirea, indexarea sau majorarea salariilor se face potrivit legii.

(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea respectiva.
ART. 103.

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plétesc Inaintea oricdror
obligatii bénesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor béanesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori si-si revendice cota-parte.

ART. 104.

Angajatorii sunt cbligati sa {ind evidenfa in care se mentioneazad salarizarea
pentru activitatea desfdsuratd iIn baza contractului individual de muncd, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire si de perfectionare
profesionala acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL YV
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
ART. 105.

Timpul de muncd reprezinta orice perioadi In care salariatul presteaza munca, se
afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncéd, contractului colectiv de muncé
aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

ART. 106.
Pentru salanatv anga; afl cu norma intreagd durata normala a timpului de munca

este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

ART. 107.

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmaénii este, de reguld,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, repausul saptiménal este de 48 ore
consecutive, de reguld sambata si duminica.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncé de 40 de ore pe siptdmana.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal prevazute in legislatia aplicabild si/sau In prezentul contract colectiv de
munca durata normald a timpului 2111110 de munca este mai mici de 8 ore 6 Zi i 40

de ore pe saptam@.(




(4) Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii
prezentului contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale
prezentului contract.

ART. 108.

(1) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
sdptamani, inclusiv orele suplimentare pentru unprogram de 8 ore/ zi.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptdménd, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculatd pe o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice,dar nu mai mult
de 6 luni, si nu depaseascd 48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

ART. 109.

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, Tn unitati cu
activitate de 5 zile pe saptimand, beneficiazd de repaus sdptiménal sdmbata si
duminica.

(2) Personalului care isi desfdgoara activitatea in zilele de sdmbatd, duminica si
sarbatori legale i se asigurd repausul saptdménal in alte zile din cursul saptdmanii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture , se asigurd cel pufin de 2 ori pe luna
repausul siptiménal simbétd si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptimanal al salariailor se poate dispune numai In
scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 110.

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdptdménii de
lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul umtdtii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacé este specificat expres
in contractul individual de munca.

ART. 111.

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
ART. 112.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau
la solicitarea salariatului In cauzd, aceastid posibilitate fiind prevazutd in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpulul de muncé individualizat este Impértitd in doud
perioade: o perioads fixd in care personalul se afld simultan la locul de munca si o
perioadi variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munc zilnic.

(3) Programul individualizat de munca

. poate functiona numai cu
dispozitiilor art. 106 s1 108. :

¢

respectarea
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ART. 113.
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare
salariat si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori
este solicitat.
ART. 114.

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat si
solicite In scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza
personalul angajat de rispundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munci suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de
ore, cu exceptia personalului din serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de
Ambulantd Bucuresti-Iifov (asistenti medicali, ambulantieri/soferi autosanitara,
operatori registratori de urgent#), care au prevederi exprese reglementate prin crdin
de ministru.

(6) Durata maximi de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de
ore.

(7) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptiménd si numai daca
lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al activitatii la locul sau de
muncé.

(8) Pentru munca suplimentars, necompensatd cu ore libere, se acordd un spor de
minim 75% din salariul de baza, conform reglementarilor In viguare. Procentul
concret se va stabili prin contractul colectiv de muncd la nivelul de unitate, cu
incadrarea in buget.

(9) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la
alin. (6) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de
munca cu timp partial.

ART. 115.

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urméatoarele 60 de

zile calendaristice dupd efectuarea acesteia.
ART. 116.

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot f redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi al{i salariati din unitate care
s realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin abser;’;a persoanelor titulare. =




ART. 117.

(I) La nivelul unitdfilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de
personal specifice fiecdrui loc de muncd cu acordul reprezentantilor sindicatului
din unitate, afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al
unitatii.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unititi se analizeaza toate locurile de munca pentru
stabilirea normativelor de personal corelat cu necesitdtile activittilor desfasurate.

(4) Examinarea §i reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o

comisie paritard angajator - reprezentan‘;n organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
ART. 118.

In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore,
salariafii au dreptul la pauzd de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin

regulamentul intern.

ART. 119.
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi

‘mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazal muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic

de 8§ ore Intre schimburi.
ART. 120.

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal, zilele de sirbitori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima $i a doua zi de Pasti;

-Vinerea Mare- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, Legea 64/2016

- 1 mai;

- 1 iunie — ziua copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

- prima $i a doua zi-de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora;

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a S#natatii

- Ministerul Sanatatii §i organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd vor face demersurile necesare catre Ministerul Muncii
si Justitiei Soczale pem‘ru nomznalzzarea zilei de 7 aprilie ca zi [zbera f’ dard




ART. 121.

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite,
program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de
comun acord, ci activitatea prestatd sdmbata, duminicd si In alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea asistenfei medicale si de
ingrijire, dupa caz.

ART. 122.

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiazd de
reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentulul contract
colectiv de munca (ANEXA 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de munci, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 123.

(1) Regulamentul intern se aprobd de catre angajator dupd consultarea
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiaza de vechime integrald In munca.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea conditiilor de muncé sau Ia diminuarea veniturilor salariale.

ART. 124.

(1) La unitatile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord In plus sau in
minus fata de aceste limite, In cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul § cu 16 ore, 12 cu 24 ore si 16 cu 32
ore, salariatul avind obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza,
de noapte in decursul unei luni.

ART. 125.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

ART. 126.

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de munca va fi prevazutd In contractul individual de munca si se
acordi proportional cu activitatea prestata Intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de mynca si cele aferente concedmlm de matemltate conged u1u1 de rlsc




maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sé acorde concediul de
odihnd anual ntr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmitor celui 1i care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data Inceperii concediului) -
20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii cencediului) -
22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (refmpliniti la data Inceperii concediului)
- 23 de zile iucréatoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 25 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului)
- 28 de zile lucratoars;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4) Concediile de edihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d) si e) si f) se suplimenteaza
cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de
vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de 10 zile lucrdtoare, cu exceptia studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor.

(6) In situatii de for{d majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde
concedinl de odihni neefectuat intr-o perioada de 12 luni incepind cu anul urmator
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusé in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 127.

(1) Concediu] de odihna se efectueaza in fiecare an, conform programarii.




(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioadd decét in cea programata se
face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care
se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai
tn cazul incetérii contractului individual de munca.

ART. 128.

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de muncé cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vatamatoare, conditii de incordare psihicd foarte
ridicatd sau care se desfisoard in condifii deosebite, pentru unitati sanitare cu
specific deosebit si localitdfi cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerea
personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau cdatd cu plata lunara a
drepturilor salariale.

ART. 129.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 130.

(1) Salariatii nevézatori, precum si cei incadrafi in grad de invaliditate,
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de
sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca se acordi potrivit prevederilor ANEXEI 6 la prezentul contract.

ART. 131.

Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazd concediul anual

de odihni se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.
ART. 132.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite
familie, dupa cum urmeaza:

a) cisitoria salariatului - 5 zile; :
b) nasterea unui copil - 5 zile; o
¢) casatoriaunui,copil - 3 zile; /£ =
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parinilor, bunicilor, socrilor, fratilor,
surorilor - 5 zile;
e) ziua de nagstere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.
(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de
citre conducerea unitatii.

CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al
SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR SINDICALE
SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA

ART. 133.

(1) Partile recunosc de comun acord c& o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd si nu
procedeze la angajéri fara consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca..

(4) In cazul in care organele competente din unititi au aprobat mdsuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé cu privire la indeplinirea conditiilor de
legalitate a acestora, care se acordd In termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a comunica in scris celor In cauza:

a) durata de preaviz,;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa Inaintatda la Agentia Judeteand/Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munci prin care s-a solutionat reconcilierea.

ART. 134.

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desflintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele
care cumuleaza pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru garzilor
suplimentare;

b) persoanele care Indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de
varsta,

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) persoanele care desfdsoard activitate privatd, fard a fi ingradit dreptul
constitutional la muncé al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca;vor
fi avute in vedere urmétoarele crlten ; SO\




a) dacd masura afecteazi doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii
viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani
pani la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care misura de incetare a contractului individual de munca ar
afecta un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
unitatea, de prestare a activititii pe o anumita perioada de timp, administrafia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucratd pand la implinirea
termenului.

ART. 135.

(1) Unitatea care 1si reia sau Isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la
luarea misurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de
salariati mentionate in art. 134 are obligatia sd anunfe in scris despre aceasta
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract si si fac# publici misura prin mass-media, salariafii avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizaiilor
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca au dreptul de a riméne la acelasi loc de muncd, dupa caz, compatibil cu
specificul unitatii.

ART. 136.

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd 1si primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137.

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de
stat si nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si ficut public de catre Casa Nationald de Pensii si Alte Drepturi de
Asigurari Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractui colectiv de munci se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 138.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmétoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-
verbal care si prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a
muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si Inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin' procesul;
comunjc# Inspectoratului Teritorial de Munca.
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(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a
suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul
este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de
munci si autoritdtilor de s3ndtate publicd judetene si a Municipiului Bucuresti
aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncé cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd dupd consultarea
organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectarii acestora vor f1 sesizate organele
abilitate s aplice sanctiunile previzute de lege.

ART. 139.

(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor
salariatilor din ramura sanitard si personalului care lucreazd in structura de
conducere si executie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Compensarea biletelor de odihnd se inlocuieste cu prima de vacantd si
voucerele de vacantd conform prevederilor legale.

ART. 140.

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in concordanta
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administrafie-sindicate de la nivelul
unitatii.

ART. 141.

(1)Angajatorul este obligat sd acorde tichete de masd indemnizatie de hrana in
limita BYC 1in baza art. 23 si 41.1 din O.U.G. 115/2004 aprobata prin Legea nr.
125/2005 si Legea nr. 142/1998, Legea 153/2017, art 18 sau norma de hrana, in
conformitate cu prevederile legale prevazute pentru unitéti finantate de la bugetul
de stat, de la bugetul asigurarilor sociale de sanatate. '

(2) Angajatorul este obligat s acorde vouchere de vacante in conditiile legii pana
la30.11.2018

(3) Angajatorul este obligat sa acorde incepand cu data de 1.12.2018 o
indemnizatie de vacanta conf. art.26 (4) din Leg.153/2017

ART. 142.

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.
ART. 143.

(1) Dupé efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in
vérsta de pana la 2 ani i, In cazul copilului cu handicap péana la 1mp11n1rea varstei
de 3 ani, salariata membra de sindicaf poate beneﬁc1a de inca un an ncediu féra,
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platd, postul raménénd temporar vacant si neputdnd fi desfiintat, pe timpul cét
aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadrata pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate
integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in
primul an de la reluarea activitatii.

ART. 144.

Salariata membrd de sindicat care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea
copilului in vérstd de pand la 2 ani §i, in cazul copilului cu handicap péna la
implinirea varstei de 3 ani, beneficiazd de reducerea programului normal de lucru
cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in munca.

ART. 145.

Salariatele gravide, beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii
locului de munca.

ART. 146.

Pentru asigurarea respectdrii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violentd si harfuire sexuald la locul de muncd, conform

anexel nr. 10.

ART. 147.
Personalul contractual din sistemul sanitar, beneficiaza de servicii medicale,
tratament si medicatie, in regim gratuit, conform prevederilor legale

CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA
ART. 148.

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitati si/sau ldrgirea domeniului de competentd a

- personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd,” management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si
patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destma‘ge

ART. 149. :

(1) Formarea profesionald a salarla‘glor

a) adaptareg salariatului la-’} enin

‘Urmétoarele obiective pr1nc1pa el -
postulLu sau ale locului de munca




e)

f)
g)

obtinerea unei calificari profesionale;

actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului
de munci si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de
bazi;

reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-
economice;

dobAndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitagilor profesionale;
prevenirea riscului somajului;

promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

ART.

150.

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a)

participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de catre
furnizorii de servicii ‘de formare profesionald din tard sau din
strainatate;

stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de
munca;

stagii de practica si specializare n tard si in strainatate;

ucenicie organizaté la locul de muncé;

formare individualizata;

alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat.

AR; . 151.
(1) Angajatorul, de comun acord cu sindicale din unitate, stabilesc urmétoarele:

a)

b)

d)

identificarea posturilor pentru care este necesard formarea
profesionala, a céilor de realizare, adoptarea programului anual si
controlul aplicérii acestuia;

sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernicitii sdi, la orice formd de examinare organizatd in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;

in cazul in care unitatea urmeazd sd-si schimbe partial sau total
profilul de activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel
putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor salariai
posibilitatea de a se califica sau recalifica Inainte de a apela la angajari
de fortd de munca din afari,

In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald
pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza
cererea Impreuna cu sindicatele semnatare ale prezentului contract.
salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd in vederea formdrii profesionale, vor putea fi obligafi s&
suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pardsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de Implinirea unui termen de 3 ani de la
data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform ahn; (1) Vor ﬁ aduse la cunost_mt;a tutaror




(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate sunt anexe
ale Contractelor colective de muncd de la nivelul unititilor sau grupurilor de
unitati.

ART. 152.

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

ART. 153.

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesioanld
previazute la alin. (1) salariatul va beneficia de toate drepturile salariale definute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile profesionale conform alin.
(1) salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioada fiind
considerati stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 154.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide
cu privire la conditiile In care va permite salariatului participarea la forma de
pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 155.

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncé cu
privire la formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzitor locului
de munca si alte avantaje in naturd pentru formarea profesionala.

ART. 156.

(1) Salariatii au dreptul sé beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 157.

(1)Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea sala-
riatului, pe pericada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa. > on

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absen’;a )
salarlatul\l ar prejudicia grav desfésur ea actlvfta‘;n : A
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ART. 158.

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie s fie
inaintatd angajatorului cu cel pufin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si
durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platad pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat n cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Invitimant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invd{amant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART.159.

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pané la 80 de
ore.

(2) In situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta
pentru concediul de odihna.

~ (3) Pericada n care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel pufin o lund inainte de
efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institufiei de
formare profesionald.

ART. 160.

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectivad n
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 161.

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd

In conditiile alin. (1), se suporta de citre angajatori.
ART. 162.

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoand
juridicd, care are mai mult de 20 de salariati, impreund cu organizatiile
profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor, organizatiilor
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de
munci va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme
de pregitire si poatd trece de doud ori salariatii In primii 5 ani de activitate si
periodic de ceilalti salariat.

(3) Programarea individual se face de cétre angajator cu consultarea-salariatului
in cauza cu aprobarea sefului sau d?egf:\t si_avizul reprezentantilof organizayiiIQr
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sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda
in termen de 6 zile lucréatoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 163.

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, care se acordd in termen de 6 zile
lucritoare, pot participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflafi la prima
angajare Intr-o unitate medico-sanitard, salariatii care au lucrat In alta unitate
medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o
perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de cdtre angajator.

ART. 164.

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregétirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
cu organizatia profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Partea patronala se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor
de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in
recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare.

(4) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul necesar afisdrii materialelor
informative 1n acest sens.

(5) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

ART. 165.

Reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé participd in calitate de observator, la toate
nivelurile, la examenele care certificd pregétirea si perfectionarea profesionald si
manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILCR
SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT
COLECTIV DE MUNCA
ART. 166.
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, In calitate de partenerizsociali
permanenti, recunosc pentru fiecare -dintre’ ele” si pentru membrii”dé” sindicat.
libertatea de opifiie ce se exprima ciVilizat; utilizdndu-se un limbaj adecvat. -~~~




(2) Partea patronald recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si
formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a pértii patronale de naturd a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sd adopte o pozitie neutra si impartiala fata de
organizatiile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligd sa se abtind de la orice forma de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere
ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

ART. 167.

(1) Partea patronald se obligd sd intreprinda toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in
timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Pirtile recunosc cd salariatii nu-si pot desfdsura activitatea in parametri
contractuali dac3 lucreazi in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

. ART. 168.

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat In cadrul
unititii, cu respectarea demnitatii fiecrui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

ART. 169.
(1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participd, la sedintele consiliului de administrafie si al
comitetului director al unitatilor sanitare, potrivit-reglementarilor legale in vigoare.

b) Reprezentantul Uniunii sindicatelor din spitalele CFR, afiliatd
organizatiilor semnatare semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé
participd, in calitate de observator, la sedintele conducerii Serviciului Medical (
Directiei Medicale) a MT si la toate sedintele de interes general la nivel national,
regional si judetean.

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozifiitor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, acestia pot fi
asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cereri, 1a toate nivelurile.

ART. 170.

(1) Anuntarea sedintelor menticnate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face
in scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si puna Ia'-dispoz{i“;i_a reprezentantilor organizatiilor
sindicale, afiliate organizaiilor semnatare:ale prezentului contract colectiv de.
munci toate documentele necesare Sustiner o A
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(3) Hotardrile conducerii unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore, de la data emiterii hotdrarii, reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca participd, in toate comisiile implicate in activitatea sistemului
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si cu
acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171.

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada respectivi, cursantul
beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncé, pentru o perioadi de
pénd la 15 zile lucritoare/an. Ministerul Transporturilor va sprijini constituirea
unui fond destinat activitailor de formare, prin atragerea unor surse de la bugetul
de stat, fond ce urmeaza a fi administrat prin acordul partenerilor sociali.

(2) Persoanele alese In structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare,
cumuiat sau fragmentat si drepturile salariale cuvenite se pastreazi integral.

(3) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract coiectiv de muncé la nivel de grup de unititi sanitare din
reteaua proprie a Ministerului Transporturilor este asimilati ca si vechime in
activitate manageriald In domeniu.

(4) Pentru deplasarea la actiunile si sedintele crganizate de organizatiile sindicals
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd , liderii sindicatelor afiliate vor
beneficia de bilete de calatorie gratuitd in interesul serviciului in limita a 12
calatorii dus — intors.

~ ART.172.

In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor,
administratia si organizatiile sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva.

ART. 173.

Angajatorul este obligat si asigure In incinta unititii, gratuit, spatiul si

mijloacele necesare functiondrii sindicatului.
ART. 174.

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor , pentru
membrii organizatiilor sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului si nstiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se
constituie In sarcin curentd de serviciu a serviciului economic al unititilor sanitare

(2) Retinerea cotizatiei stabilite de organizatia sindicali si virarea din acesta in
contul Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se constituie in sarcini curenti de
serviciu a serviciului economic al unititilor sanitare. Instiintarea unitatilor sanitare
(nominalizate In anexa 10) privind cuantumul cotizatiei si virarea acesteia in contul
Uniunii Sindicatelor din Spitalele CFR se-constituie in sarcina Unfunii Sindicatelor

din Spitalele CFR firin pre§edinte./
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ART. 175.

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la angajiri
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca
sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate In conditiile legii.

ART. 176

(1) In scopul unei bune colaborari partile, la orice nivel, se obligd s raspunda in
scris, In termen de maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele
inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului
colectiv de muncé la nivel de grup de unititi.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare vor accepta reciproc invitafiile unor membri ai acestora pentru
discutarea unor probleme de interes comun, Tn vederea rezolviarii acestora.

ART. 177 |

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului In care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazutd la alin(l), se poate face si fari prezenta
reprezentantului sindicatului dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in
scris, si cu semndturd de primire, cu cel pujin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat
nici un reprezentant la locul si ora anuntat.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un
reprezentant al sindicatului atét la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazuriie
prevazute la alin.1.

(4) Dupd finalizarea cercetarilor, dac acestea privesc sau au legaturd cu un
membru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul
sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi

efectuatd conform procedurii previzute la ANEXEI 8.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE
ART. 178.

(1) In baza prezentului contract colectiv de munci la nivel de grup de unitati, se
vor incheia contractele colective de muncd la nivelul unitatilor, potrivit
procedurilor din anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de grup de unitati
sunt considerate de drept minime §i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

- (3) In unitatile in care nu se 1 cheie contract colectiv de
prevederile prezentului contract cqf ctiv de munica

uncd, s¢ aplica




(4) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd

aplicarea acestuia la toate nivelurile.
ART. 179.

(1) In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
modului de finantare pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari
servicii, parteneriat public — privat etc., angajatorul care predd este obligat sa
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Licitatiile, privatizarea, parteneriatul public — privat, externalizarea
serviciilor / renuntarea la serviciile de externalizare, se va face cu acordul scris al
reprezentantul sindicatului semnatar al prezentului CCM.

(3) Persoanele detasate beneficiazd pe perioada detasarii de toate drepturile care
sunt mai favorabile.

ART. 180.

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariatilor
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui
contract si produce efecte pentru toti salariatii, potrivit legii.

ART. 181.

 Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca au dreptul s& poarte la echipamentul de
protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 182.

Ministerul Transporturilor, Directia Medicald si conducerile unitétilor sunt
rispunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de
muncd la nivel de grup de unitai

ART. 183. |

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este

obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.
ART. 184.

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract

colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.
ART. 185.

Toate documentele incheiate de reprezentantii Ministerului Sanatatii, Ministerul
Transporturilor, CNAS, CAS judetene si de cei ai sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca fac parte de drept din prezentul CCM.

ART. 186.

(1)Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, si nu promoveze $i sd nu sustind proiecte de acte normative a cdror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective
de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost Incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de sector, la cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului
contract de munca, Ministerul Sanatétii va emite ordine specifice.




ART. 187.
Ministerul Transporturilor va sustine toate initiativele legislative si modificarile
actelor normative de naturd sd imbunititeascd prevederile prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 188.
Prezentul contract colectiv de.muncd, incheiat in 5 exemplare, isi produce
efectele de la data mreglstraru la Mlmsterul Muncii si Justitiei Sociale.
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei

In termen de 15 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei a
prezentului contract colectiv de munca la nivel de grup de unitéi din reteaua
sanitard a MT, Federatia Sanitas va Imputernici potrivit legii, sindicatele din
unititile sanitare , conform anexei 12, pentru negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unité{i/institutii.

Unitatile sanitare cu personalitate juridicd din reteaua sanitard a Ministerul
Transporturilor, in care se aplicd contractul colectiv de muncd la nivel de
grup de unitati sunt trecute in anexa 11.

Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de muncéd la nivelul unitatii/institutiei, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul
unititii/institutiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu participarea imputernicitilor abilitafi
ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al

neacceptirii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea acfiunilor
sindicale din programul de revendicéri

(V)]

ANEXA 2

Reguiamentul privind organizarea si functionarea

Comisiei paritare la nivel de grup de unititi din reteaua sanitara a MT.

Comisia de monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de
munci la nivel de grup de unitati sanitare din reteaua proprie a MT. va fi
compusd din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 5
reprezentanti ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de partile
semnatare Inaintea Inregistrarii prezentului contract la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, In termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, $i va adopta hotarari
valabile prin unanimitate, In prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.
Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecdrei
parti, ales in sedinta respectivd. Componenfa comisiei paritare poate fi
schimbata sau completata cu acordul pértilor.

Hotdrirea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile
contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

Comisia este imputernicitd si 1nterpreteze prevedenle contracuﬂu olebtlv
de muncd, in aplicare, in func‘;ie de condlpﬂe concrete §1 i§* pos1b1hta§11e




ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta a

salariatilor™)

A. Partile contractului

Angajator - persoand JUridica/fizIch .......ccovimminsririrnnssssons , cu sediul/domiciliul
TS e , inregistratd la registrul comertului/autoritatile administraiei
publlice” din el SUIT D WL L e s , cod fiscal
................................ - CIELOH, oo wnei; TpIEEZENEAE Tegd] BN siinmsmmmrassrsvisg
b ol o7 |11 2R 1 [~ R e S, ;

s salariatul/salariata - domnul/doamna  ...eeeevciniinii
domiciliat/domiciliata in localitatea .................. - W0 snassus )] o . Judegul
................................. : posesor/posesoare al/a buletinulm/car;n de
identitate/pasaportului seria ........ HHE: fo oo , cliberat/eliberatd de ..........ccoeveenn la
42172 ol [ S s AP steritiss e ey , autorizatie de
muncd/permis de sedere in scop de munca seria .......... 31 e - e din data de

am incheiat prezentul contract individual de muncad in urmétoarele condiiii
asupra cdrora am convenit:

B. Obiectul contractului:

..........................................................................

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .........coicmininninnnnene urménd s& inceapa
activitateaila data de o fitsuimnvdsssimssiie :

b)) determifatd, de ..o luni, pe perioada cuprinsd Intre data de
........................ si data de ............/pe perioada suspenddrii contractului

individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca
1. Activitatea se desfagoard [a .......ccoceeveiiveeeenncrneeininean
2. In lipsa unui loc de munci fix salanatul va desfagura activitatea astfel:

..........................................................................

E. Felul muncii
FORCHA/MESETIA ccovramsmenscmmvmresnramssmsssensns conform Clasificarii ocupatiilor in

Romania

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul individual
de munca.

F!. Criteriile de evaluare a act1v1ta1;11 pr@fesmnale a salariatulu
= rezultate obtinute; . AN




- asumarea responsabilitatii;
- adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
- capacitarea relationala si disciplina muncii.

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdsoard in conditii normale/deosebite/speciale de
munci, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificérile gi completérile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi,
........................ ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de Jucru se face dupd cum urmeaza:
........................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica In conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... ore/zi /sdptamana...............

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de Iucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncé aplicabii.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

[. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .................. zile lucrétoare, In raport
cu durata muncii (norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ................... .

J. Salariul:

1. Salariul de bazé lunar brut: ..........cceveeveernnee, lei

2. Alte elemente constitutive:

() ST 5 T MR SRR e e .

BN nAemNIZatil b s :

b') prestatii suplimentare in bani ....................... :

b%) modalitatea prestatiilor suplimentare in NAITA ..........cooeeveeveereererereane, ;

@) alter AdanBUTL stoius oo s

3. Orele suplimentare prestate In afara programului normal de Iucru sau in zilele
In care nu se lucreazd ori in zilele de sdrbatori legale se compenseaza cu ore libere
platite sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd
aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. o2 S

4. Data/datele la care se plateste sglariul este/sunt ..................




K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie .......c.c.cccouvuue. :

b) echipament individual de lucru ...........cooveeene .

¢) materiale igienico-sanitare .........coveeesennenaes .

d) alimentatie de proteciie . vimvmmmmmemmns: :

e) alte drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca

...........................

L. Alte clauze: _7
a) perioada de proba este de ................. zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ........coconuunee. zile lucrdtoare,

- conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;

c) perioada de preaviz In cazul demisiei este de ......c.covrininns zile lucrétoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfasoare activitatea in stréinatate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se
vor regdsi si in contractul individual de munca:

- durata perioadei de muncd In str@indtate, incepand cu data de ..............

pang ladataide i ei i "
- drepturile salariale vor fi platite de Caffe «oeviisiimmmaivicssmcsien .
= ‘modalitateade plata ..o schuimmemvannavins :

- moneda in care vor fi platite drepturile salariale.........cccoovviuinnnenn. :
- vprestatiile 1n  bani si/sau  iIn naturd aferente desﬁsuram
ERCTERTILE 11 | R 5
e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generaie ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdménal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a Indeplini atributiile
ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii In unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obhgatonu pentru salariat, sub reze a legahtal:n _

\,/’




c) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sancpumle
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

d) si stabileasc obiectivele de performanta individuald ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, In principal, urméatoarele obligafii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitétii;

a") sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent. conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) s informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfdsurat de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea 1n muncd, in meserie si specialitate;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale coniractului colectiv de munca
aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national,
inregistrat, SUb fr, - .cmsenes fii it la Inspectoratul Teritorial de Muncd a
Tudetului/IVIanieipilial " cosmubivinsm o ions /Ministerului ~ Muneii i
Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Prezentu! contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
judecitoreasca competentd rmaterial si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

............................................................

..........................................

Pei-data de s ninn st prezentul contract inceteazd in temeiul art.
............... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicat, in urma indeplinirii
procedurii legale.




ANEXA NR.4

Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concreta a
sporurilor pentru salariatii care isi desfdsoara activitatea, precum si conditiile
de acordare a acestora

Art. 1. a)Prezenta anexa stabileste locurile de munca, categoriile de personal si
marimea concreta a sporurilor in raport cu conditiile in care se desfasoara
activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora.

b) . Pentru personalul din unitétile sanitare care nu este cuprins in Anexa nr.JI din
Legea 153/ 2017, incepand cu anul 2019, stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete, precum si a conditiilor de acordare a
sporurilor pentru conditii de munca se va face cu respectarea legislatiei in viguare

Art.2. Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporurilor
sunt prevdzute in anexele nr. 4.1-4.5, dupa cum urmeaza:

a) anexa nr.4. 1, pentru activitatea desfasuratd in conditii periculoase

b) anexa nr. 4.2, pentru conditii deosebit de periculoase

¢) anexa nrd. 3, pentru activitifi in conditii = periculoase sau
vatamatoare,

d) anexa nr. 4.4, pentru conditii grele de munca,

e) anexa nr. 4.5, pentru personalul care isi desfdsoara activitatea cu surse
de radiatii sau generatoare de radiatii

f) anexa nr. 4.6, pentru conditii deosebite cum ar fi stres sau risc

Art. 3. In raport cu condifiile in care se desfisoard activitatea, sporurile

acordate in baza art. 7 (1) Capito! Il - Anexa II - din Legea-cadru nr. 153/2017, se

grupeaza astfel:

- grupa I - spor pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase si conditii periculoase sau vatdmétoare, acordat conform
prevederilor art. 7 (1) lit. a), b) si ¢);

- grupa a Il-a - spor pentru activitati care se desfisoard in conditii
decsebite, (stress, risc etc.) acordat conform prevederilor art. 7 alin.(1)
lit. h);

- grupa a Ill-a - spor pentru conditii grele de muncd, acordat conform
prevederilor art. 7 (1) lit. d);

- grupa a [V-a - spor pentru personalul care lucreaza in unitai sanitare
aflate in localititi cu conditii deosebite de muncd, izolate, situate la
altitudine, care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personalului
se face cu greutate, acordat conform prevederilor art. 7 (1) lit. g).

- grupa a V-a - spor pentru conditii periculoase, acordat conform
prevederilor art. 7 (1) lit. €).

vt. 4. In situatia in care unele categorii de personal, datoritd specificului
activitatii, isi desfisoard activitatea in locuri de munca care se regésesc in una sau
mai multe grupe, vor beneficia de un singur spor aferent fiecérei grupe, i anume
de cel mai mare.

Art. 5. (1) Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, c/ondl‘gu periculoase si
condifii perl&uloase sau vatamatoare de'munca se acorda *’?potrwlt buletmelor de

B




determinare prin expertizare a locurilor de muncd ce se elibereazd pe baza
urmétoarelor criterii:
a) inregistrarea de imbolndviri profesionale ca urmare a activitatii
desfasurate la locul de munci;
b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca
respective;
c) inregistrarea unor cazuri de accidente de muncéd produse la locul de
munca.

(2) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncé se elibereaza
de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de sdndtate publica si se
avizeaza de inspectoratele teritoriale de muncd, care constatd cd s-au aplicat toate
masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ¢ toate instalatiile de
protectie a muncii functioneazi normal.

(3) Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pentru
unititile sanitare din reteaua Ministerului Aparérii se elibereazd de compartimentul
de specialitate din cadrul acestui minister, care constatd cd s-au aplicat toate
mésurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate instalatiile de
protectie a muncii functioneazd normal.

Art. 6. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se
vor avea in vedere urmétoarele criterii:

a) riscul de Tmbolnavire g1 de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;
¢) indicii de morbiditate.

Art. 7. La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, conditii
periculoase, conditii periculoase sau vatdmaitoare s-au avut in vedere urmdtorii
factori care determind Tncadrarea locului de munca in una dintre cele trei categorii:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - $i mecanismul
de actiune a acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d} existenta unor conditii de muncad ce implicd un efort fizic mare, in
conditii nefavorabile de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de muncd@ ce implicd o suprasolicitare
nervoasa, determinatd de un risc de accidentare sau de imbolndvire;

f) structura si nivelul morbiditdtii in raport cu specificul locului de
muica;

g) alte condifii de muncd vatamatoare, grele sau periculoase, care pot
duce la uzura prematuré a organismului.

Art. 8. (1) In toate cazurile in care se mentioneazd personalul din unitéti, sectii,
compartimente etc. se va infelege Intregul personal al unitatilor, sectiilor,
compartimentelor etc. respective.

(2) In celelalte cazuri cAnd se mentioneazd personalul de specialitate medico-
sanitar, personalul de specialitate din compartimentele paraclinice medico-sanitare,
personalul din activitatea de cercetare, personalul auxiliar sanitar etc. se Intelege
numai personalul cuprins In ¢ tegorule respectlve conform-;:nomenc_latorulul de

functii In Vlgo?ég/




Art. 9. In unititile care au in structurd sectii sau compartimente de diferite
profiluri se acorda spor numai personalului care lucreazd permanent in sectiile sau
compartimentele previzute In anexele 4.1.-4.5.(TBC, boli infectioase, psihiatrie,
neuropsihiatrie infantila, sanatorii, preventorii etc.).

Art. 10. Beneficiazd de spor conform prezentului regulament intregul personal
care lucreaza in sectiile i compartimentele exterioare care au sediul separat de
unitatea cu personalitate juridica cu profil de TBC, SIDA, boli infectioase,
psihiatrie, neuropsihiatrie infantilé, sanatorii, preventorii etc.

Art. 11. Personalul altor unititi, precum si personalul din alte compartimente din
aceeasl unitate, care isi desfasoard activitatea la unul dintre locurile de munci
prevdzute in anexele 4.1.-4.5 , beneficiazi de sporul previazut la locurile de munca
respective, proportional cu timpul cat presteazd activitate la aceste locuri de
munca.

Art. 12. Personalul didactic medical sau farmaceutic care asigura activitate prin
integrare clinicd la locurile de muncé previdzute in anexele 4.1.-4.5 beneficiazi de
spor proportional cu timpul cét desfasoara activitate la aceste locuri de munca.

Art. 13. Personalul care in cadrul programului normal de munca isi desfascara
activitatea fractionat la mai multe locuri de munci prevazute in anexele 4.1.-4.5,
cu sporuri diferite, va beneficia de sporul previzut pentru fiecare loc de munci, in
functie de timpul efectiv prestat in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv
(in ore si in zile) in diferite locuri de muncé unde se acordd spor in procente
diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se face de citre seful fiecirui
compartiment (sectie, laborator, formatie de lucru, serviciu, birou etc.).

Art. 14. Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea aceleiasi cotei
procentuale asupra salariului de bazd in luna respectivd, tuturor salariatilor
corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de munci previzute in anexele
4.1.-4.5

Art. 15.  Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de
munci se face de cétre seful ierarhic superior si se aprobi de comitetul director, cu
consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contractului colectiv de munca.

Art. 16. Sporurile prevazute in anexele 4.1.-4.5 | se plitesc cu incadrarea in
sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contractului colectiv
de munca.

Art. 17. - (1) Sporurile pentru conditii de muncd se acordd pentru activitatea
desfasuratd, conform contractului individual de muncd, in cadrul programului
normal de lucru.

(2) Sporurile pentru conditii de muncé nu se acorda pentru activitatea prestati in
afara programului normal de lucru, respectiv pentru ore suplimentare sau girzile
organizate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale in afara programului
de lucru de la norma de baza.

Art. 18. Unitatile vor lua toate mésurile necesare care si conducid la
Imbunétatirea conditiilor de muncd pentru toate categoriile de personal, raportind
anual consiliului consultative asupra acpumlor mtreprmse a fondurilor cheltuite si
rezultatelor obginute. o




Art. 19. Prevederile anexelor nr. 4.1.-4.6. se aplicd de la data inregistrarii
prezentului CCM la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

ANEXA Nr. 4.1

Locurile de munci, categoriile de personal, mdrimea concreta a
sporurilor pentru salariatii care isi desfisoari activitatea In conditii
periculoase
Art. 7 (1) lit. a) de la cap. II din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 si
HG153/2018, cu modificirile si completarile ulterioare

Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase beneﬁc1aza de
sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap.

I din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile

ulterioare, dupad cum urmeaza:

Spor de la 15% pénd la 25% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de boli
infectioase;
2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din secfii si
compartimente cu paturi de boli infectioase;

personaliul din structurile de cercetare din unitétile de boli infectioase;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din secfii si

compartimente cu paturi de neonatologie;

personalul mediu saniter §i auxiliar sanitar din sala de nagteri;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoare/compartimente de analize medicale, de bacteriologie,
parazitologie, inframicrobiclogie, microbiologie, virusologie, imunolcgie,
enzimologie, chimie sanitard, toxicologie, analize chimice, biologice,
biochimice si citologice;

8. comitetul director din unitatile de boli infectioase.

(95
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ANEXA Nr. 4.2

Locurile de munci, categoriile de personal si mirimea concreti a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoara activitatea in conditii
deosebit de periculoase
Art. 7 (1) alin. (1) lit. b) de la cap. II din anexa nr.lI la Legea-cadru
nr.153/2017 si HG153/2018, cu modificirile si completirile ulterioare

Personalul care isi desfdgoard activitatea In conditii deosebi
beneficiazi de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit.,
b) de la cap. 1II dln anexa nr. II la Legea -cadru ar. 153/201
completarile 3 ¢

de  periculoase

u modificarile si




l....ll...l........‘.l.l....................l.d

A) Spor de la 55% péna la 85% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
directiilor de sindtate publicd, al Institutului National de Sanatate Publici si
din cadrul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie care participd
efectiv in aplicarea méasurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave
si altele asemenea stabilite de Ministerul Sanatatii si declarate prin ordin;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoara activitatea in laboratoarele de microbiologie din cadrul directiilor
de sanitate publicd, care lucreaza teste HIV/SIDA;

3. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din
sectii/compartimente pentru arsi;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din centrele
pentru arsi;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din institutele de
medicini legala si din serviciile de medicind legala judetene;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
anatomie patologicd si din compartimentele medicale ale serviciilor de
anatomie patologica,

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de
ambulanta;

8. personalul de specialitate medico-sauitar si auxiliar sanitar din unitatile
sanitare care participd efectiv in aplicarea masurilor de limitare a unor
epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul
Sanatatii si declarate prin ordin;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in
Unititi de pneumoftiziologie (spitale si sanatorii), din sectii §i compartimente
cu paturi de TBC, TBC osteoarticular, TBC genital, TBC ganglionar, din
laboratoarele sau compartimentele care deservesc aceste paturi, din sectil
care au in custodie perscane private de libertate cu TBC, din cabinetele de
consultatii TBC si dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC);

10.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd 1n
laboratoarele de bacteriologie BK, in laboratoarele de cercetare care
manipuleazd culturi vii de BK, in compartimentele de producere a
vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;

11.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile de
asistentd medico-sociald in profil pneumoftiziologie (TBC);

12.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectiile sau
compartimentele cu paturi in care sunt ingrijiti

13.bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce deservesc aceste paturi si structura
de spitalizare de zi HIV/SIDA si din sectiile care au in custodie persoane
private de libertate cu HIV/SIDA;

14.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
medicale, care lucreaza teste HIV/SIDA; ‘ AT

15.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din strie

rimire a urgentelor - UP}AJ-SMURDm UPU; 3




16.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din secfii si

compartimente cu paturi de ATI si de terapie intensiva.
B) Spor de la 50% péna la 75% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile
care acorda servicii in specialitatea geneticd medicald, sectii/compartimente
cu paturi, structuri paraclinice, cabinete medicale in specialitatea genetica
medicala;

2. personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectiile si
compartimentele cu paturi din specialitdtile psihiatrie si psihiatrie
pediatrica/neuropsihiatrie infantila;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele paraclinice si din structurile de primire a urgentelor din
spitalele de psihiatrie;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
Institutului National de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al
municipiului Bucuresti si din cadrul Centrului de transfuzie sanguina al
Ministerului Apéararii Nationale;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile de
asistentd medico-sociald in profil psihiatrie;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7. statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanta;

8. medicii de specialitate chirurgicald pe perioada céat desfagoard activitate in
blocul operator;

9. personalui mediu sanitar §i auxiliar sanitar Incadrat In blocul operator;

10.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

11.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitéti, sectii
si compartimente cu paturi in domeniile: recuperare neuromotorie,
recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard, recuperare
neurologicd si recuperare medicald neurologie;

12.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdti de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC);

13.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi la nivelul cérora se efectueaza transplant de organe,
tesuturi sau celule de origine umana, din laboratoarele sau compartimentele
care deservesc aceste paturi, precum si personalul de specialitate medico-
sanitar §i auxiliar sanitar care asigurd prelevarea si transportul organelor,
tesuturilor/celulelor de origine umani prelevate;

14.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unititi de urgente
neurovasculare;

15.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care fsi
desfasoard activitatea in | boratoarele “de cardlologle At erven’glonala s
radiologie jnterventionald.




C) Spor de la 35% péna la 50% din salariul de baza:
1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de
psihiatrie, altul decét cel previzut la lit. B pet. 2 si 3, precum §i personalul

din structurile de cercetare stiintifica ale spitalelor de psihiatrie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de psihiatrie si psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantild,
precum si personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
laboratoarele/centrele de sdnitate mintala,

3. personalul auxiliar sanitar care transportd cadavre pentru serviciile de
anatomie patologicd si medicina legala;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
unitati de dializa;

5. personalul din structurile de cercetare stiintificd din unitafi de recuperare
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard si
recuperare neurologicd, cu exceptia personalului prevazut la lit. B pet. 11;

6. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de Ingrijiri paliative;

7. personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitétile de
transfuzii sanguine din spitale;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi
desfasoard activitatea in laboratoarele de endoscopie
interventionald/terapeutica;

9. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar incadrat in
sectil/compartimente cu paturi de oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica;

10.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar Incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de hematologie care deruleazd programul de
oncologie, pentru tratarea bolnavilor cu afectiuni oncohematologice;

11.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
structura de spitalizare de zi din cadrul institutelor de oncologie, precum si
in structura de spitalizare de zi in specialitatea oncologie medicald si
radioterapie, HIV-SIDA,;

12.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar Incadrat in
laboratoare de radioterapie;

13.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in
sectii/compartimente cu paturi de terapie acutd;

14.personalul de-specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de neurologie, neurologie pediatricd i
neurochirurgie;

15.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care acordd
asistentd medicala persoanelor private de libertate din centrele de retinere si
arestare preventivd, unde existda riscul expunerii la afectiuni
infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).

D) Spor de péana la 50% din salariul de baza:

Comitetul director din Spitalul ?Iph1165t1 - leprozerle unitdti de pn umoftlzlologle
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Bucuresti, Spitalul Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC Osteoarticular
"Foisor" Bucuresti, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr.
C.T Nicolau", centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti, serviciile de ambulant3, spitalele de psihiatrie, unitatile de recuperare 12
neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculard si
recuperare neurologicd, institutele de medicind legald, unitdtile de asistenta
medico-sociala in profil pneumoftiziologie (TBC), psihiatrie.

Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecdrei unitdfi sanitare cu
personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele reprezentative la nivel de
unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativa pe grup de unitafi/sector si
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli.
ANEXA Nr. 4.3

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoara activitatea In conditii
periculoase sau vatimatoare acordat in baza prevederilor
Art. 7 (1) lit. ¢) de la cap.Il din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 si
HG153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Personalul care 1si desfasoard activitatea In conditii periculoase sau vatdmatoare
beneficiaza de sporul prevézut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. II din anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

I. Spor pentru conditii periculoase
A) Spor de la 12% pana la 15% din salariu! de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si sectiile de cercetare care executd cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze
chimice, analize instrumentale in statiile-pilot si micropilot, In vederea
obtinerii unor noi substante;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
si compartimentele de cercetari si determindri biologice, fizico-chimice,
farmacotoxicologice, imunochimice, serologice, inframicrobiologice,
microbiologice, virusologice si biochimiice;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
laboratoareie si compartimentele pentru cercetarea, producerea si controlul
serurilor si vaccinurilor;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza
neprotejat cu lasere de mare putere;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectiile,
compartimentele si cabinetele de dermatovenerologie, unde se trateaza boli
transmisibile;

6. personalul de specialitate medlco sanitar 51 auxiliar sanitar din cablnetele de
boli infectioase; o

7. personalul de specnahtate dlCO samtar §1 aux1har sanitar din® steullzare
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8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele
de explorari functionale;

9. personalul de specialitate medico-sanitar care lucreazd in compartimentul de
supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile din cadrul directiei
de sandtate publicd;

10.personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de sanatate
publicd din laboratoare sau compartimente de medicina muncii, care
desfasoard activitati specifice in unitéti sau sectoare industriale cu conditii
periculoase sau vitdmatoare;

11.personalul de specialitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care lucreazd peste 50% din timpul
normal de lucru in unitéti sau sectoare industriale cu conditii deosebite.

B) Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din preventoriile
de pneumoftiziologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi cu
animale de experienta care prezintd pericol de contaminare;

-3. personalul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile si depozitele de
animale de experienia,

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele gi compartimentele de tehnica dentaré,

5. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar din laboratoarele de tratare si
valorificare a namoiurilor reziduale unde exista pericol de contaminare;

6. personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de
neuropsihomotori si neuromotori;

7. versonalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza cu
aparate de electroterapie ce produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;

8. personalul auxiliar sanitar din spalétorii, calcatorii §i crematorii;

9. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza permanent la
dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

C) Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in
laboratoare si compartimente de prevenire si combatere a bolilor
transmisibile;

2. personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul compartimentului
evaluarea factorilor de risc din mediul de viatd si munca si din
compartimentul de promovare a sanétatii i educatie pentru séndtate din
cadrul departamentului de supraveghere in sanatate publicd al directiei de
sdnatate publica.

II. Spor pentru conditii vatdmatcare
A) Spor de 10% din salariul de baza:

1. personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu namol sau
hidrogen sulfurat;

2. personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar dm U étatl
sanitare din rejeaua Mlm teruhn Aparam Naponale Mlmsterulul Afacerllor
Intern :




Telecomunicatii Speciale si Centrul Medical al Serviciului de Protectie i
Pazi, din reteaua sanitard a Administratiei Nationald a Penitenciarelor, care
lucreazi in locuri de munca aflate sub actiunea cdmpurilor electromagnetice
de radiofrecvent produse de emitatori de radiodifuziune, televiziune,
emitatori pentru comunicatii, statie de radiolocatie, instalatii de curenti de
inaltd frecventd, statiile de radio de US si UUS, radioreleele in unde metrice,
decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele si statiile de bruiaj;

3. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar are isi desfasoara
activitatea in cadrul directiilor de sindtate publicd in care functioneaza
instalatii care genereazi cAmpuri electromagnetice de radiofrecventa produse
de emititori pentru comunicatii, instalatii de microunde, instalatii de curenti
de Inaltd frecventa sau statii de bruiaj;

4. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

B) Spor de 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in
cadrul laboratoarelor de analize fizico-chimice si in statiile de clorinare,
precum si personalul care recolteaza si manipuleazé probe de ape reziduale
si namoluri.

C) Spor de 5% din salariul de baza:

2. personalul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respectiv
ultraviolet, vizibil si infrarosu;

3. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in
laboratoarele sau compartimentele de microproductie de medicamente,
respectiv pulberi, chimicale. :

ANEXA Nr4. 4

Locurile de muncai, categoriile de personal si mirimea concreta
a speruriler pentru personalul care isi desfasoari activitatea in
conditii grele de munca
Art. 7 (1) lit. d) de la cap. I din anexa nr.II la Legea-cadru nr. 153/2017 si
HG153/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii grele de muncé beneficiaza
de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. d) de la cap. II din anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completéarile ulterioare, dupd cum urmeaza:
Spor de la 10% pana la 15% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care acorda
asistentd medicald in subteran, pe platforme marine, pe nave militare sau pe
nave ale Ministerului Afacerilor Interne si pe nave de pescuit oceanic;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care deserveste
termobarocamerele si termobarocamera cu decompresie exploziva.




ANEXA Nr. 4.5

Locurile de munci, categoriile de personal si miarimea concreta a
sporurilor pentru personalul care fisi desfisoara activitatea cu surse de
radiatii sau generatoare de radiatii, acordat in baza prevederilor
Art. 7 alin. (1) lit. €) de la cap.II din anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 si
HG153/2018, cu modificarile si completirile ulterioare

Personalul care isi desfisoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de
radiatii in conditii periculoase beneficiazd de sporul prevazut la art. 7 alin. (1) lit.
e) de la cap. II din anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare, dupa cum urmeaza:

Spor de pana la 30% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar. care Isi
desfisoard activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii,
diferentiate pe categorii de risc, astfel:

a)10% la categoria I;
b)15% la categoria a II-a;
¢)20% la categoria a IIl-a;
d)30% la categoria a I'V-a;

2. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cadrul
directiilor de sidnitate publicd care isi desfasoard activitatea cu surse de
radiatii sau generatoare de radiatii, diferentiat pe categorii de risc radiologic
astfel:

a)10% la categoria I;
b)15% la categoria a II-a;

¢)20% la categoria a I1I-a;

d)30% la categoria a I'V-a.

ANEXA Nr. 4.6

Locurile de munca, categoriile de personal si marimea concreta a
sporurilor pentru personalul care isi desfisoari activitatea in conditii
deosebite cum ar fi stres sau risc, acordat in baza prevederilor Art. 7 alin. (1)
lit. h) de la cap.II din anexa nr.II la Legea-cadru nr.153/2017 si HG153/2018,
cu modificarile si cempletirile ulterioare

Personalul care 1si desfdgoara activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau
risc beneficiazi de sporul prevézut la art. 7alin. (1) lit. h) de la cap. II din anexa nr.
II la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa

cum urmeaza:
A) Spor de la 12% pana Ia 15% din salariul de bazé
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toracicd, ortopedie si traumatologie, chirurgie plasticd — microchirurgie
reconstructivd, chirurgie si ortopedie pediatricd, hematologie, chirurgie
generala, urologie;

2. personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din Institutul
National de Sanétate Publicé;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate
in crese, gradinife, scoli si unitatile de invatdmant superior;

4. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitafile de
transport neonatal specializat;

5. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care asigurd
urgentele medico-chirurgicale de gradele 0 si 1 pand la restabilirea functiilor
vitale ale pacientilor, incadrat in spitalele judetene de urgenta si in spitalele
de urgenta din centrele universitare;

6. personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;

7. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitale de boli
cronice;

8. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din
sectil/compartimente cu paturi de boli cronice;

9. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din secfii si
compartimente cu paturi de medicind internd, pneumologie, cardiologie,
recuperare cardiologicd, diabet zaharat, nutrific si boli metabolice,
gastroenterologie, recuperare respiratorie.

10.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectil si
compartimente cu paturi de otorinelaringologie (ORL), oftalmologie,
chirurgie orala si maxilofaciald;

]1.personaiul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de recuperare, medicind fizicd si balneologie si
reumatologie;

12.personalul de specialitate medico-senitar §i auxiliar sanitar din laboratoare
de recuperare, medicina fizica si balneologie;

13.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unititi, sectii
si compartimente cu paturi de pediatrie;

14.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadru! Ministerului Apdardrii Nafionale
sau din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;

15.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Centrul de
medicind preventiva al Ministerului Aparérii Nationale;

16.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele
medicale de unitate (infirmerii) din cadrul Serviciului Romén de Informatii;

17.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din structura de
medicind preventivi si sanitate publica a Serviciului Roman de Informatii;

18.personalu!l de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din
compartimente cu paturi postoperator;

19.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar di
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20.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de nefrologie;

21.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de endocrinologie;

22.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitétile de
asistentd medico-sociala;

23.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din
serviciile/cabinetele de expertiza si recuperare a capacititii de muncé;

24.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din camera de
garda, inclusiv triajul pacientilor;

25.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din farmaciile cu
circuit inchis pentru activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice;

26.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din structura de
medicini preventiva din cadrul Centrului Medical de Diagnostic, Tratament
Ambulatoriu si Medicind Preventiva din subordinea Academiei Roméne;

27.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de geriatrie si gerontologie;

28.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii si
compartimente cu paturi de alergologie si imunologie clinicd si medicina
muncii.

B) Spor de 10% din salariul de bazi:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitai, sectii
si compartimente cu paturi de neuropsihomotori;

2. personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat sa indeplineasca
atributii de sef de unitate nucleard, responsabil cu radioprotectia si
responsabil cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat executd aceste
atributii;

3. personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis
aflate 1n unititile sanitare care deruleaza programe nationale de sanatate.

C) Spor de la 5% pana la 7% din salariul de baza:

1. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structurile
ambulatorii de specialitate, cu exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a
cabinetelor medicale de specialitate care an fost nominalizate in alte anexe;

2. asistentii medicali comunitari si mediatorii sanitari.

D) Spor de pana la 5% din salariul de baza:
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitalele de
urgenta.




ANEXA 5

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile
care beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de lucru si
alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu
A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicina
legald, in activitatile de prosecturd, sili de disectie si morgi - 6
ore/zi

2. Personalul care lucreazd in activitdile deradiologie-imagisticd
medicald si roentg enterapie,medicind nucleard si radioizotopi,
igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Inalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si
repararea aparaturii din aceste activitati - 6 ore/zi

3. Personalul cu pregatire superioard din unitétile si compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica - 7 ore/zi

4. Medicii din unitatile publice din sectorul sanitar,inclusiv unitatile
si compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica -
7 ore/zi

5. Personalul sanitar cu pregatire superioard din unitétile publice din
sectorul sanitar - 7 ore/zi

6. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar din
laboratoare sau compartimente de analize medicale - 7 ore/zi

7. Personalul sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar care lucreaza
in hidrotermoterapie - 7 ore/zi

B: Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr.

319/2006. '
1. | Laboratoarele de analize medicale si de 1/2 1 lapte/zi/persoani |
cercetare In toate specialitatile: |
2. | Laboratoarele de anatomie patologica, 1/2 1 lapte/zi/persoana
morgi, prosecturi, laboratoare de :
medicina legald, de citologie, de
radiologie:
g Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana
4. | Deratizare, dezinsectie, dezinfectie 1/2 1 apa minerald/zi/persoana
5. | Personalul de intretinere si reparare 1/2 1 apa minerala/zi/persoana
instalatii sanitare, vidanjare
6. | Lucratori de curdtenie, colectare material | 1/2 | apd minerald/zi/persoana
infectios, rampa de gunoi, deseuri
medicale, spalatorie, bucatarie.
% Statie de neutralizare deseuri medicale 1/2 1 apa minerald/zi/persoana
8. Statie de clorinare 1/2 1 apa minerald/zi/persoana
9. | Laboratorul de analize fizico-chimice 1/2 1 apd minerald/zi/persoana
10. | Magazie centrald de materiale -~ 1/2 1 apa minerald/zi/persoana
11. | Centrala termicd EL A s e 1 1 apd minérala/zi/persoana




ANEXA 6

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activitatii

CAPITOLUL 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;,
b) crematoriul din unita{i sanitare;
c) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie,
neuropsihiatrie si copii debili mintal;
d) spilarea manuali, cdlcatul manual al confectiilor si
echipamentelor, precum si célcatul cu presa;
e) soferii care lucreazi pe autovehicule intre 2,1 - 4,0 t
f) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi,
activitate permanenta.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care
lucreaza cu acestea.
3. Personalul sanitar mediu si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul In unitéti, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depageste 90
dB.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substan{e preparate cu
solventi aromatict).
7. Personalu! care lucreaza in bucatariile uritétilor sanitare.
8. Personalul care executd lucrdri de multiplicare cu aparaturd (xerox, heliograf
etc.) - activitate permanenta.
9. Personalul care lucreazd la exploatarea aparaturii telex - activitate
permanenta.
CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile
b) ergoterapie din unitadti, sectii si compartimente cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.
4, Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si a
vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unitdti si secii
paturi, de tuberculoza activd sifde boli infe(':‘;iqast?:,,__
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6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boli
infectioase.

7. Soferii care lucreazi pe autovehicule intre 4,1 - 7 t, microbuze si autoturisme.

8. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreaza cu copii in crege.

9. Personalul care lucreazi pe videocalculatoare, activitate permanenta.

10. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate
de minim 70% din timpul de lucru.

11. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetari $i
analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

12. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreazd In unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care cfectueazd analize chimice, toxicologice, biclogice si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi,
activitatea permanentd.

5. Personalul care presteaza activitdti In centrale termice pe bazd de combustibil
solid si lichid.

6. Personalul care lucreaza la fizio-electro-maso-termo-balneo- kmeto -terapie.

7. Personalul sanitar care lucreazi in stafiile centrale de sterilizare.

8 Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in blocul deoperator
si blocul de nastert.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in sectii $i compartimente, cu paturi de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul
maritim $i oceanic.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si
intretinerea, etalonarea §i verificarea aparatelor de mésurd si control cu mercur,
precum gi a intrerupétoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparatura de laborator din sticld
de cuart i sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spalétorii din unitaii sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar § auxﬂlar sanitar care lucreaza in blocul operator si
blocul de nasteri j e, 2N




CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.

2. Personalul sanitar mediu si auxiliar care lucreazd In unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie si arsi.

3. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, copii debili mintal si recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie, terapie intensiva,
hemodializa.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de
anestezie, terapie intensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.

6 . Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si
salupe de ambulanta, pentru asigurarea asistentei medicale de urgentd, transport
sanitar In teren, precum si operatorii — registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar

1. Personalul care 1si desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd In mine de carbuni, de minereuri feroase si
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care 1si desfasoara activitatea In subteran, la mine de
minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfdgoara activitatea in:

a) unitéti nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic;
b) unitédti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta
anexd si care dau dreptul la mai muite concedii de odihna suplimentare vor primi
un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.




ANEXA 7

SPOR DE VECHIME IN MUNCA

1 Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc
salariile de baza, sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate
sinitate sunt previzuti in anexa III — Familia ocupationald de funcii bugetare

sanatate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexd pentru functiile de
executie corespund nivelului minim al fiecarei funcii, la care se adauga 5 gradatii
corespunzatoare trangelor stagiului de cotizare.
3. Transele stagiului de cotizare, In functie de care se acordd cele 5 gradatii potrivit
alin. (2), respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:
ART. 10(4) DIN LEGEA 153/2017

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fatd
de nivelul minim al fiecérei functii;

- gradatia 2 - de la 5 1a 10 ani - doud clase succesive de salarizare suplimentare
fatd de cele detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare
fatd de cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara
fatd de cele detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara fatd
de cele detinute pentru gradatia 4.
4. Gradatia corespunzitoare trangei stagiului de cotizare se plateste cu incepere de
la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a Implinit vechimea n munca,
previzutd la transa respectivd, prin acordarea claselor de salarizare previzute la
alin. (3).
5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei stagiului de cotizare,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte

domenii de activitate decét cele bugetare.




ANEXA 8

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE SI FISA DE
ATRIBUTII SI NORMATIVE DE PERSONAL

A. Procedura cercetirii disciplinare prealabila este urmétoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintd de catre angajator de sdvérsirea unei fapte ¢ ear
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinaré.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea si
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind
incélcate, cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea
comisie de cercetare disciplonara prealabild. Audierea trebuie consemnatd in scris
sub sanctiunea nulitatii. ‘

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia dupi actul de
sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in
care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau regedinta acestuia.
4. La prima audiere sunt convocati toi salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit
s fie prezenti in locul i la data la care a avut loc fapta.
5. Dupd prima audiere comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor
audiafi.
6. Dacd se considerd cad existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare
disciplinara prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se adduce, copii de pe
actele comisiei care stau la baza acuzatiei si I se acordd un termen de doud zile
lucrateare pentru a-si formula, Intr-o notd explicativa apdrarea in scris si pentru a
prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusive martori.
7. Dupd primirea Netei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da
curs apdrarilor salariatului, formulate in scris sau exprlmate oral Tn fata comisiei.
8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasuririi cercetérii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea.

- 10. In cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si

sA sustind toate apdrdrile In favoarea sa §i sd ofere perscanei imputernicite si
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa , de citre un avocat
sau/si de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

11. Sub sanctiunea nulititii absolute, nici 0 masur, inclusiv avertismentul scris, nu
poate fi dispusd fara o cercetare disciplinara prealabila.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
formé scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savar&rea abaterii dlsc1p11nare dar nu mai tarziu de 6 1un1 de la data
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13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate f contestatd de cétre salariat la instantele de
judecatd competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

B. Normativele de personal sunt cele cuprinse in Ordinul ministrului sinititii
publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal,cu modificarile
ulterioare.

Fisa-cadru a postului si normativele de personal vor fi intocmite si pot fi
modificate cu acordul scris al sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Atributiile concrete privind activitatea salariatilor vor fi stabilite la nivelul
fiecdrei unitdti sanitare, potrivit fisei postului, tinAnd cont de actele normative in

vigoare cu acordul scris al sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd.

ANEXA 9

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- Incéltgminte - 1/an

- pantaloni - 2/an

- fuste - 2/an

- bluze - 2/an

- halate de molton - sistem pavilicnar
- halatedcc - l/an

- salopete doc -1/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

- mdinusi $1 masti - dupa necesitati

- sorturi - dupé necesitati

- cizme de cauciuc

- casca de protectie - dupa necesitati

- ochelari de protectie - dupi necesitati
- centurd de sigurantd - dupd necesitati

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acorda intregului personal
- sdpun - 1/lunéd/persoana
- hartie igienicd - 1/lun&/persoani
- perii de unghii - 1/an/persoana
b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal
- instalator sanitar
- spalatoreasa
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale |
- personalului de la rampa de gunoi--
- personalului de curdtenie! ji¢




ANEXA 10
HARTUIREA SEXUALA

1. Hartuirea sexuald re

prezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte,

gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alty

conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizici s
psihicd a persoanelor la locul de muncs.
2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hértuirea sexuala la locul de

muncd si va face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de
hértuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariatii
respectate §i de sanctiunile aplicabile, in cazul

¢) Angajatorul va include hdrtuirea sexual
personalului.

3. Angajatorul, impreuns cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere S
asistentd victimelor actelor de hartuire sexuali, va conduce investigatia in mod
strict confidential si, in cazul confirmiri; actului de hértuire sexuals, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péni la
transferul hartuitorului,

4. Persoana care se considers harfuitd sexual va r
plangere 1n scris, care va contine relatarea detaliats

5. Comisia va comunica reclamantului, in terme
este Intemeiats si daci va fi insotitd de cercetiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica pértilor implicate rezultatu] anchetei si ceea ce se intentioneazi si se
faca, intr-un termen ce nu va depdsi 8 siptimani de la depunerca plangerii. Pe

parcursul anchetei nu vor fi admise referir cu privire la stilul de viatd al
reclamantului.

7. Dacd se stabileste ci &
vor aplica sanctiuni discipli
terminarea anchete;. Victim

Masurile vor fi comunica

de regulile de conduiti ce trebuie
incélcarii acestora.

a pe agenda sesiunii de instruire a

aporta incidentul printr-o
a incidentului reclamat,
n de 2 sdptimani, daci sesizares

avut loc un act de hirfuire sexuald, haruitorului i se
nare corespunzatoare, in termen de 2 saptdmani de la
anu poate fi transferatd impotriva vointei sale.
te In scris si reclamantului, si reclamantului.
8. Dacd se stabileste ci nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, dacj doreste, se poate adresa Justitiei.

9. Dacd actul de hirtuire sexuali la locul de munci vine din partea unej persoane
care nu este angajata In unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuali vor fi pastrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvarii lor, =

11. Orice fel de represalii,

in. urma unei plangeri de hirfuire sekuals. ata
impotriva reclamantului, cap 8-

1 Impotriva oricirei persoane care




investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoa
conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu
rea-credintd, acesta va raspunde potrivit legii.
13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul sa initieze o investigatie si in absenta

unei pléngeri scrise, dacd are motive si considere ci are loc un act de hartuire
sexuala.

re si vor fi sanctionate

14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.




ANEXA 11
LISTA
cuprinzind unititile sanitare cy personalitate juridici din reteaua

proprie a Ministerul Transporturilor, in care se aplica contractul
colectiv de munci la nivel de grup de unititi

CN:- UNITATEA SANITRA | ADRESA UNITATII SANITARE
rt.

1. ‘ Spitalul Clinic CF Nr.2 Bucuresti Bd. Miristi 63, sectorl, Bucuresti

2. | Spitalul Clinic CF Witting Bucuresti | Calea Plevnei nr. 142-144, sector 6, Bucuresti

3. | Spitalul Clinic CF Constanta

Bd. 1 Mai nr. 5-7, Constanta

Spitalul Clinic CF Crajova

Str. Stirbei Vodi nr. 6, Craiova

Spitalul Clinic CF Clu j

Spitalul Clinic CF Iasi

Str. Garabet Ibriileanu or.1, Tasi

Spitalu! Clinic CF Timisoara Sp

- Tudor Vladimirescu nr., 13-15, Timisoara

8. | Spitalul Clinic CF Oradea

Str. Republicii nr. 56, Oradea
9. ‘ Spitalul General CF Brasov

Bd. 15 Noiembrie nr. 60, Brasov

Spitalul General CF Galati

Str. Alexandru Moruzzi nr. 5-7, Galati

Spitalul General CF Ploiesti

Str. Domnisori nr. 93, Ploiesti

Spitalul General CF Sibiu

tin Noica nr. 20, Sibiu

13. | Spitalul General CF Drobata Turnu | Bd. Carol I nr. 5-7, Probeta Turnu Severin
Severin :

Spitalul General CF Pascanj Str. Mihail Kogilniceanu nr. 24, Pascani

15. | Spitalul General CF Simeria

Str. Avram Iancu nr.26, Simeria




ANEXA 12

LISTA
cuprinzind sindicatele Imputernicite s negocieze contractul colectiv de

munca la nivel de unitate sanitars din reteaua proprie a Ministeruluj

Transporturilor

1. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF 2 BUCURESTI

2. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF-1 WITTING

3. SINDICATUL LIBER AL PERSONALULUI DIN SPITALUL, CF

PASCANI

4. SINDICATUL SALARIATILOR DIN SPITALUL CF CRAIOVA

5. SINDICATUL MEDICO-SANITAR FEROVIAR CF CONSTANTA

6. SINDICATUL LIBER SPITAL GENERAL CF SIMERIA
7- SINDICATUL LIBER ASMED SPITAL CFR CLUJ - NAPOCA

8. SINDICATUL INDEPENDENT AL SPITALULUI CF PLOIESTI

9. SINDICATUL INDEPENDENT SI LIBER AL
MEDICO-

BRASOV
10. SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL CF GALATI
11. SINDICATUL LIBER INDEPENDENT SPITALUL CFR ORADEA

12. SINDICATUL LIBER SPITAL CFR DROBETA - TURNU SEVERIN
i3. SINDICATYUL SALARIATILOR DIN SPITALUL GENERAL CF SIBIU

PERSONALULUI
SANITAR DIN DIRECTIA SANITARA A REGIONALEI CF

SINDICATE AFILIATE UNIUNILOR JUDETENE SANITAS

- 1. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF IASI

2. FILIALA SANITAS SPITAL CLINIC CF TIMISOARA




