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Preambul:

* Instituliile gi autoritdlile publice, astfel cum sunt definite Ia aft.2 alin. (1) pct. 30 din Legea

ff. SOO12OO2privind finantele publice, cu modificirile 9i completerile ulterioare, 9i la art. 2

alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 27312Q06 privind finanlele publice locale, cu modificirile gi

. .. complet6rile ulterioare, indiferent de sistemul de finanlare 9i de subordonare, inclusiv

activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe lange institutiile publice, precum

gi operatorii economici, astfel cum sunt definili de Ordonanla Guvernului nr. 2612013 privind

interirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitilile

administrativteritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o

participatie mAjoritari, aprobati cu'completiri prin Legea nr. 4712014, cu modificerile gi

completirile ulterioare, acordd, iir limitd sumelor previzute in buget alocate cu aceastd

destinalie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 20'18, o singurd indemnizalie de vacant;

sau o singuri prime de vacante, dup5 caz, sub forme de vouchere. in cuantum de 1.450 lei

pentru un salariat.

* lncepAnd cu data de 1 decembrie 2018, operatorii economici astfel cum sunt definili de

Ordonanta Guvernului N. 2612013, aprobati cu completiri prin Legea fi. 47t2014, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, vor acorda angajalilor proprii primele de vacanti

numai sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum eoal cu contravaloarea unui salariu

de bazd minim brut pe tari qarantat in plati stabilit. in conditiile leqii. oentru un salariat.



Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacanld nu mai beneficiazd de prima dc

vacanli in cursul anului fiscal sau de bilete de odihn6, acordate potrivit Legii ff.26312010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile 9i completirile ulterioare.

in limita resurselor bugetare, angajatorul stabilegte cAnd acordd voucherele de vacantd, de

comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentanlii salarialilor,

dupi caz.

in conformitate cu prevederile art.3 alin (1) din HG 21512009, conducerea Spitalului Clinic

Nr. 1 CF Witting a dispus intocmirea Regulamentului intern privind modul de acordare a

voucherelor de vacante, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerdrile 9i

excepliile, valoarea voucherelor, dar 9i modalitatea 9i perioada de acordare

Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting stabilegte de comun accord cu organizatile sindicale legal

constituite gi reprezentative la nivelul unitetii contractarea voucherelor de vacante cu

unitSlile emitente precum qi forma suportului acestora.

Regulamentul are ca scop stabilirea concret5 a modului de acordare a voucherelor de

vacantd, modul de calcrll al numdrului de V6uchere acordate, exonererile $i exceptiile,

valoarea voucherelor, dar gi modalitatea 9i perioada de acordare.

I. TEMEIUL LEGAL

Pentru elaborarea prezentului Regulament intern s-a avut Tn vedere:

Bugetul de Venituri li Cheltuieli al Spitalului Clinic Nr. 1 GF Witting, aprobat pe anul

2019.

Ordonanla de urgenld nr, 107 t2018 privind modificarea gi completarea unor acte normative,

prin carq a fost modificat alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanfa de urgenle a

Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant6, publicatd in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea l, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificiri 9i completeri pri'

Legea nr. g4l2!'14, cu modificerile gi completerile ulterioare, se modificd gi va avea urmitorul

cuDnns:

" (2) lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite Ia aft. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002

privind finanlete pubtice, cu modificdrile $i comptetdrile ulterioare, si ta aft. 2 alin. (1) pct. 39 din

Legea nr. 2rcnOOO privind finantete publice locale, cu modificdrile $i completdrile ulterioare,

indiferent de sistemut de finanlare $i de subordonare, inclusiv activitdlile finanlate integral din

venituri propii, infiin{ate pe hngd instituliile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie

2019-31 decembrie 2020, vouchere de vacantd in cuantum de 1'450 lei pentru un

salariat"

Legea -cadru ff. 15312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificSrile gi completerile ulterioare, prin care salarialii din sistemul bugetar beneficiaze

de o indemnizatie de vacante la nivelul unui salariu de bazi minim brut pe !ara, garantat

in plati.



1)

H.G. nr. 94012017 privind modificarea gi completarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantS, aprobate prin HG nr.21512009 publicate in Monitorul Oficial nr.

1026t27.12.2017.

Legea nr. 22712015 privind Codul fiscal, cu toate modificdrile 9i completerile ulterioare.

Legea nr. 9412014 cu toate modificdrile qi completirile ulterioare, cu privire la acordarea

voucherelor personalului plitit din fonduri publice,prin care a fost aprobatd aplicarea in

continuare a dispoziliilor Ordonanlei de urgente a Guvernului nr. 8/2009, privind menfinerea

acordirii voucherelor de vacanli, in cuantum de 1,450 lei, pAni la data de 3l decembrie "

2020.

) Hotiirdrea nr, 21512009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacan{i, cu modificdrile gi completerile ulterioare.

F Ordonanfa de Urgenfi nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacante, cu modificirile 9i

comptetirile ulterioare.

) Legea nr. 500/2002 privind Finanlele publice, cu modificerile gi completirile ulterioare.

II. PREVEDERICU CARACTER GENERAL

Art. 1

ln scopul motivirii, recuperdrii gi intretinerii capacitetii de muncd a personalului incadrat cu

contract individual de muncd, Spitalul Clinic Nr. 1 CF Wtting acordi vouchere de vacanta in

valoare de 1450 lei pentru un salariat, in condiliile art. 1, alin. 2 din Ordonata de Urgenta a

Guvernului nr. 8/2009 cu modificerile gi completirile ulterioare.

Nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desffgurat efectiv activitate in perioada

de referinli, indiferent de perioada lucrati.

Voucherele de vacante se acorda pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, pe suport de

hArtie cu o valoare nominala de 50 lei/voucher.

Voucherele de vacanti pe suport de hertie au valabilitate de un an, conform prevederilor

Iegale.

Voucherele de vacanld pe suport de hArtie sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite la

achizi!ionarea pachetelor de servicii turistice.

6) Asupra voucherelor de vacanti se aplica cota de impozit pe venit de 10%, conform

prevederilor art. 76 - 78 din Legea nr. 22712015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare.

tri.'z

1) Voucherele de vacanld se acordd personalului angajat la data acordarii, care in perioada

01.01.2019- 31j2.2019 beneficiazd de concediu de odihnd. concediu pentru incaoacitate

temporard de munce. concediu de maternitate. concediu paternal - conform Legii concediului

paternal nr. 210i1999, concediu platit pentru formare profesionalS, concediu pentru risc

maternal si concediu pentru inqriiirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate

prestate conform arl. 145, alin. 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu

modificdrile gi completerile ulterioare.

2)

3)

4)

5)



2) Voucherele de vacanli nu se acordA personalului din cadrul instituliei pentru perioada

01 .01 .2019 - 31 .12.2019 in care au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului pdni la 2

ani. respectiv pAnd la 3 ani in cazul copilului cu handicap. situalie in care contractul individual

de munci este suspendat, cAt 9i personalului care Si-a incheiat activitatea in perioada

anteriord acordArii voucherelor. Acelea9i conditii sunt valabile $i in cazul personalului angajat

care s-a aflat in concediu fird plati. concediu de formare profesionald fard platd, medici cu

inteorare clinica. etc.

3) persoana care beneficiazd de vouchere de vacan!5 pe suport de hdrtie qi care in perioada

de referinta. igi suspendi contractul individual de munca, indiferent de motiv, restituie

angajatorului vouchere de vacanli pe suport de hartie necuvenite sau, in cazul in care

acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor cetre angajator.

4) Voucherete de vacanld nu se acorde angajatilor care gi-au incheiat activitatea inainte de

primirea voucherelor de vacanta.

5) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacafte se acordi de citre angajatorul

unde. persoana in cauze i9i are funclia de bazd in bazd soliciterii expresa, potrivit legii'

in cazul in care nu se poate stabili funclia de baze, beneficiarul indemnizatiei de

vacanle alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacante' avand

obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, 9i cdtre ceilalti

angajatori optiunea realizatd.

6) personalul incadrat cu 1/2 de normd $i care nu are incheiat contract individual de munca

cu un alt angajator, va solicita acordarea voucherelor de vacante de citre Spitalul Clinic

Nr. 1 CF ! f*ting, proportionalbu timpul efectiv lucrat.

7) Personalul incadrat cu contract individual de munci cu timp partial care efectueaza

activitate prestate exclusiv in linia de garda nu beneficiazd de vouchere de vacantd din

partea Spitalul Clinic Nr. 1 CF \Mtting.

8) Personalului detagat din cadrul spitalul clinic Nr. 1 cF \Mtting la alti angajatori li se

acorde vouchere de vacante proportional cu perioada lucrata in cadrul spitalului. Pe

perioada detagdrii, persoanele vor solicita voucherele de vacanli de la institulia la care

sunt detagali, propo(ional cu timpul lucrat in cadrul acestor institutii.

9) Membrii Comitetului Director al spitalului beneficiazd de vouchere de vacanti

propo(ional cu perioada lucratd in cadrul Spitalul Clinic Nr. 1 CF Wtting.

1O) Membrii Consiliului de Adminishalie nu beneficiazd de vouchere de vacante'

11)Personalul care se angajeaze/inceteaze raporturile de munci in luna in care sunt

distribuite voucherelor de vacanli trebuie si aibd minim jumatate din numirul zilelor

lucretoare ale lunii, situalie in care persoana beneficiazi de vouchere de vacante peniru

luna intreagd. ln cazul persoanei incadrate care a efectuat un numar mai mic de zile

lucretoare decat cel menlionat mai sus, aceasta nu beneficiazi de voucherele de

vacante pentru luna respectiva.



12)ln cazul personalului lncadrat prin transfer/detasat sau celui cdruia ii inceteazd

transferul/detagarea la alti institutie sau autoritate publica in perioada 01 ianuarie 2019

- 31 decembrie 2019, voucherele de vacanld se acorda cu conditia prezenterii de cdtre

salariatul beneficiar a unei adeverinle din care sd rezulte ci angajatorul la care a
desfSgurat activitate anterior nu i-a acordat vouchere de vacanli in perioada de la 01

ianuarie 2019 si pane la data realizdrii transferului/inceterii detagarii/inceterii activitetii la

vechiul angajator.

13)Personalul nou incadrat din cadrul altor angajatori pot da o declaralie pe propria

rdspundere cd nu au beneficiat de vouchere de vacanla ?n perioada de la 01 ianuarie

2019 si pdnd la data realizdrii angajdrii.

Art. 3

1) Salariatii sunt singurele persoane indreptitite sA utilizeze vouchere de vacanli
nominale pe suport de harlie, in perioada menlionatd pe a€estea 9i in exclusivitate

pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice

poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,

agrement - conform art. 23 din HGR nr. 21512009, pentru aprobarea Normelor

metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile Si completarile

ulterioare.

2) Cu voucherele de vacante se pot cumpdra pachete 9i servicii turistice doar in RomAnia,

. beneficiarii avand dreptul sd igi aleagd unitatea afiliate pentru achizitionarea serviciilor

turistice.

3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

4) Salarialii beneficiari de vouchere de vacanle sunt direct rispunzitori pentru pestrarea,

utilizarea sau pierderea voucherele de vacante.

5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanli va fi anunlatd in scris conducerii Spitalului

Clinic Nr. 1 CF Wtting, prin declaralie pe proprie rispundere, in vederea recuperdrii

contravalorii aiestora de la unitatea emitenti.

6) Salariatul are obligatia sd restituie gpitalului Clinic Nr. 1 CF Wtting voucherele de

vacanta pe suport de hartie acordate gi neutilizate la sfArgitut perioadei de valabilitate - 1

' (un) an, respectiv in termen de 5 zile de la expirarea valabilitilii, sau la data inceterii

raportuliri de muncS/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmdtoare

restituirii in care igi ridici drepturile salariale sau prin restituirea in numerar a impozitului

relinut gi virat la bugetul de stat. in acest sens, salarialii vor semna o Declaratie pe

proprie rispundere inainte de primirea voucherelor de vacanta.

7) Salariatul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de vacanli pe suport de

hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cAnd a fost

ingtiinlat cd i s-au acordat voucherele necuvenit.



8) ln cazul nerespectdrii obligaliei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform

prevederilor legale in vigoare, aplicabile personalului contractual din unitdlile publice.

9) Se interzice salarialilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmatoarele:

. Utilizarea voucherelor de vacante pentru achizitionarea altor servicii decAt

cele prevezute la art. 3, alin. 1 din prezentul Regulament;

. Primirea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma

corespunzdtoare solicitatd este mai mici decAt valoarea nominalS a tichetului

de vacanta;

. Comercializarea voucherelor de vacante in schimbul unor sume de bani

gi/sau al altor bunuri gi servicii.

III. MODUL DE ACORDARE

MODUL DE CALCUL AL NUMARULUI DE VOUCHERE

Art. 4

Sumele aferente voucherelor de vacanli sunt prevdzute in bugetul aprobat pentru anul

2019.

Art. 5

a) Voucherele de vacanld pe suport de hartie se acorde, tuturor salarialilor, in luna noiembrie

2019.

b) Acordarea voucherelor de vacanle se face cu respectarea prevederilor art. 7, lit' (m) gi art.

25 alin. (1) din'Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului plStit din fonduri

publiee, cu modificdrile Si completerile ulterioare.

Art. 6

in cazul in care personalul angajat din cadrul spitalului a fost prezent pa(ial la locul de

muncd in perioada 01 ianuarie 2019 . - 31 decembrie 2019, din diferite motive:

numire/aitgajare pe perioadd nedeterminati/deteminate, transfer, reintoarcere din concedii

de orice fel, reluarea raporturilor de munce in urma incetdrii motivelor pentru care contractul
-individual de munci a fost suspendat, vouchere de vacanti se acorda dupa urmetorul mod

de calcul: 1450 lei/ 12 luni x numarul de luni corespunzatoare periodei lucrate din intervalul

01.01.2019 - 31.12.2019.

Art. 7

Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacanta la care are dreptul

salariatul beneficiar se realizeazd prin rotunjire, respectiv:



VALoARE- |

VOUCHERE
VACANTA DE
PRIMIT BENEFICIAR

100

200

400

500

600

- NUMAR 
I

VOUCHERE
VACANTA DE
PRIMIT

I eexertcnR

VALOARE
VOUCHERE
VACANT,A

NUMAR
LUNI
LUCRATE

VALoARE I

VOUCHEREI
vRcnulA
CUVENITE

121

242

363

484

2

1450 1
4

1450 2 I
10

12

1450

1450 A

605

725
1450 14

16

20

20

=zo

2'

700

800

1000

1000

1200

1300
't450

1450
846

967

1088

1209

1330

1450

1450 7

1450 8

1450
q

1450 '10

1450 11

1450 lz

Art' 8

serviciul Resurse umane intocmeste referatul de necesitate care cuprinde: numarul de

Dersoane care au dreptul la vouchere de vacanta 9i valoarea nominale a acestora'

Art' 9

1) Serviciul Resurse Umane intocmegte 2 (doua) tabele nominale care cuprind: nume

beneficiar,codnumerlcpersonalbeneficiar'acordulbeneficiaruluideprelucrareadatelor

cu caracter personal 9i semnitura beneficiarului'

2)Unexemp|arcircu|e|aunitateaemitenta'autorizatSdeMinisteru|Finanle|orPub|ice'
contractatapentruemitereanominalaavoucherelordeVacantspesuportdehartie'iar

informalii|euti|izatepotfifo|ositenumaiinscopulindepliniriiobligalii|orcontractua|ecare

rezulti din contractele specifice sectorului de vouchere de vacanla'

3)Unexemp|arcircu|e|aServiciu|Financiar-Contabi|pentruafidistribuitesa|ariatilor
beneficiari de vouchere de vacan!6 pd baza carlii de identitate'

tv. MODUL DE ACHIZITIE AL voucHERELOR DE

VACANTA

Art' 10

serviciul Achizilii publice intocmegte contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanli

pe suport de hartie cu respectarea prevederilor art 4 din HGR nr 2't 5/2009 pentru aprobarea

Norme|ormetodologlceprtvindacordareatichetelordevacanld,actualizate.Contractulse

semneazidepersoane|eautorizateasemnaangajamente|elegaleininstitutiegisesupune



obligatoriu vizei de control financiar preventiv lnainte de a fi aprobat de Manager'

Art. 'l1

Necesarul de vouchere de vacanta pe suport hartie se achizitioneaza direct de la unitatea

emitentd,autorizatSdecdtreMinisteru|FinanlelorPubliceinurmacomenziitransmisede

citreBirou|AchizitiiPub|ice,careemitenotadecomandacatreunitateaemitentd,grupat5pe

sectii/laboratoare/servicii/ birouri/ambulatoriu' spitalul avAnd obligalia se achite atat

contravaloarea voucherelor de vacanid' cdt 9i costul imprimatului reprezentAnd voucherul

de vacanti.

Aft' 12

|mprimatulreprezentandvoucheruldevacanteemisdeunitateaemitentatrebuies6contind

urmitoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine.crescitoare' coresp'qpzdt:"t".nu9i::': de,,vouchere de

vacanJfl comandat de cetre angajator in baza contraiului de achizi{ionare a voucherelor de

vacanta; 
ratriculare la

b) emitentul 9i datele sale de identifioare: denumirea' sediul' numarul de inl

oficiul registrului come(ului 9i codul unic de inregistrare;

c)angajatorulqiCratelesa|edeidentifbare:denumirea,sediu|,numdru|deinmatricu|are|a

oficiul registrului come(ului 9i codul unic de inregistrare;

. -\.
d)date|ebeneficiart||ui:nume|e,prenume|egicodu|numeriapersonalalebeneficiaru|ui

care. este in drept si utilizeze voucherul de vacanti;

e) valoarea- nominald a voucherului de vacanta, in cifre gi in litere, care este inscrise de

an!aiator in'comanda fermi transmisd unitatii emitente;

f)spa|iu|destinatinscrieriiperioadeiincareafostutilizat,localiagigtampi|aunitetiiafiliate;

g) interdic{ia unitatii afiliate de a plati diferenla in bani dintre valoarea voucherului de

vacanld 9i valoarea. pachetului de servicii citre utilizatorii voucherelor de vacante;

te a utilizhrii vpucherutui de vacanta: luna 9i anul emiterii 9i luna 9i
h) Peiioada de valabilita

. anul exPirdrii;

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacanld in alte locuri decit in unititile afiliate;

j) elemente de identitate vizuali ale brandului de turism al RomAniei'

unitateaemitentapotfifolositenumaiinscopu|indep|inirii
care rezulti din contractele specifice sectorului de vouchere de

operatiunile unitatilor emitente cu angajatorii sunt

8

Art.'13

1) lnformatiile utilizate de

obligaliilor contractuale

vacanta.

2)Documentele justificative privind

pastrate potrivit dispozitiilor legale'



Art. 14

1) Plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de la Spitalul Clinic Nr. 1 CF Wtting de

cetre unitatea emitenta este de maximum 1% din valoarea voucherului de vacanli, care

contine elementele minime obligatorii.

2) Introducerea la cererea angajatorului a altor elemente grafice fald de cele minime

obligatorii va fi negociata cu emitenlii gi nu va face obiectul limitirii prevdzute la alin. (1).

Art. 15

suma totald. de plati destinat6 voucherelor de vacanli se stabilegte in conformilate cu

prevederile art. 7 din prezentul regulament, respectiv:

numerul de persoane beneficiare x numirul de vouchere de vacanfd x valoarea

nominala,

Art. 16

Voucherele de vacanld gi comisionul perceput de cdtre unitatea emitenta de maximum 17o

din val€rea voucherului de vacanli sunt integral suportate de cetre Spitalul Clinic Nr.'l CF

\ /itting.

v. EVIDENTA 9l PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA

Art 17

1) Conform legislaliei in vigoare, inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind

emiterea, achizilionarea 9i "utilizarea voucherelor de vacante se face cu respectarea

prevederilor Legii contabilitdlii nr. 8211991 , republicate, 9i a reglementdrilor contabile

aplicabile.

2) Evidenta migcerii voucherelor de vacant5 pe suport hartie se tine la valoarea nominala

imprimatd pe acestea.

3) Evidenta formularelor cu regim special se asigure in cadrul Serviciului Financiar -

Contabil de casierul desemnat cu gestiunea acestor formulare gi evidenla contabile a

tipizatelor se asigurA in cadrul serviciului Serviciului Financiar - Contabil, conform

situatiilor cuprinse in anexele nr. 1, 3 9i 5 la Normele metodologice privind acordarea

voucherefor de vacanld, aprobate prin HotdtArea Guvernului nr.21512009, cu modificerile

gi completdrile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacanld pe suport hirtie urmAnd si

se efectueaze, potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de cdtre ordonatorul de

credite.

4) Plicurile cu voucherele de vacanli sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi

receplionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentanlii unitdlii emitente 9i

reprezentantii beneficiarului gi calitativ de persoanele imputernicite din cadrul Serviciului

Financiar - Contabil care vor preda plicurile sigilate fiecdrui salariat beneficiar, identificat cu

buletin de identitate/carte de identitate.



5) Salarialii beneficiari i9i desigileaza plicurile 9i verificS integritatea 9i corectitudinea carnetului'

6) persoanele imputernicite din cadrul serviciului Financiar - contabil, inscriu in prezenta

salarialilor beneficiari datele necesare completirii situatiei analitice a voucherelor de vacante

pe suport hartie distribuite beneficiarilor - Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin

HotarAreadeGuvernnr.2lSt20og'cumodificdri|egicomp|etdri|eulterioare.

7) Salarialii beneficiari semneazd de primirea voucherelor de vacanti ln coloana

corespunzStoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hoterarea de Guvern

nr.21512009, cu modificdrile qi completarile ulterioare'

8)LareturnareadecStrebeneficiaravouchere|ordevacanldpesuporthartieneuti|izatesau

acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Financiar - Contabil

completeazainprezentasa|ariatu|uibeneficiar-Anexa5|aNorme|emetodo|ogiceaprobate

orin Hotdrarea de Guvern nr.215t2OO9, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare 9i semneazd

aleturi de acesta de primirea voucherelor. ,Lt!,i; 4,

9) ln luna decembrie 2o19, S.rvtirt Financiar ContiOit ia anali6 situalia privind timpul

efectiv lucrat sau asimilat perioadelor lucrate de cdtre beneficiarii voucherelor de vacanla

si va intocmi un referat privind recuperarea vbucherelor qi va evidenlia sumele de

recuperat pe fiecare salariat beneficiar'

10) serviciul Financiar contabil va pune la dispozilia compartimentului juridic referatul

intocmit cat 9i situatia stabilita in vedeiea analizerii $i a propunerilor care se impun pentru

recuperarea voucherelor de vacante necuvenite/neutilizate sau recuperarea contravalorii

acestora.

DrsPozlTll FINALE

1) Continutul prezentului Regulament intern se afigeazd pe site-ul instituliei s,i se aduce la

cunogtinta salariatilor de cetre geful direct al fiecdrui salariat prin consemnare intr-un

proces-verbal de instruire, pe baze de semndturi a salariatilor'

2)RedactataziO4'1o.2o19,in4(patru)exemp|are,toatecuva|oaredeorigina|,siintr6in
vigoare azi data semnarii.

Circu|d: 1 (un) exemp|ar comitetu| Director, 1 (un) exemp|ar Sindicat SAN|TAS' 1 (un)

vt.
Art. 18

?\

exemplar.pompartimentul iqtdiegi 1 (un) exemplai Serviciu RUNOS'

comitet 5ir""tor, f Pregedinte sindicat SA)jfAs''tr','.*, 
":-::.:i:""^WlC'

htin
lJll ttl,avr rrr9ulvcrrt
Dr. Drdgoescu,Danjela I leana

lll /

10

intocmit - $ef serviciu RUNOS, ll t ,'

Jr. - Ec. Constantinescu Dorina rV
-/{w


