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REGULAMENT INTERN

PRIVIND MODUL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA,
MODUL DE CALCUL AL NUMARULUI DE VOUCHERE ACORDATE,
EXONERARILE S| EXCEPTIILE,
VALOAREA VOUCHERELOR,

MODALITATEA Sl PERIOADA DE ACORDARE

Preambul:

Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite Ia art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri proprii, infiinfate pe langa institutjile publice, precum
si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, aprobata cu’completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare, acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta
destinatie, in perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta

sau o singura prima de vacanta, dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei

pentru un salariat.

Incepand cu data de 1 decembrie 2018, operatorii economici astfel cum sunt definiti de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completdrile ulterioare, vor acorda angajatilor proprii primele de vacanta

numai sub forma voucherelor de vacantd, in cuantum egal cu contravaloarea unui salariu

de baza minim brut pe tard garantat in platd stabilit, in conditiile legii, pentru un salariat.
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Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de
vacant in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

% In limita resurselor bugetare, angajatorul stabileste cand acorda voucherele de vacanta, de
comun acord cu organizatiile sindicale legal constituite sau cu reprezentantii salariatilor,
dupa caz.

% n conformitate cu prevederile art. 3 alin (1) din HG 215/2009, conducerea Spitalului Clinic
Nr. 1 CF Witting a dispus intocmirea Regulamentului intern privind modul de acordare a "
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si
exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

< Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting stabileste de comun accord cu organizatile sindicale legal
constituite si reprezentative la nivelul unitatii contractarea voucherelor de vacanta cu
unitatile emitente precum si forma suportului acestora.

% Regulamentul are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a voucherelor de

vacantd, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile si exceptiile,

valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

. TEMEIUL LEGAL

Pentru elaborarea prezentului Regulament intern s-a avut in vedere:

Bugetul_de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Clinic Nr. 1 CF Witting, aprobat pe anul
2019.

Ordonanta de urgenti nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative,
prin care a fost modificat alineatul (2) al articolului 1 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu modificari si completari pri’
Legea nr. 94/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

" (2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langé institutile publice, acordd, anual, in perioada 1 ianuarie
2019-31 decembrie 2020, vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un

salariat.”

Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care salariatii din sistemul bugetar beneficiaza
de o indemnizatie de vacanti la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe tara, garantat

in plata.



H.G. nr. 940/2017 privind modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobate prin HG nr. 215/2009 publicate in Monitorul Oficial nr.
1026/27.12.2017.

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 94/2014 cu toate modificarile si completarile ulterioare, cu privire la acordarea
voucherelor personalului platit din fonduri publice,prin care a fost aprobata aplicarea in
continuare a dispozitilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, privind mentinerea
acordarii voucherelor de vacantd, in cuantum de 1.450 lei, pana la data de 31 decembrie "
2020.

> Hotdrirea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.

> Ordonanta de Urgentd nr. 8/2009 privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

> Legea nr. 500/2002 privind Finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2)

S)

6)

. PREVEDERI CU CARACTER GENERAL
Art. 1

In scopul motivérii, recuperarii si intretinerii capacitatii de munca a personalului incadrat cu
contract individual de munca, Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting acorda vouchere de vacanta in
valoare de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile art. 1, alin. 2 din Ordonata de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu pot beneficia de acestea decat persoanele care au desfasurat efectiv activitate in perioada
de referintd, indiferent de perioada lucrata.

Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2019 - 31.12.2019, pe suport de
hartie cu ¢ valoare nominala de 50 lei/voucher.

Voucherele de vacanta pe suport de hartie au valabilitate de un an, conform prevederilor
legale.

Voucherele de vacanta pe suport de hartie sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite la
achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

Asupra voucherelor de vacantd se aplicd cota de impozit pe venit de 10%, conform
prevederilor art. 76 - 78 din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2
Voucherele de vacan{a se acorda personalului angajat la data acordarii, care in perioada

01.01.2019- 31.12.2019 beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate

temporard de munca, concediu de maternitate, concediu paternal - conform Legii concediului

paternal nr. 210/1999, concediu platit pentru formare profesionald, concediu pentru risc

maternal si_concediu pentru ingrijirea copilului bolnav - considerate perioade de activitate

prestatd conform art. 145, alin. 4 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat cu

modificarile si completarile ulterioare.



2)

5)

6)

7)

9)

Voucherele de vacantd nu se acordad personalului din cadrul institutiei pentru perioada

01.01.2019 - 31.12.2019 in care au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului pana la 2

ani. respectiv pani la 3 ani in cazul copilului cu handicap, situatie in care contractul individual

de munci este suspendat, cAt si personalului care si-a incheiat activitatea in perioada
anteriora acordérii voucherelor. Aceleasi conditii sunt valabile si in cazul personalului angajat
care s-a aflat in concediu fard platd, concediu de formare profesionald fard plata, medici cu

integrare clinica, etc.
Persoana care beneficiaza de vouchere de vacanta pe suport de hartie si care in perioada

de referinta Tsi suspenda contractul individual de munca, indiferent de motiv, restituie
angajatorului vouchere de vacantd pe suport de hartie necuvenite sau, in cazul in care
acestea au fost folosite, va suporta plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Voucherele de vacantd nu se acorda angajatilor care si-au incheiat activitatea fnainte de

primirea voucherelor de vacanta.

in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordd de catre angajatorul

unde persoana in cauza isi are functia de baza in baza solicitarii expresa, potrivit legii.
fin cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacanta alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacanta, avand
obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare, si catre ceilalti

angajatori optiunea realizata.

Personalul incadrat cu 1/2 de norm3 si care nu are incheiat contract individual de munca
cu un alt angajator, va solicita acordarea voucherelor de vacanta de catre Spitalul Clinic
Nr. 1 CF Witting, proportional cu timpu! efectiv lucrat.

Personalul Tncadrat cu contract individual de muncé cu timp partial care efectueaza
activitate prestata exclusiv in linia de garda nu beneficiaza de vouchere de vacanta din
partea Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting.

Personalului detasat din cadrul Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting la alfi angajatori li se
acorda vouchere de vacanta proportional cu perioada lucrata in cadrul spitalului. Pe
perioada detasarii, persoanele vor solicita voucherele de vacanta de la institutia la care

sunt detasati, proportional cu timpul lucrat in cadrul acestor institutii.

Membrii Comitetului Director al spitalului beneficiazid de vouchere de vacanta

proportional cu perioada lucrata in cadrul Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting.

10) Membrii Consiliului de Administratie nu beneficiaza de vouchere de vacanta.

11) Personalul care se angajeazd/inceteaza raporturile de muncéa in luna in care sunt

distribuite voucherelor de vacantd trebuie sa aibd minim jumatate din numarul zilelor
lucratoare ale lunii, situatie in care persoana beneficiazd de vouchere de vacanta pentru
luna intreagi. Tn cazul persoanei incadrate care a efectuat un numar mai mic de zile
lucratoare decat cel mentionat mai sus, aceasta nu beneficiazad de voucherele de

vacanta pentru luna respectiva.



12).Tn cazul personalului Tncadrat prin transfer/detasat sau celui caruia i inceteaza
transferul/detasarea la alta institutie sau autoritate publica in perioada 01 ianuarie 2019
— 31 decembrie 2019, voucherele de vacanta se acorda cu conditia prezentarii de catre
salariatul beneficiar a unei adeverinte din care si rezulte ca angajatorul la care a
desfasurat activitate anterior nu i-a acordat vouchere de vacanta in perioada de la 01
ianuarie 2019 si pana la data realizarii transferului/incetarii detasarii/incetarii activitatii la

vechiul angajator.

13) Personalul nou incadrat din cadrul altor angajatori pot da o declaratie pe propria
raspundere cd nu au beneficiat de vouchere de vacanta in perioada de la 01 ianuarie

2019 si pana la data realizarii angajarii.

Art. 3
1) Salariatii sunt singurele persoane findreptitite s& utilizeze vouchere de vacanta
nominale pe suport de hartie, in perioada mentionata pe acestea si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Pachetul de servicii turistice
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
agrement - conform art. 23 din HGR nr. 215/2009, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile

ulterioare.

2) Cu voucherele de vacanta se pot cumpara pachete si servicii turistice doar in Romaénia,
beneficiarii avand dreptul sa isi aleaga unitatea afiliatd pentru achizitionarea serviciilor

turistice.
3) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe baza actului de identitate.

4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzétori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherele de vacanta.

5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacanta va fi anuntata in scris conducerii Spitalului
Clinic Nr. 1 CF Witting, prin declaratie pe proprie raspundere, in vederea recuperarii

contravalorii acestora de la unitatea emitenta.

6) Salariatul are obligatia sa restituie Spitalului Clinic Nr. 1 CF Witting voucherele de
vacanta pe suport de hartie acordate si neutilizate la sfarsitul perioadei de valabilitate - 1
(un) an, respectiv in termen de 5 zile de la expirarea valabilitatii, sau la data incetarii
raportului de munca/serviciu, cu recalcularea impozitului cuvenit, in luna urmatoare
restituirii in care Tsi ridica drepturile salariale sau prin restituirea Tn numerar a impozitului
retinut si virat la bugetul de stat. In acest sens, salariatii vor semna o Declaratie pe

proprie raspundere inainte de primirea voucherelor de vacanta.

7) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport de
hartie acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost

instiintat ca i s-au acordat voucherele necuvenit.



8) In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform
prevederilor legale in vigoare, aplicabile personalului contractual din unitétile publice.

9) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanta urmatoarele:

» Utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat
cele prevazute la art. 3, alin. 1 din prezentul Regulament;

*  Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decéat valoarea nominala a tichetului
de vacanta,

« Comercializarea voucherelor de vacan{d n schimbul unor sume de bani

si/sau al altor bunuri si servicii.

lll. MODUL DE ACORDARE
MODUL DE CALCUL AL NUMARULUI DE VOUCHERE

Art. 4

Sumele aferente voucherelor de vacantd sunt prevazute in bugetul aprobat pentru anul
2019.

Art. 5

a) Voucherele de vacanta pe suport de hartie se acord3, tuturor salariatilor, in luna noiembrie
2019.

b) Acordarea voucherelor de vacanta se face du respectarea prevederilor art. 7, lit. (m) si art.
25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6

in cazul in care personalul angajat din cadrul spitalului a fost prezent partial la locul de
muncad in perioada 01 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2019, din diferite motive:
numire/angajare pe perioada nedeterminata/deteminata, transfer, reintoarcere din concedii
de orice fel, reluarea raporturilor de munca in urma incetarii motivelor pentru care contractul
“individual de munca a fost suspendat, vouchere de vacantd se acorda dupa urmatorul mod
de calcul: 1450 lei/ 12 luni x numarul de luni corespunzatoare periodei lucrate din intervalul
01.01.2019 - 31.12.2019.

Art. 7

Stabilirea sumei ce reprezintd cuantumul voucherelor de vacantd la care are dreptul

salariatul beneficiar se realizeaza prin rotunjire, respectiv:



VALOARE | NUMAR VALOARE VALOARE NUMAR
VOUCHERE | LUNI VOUCHERE| ~ VOUCHERE VOUCHERE
VACANTA | LUCRATE VACANTA VACANTA DE VACANTA DE
CUVENITE PRIMIT BENEFICIAR|  PRIMIT
BENEFICIAR

1450 1 121 100 2

1450 2 242 200 4

1450 3 363 400 8

1450 4 484 500 10

1450 5 605 600 12

1450 6 725 700 14

1450 7 846 800 16

1450 8 967 1000 20

1450 9 1088 1000 20

1450 10 1209 1200 24

1450 11 1330 11300 26

1450 12 1450 1450 29

Art. 8

Serviciul Resurse Umane intocmeste referatul de necesitate care cuprinde: numarul de

persoane care au dreptul la vouchere de vacanta si valoarea nominala a acestora.

Art. 9

1) Serviciul Resurse Umane intocmeste 2 (doud) tabele nominale care cuprind: nume
beneficiar, cod numeric personal beneficiar, acordul beneficiarului de prelucrare a datelor
cu caracter personal si semnatura beneficiarului.

2) Un exemplar circuld la unitatea emitenta, autorizata de Ministerul Finantelor Publice,
contractata pentru emiterea nominald a voucherelor de vacanti pe suport de hartie, iar
informatiile utilizate pot fi folosite numai in scopul indeplinirii obligatiilor contractuale care
rezulta din contractele specifice sectorului de vouchere de vacanta.

3) Un exemplar circula la Serviciul Financiar - Contabil pentru a fi distribuite salariatilor

beneficiari de vouchere de vacanta pe baza cartii de identitate.

V. MODUL DE ACHIZITIE AL VOUCHERELOR DE
VACANTA

Art. 10
Serviciul Achizitii Publice intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta
pe suport de hartie cu respectarea prevederilor art. 4 din HGR nr 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, actualizata. Contractul se

semneaza de persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune
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obligatoriu vizei de control financiar preventiv inainte de a fi aprobat de Manager.

Art. 11

Necesarul de vouchere de vacanta pe suport hartie se achizitioneaza direct de la unitatea
emitents, autorizata de catre Ministerul Finantelor Publice in urma comenzii transmise de
catre Biroul Achizitii Publice, care emite nota de comanda catre unitatea emitenta, grupata pe
sectiillaboratoarelserviciil birouri/ambulatoriu, spitalul avand obligatia sa achite atat
contravaloarea voucherelor de vacanta, cat si costul imprimatului reprezentand voucherul

de vacanta.

Art. 12

Imprimatul reprezentand voucherul de vacanta emis de unitatea emitenta trebuie sa contina
urmatoarele elemente obligatorii:
a) seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de vouchere de
vacantd comandat de catre angajator in baza contractului de achizi{ionare a voucherelor de

vacanta,

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare 1a

oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

c) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare la

oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele i codul numeric personal ale beneficiarului

care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

e) valoarea nominald a voucherului de vacantd, in cifre si in litere, care este inscrisé de

angajator in comanda fermé transmisa unitatii emitente;
f) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de

vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacantd;

']

h) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si luna si

anul expirarii;
i) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decéat in unitaile afiliate;
j) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 13

1) Informatiile utilizate de unitatea emitentd pot fi folosite numai n scopul Tndeplinirii
obligatiilor contractuale care rezulta din contractele specifice sectorului de vouchere de
vacanta.

2) Documentele justificative privind operatiunile unitatilor emitente cu angajatorii sunt

pastrate potrivit dispozitiilor legale.



Art. 14
1) Plafonul maxim cumulat al comisionului perceput de la Spitalul Clinic Nr. 1 CF Witting de
citre unitatea emitenta este de maximum 1% din valoarea voucherului de vacanta, care
contine elementele minime obligatorii.
2) Introducerea la cererea angajatorului a altor elemente grafice fatd de cele minime

obligatorii va fi negociata cu emitentii si nu va face obiectul limitarii prevazute la alin. (1).

Art. 15
Suma totald de platd destinatd voucherelor de vacantd se stabileste in conformitate cu
prevederile art. 7 din prezentul regulament, respectiv:
numarul de persoane beneficiare x numarul de vouchere de vacanta x valoarea

nominala.

Art. 16

Voucherele de vacanta si comisionul perceput de catre unitatea emitenta de maximum 1%
din valearea voucherului de vacanta sunt integral suportate de catre Spitalul Clinic Nr. 1 CF
Witting.

V. EVIDENTA Sl PLATA VOUCHERELOR DE VACANTA
Art. 17
1) Conform legislatiei in vigoare, inregistrarea fin contabilitate a operatiunilor privind
emiterea, achizitionarea si utilizarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, si a reglementarilor contabile
aplicabile.
2) Evidenta miscérii voucherelor de vacantd pe suport hartie se tine la valoarea nominala

imprimata pe acestea.

3) Evidenta formularelor cu regim special se asigura in cadrul Serviciului Financiar -
Contabil de casierul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabila a
tipizatelor se asigurd n cadrul serviciului Serviciului Financiar — Contabil, conform
situatiilor cuprinse in anexele nr. 1, 3 '$i 5 la Normele metodologice privind acordarea
voucherelor de vacant3, aprobate prin Hotatarea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, gestionarea voucherelor de vacant pe suport hartie urmand sa
se efectueaza, potrivit legii, de persoane imputernicite in scris de catre ordonatorul de
credite.

4) Plicurile cu voucherele de vacantd sigilate, distinct pe fiecare salariat in parte vor fi
receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de catre reprezentantii unitatii emitente si
reprezentantii beneficiarului si calitativ de persoanele imputernicite din cadrul Serviciului
Financiar - Contabil care vor preda plicurile sigilate fiecarui salariat beneficiar, identificat cu

buletin de identitate/carte de identitate.



5) Salariatii beneficiari isi desigileaza plicurile si verifica integritatea si corectitudinea carnetului.

8) Persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Financiar — Contabil, inscriu in prezenta
salariatilor beneficiari datele necesare completarii situatiei analitice a voucherelor de vacanta
pe suport héartie distribuite beneficiarilor - Anexa 3 la normele metodologice, aprobate prin

Hot&rarea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

7) Salariatii beneficiari semneaza de primirea voucherelor de vacantd in coloana
corespunzatoare a Anexei 3 la Normele metodologice aprobate prin Hotéararea de Guvern

nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

8) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanti pe suport héartie neutilizate sau
acordate necuvenit, persoanele imputernicite din cadrul Serviciului Financiar — Contabil
completeaza in prezenta salariatului beneficiar - Anexa 5 la Normele metodologice aprobate
prin Hotararea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si semneaza

alaturi de acesta de primirea voucherelor.

9) in luna decembrie 2019, Serviciul Financiar Contabil va analiza situatia privind timpul
efectiv lucrat sau asimilat perioadelor lucrate de catre beneficiarii voucherelor de vacanta
si va intocmi un referat privind recuperarea voucherelor si va evidentia sumele de

recuperat pe fiecare salariat beneficiar.

10) Serviciul Financiar Contabil va pune la dispozitia Compartimentului juridic referatul
Tntocmit cat si situatia stabilité in vederea analizarii si a propunerilor care se impun pentru
recuperarea voucherelor de vacantd necuvenite/neutilizate sau recuperarea contravalorii

acestora.

VI. DISPOZITII FINALE
Art. 18

1) Continutul prezentului Regulament intern se afiseaza pe site-ul institutiei si se aduce l2
cunostinta salariatilor de catre seful direct al fiecarui salariat prin consemnare intr-un
proces-verbal de instruire, pe baza de semnatura a salariatilor.

2) Redactat azi 04.10.2019, in 4 (patru) exemplare, toate cu valoare de original, si intrad in
vigoare azi data semnarii.

3) Circulda: 1 (un) exemplar Comitetul Director, 1 (un) exemplar sindicat SANITAS, 1 (un)
exemplar éeompartimentul juridic-si 1 (un) exem‘plar Serviciu RUNOS.

Comitet Director: Presedinte sindicat SANITAS,

Manager,
Jr, ristian Soti Gheorghisor Luminita
T WL
Director Medical, [ v
Dr. Dragoescu Daniela lleana
Director Finap¢ %f/}&ppntabil, intocmit - Sef serviciu RUNOS,
Ec. Fasie Gabriel P Jr. - Ec. Constantinescu Dorina

10



