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Titlul I Dispozitii generale

Art.l Regulamentul Intern, intocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003
Codul Muncii, republicat cu modificarile si completarile pana la data elaborarii
prezentului Regulament, se aplica tuturor angajatilor din Spital si personalului
angajat cu alte tipuri de contracte decat contractul individual de munca, indiferent de
durata contractului de munca respectiv a celorlalte forme contractuale, de atributiile
pe care le indeplinesc si de functiile pe care le ocupa precum si a celor care lucreaza
in unitate pe baza de voluntariat, detasare sau delegare.Toate obligatiile angajatilor
vizeaza si colaboratori, furnizori, cadre medicale, stagiari, rezidenti, elevi, studenti,
voluntari sau personal auxiliar.

Art.2 Prezentul Regulament Intern stabileste regulile privind protectia sanatatii
si securitatii Tn munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, si a
celorlalte persoane enumerate la Art.l, reguli privind solutionarea cererilor sau a
reclamatiilor salariatilor, reguli privind disciplina Tn Spital, abaterile disciplinare,
sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art.3 Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:

a) .cadrele didactice care desfasoara activitatea integrata in spital, care, pe langa
obligatiile pe axa de invatamant, sunt obligate sa respecte regulile prezentului
Regulament Intern si s& participe la solicitarile conducerii Spitalului, in vederea
desfasurarii activitatii medicale in linia standardelor de calitate

b) .personalul ncadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregatire
profesionald, cursuri de perfectionare, specializare

c) .reprezentantii firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia
de a respecta prevederile prezentului Regulament in afara obligatiilor contractuale
incheiate ntre péarti(pastrarea curateniei, pastrarea linistii, protejarea bunurilor cu
care intra in contact,etc)

d).pacientii, apartinatorii, vizitatorii, precum si alte persoane care intra in locatiile
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Art.4.(1) Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie
pentru toate categoriile de personal din cadrul Spitalului, precum si pentru toti cei
indicati la Art.3

(2) . Prezezentul Regulament se afiseaza in holul principal, precum si in toate
locatiile independente de Spital si/sau pe site ul Spitalului.

(3) . Sefii compartimentelor functionale ale Spitalului vor aduce la cunostinta
fiecarui salariat, sub semnatura, continutul prezentului Regulament, si se vor asigura
ca exista un exemplar in copie a Regulamentului pe structura pe care o coordoneaza.

Art.5 Conducerea Spitalulului este asiguratda de catre Consiliul de
Administratie, Manager si Comitetul Director care se intrunesc in sedinte de lucru
ori de cate ori este necesar.

Art.6 Spitalul Clinic CF nr. 1 Witing Bucuresti si Ambulatoriu de Specialitate
Gara de Nord, functioneaza in subordinea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, are sediul in Calea Plevnei nr.142-144 | Sector 6, avand ca obiective

generale

a. Furnizarea de servicii de sanatate de calitate catre populatie
b. Cresterea adresabilitatii serviciilor medicale oferite catre populatie.
c. Sustinerea Tnvatamantului medical si a cercetérii stiintifice

Titlul Il Drepturi si obligatii
Capitolul I Drepturile si obligatiile Spitalului
Art.7.Spitalul, prin reprezentantul legal, are in principal, urmatoarele drepturi
a) .sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

b) .sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii

c) .sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii
lor

d).sa exercite controlul
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e) . sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu si
sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni
corespunzatoare in acord cu prevederile legale, cu prezentul Regulament Intern
si Procedurile Spitalului

f) .satinda catre ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregatirea si rezultatele obtinute

g) .sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau
specialitatea studiilor

h) sa organizeze periodic forme de instruire Tn ceea ce priveste protectia datelor
cu caracter personal pe care Spitalul le prelucreaza in exercitarea activitatii sale,
la care sa participe salariatii si personalul ce prelucreaza astfel de date

i) sa elaboreze coduri de conduita, politici interne, regulamente interne si de
organizare, proceduri, instrumente de lucru, precum si orice alte documente care
sunt necesare in activitate, precum si sa ia toate masurile Tn vederea respectarii
acestora, de cétre toti cei indicati la Art. 1 si Art 3

1) sé elaboreze documentatia privitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal
ce va forma dosarul de protectie datelor si sa aplice masuri de securitate tehnica
si organizatorica adecvate

j) sa evalueze periodic situtia prelucrarii datelor si sa se asigure de respectarea
principiilor de conformare legala si normelor interne

k) .sa sprijine si s& creeze un climat de dezvoltare a initiativelor profesionale ale
salariatilor

I) .sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare cu privire
la securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru munca prestata
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n).sa evalueze periodic competenta profesionald a salariatilor conditionat de
viziunea de dezvoltare si nevoile Spitalului

Art.8 Spitalul are urmatoarele obligatii

8.1. Sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, scop in care conducerea unitatii e obligata sa ia masuri pentru

a) .efectuarea consultatiilor, a investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale, pacientilor spitalizati

b) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii
spitalizati

c) .aprovizionarea si distribuirea medicamentelor
d) .aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie

e) .aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii optime din punct de
vedere cantitativ si calitativ, respectdndu-se alocatia de hrana prevazuta de
normele legale in vigoare

f) . asigurarea unui climat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de
infectii nosocomiale

g) .in perioadele cu statut particular care tin de organizarea Spitalului, sau din
punct de vedere epidemiologie (carantina, epidemii, dezastre, etc)se vor stabili
reguli specifice pe toate liniile atat pentru salariati, cat si pentru pacienti, sau daca
este cazul limitari/interziceri pentru vizitatori

8.2 .Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat sa
se desfasoare Tn conditii de siguranta si de disciplina prin

a).crearea unei structuri organizatorice optime pentru desfasurarea activitatii

b).repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si
a raspunderii

BUG-UHpL
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c) .exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu
si raspunderilor lor

d) .stabilirea de proceduri/instructiuni /decizii/note interne pentru buna
desfagurarea a activitatji

8.3 Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca

8.4. S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulamentul
Intern, din lege, din contractele colective de munca aplicabile si din contractele

individuale

8.5 Sa se consulte cu sindicatul/sindicatele sau dupa caz cu reprezentantii
salariatilor in privinta deciziilor succeptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor

8.6 Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sa retina si
sd vireze contributiile , impozitele datorate de salariatii n conditiile legii

8.7 Sa opereze in Registrul General al salariatilor, respectarea stricta a modului
de completare, cat si a registrului general de intrare -iesire a documentelor

8.8 Sa intocmesca dosarul personal al fiecarui salariat, sa elibereze , la cerere si
in conditiile legii documentele care atesta calitatea de salariat

8.9 Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaritilor,
precum si a celorlalte persoane indicate la Art.3

8.10 Sa asigure respectarea dispozitiilor legale in vigoare cu privire la protectia
datelor cu caracter personal de catre salariatii sai

8.11 Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca,fiind obligat sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale Tn domeniul securitatii muncii

8.12 Sarespecte timpul de convenit si modalitatile concrete de
a acestuia, stabilite Regulament,
corespunzator *
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8.13 Sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala

8.14 Sa asigure salariatilor training Tn domeniul protectiei datelor cu caracter
personal si sa se asigure ca respecta dispozitiile aplicabile Tn domeniul datelor cu
caracter personal

8.15.S& puna in vedere persoanelor de la Art 1 si Art.3 asupra respectarii
prevederilor legale imperative si incompatibilitatiie stabilite cu privire la
incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului individual de munca

8.16 Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, indiferent de
religie sau apartenenta la un cult religios recunoscut oficial in Romania, femei si
barbati, Tn cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de
dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in actele
interne

8.17. Sa prevada in regulamente sanctiuni disciplinare , in conditiile legii, pentru
angajatii care incalca demnitatea umana a celorlalti angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare prin actiuni de
discriminare, asa cum sunt definite de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse
si tratament intre barbati si femei, republicata

8.18 Sa informeze permanent angajatii cu privire respectarea egalitatii de sanse
si de tratament ntre femei si barbati n relatiile de munca- prin afisare la locuri

vizibile

8.19 S& promoveze maniera de lucru electronicd, promovarea digitalizarii si
incurajarea salariatilor sa foloseasca platformele intrainstitutionale, adresele de
mail de serviciu, precum si promovarea in randul salariatilor a respectului fata de
mediul inconjurator(utilizarea minimala de resursa de hartie)

8.20 Sa promoveze principiul transparentei decizionale prin asigurarea
comunicarii deciziilor, in limitele prevazuta de normele legale

8.21 Evaluarea performantelor individuale ale personalului se face prin acordarea
de calificative de la 1 la 5 pentru fiecare componenta a criteriilor de evaluare, si
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a) .gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu cuprinse in fisa postului

b) .rapiditate si initiativa in realizarea sarcinilor de serviciu

c) .calitatea lucrarilor executate si activitatilor desfasurate
2.Asumarea activitatii desfasurate cu o pondere de 20%

a).Receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplina

b)intensitatea implicarii Tn realizarea atributiilor de serviciu
3. adaptarea la complexitatea muncii,initiativa si creativitate cu o pondere de 15%

a) .executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi, schimbari, motivarea
acestora si evaluarea riscurilor

b) .activitatea de rutina
4. Capacitatea relationala si disciplina muncii cu o pondere de 10%

a) .capacitatea de a evita starile conflictuale, capacitatea de dialog,respctarea
regulilor stabilite de conducerea structurii din care face parte

b) .adaptarea la situatii neprevazute, prezenta de spirit, spoteneitate

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza
A).intre 1,00-2,00 nesatisfacator

b).intre 2.01-3.50- satifacator

c) .intre 3.1-4,50 bine

d) .Tntre 4,51-5,00 f bine

5.in cazul in care se obtine jUivul satisfacator, se fac recomandari care
trebuiesc urmate de catre at si'i litorizate de catre seful ierarhic superior
pentru Tmbunatatirea activitatii salariastul\/f

v
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6. Tn cazul in care un salariat obtine calificativul de nesatisfacator, seful ierarhic
superior care a facut evaluarea depune si documentele ce stau ca argument al
activitati deficitare a salariatului pe perioada in care s-a facut evaluarea.

7. Daca un salariat este nemultumit de rezultatul evaludrii acesta poate face
contestatie in termen de 5 zile de la aducerea la cunostinta a rezultatului evaluarii.

7.1 Angajatorul emite o decizie prin care o comisie analizeaza contestatia. Din
comisia de analiza a contestatiei nu poate face parte cel care a facut evaluarea, dar
poate clarifica aspectele in calitate de invitat, rezultatul contestatiei este adus la
cunostintd managerului, iar dupa aprobare, i se comunica contestatarului prin adresa
scrisa de catre serviciul Runos.

Art.9 Persoanele care asigurd conducerea unitatii, in afara obligatiilor ce le incumba
functia , sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri

Capitolul Il Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.10 Drepturile salariatilor se referd in principal la:
a) .salarizarea pentru munca depusa
b) .repausul zilnic si saptamanal
c) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate Tn munca
1) dreptul la securitate si sdnatate Tn muncé;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
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k) dreptul la negociere colectiva si individualg;
I) dreptul de a participa la actiuni colective, Tn conditiile legii
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) .respectarea confidentialitatii si a depturilor care vizeazd datele cu caracter
personal

Art.lIl Persoanele incadrate in unitate au obligatia sa isi desfasoare activitatea in
mod responsabil, conform reglmentarilor legale si profesionale, codului de
deontologie medicald, cerintelor postului si politicilor interne, regulamentelor sau a
altor documente cu privire la protectia datelor cu caracter personal

Art. 12. Pricipalele indatoriri ale salariatilor sunt

a) sa respecte programul de munca stabilit de conducerea unitatii, ordinea i
disciplina la locul de munca, executand intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce
Ti revin potrivit fisei postului

b) sa respecte prevederile contractului individual de munca, atributiile fisei de post,
norma de muncd, dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportament,
prezentul regulament intern si contractul colectiv de munca;

C) sa se prezinte la serviciu cu capacitate de munca deplina, pentru a putea executa
n bune conditii sarcinile ce i revin;

d) saaiba un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, sa foloseasca un
limbaj politicos, sd promoveze raporturile de Tntrajutorare intre membrii colectivului
si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

e) sa asigure accesul egal al pacientilor la Tngrijiri medicale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, varstd, apartenenta etnica, origine nationald, religie, optiune
politica sau antipatie personald; sa respecte dreptul pacientilor

f) sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor de serviciu, chiar inafara
programului de lucru, si dupa Tncetarea contractului de munca sau a colaborarii cu
Spitalul, secretul profesional si confidentialitatea informatiilor inclusiv, dar nelimitat
la datele cu caracter personal ale angajatilor, pacientilor, colaboratorilor si a tuturor
celorlalte persoanae fizice ale caror date cu caracter personal sunt prelucrate de catre
Spital Tn desfasurarea activitatii sale

g) sa nu paraseasca locul de munca conducatorului locului de muricJ®
acestuia si numai dupa desemnarea unuijinjp uccJR
OStA!l!
12
CONii'1®

B9
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h) sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i) sa participe activ la formarea profesionala continua;
j) sarespecte regulile de acces la locurile de munca si circuitele Tn institutie;

k) sa poarte echipamentul regulamentar, in perfecta stare de curatenie, precum Si
ecusoanele individuale. Echipamentul de lucru al personalului care lucreaza pe
sectiile medicale se va schimba cel putin de 3(trei) ori pe saptamana sau la nevoie si
este:

1.medicii vor purta : uniforma - halat culoare alba si saboti albi

2.farmacistii vor purta : uniforma - halat culoare alba si saboti albi
3..asistentii medicali vor purta :uniforma - halat verde turcuoaz si saboti albi
4.asistentii de farmacie vor purta uniform- halat verde turcuoaz si saboti albi
5.infirmiere, ingrijitoare vor purta: uniforma violet saboti albi

6. Brancardier, ambulantier- uniforma albastru marin

7. Personal tesa -Halat bleu ciel

8. personal bucatarie uniforma de culoare violet

Sunt culorile propuse si pentru implementarea standardului de culori

) sa apere bunurile din patrimoniul unitatii si sa utilizeze bunurile si echipamentele
din dotarea sectiei/serviciului/ biroului doar daca salariatii au fost instruiti, si doar in
limita exercitarii atributiilor de serviciu din fisa postului

m) sa respecte normele de protectie a muncii si a celor privind folosirea
echipamentelor de protectie si a materialelor sanitare doar pentru uzul propriu si in
timpul programului de lucru;

n) sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de
munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu

acordul angajatorului
0) sarespecte normele de [prevenire si stingere a incendiilor, s& evite orice situatii

care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile si utilajele unitatii sau ale tertilor, viatii,
integritatea corporala sau sanatatea Unor persoane; Ao

13 \ o vid**


http://www.spitalcfwitin2.ro
mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING

m ii» _
CaleaPlevnei nr.142-144
unitate aflata Tn Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
WITTING PROCES DE ACREDITARE www spitalcfwiting.ro E-mail: secretariat@spitalcfwiting.ro

SPITALUL CLINIC Nr.I
Operator de date cu caracter personal nr.32927

p) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

q) Tn procesul de munca, sa foloseascd optim materiile prime, materialele,
medicamentele si materialele sanitare din dotare, combustibilul si energia;

r) sa respecte prevederile legale si tehnice, sa utilizeze aparatura/utilajele doar daca
existd facut instructaj si exista ca atributie Tn fisa de post, exploatarea aparaturii
medicale, a instalatiilor, utilajelor si masinilor cu regim de lucru continuu sau cu un
grad ridicat de pericol in exploatare.

s) sa efectueze orice activitati, potrivit pregatirii profesionale si pe cat posibil Tn
limita comtetentei postului si nevoilor unitatii. In situatii deosebite, determinate de
necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa,
indiferent de functia sau postul pe care 1l ocupd, la executarea oricaror lucrari si la
luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

t) sa respecte obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;
u) sa anunte unitatea, in cazul Tn care se afla in concediu medical, Tn termen de 24
ore de la ivirea acestei situatii;
v) personalul medical, sa declare bolile infecto-contagioase ale lor si ale membrilor
de familie, la intrarea in turg;
w) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate;

X) sa ia la cunostintd si sa respecte prevederile legale in vigoare, aplicabile
defasurarii activitatii spitalului si indeplinirii atributiilor salariatului.

y) sa respinga actele de coruptie, sa informeze seful ierarhic despre neregulile sau
abuzurile constatate
z) personalul medical si auxiliar medical respecta confidentialitatea datelor cu privire
la starea de sanatate a pacientilor internati si vor oferi informatii altor persoane numai
cu acordul scris al pacientului internat.

aa).sa manifeste initiativa si sa faca propuneri sefului ierarhic superior sau conducerii
pentru eficientizarea activitatii Spitalului, perfectionarea si dezvoltarea acestuia, sa
manifeste spirit critic si intransigenta fata de cazurile si persoanele care ncalca
ordinea si disciplina, manifesta dezinteres fatd de resurse, superficialitate si lipsa de


http://www.spitalcfwiting.ro
mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro

CaleaPlevnei nr.142-144
unitate aflaté in Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
WITTING PROCES DE ACREDITARE www.SDitalcfwitin2.ro E-mail: secretariatiSlsDitalcfwitinp.ro
' Operator de date cu caracter personal nr.32927

- MINIMILKUL IKANsPORI URILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING
M i

bb).conducatorii ierarhici ai locului de munca trebuie sa-si Tnsuseasca principiile si
metodele de conducere a personalului, sa supravegheze personalul din subordine, sa
manifeste exigentd in folosirea timpului de lucru de catre acestia, fata de calitatea
lucrarilor, termenele si modul de prezentare, sa cultive disciplina tragénd la
raspundere pe cei ce nu isi indeplinesc sarcinile de munca la timp si in mod
corespunzator, sa nu tolereze neglijenta, nepasarea si indiscilpina, dar totodata sa
incurajeze libertatea de initiativd si perfectionarea metodelor si procedeelor de
muncd. Acestia vor avea in vedere trasarea sarcinilor de serviciu in mod echilibrat
catre personalul din subordine

cc).respectarea prevederilor Legii nr.46/2003 privind drepturile pacientului

ddj.respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale

ee). sa refuze cadouri, servicii, favoruri in indeplinirea sarcinilor de serviciu
avantaje, sa instiinteze seful despre aceasta situatie

ff). s& notifice in scris angajatorul despre orice modificare a datelor sale cu caracter
personal in termen de maxim 5 zile lucratoare de la modificare

gg).sa respecte normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special

hh). s nu scoata bunuri apartindnd unitatii, fara aprobarea sefului ierarhic superior
si al conducerii Spitalului, sa nu utilizeze echipamente de protectie care i-au fost
atribuite in desfasurarea activitatii pentru uzul personal

ii).sd& nu conditioneze acordarea asistentei medicale ori alte servicii de obtinerea
unor foloase.

jj) sa nu instraineze sub orice forma acte, documente inregistrate din Spital(xero
copii, documente fotografiate, sau scanate, mail uri,etc), sau sa nu divulge sub orice
forma unui tert, sa faciliteze obtinerea de catre un tert a informatiilor confidentiale
indiferent de natura acestora

kk).sa nu realizeze fotografii sau filme video in incinta Spitalului si in interiorul
spatiilor unitatii fara autorizarea conducerii Spitalului , cu scopul sa denigreze
salariatii si sd& aduca atingere prestigiului unitatii. Cu exceptia cazului in care
realizarea acestor materiale este de naturd sa contribuie la descoperirea oricaror
eventuale infractiuni, contraventii'sau  eguli, caz in care va fi informata icjediaj”®,.

conducerea Spitalului. * uc
pos/au]
*Mofenv.
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Art. 13. - Toti salariatii trebuie sa respecte urmatoarele prevederi:
a) fumatul in institutie este interzis, fiind permis numai in locurile special
amenajate in acest scop, in conditiile legii;

b) sunt interzise prezentarea la program sub influenta alcoolului, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice Tn unitate ori facilitatea comiterii unor asemenea

fapte;

c) sunt interzise lipsa nemotivatd de la locul de munca si intarzierile sau
nerespectarea programului de lucru.

d) este interzisa scoaterea de bunuri apartindnd Spitalului din incinta acestuia,
fara aprobarea sefului ierarhic superior si al conducerii Spitalului

e) .este interzisa introducerea de bunuri/aparaturd in vederea utilizarii sub
orice forma in Spital, fara acordul conducerii Spitalului

f) este interzisa conditionarea asistentei medicale ori alte servicii de obtinerea
unor foloase directe sau indirecte.

Art. 14. - (1) Informatiile pe care le obtine angajatul ca efect al executarii
contractului de munca sunt strict confidentiale.

(2) Prin informatii se intelege toate datele, documentele, prospectele, etc. de
care salariatul a luat cunostinta in timpul procesului de munca.

(3) Tn cazul incetarii contractului de munca, indiferent de motivele invocate
de parti, angajatul pastreaza obligatia de confidentialitate un termen de 1 an.

(4) Obligatia de confidentialitate subzistd si ntre salariati referitor la
castigurile salariale ale acestora.

(5) Nerespectarea acestor clauze de mai sus de catre oricare dintre parti atrage
obligarea celui in culpa la plata de daune-interese.

Art. 15. - incélcarea obligatiilor prevazute la art. 11 , art 12 si art. 13, 14 atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara, patrimoniala, civila, contraventionala

Art.15 alin 1. Angajatorul are dreptul de a desface disciplinar contractul
individual de munca al salariatului Tn urmatoarele situatii
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b. Pentru prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau consumul acestuia
la locul de munca. Dovedirea consumului de alcool se face prin nota de
serviciu data de 2 salariati prezenti la serviciu care certifica situatia in care se
afla salariatul gasit la locul de munca sub influenta alcoolului

c. Refuzul de a se prezenta la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la
locul de munca, termenele planificate si comunicate de catre medicul de
medicina muncii cu acordul angajatorului

Art. 16 - Responsabilitatile, competentele si drepturile persoanelor cu functii de
conducere sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare, in contractele
de management sau de administrare, in deciziile sau ordinele de numire, si respectiv
in fisele posturilor, dupa caz.

Art.16 alin 1 Sefii structurilor(sectii, servicii, birouri, ambulatoriu, laborator,
au obligatia de a participa, de a raspunde si de a respecta prevederile cerintelor
Ordinului nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei
de evaluare si acreditare a spitalelor, Tn sensul elaborérii, reviziei daca e cazul,
monitorizarii a tuturor instrumentelor de lucru prevazute de Ordin.

Art. 16 alin 2 Sefii structurilor(sectii, servicii, birouri, ambulatoriu, laborator)
au obligatia de a partcipa, de a raspunde si de a se respecta prevederile cerintelor
Ordinului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, in sensul elaborarii, reviziei daca e cazul, monitorizarii a tuturor
instrumentelor de lucru prevazute de Ordin.

Art. 17 - Sefii de sectii, laboratoare sau servicii medicale au urmatoarele
responsabilitati si competente Tn ceea ce priveste activitatea de coordonare,
optimizare si control:

1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in
cadrul sectiei respective si raspunde de calitatea actului medical;

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, fiind responsabil de realizarea
indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala
de calitate de catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical; conditionat
de dotarile sectiei, disp”pfbjtitatii de medicamente din farmacia s;pitaluM,.ste

echipamentul pus la dispozitie 'vy ccl
y f postaiiu Xi
Hoi-crgn \
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3.1 raspunde de buna functionare si exploatare corecta a intregii baze tehnico-
maeriala din dotarea sectiei

3.2 intocmeste referat pentru verificarea de reparatii, revizii in termen, pentru
aparaturd care nu functioneaza in parametrii normali, aflati in dotarea sectiei precum
si referate pentru cazul

in care expira avizele de functionare emise de emitentul autorizatiei
abilitate(ex aparatura de radiologie CNCAN, avize ISCIR,etc)

4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii
medicale al sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea
planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul
medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical pe care-1
coordoneaza si propune masuri de imbunatatire a acesteia;

6. urmareste indeplinirea obiectivelor specifice de Tmbunatatire a calitatii
serviciilor de Tngrijire a pacientului din sectia pe care o conduce;

7. raspunde de angajarea si controlul cheltuielilor in limita bugetului
repartizat pe sectie, si utilizeaza eficient resursele sectiei;

8. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii
curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv,
pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

9. propune si angajeaza cheltuieli Tn limita bugetului repartizat;

10. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de
servicii medicale specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical,

11. Tnainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu
sprijinul compartimentului economico-financiar;

12. Tnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii
ale sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale,
inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde /nasurile necesare si urmareste realizarea indi
POSTM IU
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14. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalului;

15. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru

personalul din subordine, pe care le Tnainteaza spre aprobare managerului, n
conformitate cu reglementarile legale n vigoare;

16. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe
categorii si locuri de munca, in functie de volumul activitatii medicale, conform
reglementarilor legale Tn vigoare;

17. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal,
pentru personalul aflat in subordine, Tn vederea aprobarii de catre manager;

18. face referate de aducere la cunostinta/note de informare a actelor de
indisciplind, sau a oricarei altei situatii care incalca prevederile prezentului
Regulament pentru personalul aflat in subordine

19. supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea
investigatiilor paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru
pacientii internati in cadrul sectiei;

20. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare,
cu exceptia internarilor de urgenta;

21. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la
internare;

22. asigura controlul si corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

23. avizeaza si raspunde de modul de completare si de Tntocmire a
documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului

medical;

24. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in
subordinea directd, conform structurii organizatorice si fisei postului;

25. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in
subordine, Tn conformitate cu nevoile sectiei si cu legislatia in vigoare, pe care il
supune aprobarii

19
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26. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de
personalul medico-sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical si
instruieste personalul din subordine ori de cate ori este necesar

27. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend,
alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale Tn cadrul sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, Tn conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii
si de implementare a actiunilor specifice pentru controlul riscului infectios stabilit
pentru sectie si propune masuri de Tmbunatatire a acestora;

28. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii
medicale, financiar-economici, precum si a altor date privind activitatea de
supraveghere, prevenire si control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, Tn conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

29. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile
pacientului de catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se
constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

30. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau

serviciului medical;

31 urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre
personalul medical din subordine;

32. face propuneri pentru Sectia pe care o coordoneaza , pentru elaborarea
Planului anual de achizitii de la nivelul Spitalului , face propuneri inclusiv pentru
aparatura necesara in sectie; intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de
aparatura medicald, medicamente si materiale sanitare

33. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie
implementate la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu respectarea
fluxului de elaborare, verificare, avizare si aprobare la nivelul Spitalului

34.semneaza pontajele certificand exactitatea si realitatea datelor privind
orele de munca efectuate de salariatii din subordine

35. raspunde de im solutionarea sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea Alaboratorului sau serviciului medical;
36. propune mana te din
io N c
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spital.

37.completeaza fisele de post pentru personalul din subordine cu atributii
specifice sectiei

Titlul 111 Aplicarea dispozitiilor legale contractuale

Cap I incheierea contractului de munca

Art.18. in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin intocmirea contractului individiual de munca in forma scrisa,
in limba romana anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor
prevederilor legale.

Art.19 Anterior incheierii contractului de munca, angajatorul are obligatia

A. | sainformeze persoana care solicitad angajarea cu privire la clauzele generale ce
intentioneaza sa le inscrie in contract, informare care va cuprinde cel putin
elementele prevazute la art. 17 alin 2 Codul Muncii, care obligatoriu se vor regasi Si
in continutul contractului individual de munca.

2. sa-i aduca la cunostinta atributiile prevazute in fita postului pe care-1 va ocupa

3. sa informeze prsoana selectata Tn vederea angajarii cu privire la prelucrarea
datelor sale personale cu scopul verificarilor competentelor profesionale si obtinerii
informatiilor legate de persoana sa pe care angajatorul le considera absolut
necesare raportat la postul pentru care candideaza/aplica, precum si cu privire la
drepturile sale si perioada de stocare a datelor

B. sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, sa i prezinte certificatul medical care
atesta faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea muncii respective

C. sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, testele medicale specifice(daca
activitatea va fi prestata in domeniile de sénatate, alimentatie publica, educatie si in
alte domenii stabilite prin acte normative)

D. sasolicite persoanei pe care 0 va angaja actele prin care acestea dovedeste ca
indeplineste conditiile legale cerute Tn acest scop
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b) .actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea ceruta pentu functia
pentru care aplica sau urmeaza sa o0 exercite

c) .Dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior,
respectiv nota de lichidare , in care sa se precizeze eventual daca si-a efectuat
concediul in anul in curs si daca a fost sanctionat disciplinar

d) .orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator(prin anuntul de concurs)
o Certificat de cazierjudiciar, daca acest document este obligatoriu conform
legii
* Curriculum vitae, cuprizand principalele date biografice si profesionale

* Recomandarea de la locul de munca anterior, sau daca este primul loc de
munca de la unitatea de Tnvatamant unde au fost terminate cursurile

E.se efectueaza verificarea prealabildaa aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicitd angajarea cu respectarea urmatoarelor reguli

1.verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului se face sub forma examenului
sau a concursului, cu respectarea prevederilor din Regulamentul Intern privind
constituirea comisiei de examinare sau din actele normative specifice in materie

2).concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de
reguld, in 3 etape succesive, respectiv

a.selectia dosarelor de Tnscriere
b).proba scrisa si/sau proba practica

c).interviul

3) .Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care se
impune verificarea abilitatilor practice

4) .Se pot prezenta la urmatoarea etapa doar candidatii declarati admisi la etapa
precedenta

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut

a) .minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor coontractuale de executie

o ><TTrAnsiT ) )
b) .minimum 70 de concursurilor organizate pentru ocupspsa-f*
functiilor de cond 4r ucc.jR.
\Y
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La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va desemna
candidatul castigator

5) .1n situatia Tn care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la proba practica, iar daca egaitatea

se mentine, candidatii aflati in vor fi invitati la un nou interviu Tn urma carui

comisia va decide asupra candidatului castigator

6) . Cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor angajatorul nu poate solicita
persoanei care solicitd angajarea, sub orice forma, decéat informatiile care sa fi
ofere posibilitatea aprecierii juste a capacitatii de a ocupa postul respectiv si a
aptitudinilor profesionale ale persoanei

7) .in cazul Tn care care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei
care solicita angajarea( verificarea efectuata cu respectarea prevederilor mai sus

mentionate contractul poate fi incheiat), dar cu o perioada de proba de maxim 90

de zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile pentru

functiile de conducere, de la data intocmirii contractului individual de munca.

8) .1n cazul persoanelor care solicita angajarea, angajatorul va informa persoana
despre clauzelor generale ce vor fi trecute Tn contractul individual de munca si il
va intocmi n forma scrisa, cu mentionarea obligatorie , sub forma unei clauze
contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice de la data
intocmirii contractului care va coincide cu data inceperii activitatii(primirii la

munca)

9) .Anterior Tncheierii contractului individual de munca, angajatorul este obligat
la momentul Tnregistrarii cererii de angajare , sa realizeze informarea asupra
clauzelor generale pe care intentioneazad sa le scrie in contract(se face referire la
art.14 A.l). De asemenea, anterior modificarii oricarui din urmatoarele elemente
(inclusiv datele personale ale angajatului prelucrate de angajator cu privire la care
acesta din urma a fost informat, durata contractului, locul muncii, felul muncii,
conditii de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihnd), in timpul
executarii contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa realizeze
informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa
le modifice urmand cain maxim 15 zile de la data informarii n scris a salariatului,
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de munca, care isi va produce efectele la momentul intocmirii acestuia, in forma
scrisd si semnarii lui de cétre cele 2 parti contractante.

10) .Obligatia de aintocmi un act aditional la contractul individual de munca cade
in sarcina angajatorului in situatia modificarii oricaruia dintre urmatoarele
elemente -datele personale ale angajatului prelucrate de angajator de care acesta
din urma este informat, durata contractului, locul muncii, felul muncii, conditiile
de munca, salariul, timpul de munca, timpul de odihnd, cu exceptia situatiei in
care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege.

11) .Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

Art.20 F.I Sa efectueze instruirea angajatilor séi in domeniul securitatii i
sanatatii in munca inaintea de Tnceperea activitatii. Aceasta instruire se realizeaza
obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor care isi reiau activitatea dupad o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloace si modalitatile prevazute expres de
prevederile legale, precum si pentru rezidenti, stagiari, voluntari.

2. Angajatorul, va desemna o persoana cu atributii in fisa postului, care va intocmi
registrul general de evidenta a salariatilor , va face operarile Tn acesta si alte
operatiuni cerute de lege.

3. La solicitarea in scris si Tnregistrata in registrul de intrari-iesiri formulatd de
catre salariat/imputemicit, angajatorul este obligat sa elibereze pe baza de
semnaturd, un document, in functie de caz, care sa certifice

a) . Activitatea desfasurata de catre salariat
b) .vechimeain munca, meserie si specialitate

4,0rice slariat are deptul sa munceasca la angajatori diferiti sau la acelati
angajator in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestia. Fac exceptie de la prevederile de mai
sus situatiile Tn care prin lege sunt prevazute incompatibilitati pentru cumulul de
functii sau conflict de interese.

5.Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in
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Capitolul 11
Executarea contractului de munca

Art.21. in executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul
urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin si obligatiilor ce le incumba, rezultate
in urma negocierilor efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in
clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de munca
aplicabil, precizate si in prezntul Regulamentul Intern, Tn acord deplin cu
legislatia aplicabila

Capitolul 111

Modificarea contractului individual de munca

Art.22 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului
individual de munca se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea
procedurii prealabile expres prevazuta de lege si retinutda de prezentul
Regulament Intem(acte aditionale, informare, etc)

Art.23 Prin exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila numai Tn cazurile si Tn conditiile prevazute expres de lege si vizeaza:

A. Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare
1.Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini
corespunzator atributiilor de serviciu in afara locului de munca negociat in
contractul individual de munca
1.1 in primele 60 de zile delegarea se dispune unilateral de catre angajator,
urménd ca pentru urmatoarele 60 de zile, acesta sa solicite si sa obtina in scris
acordul salariatului
2. Prin detasare salariatul va executa temporar o serie de lucrari in interesul
unui alt angajator prin schimbarea locului de munca si detasarea se dispune
unilateral de catre angajator, pentru cel mult un an

B. 1n cazul in care
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b).motive obiective, exceptionale (in masura sa-1 puna pe angajatorul la care s-
a facut detasarea in imposibilitatea de a desfasura in conditii normale activitatea, in
lipsa persoanei detasate) impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, perioada detasarii poate fi prelungita cu acordul ambelor parti, din 6in 6

luni.
c). salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional,

pentru motive personale, ca de exemplu Tmbolnavirea propriei persoane, a unei rude
pana la gradul al Il lea inclusiv, situatie care trebuie justificatd cu acte

C. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de reguld, de angajatorul la
care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile
contractuale(contractul incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) 1i sunt mai
favorabile, angajatul detasat este indreptatit sa beneficieze de ele in urma solicitarilor

exprese, formulate in scris acestuia din urma.

D.Angajatorul poate modifica unilateral locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului si Tn cazul unor situatii de fortd majorda, ca sanctiune disciplinara, ca
masuri de protectie a salariatului(art .48 Codul Muncii)

Capitolul IV

Suspendarea contractului individual de munca

Art.24. Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continua sa existe
celelalte drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin contractual
de munca aplicabil, prin contracte colective sau prin pezentul Regulament Intern.

Art.25 in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului(absente nemotivate de exemplu), pe durata suspendarii acesta
nu va beneficia de nici un drept ce rezulta din calitatea de salariat

Art.26 Salariatul care se poate afla in urmatoarele cazuri

[).De suspendare de drept prevazute de lege, la art.50 din Codul Muncii
a) , concediu de maternitate

b) .concediu pentru incapacitate de munca

c) .carantina

26 fIUEFJ I
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d) .exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti pe toatd durata mandatului

e) .indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat
f) .fortda majora

g) .incazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala

h) . de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile, ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca Tn termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit autorizatiile, avizele ori atestatele , contractual individual de munca
inceteaza de drept

i) .1n alte cazuri expres prevazute de lege

2).De suspendare din initiativa proprie, prevazute de art.51 Codul Muncii

a) , concediu pentru cresterea copilului pana la 2 ani,

b) .in cazul copilului bolnav pana la 7 ani, iar pt copilul cu handicap pana la 18 ani
c) .concediu paternal

d) .concediu pentru formare profesionala

e) .exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, sau pe perioada unui mandat

f) .partciparea la greva in conditii legale

g) .adoptie in conditiile legii

Art.27 Contractul individual de munca mai poate fi suspendat de drept din momentul
ludrii la cunostintd de catre angajator a declararii starii carantina si a survenirii
cazului de forta majora, Tn baza unor acte normative cu prevederi exprese.

Art.28. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in
cazul concediilor fara plata sau Interese personale pentru o perioada de maxim

12 luni, daca prin suspendgreva contractului angajatului, activitatea

27
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sectiei/biroului/serviciului

Art.29 Motivele de suspendare survenite n situatia participarii salariatului la
greva si in situatia absentarii acestuia nemotivat vor fi constatate de cétre
angajator prin proces verbal de constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul
general de intrari-iesiri al Spitalului.

Art.30 Tn cazurile in care s-a declansat procedura cercetarii disciplinare prealabile,
in conditiile legii, ori angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis Tn judecata pentru fapte incompatibile cu functia detinuta,
pana la ramanerea definitive a hotararii judecatoresti, contractual individual de
munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului.In cazul in care angajatorul a
procedat la suspendarea Tn urma survenirii uneia din aceste situatii, salariatul isi reia
activitatea avuta anterior, daca se consta nevinovatia acestuia.

Art.31 Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de

solutionare a plangerii penale sau a hotararii judecatoresti.

Capitolul VvV

Tncetarea contractului individual de munca

Art.32 A.lncetarea de drept a contractului individual de munca
1.Contractul individual de munca existent inceteaza de drept

a) .la data decesului salariatului

b) .la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului

c). la data indeplinirii c ;; conditiilor de varsta standard si a stagiului

minim de cotizare p la data comunicarii deeisiefde pensie in cazul*/J*-

28
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pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partial, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare

d) .caurmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare

judecatoreasca definitive

e) .caurmare a condamnarii definitive la executarea unei pedepse privativa de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti

f) .de la data retragerii de cétre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei

g) .caurmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia

h) .la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata

ij.dupa perioada de proba, daca s-a constatat ca nu indeplineste conditiile cerute de
post

Art.32 B.l). Concedierea reprezinta incetarea contractului de munca din initiativa
angajatorului

2).Concedierea poate fi dispusa pentru motive cere tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art.32 C Este interzisd concedierea salariatilor

a) ,pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie,optiune politicd,origine sociala, dizabilitate,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicalad

b) .Pentru exercitarea , in cdndkiile

29
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Art.32 D Concedierea nu poate fi dispusa

a) .pe durata incapacitatii temporare, stabilita prin certificatul medical conform legii
b) .pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei

c) .Pe duratain care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat la cunostinta de acest fapt Tnaintea emiterii deciziei de concediere

d) .Pe durata concediului de maternitate

e) pe durata cresterii copilului cu handicap pana la varsta de 3 ani, 7 ani sau 18 ani
in functie de situatie

f) pe durata concediului de odihna

Art 33 .Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

1) . Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului Tn urmatoarele situatii(art.61 Codul Muncii republicat)

a) .in cazul Tn care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectiv de munca, prezentul Regulament Intern, ca sanctiune
disciplinara

b) .in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala

c) .in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se
constata inaptitudinea fizica sau/si psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa-si indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat.

d) .in cazul Tn care salariatul nu corespunde profesional locului de munca

2) .in cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevazute la
art.61 litb-d,

concediere Tn

30
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concedierii

3) .1n cazul n care concedierea pentru motivul prevazut la art.61 lit a)., angajatorul
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor Codul Muncii
republicat

4) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute trebuie sa cuprinda
in mod obligatoriu -motivele care determina concedierea, motivarea in fapt si in
drept, precizari cu privire latermenul in care poate fi contestata, instanta competenta
Art.34 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate
de laregulile de disciplina a muncii popate fi dispusa numai dupa indeplinrea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile

Art.34.1 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

1) .Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
salariatului

2) .Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reala si
serioasa

3) .Concedierea pentru motive care nu tin de persoana lor poate fi individuala sau
colectiva

4) .Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
legii si de contractul colectiv de munca aplicabil

Art.34.2 La incetarea contractului individual de munca, salariatul este obligat sa-si
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TITLUL IV REGULI PRIVIND ORGANIZAREA TIMPULUI DE
LUCRU

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.35 Organizarea timpului de munca este stabilita de conducerea
Spitalului, cu respectarea legislatiei Tn vigoare:

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi si de 40 ore pe
saptamana pentru personalul administrativ; pentru medici si personalul medical cu
studii medii este in functie de sectia in care lucreaza. Astfel medicii incadrati in
sectiile de radiologie - imagistica si anatomie patologica au un program zilnic de 6
ore (30 ore pe saptamana), iar ceilalti cate 7 ore pe zi ( 35 ore saptamanal). Personalul
cu studii medii Tncadrat in sectiile de radiologie - imagistica si anatomie patologica
au un program de 30 ore pe saptamana conform legislatiei in vigoare, iar cel incadrat
in celelalte sectii spitalicesti au un program de 40 ore pe saptaména. Deasemenea,
pentru bunul mers al activitatii spitalului, fiecare cadru medical desfasoara un numar
de ore de garda, conform legislatiei Tn vigoare, ore care sunt programate de fiecare
sectie Tn parte.

(2) Programul zilnic de munca pentru personalul administrativ este 8,00 -
16,30 in zilele de luni, marti, miercuri sijoi si 8.00 - 14.00 in ziua de vineri;

(3.1) Durata normala a timpului de munca de 40 ore pe saptamana poate fi
stabilita dupa un program individualizat de munca sau poate fi redusa fara a afecta
activitatea structurii Tn care lucreaza, la solicitarea angajatului in cauza;

(3.2) Pentru cazuri temeinice salariatul poate solicita in scris, decalarea
programului de lucru, solicitare supusa aprobarii conducerii, daca nu este afectata
activitatea

4 Munca peste durata normala a timpului de munca, considerata
suplimentara, poate fi prestata daca a fost dispusa in scris de seful ierarhic, nu poate
fi efectuatd fara acordul angajatului si nu poate depasi durata maxima legala a
timpului de munca de 48 ore pe saptamana si 360 de ore anual;

Operator de date cu caracter personal nr.32927

munca

(5) Orele suplimentare prestate Tn afara programului normal de munca sau in

zilele Tn care nu se lucreaza ori In_zilele de sarbatori legale pot fi compensate cu timp
liber corespunzétor, la cerer*u”a”robarca sefului coordonator.
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(6) . Tnainte de efectuarea orelor suplimentare, seful de sectie/serviciu/birou
informeaza in scris seful ierarhic superior cd, activitatea nu se poate desfasura in
conditii optime, argumentand cu situatia reala(multi pacienti, salariati in concediu,
etc...)necesitatea efectuarii orelor suplimentare, primind avizul favorabil. Doar in
situatii exceptionale(sarbatori, concedii medicale intervenite, etc) se face o informare
verbala sau telefonica.

(7) Munca suplimentara, Tn cazul Tn care compensarea prin ore libere platite
nu este posibila Tn urméatoarele 30 zile de la efectuarea acesteia, se plateste cu un
spor la salariu, Tn conditiile legii;

Art. 36 Programul zilnic de lucru pentru soferi se desfasoara dupa un grafic

aprobat de conducerea Spitalului, astfel incat sa fie asigurata permanenta si dupa
programul normal de lucru.

Art. 37 Zilele de saimbaéta si duminica sunt zile nelucréatoare.
Art. 38 (1) Evidenta timpului de munca se asigura astfel:

a) Timpul de munca realizat se consemneaza de catre salariati in condica de
prezenta si in foaia colectiva de pontaj;precum si in sistemul electronic de pontaj in
Spital.

b) Tnainte de Tnceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul acestuia,
angajatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta de la compartimentul unde
sunt Tncadrati, si cu cartela electronica

c) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu
prezentul regulament, au obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic situatia,
chiar daca este vorba de un caz de fortd majora;

d) Pentru intarzieri repetate sau nerespectarea la programul de munca,
nejustificate de cauze obiective, conducatorul compartimentului poate propune
sanctiuni, potrivit legii.

e) Deplasarile in interesul serviciului se evidentiaza in condicile de evidenta
a deplasarilor;

e) JInvoirile sunt semnate de seful de structura, sunt trecute in Registrul de
invoiri, nu pot depasi 2 ore pe zi si daca este posibil se recupereaza in ziua invoirii.
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(3) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de: medicii sefi sectii (pentru
sectiile cu paturi ale Spitalului), medicul sefal ambulatoriului de specialitate (pentru
: cabinete medicale, laboratoare, compartimentul de intretinere); directorul medical
(pentru: compartiment prevenire si combaterea infectiilor nozocomiale, farmacie,
camera de garda, sterilizare, bloc operator, laborator radiologie- imagistica
medicald, explorari functionale , serviciul anatomie patologica); sef serviciu
RUNOS (pentru personalul T.E.S.A si muncitori), care au obligatia de a confirma
prin semnatura din ziua respectiva, concordanta prezentei personalului in unitate cu
cea din condica semnata de salariati

(4) Conducatorii compartimentelor din structura Spitalului raspund de
organizarea Si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara
plata , zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru,
absente, intarzieri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si
odihna al angajatilor.

Art. 39 Programul de lucru se stabileste de conducerea unitatii. Timpul de
munca, organizarea si efectuarea garzilor Tn spital sunt stabilite cu respectarea

Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din

sectorul sanitar.

Art.40 Programul de lucru se stabileste conform normelor legale, pe locuri
de munca si categorii de personal in functie de graficele de lucru si va fi comunicat
in scris serviciului RUNOS.

Art.41 Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii
si compartimente de munca, cu trecerea orei de Tncepere a programului si ora de
terminare a programului.

Art. 42 a) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi;

b) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale
de organizare a activitatii (exemplu program de 12/48 daca resursa umana este
suficientd).

c) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normald a
timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 870/2004 actualizat in 2016.
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Art.43.1 Salariatii Spitalului au dreptul la pauza de masa de 15 minute si se
include Tn programul de lucru.Este interzisa parasirea locului de munca(sectie, birou)
in scopul servirea mesei in timpul pauzei de masa.

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program:
A - Pentru personalul superior de specialitate
Sectii cu paturi - Medici
1.Sectia Clinica Medicina Interna; Sectia AT I:
-6 ore/ zi, dimineata, de la orele 8- 14 ;
- Contravizita zilnica pe sectie va fi asigurata de catre medicul de garda;
- 18 ore garda/ luna.
2.Sectia Chirurgie ;
- 6 ore/ zi, dimineata, de la orele 8- 14 ;

- 18 ore garda / luna .Contravizita zilnica pe sectie va fi asiguratad de
catre medicul de garda;

3. Sectia Clinica Oftalmologie, Sectia O.R.L, Sectia Dermato-
Venerologie si Sectia Recuperare Medicala Fizica si Balneologie:

- 7 ore/zi, dimineata, de la 8- 15;
4.Compartiment Neurologie
- 7ore/zi, dimineata, de la 8- 15;

Urgentele pentru Sectia Clinica Oftalmologie si Sectia ORL vor fi
asigurate de catre medicul de garda cu respectarea protocolului privind chemarile
de la domiciliu.

Urgentele pentru Sectiile Dermato-venerologie si Sectia Recuperare
Medicala Fizica si Balneologie vor fi asigurate de catre medicul de garda de la
Medicina Interna cu respectarea protocolului privind chemarile de la domiciliu.

B. Pentru personalul medical cu activitate didactica

a) efectueaza integratd, acoperind obligatiile de serviciu a
personalului medicst incadrat cu norma intreaga, prin activitate curenta d|m|nea§a sfe'
contravizita, fiind Cuprinsi si in graficul de garzi; 4 POSIW
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b) cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferentiar nu au
obligatia de a efectua gdrzi, in aceasta situatie prestand activitate de 7 ore (3,5 ore
dupa caz) zilnic in cursul diminetii, in situatia in care doresc sa efectueze garzi, vor
efectua si obligatia de ore de garda lunar, iar orele de garda efectuate in plus se
salarizeaza conform legislatiei

C - Pentru personalul superior de specialitate din cabinete de
consultatii, laboratoare si farmacii

personalul care lucreaza Tn laboratoarele de anatomie patologica si
radiologie au program de 6 ore pe zi.

- personalul sanitar mediu din laboratoarele de analize medicale lucreaza 7
ore pe zi

- alt personal cu studii superioare, farmacistii, chimistii, biochimistii,
psihologii, sociologii, profesori CFM lucreaza 7 ore pe z i, iar in situatia in care sunt
cupringi in graficul de garda isi desfasoara activitatea dupa programul medicilor.

D. Personalul care deserveste farmacia cu circuit inchis a Spitalului:
Farmacistul/farmacistul sef are program zilnic de 7 ore

Asistentii pe farmacie si personal auxiliar au program in 2 schimburi adaptat
la nevoile unitatii.

Program de lucru :

Medici: - Laboratorul de radiologie si imagistica 8,00 - 14,00 ; 14,00 -
20,00

- Laboratorul de anatomie patologica 8,00 - 14,00
- Laboratorul de analize medicale 8,00 - 15,00
-Garzile se efectueaza conform graficelor stabilite la nivelul fiecérei sectii.
Asistentii medicali - program de zi 7, 00 - 15,00
-ture 7,00 - 19,00
19,00- 7,00
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- program de zi : 6,30 - 14,30
- ture 6,30 -18,30
18,30- 6,30
ART.44- Personal tehnic, economic, administrativ

- personal auxiliar din administratie si personalul TESA are programul de
lucru de luni panajoi intre orele 8,00-16,30 si vinerea intre orele 8,00-14,00;

- personalul de paza lucreaza in program de 2 ture intre orele 7,00-19,00;
19.00- 7,00;

- personalul din blocul alimentar lucreaza in doua ture de la ora 6,00-14,00
si 11,00-19,00

-personalul blocului alimentar asigura distribuirea meselor pentru pacienti si
personalul de garda dupa urmatorul orar :

mic dejun Tncepand cu ora 7.30, pranz incepand cu ora 12.30, cina incepand
cu ora 17.30

-personalul de la spalatorie care lucreaza in program de 8 ore pe zi de la 7,00
- 15,00; sau daca situatia o impune in 2 ture Tn functie de necesitatile Spitalului

-personalul muncitor care lucreaza in 3 ture programul de lucru este de la ora
6.00- 14.00, tura I; de la 14,00 - 22,00, tura Il; de la 22,00 - 6,00, tura Ill.

-personalul muncitor care lucreaza in 2 ture programul de lucru este de la ora
6.00- 14.00, tura I; de la 14,00 - 22,00, tura II;

Art.45 Program de lucru pentru Ambulatoriul de Specialiate Gara de Nord :
Medicii 8,00-15; 12,00-19,00

Asistenti medicali 7,30 - 15,30 ; 11,30 - 19,30

Registrator medicali 7,30 - 15,30

Personalul curatenie 6,00 - 14,00

Personalul paza 6,00 - 14,00 ; 11,30 - 19,30

37


http://www.SDitalcfwitino.ro
mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro

SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING
CaleaPlevnei nr.142-144
unitate aflata in Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
WITTING PROCES DE ACREDITARE www.spitalcfwitiim.ro E-mail: secretariat@spitalcfwiting.ro
Operator de date cu caracter personal nr.32927

J' MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII

1 linie pentru chirurgie
1 linie pentru medicina interna

1 linie pentru ATI
1 linie pentru radiologie si imagistica medicala

Pentru laboratorul de analize medicale conform contractului de asociere,
acestea se vor organiza astfel Tncat activitatea sa fie continua.

Art.46.1 Medicul sefpe linia de garda raspunde de organizarea activitatii pe
linia sa de garda, iar medicul sef cu cel mai inalt grad profesional raspunde de
organizarea activitatii  Spitalului, substituind managerul dupd terminarea
programnului, in zilele declarate libere, dar orice decizie pe linie administrativa este
luata prin consultarea cu managerul.

Art.46.2 Personalul medical, sefii sectiilor medicale/medicii cu linii de
gardd, medicii curanti au obligatia a efectuarii si completarii liniilor de garda in asa
mod ancét sa se asigure continuitatea actului medical in conditii optime.

Art.47 Organizarea si functionarea garzilor Tn unitatea noastra este stabilita
prin regulament propriu de functionare si se face Tn conformitate cu Ordinul
870/26.07.2004 actualizat al Ministrului Sanatatii privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Art. 48 (I)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca cu
acordul sau la solicitarea salariatului in cauza

(2) Programele individualizate presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de lucru

(3) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care
personalul este obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor
de prezenta constituie o Tncalcare a normelor de disciplina muncii si se sanctioneaza
conform normelor in vigoare.

(4) Evidenta orelor efectuate Tnafara sau peste orele de program se tine
separat pe locuri de munca si se depune la Serviciul Resurse Umane.

Art. 49 Se considera munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in

intervalul 22,00 - 6
aceste limite, in cazi
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Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimineatd, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei
luni Tn conformitate cu prevederile legale.

Art.50 (1) Serviciul de garda se organizeaza pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale Tntre ora de terminare a programului stabilit pentru activitatea
curentd a medicilor din cursul diminetii si ora de Tncepere a programului de
dimineata din ziua urmatoare, prin programari lunare, astfel:

-18 ore de garda in cursul saptamanii
-17 ore de garda in cursul saptamanii pentru medicii din ambulatoriu
- 24 ore de garda in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale

(2) in zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in
celelalte zile in care, potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de
dimineata si dureaza 24 de ore.

(3) Numarul limita de garda este cel aprobat de normativele legale, iar
medicii curanti au obligatia /sefii de sectii au obligatia asigurarii complete a liniilor
de garda.

(4) in timpul serviciului de garda, medicul va asigura si controlul
calitatii hranei (organoleptic, calitativ si cantitativ).

Art. 51. in cadrul sectiilor cu paturi se asigura schimbarea lenjeriei de pat
zilnic la sectia de anestezie - terapie intensiva si o data la 3 zile la celelalte sectii,
sau ori de cate ori este necesar.

Art. 52. - Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe sectii si pe
spital se aproba anual si face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 53. - Programul orar de curatenie a saloanelor / rezervelor si a anexelor
sanitare ale acestora este urmatorul: zilnic intre orele 06:30-08:30 si respectiv 18:30-
20:30.

Art. 54, - Personalul care asigura intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de
acces respecta urmatorul orar: intre orele 07:30-11:00 la caile de acces (07:30-09:00
golire cosuri de gunoi; 09:00-11:00 maturare cdi de acces) si respectiv intre orele
11:00 -15:00 la spatiile verzi.
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TITLUL V

CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL SI ALTE CONCEDII ALE
ANGAJATILOR

Art. 55 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor
angajatilor si nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata
efectiva a concediului de odihna anual se stabileste, in raport cu vechimeain munca,
potrivit legii si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat,
daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea angajatului, cu conditia ca una
dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programari
individuale, stabilite de conducerea sectiei, serviciului, compartimentului,etc cu
consultarea salariatului.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea angajatului pentru
motive obiective, potrivit legii;

(4) Conducerea Spitalului poate rechema angajatul din concediul de odihna
in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului
la locul de munca, potrivit legii;

(5) in cazul unor evenimente familiale deosebite (casatoria angajatului,
nasterea sau casatoria unui copil, deces In familia angajatului etc.), angajatii au
dreptul la zile libere platite, in periaoda producerii evenimentului pentru care se
solicitd ,neincluse Tn durata concediului de odihna, care se acorda, la cererea
angajatului, de catre conducerea Spitalului, potrivit legii dupa cum urmeaza:

a) .casatoria salariatului -5 zile
b) .nastereaunui copil -5 zile
c) .casatoriaunui copil -3 zile

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunici, socrilor, fratilor,
surorilor-5 zile

e) ziuadenas
libere acordate
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5.1 Alte situatii in care se poate acorda zi/zile libere
a) .donarea de sange in conditiile legii

b) Ziua Mondiald a Sanatatii, respectiv ziua de 7 aprilie poate fi libera,
conditionat de urmatoarele ca: activitatea sa se desfasoare in conditii optime si ziua
sa fie recuperarata in maxim 30 de zile calendaristice

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fara plata, potrivit legii, solicitarea va fi insotita de acte justificative. Tn functie de
situatia personala si de posibilitatile serviciului, concedii fara plata se acorda pentru
0 perioada de maximum 12 luni;

(7) Pentru activitatea desfasurata in locuri de munca, in care conform legii
sunt conditii grele, periculoase sau vatdmatoare, angajatii beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar conform anexei nr.6 la Contractul Colectiv de Munca;

(8) Angajatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionalad ce se pot acorda cu sau fara plata, potrivit legii.

(9) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori
legale si religioase, exceptand liniile de activitate cu foc continuu , dupa cum
urmeaza:

-Isi 2 lanuarie

-24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor Romane
-Vinerea Mare-ultima zi de vineri dinaintea Pastelui
-prima si a doua zi de Paste

-1 Mai

-1 lunie -ziua copilului

- prima si a doua zi de Rusalii

-15 August -Adormirea Maicii Domnului

-30 Noiembrie -Sfantul Andrei

-1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei
-prima si a doua zi de Craciun

10) Durata minima a concediu
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11) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data Tnceperii concediului)-20
zile

b) pentru o vechime de 1- 5 ani -22 zile

) pentru o vechime de 5- 10 ani  -23 zile

d) pentru o vechime de 10- 15ani  -25 zile
e) pentru o vechime de 15- 20 ani  -28 zile
f) pentru o vechime de peste 20 ani  -30 zile

12) Concediul de odihna se suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5
ani de vechime in Spital.

13)Pentru  rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la
concediu fara plata. Concediu fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora, cu
acordul conducerii, in functie de interesul unitatii astfel:

-pana la 90 zile calendaristice pentru nevoi personale sau studii justificat

-0 singura data pana la 12 luni pentru angajari in strainatate justificate prin
acte  doveditoare(adeverinte eliberate de unitatile de invatamant,de unitatile de
formare profesionala, sau contracte de munca prin firme autorizate de Ministerul

Muncii.
14) Depasirea concediului fara plata, se considere absenta nemotivata i
constituie abatere disciplinara si va fi analizata in comisia de disciplina.

15) Cererile de concediu fara plata vor contine obligatoriu avizele medicului
sef sectie,asistentului sef,sef serviciu/compartiment/birou si avizul sindicatului.

Titlul VI
SALARIZAREA
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(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat Tn bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexualda, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 57. - Salariile se stabilesc prin lege.

Art. 58. - Salariul este confidential, angajatorul si salariatii avand obligatia
de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

.1 Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum
si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de
munca aprobat prin HG 153/2018. avand la baza buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de catre autoritatile abilitate Tn acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridicd, de comun
acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la
nivel de sistem sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in
materie.

4).Salariatul nemultumit de Tncadrarea salariald, precum si de sporurile aferente,
poate face contestatie Tn 5(cinci) zile de la comunicarea deciziei.

Titlul VII
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA. PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
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(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu
7l exonereaza de raspundere Tn acest domeniu.

(4) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 60. - (1) in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile
necesare pentru asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, pentru
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea salariatilor, precum si
pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 61. - (1) Angajatorul are obligatia sé organizeze instruirea angajatilor sai
in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de
comun acord de catre angajator, impreuna cu conducerea unitatii.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor
angajati, al celor care Tsi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. Tn toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza Tnainte de Tnceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale
legislatiei Tn domeniu.

Art. 62. - (1) Locurile de munca trebuie s& fie organizate astfel incat sa
garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii
materialelor, utilajelor si substantelor folosite Tn procesul muncii, Tn scopul asigurarii
sanatatii si securitatii salariatilor.

3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.
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1) .sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in
vederea stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic,
a substantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

2) . sa solicite autorizarea functionarii unitatii din punct de vedere al protectiei
muncii, sa mentind conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara
revizuirea acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

3) . sa stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a
celorlalti participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii,
corespunzator functiilor exercitate;

4) .5a angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a
verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care
urmeaza sa le execute;

5) . S& comunice, cerceteze, Tinregistreze, declare si sa tina evidenta
accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

6) . S8 asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de
protectie si a echipamentelor individuale de lucru si sa nu permita desfasurarea nici
unei activitati de catre angajatii sai fara utilizarea corectd de catre acestia a
echipamentului din dotare.

Art. 64. - (1) Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna
la pericole de accidentare sau Tmbolnavire profesionala persoana proprie sau alti
angajati, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea Tn domeniul protectiei muncii
primita de la angajatorul sau.

(2) Tn acest scop, angajatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) .sa-si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

b) .sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase i
celelalte mijloace de productie; daca au competenta si instructajele efectuate.

c). sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de secui
dispozitive;
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d) . sa aduca imediat la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai
scurt timp posibil de accidente de munca suferite de persoana proprie sau de alti
angajati;

e) .sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat.

f) .sa nu utilizeze alte echipamente decfit cele din dotarea Spitalului

Art. 65. - In cazul in care o salariatd este gravida, a nascut recent sau
alapteaza si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii angajatorul
este obligat s& 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.65.1 Salariatele gravide se obliga sa anunte seful locului de munca si
medicul de medicina a muncii pentru luarea Tn evidenta.

Art. 66. - (1) in cazul in care angajatorul, dm motive justificate in mod
obiectiv, nu poate sa indeplineasca obligatia prevazuta la art. 55, salariatele gravide,
care au nascut recent sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc matemal, dupa
caz, Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate sau dupa data revenirii din
concediul postnatal obligatoriu, Tn situatia in care nu solicitd concediul si
indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani sau 3 ani, pentru copilul cu handicap.

(2) Concediul de risc matemal se poate acorda, Tn Intregime sau fractionat,
pe 0 perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi
acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 67. - Pe durata concediului de risc matemal salariata are dreptul la
indemnizatie de risc matemal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat,
in cuantum de 75% din media veniturilor lunare realizate in cele 6 luni anterioare
solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat.

Art. 68, - (1) Pentm salariai __.,. avide, care au nascut recent sau Lare .
aldpteaza si Tsi desfasoara activilatea numrn ip pozitia ortostaticd sau inji”™jttaj

asezat, angajatorii au obligatia de a I"mdtImca locul de munca respectiv, astfel incaf
/. So/Os*. VA Florentg
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sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in
pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, in conditiile stabilite de medicul de

medicina muncii.

(2) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu
este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din
motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul
de munca al salariatei respective.

Art. 69. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care
nu poate indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 70. - Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza, nu pot
fi obligate de catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat
riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute de legislatia specifica.

Art. 71. - Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale, in baza recomandarii medicului, in cazul Tn care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea
drepturilor salariale.

Art. 72. - Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 73. - (1) Salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de
lucru, la doua pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare.

(2) La cererea salariatelor, pauzele pentru aldptare pot fi inlocuite cu
reducerea duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru alaptare, se includ Tn timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale si
sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 74. - (1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu
pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(2) In cazul in care o salariatd care desfasoard in mod curent munca cu
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Art. 75. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna Tncetarea raporturilor de
munca sau de serviciu Tn cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care alapteaza, din motive care
au legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc matemal;
c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului Tn varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, Tn varsta de péana la 3 ani;

e) salariatei care se afla Tn concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18

anl.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singura data cu pana
la 6 luni, dupa revenirea salariatei Tn unitate.

(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierilor pe motive
economice ce rezulta din desfiintarea postului ocupat de salariatd, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
angajatorului, n conditiile legii.

Titlul VI
Art.76 Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-
0 actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv. de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.
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a) nerealizarea sarcinilor de serviciu si/sau intarzierea/neglijenta repetata in
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

c) intérzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
d) absente nemotivate de la serviciu sau in timpul programului de lucru

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) atitudinile ireverentioase Tn timpul exercitarii atributiilor de serviciu,
incompatibile cu statutul de angajat (ex. limbaj neadecvat, violenta, atitudine
necolegiala etc.);

g) atitudine necorespunzatoare si nedeontologica fata de pacienti;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care
au acest caracter;

i) orice acte de hartuire sexualg;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice
din care face parte; inclusiv inafara programului de lucru

k) desfasurarea, la serviciu, a unor activitati publice cu caracter politic, in
timpul programului de lucru;

I) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

m) parasirea locului de munca fara motiv intemeiat si fara a aduce la
cunostinta, in prealabil, sefului ierarhic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitarii unor servicii care sa dauneze activitatii spitalului;

o) fumatul in unitate Tn alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor
de igiena , securitate si cele epidemiologice.

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea
de bauturi alcoolice la locul de
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q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse ale caror efect pot produce dereglari
comportamentale;

r) organizarea sau executarea unor lucrari, darea unei dispozitii pentru
executarea acesteia, care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului
spitalulut;

S) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand spitalului;
t) folosirea abuziva si/sau distrugerea bunurilor apartinand spitalului;
u) nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor;

v) refuzul de a participa intructaje, la cursuri de pregatire profesionald sau
alte activitati destinate ridicarii nivelului profesional;

w) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

X) neinstruirea personalului din subordine Tn legatura cu atributiile de
serviciu;

y) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine, stirbirea autoritatii
sau afectarea demnitatii acestuia;

z) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificata a
recompenselor sau luarea unor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

aa) incélcarea prevederilor prezentului regulament si savarsirea oricaror alte
fapte interzise de lege, daca acestea nu pot fi considerate infractiuni conform legii
penale.

bb)angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradantele intimidare,de ostilitate,de umilire sau ofensatoare,prin actiuni
de discriminare,astfel cum sunt definite la art.4 lit.a)-e) si la art.ll din legea
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbat si femei,republicata.

cc).prejudicierea imaginii Spitalului , intentionat sau neintentionat, prin
oricare dintre fapte prevazute in Regulamentul Intern, inclusiv inafara orelor de
program

dd).comportamentul agresiv si hartuitor fatd de angajati de tip
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mobbing(exercitarea presiunii psihologice asupra unei persoane la locul de munca
de catre ceilalti membri ai colectivului.)

ee).face agitatie si mobilizeaza salariatii la dezordine , ura se face vinovat de
acte de violenta fizica, psihica, emotionala, foloseste diverse metode de intimidare a

colegilor

ff).sustrage documente interne indiferent de format fizic, electronic ale
Spitalului si le pune la dispozitia tertilor sau le foloseste in interes personal

gg).sustrage, copiazd si/sau stocheazd pe orice suport material si/sau
electronictinclusiv. dar  nelimitindu-se la  documente  word, pdf,e-
mail,stick,cd,printuri) de date si informatii din computerele Spitalului sau din
registre/documente, ale Spitalului etc

hh).omite vadit informarea imediata a responsabililui cu protectia datelor cu
caracter personal desemnat de Spital, sau a managerului Sitalului , cu privire la
producerea /riscul producerii unui incident de securitate cu impact asupra datelor
personale prelucrate de Spital

ii).instalarea in calculatoarele Spitalului fara asistenta tehnica de specialitate
a compartimentului IT programelor nelicentiate fara aprobarea conducerii Si sa
acceseze site uri cu risc de virusare a echipamentelor electronice.Prejudiciul adus
Spitalului datorita acestor actiuni ale salariatului vor fi suportate de acesta.

jJ). Nerespectarea procedurilor , protocoalelor., circuitelor in legatura cu
IAAM (infectii asociate asistentei medicale) transmise prin note interne, decizii,
instructiuni de lucru , etc

(4) Prevederile alin. (3) de mai sus se completeaza cu faptele care constituie abateri
potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art. 77. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n
cazul n care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;
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d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 lunicu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 78. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in urma cercetarii
disciplinare prealabileaplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite
de salariat, avandu-se Tn vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 79. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 78 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare la nivelul Spitalului se infiinteaza
Comisia de cercetare disciplinara prealabila

(3) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre presedintele (art.251 pct 2 Codul Muncii )Comisiei de
cercetare , precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (3) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei
Tmputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

6) Comisia de cercetare disciplinara este constituita prin decizie interna la
nivelul Spitalului, iar componenta ei este urmatoarea presedinte, 2 membrii |,

secretar, 2 membrii si un secretar supleanti
/T "N

BUOR"


http://www.spitalcfwiting.ro
mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
C F SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING
CaleaPlevnei nr.142-144
unitate aflata in Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17

SPVXA[IIUW ,5%1 PROCES DE ACREDITARE www.spitalcfwiting.ro E-mail: secretariat@spitalcfwiting.ro
Operator de date cu caracter personal nr.32927

B. Procesul verbal de sedintd va contine in mod obligatoriu urmatoarele
elemente

-data si locul unde a avut loc sedinta
-membrii Comisiei de disciplinad care au participat la sedinta

-mentiuni cu privire la respectarea procedurii de convocare a salariatului, a
membrilor Comisiei si a altor persoane dupa caz

-consemnarea discutiilor avute, opinii,argumente, apararile salariatului,
opiniile separate la cauza dezbatuta,

-analiza tuturor datelor de la dosar

-analiza inscrisurilor depuse

-semnaturile tuturor participantilor la sedinta
C. Comisia elaboreaza un Raport prin care
1. sunt expuse faptele

2. Tncalcarea cu sau fara vinovéatie a normelor legale, regulamentului intern,
contractului colectiv de muncé, prevederile fisei postului, alte norme si dispozitii
interne ale sefilor ierarhici superiori, ale normelor de conduita prevazute in Codul de
Etica si norme de conduita profesionald sau prin alte reglementari specifice

3. n decursul discutiilor cu salariatul Tn vederea analizarii situatiei /faptei se
vor aborda cel putin urmatoarele aspecte

-motivele care au stat la baza abaterii si faptul daca abaterea a comis-o cu sau
iard intentie sau cu vinovatie, salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalca
disciplina muncii, prevederilor prezentului Regulamente si a celorlalte norme.

-masura/ponderea in care salariatul a fost responsabil si constient de
consecintele abaterii

-atitudinea salariatului fata de fapta si de urmarile acesteia, in contextul
alternativelor avute la dispozitie

-relatia dintre probele aduse de salariat in aparare si probele enuntate in actul
de sesizare a faptei
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D. propune conform art 250 din Codul Muncii “Angajatorul stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat”, avandu-se in vedere urmatoarele si art.78 de mai sus, sanctionarea
salariatului

E. Raportul Comisiei cu propunerea este aprobat de catre Managerul Spitalului.

F. In baza Raportului Comisiei este data decizia de sanctionare .Angajatorul
stabileste sanctiunea, acesta putdnd sa tina cont de propunerea Comisiei sau sa
propuna o alta sanctiune conform Codului Muncii.

G. Lucrarile Comisiei se vor respecta pastrand discretia si respectand datele cu
caracter personal al salariatilor(pe cat posibil se vor desfasura prin secretarul
Comisiei).

G1 In cazul in care se constata o stare de incompatibilitate, membrul respectiv din
comisie va fi inlocuit de un membru supleant, tocmai pentru a pastra echidistanta,
obiectivitatea si echitabilitatea lucrarilor si propunerilor comisiei.

Nota: cea mai intalnita stare de incompatibilitate poate fi(un membru al comisiei sa
fie superior ierarhic salariatului care e posibil sa fi savarsit o abatere disciplinara)

Art.80. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisa Tn forma scrisa, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
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c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 79 alin. (4), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului Tn cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta
comunicatad de acesta.Comunicarea, poate fi transmisa si pe mail, considerandu-se
comunicata daca salariatul confirma primirea e-mailu lui.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

6) Daca in termen de 12 luni de la aplicarea sanctiunii, salariatul nu a mai
avut alte abateri sanctionabile, sanctiunea se radiaza prin decizie a angajatorului
emisa Tn forma scrisa prin grija Serviciului RUNOS, conform art.248, alin 3 din
Codul Muncii.

Art.81.1 Comisia poate formula recomandari in legatura cu desfasurarea in
conditii optime si de eficientizare a procesului de munca, pe care managerul
institutiei Tn raport cu oportunitatea acestor recomandari, poate {ine seama, urméand
sa le directioneaza compartimentelor implicate pentru a putea fi implementate.

Art.81.2 Comisia de cercetare disciplinara prealabila din oficiu, sau la
solicitarea Managerului poate formula o dare de seama cu situatia cazurilor supuse
competentei acesteia.
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Titlul IX

Modalitatea de inregistrare si fluxul documentelor in unitate .
Reguli de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 82. - Actele, documentele si lucrarile in format letric sau digital ale
Spitalului pot purta denumirea de dispozitii, decizii, note interne, note de serviciu,
adresa de instiintare, nota de informare, etc.

Art. 83 - (1) Dispozitiile si deciziile sunt elaborate de catre Serviciul
R.U.NO.S. si sunt transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate
prin intermediul secretariatului.

(2) Originalul dispozitiei sau deciziei se pastreaza in evidenta serviciului
R.U.N.O.S.

Art.84. Prin drepturile si obligatiile stabilite Tn contractul de managment,
managerul adopta decizii, dispozitii, note interne, adrese oficiale si alte asemenea
avand caracter obligatoriu de a fi respectate si puse Tn aplicare pentru toti cei carora
le sunt opozabile.

Art.84.1 Aceste documente poarta antetul institutiei, fiind semnate {i
stampilate, iar cele in format disgital sunt semnate cu semnatura electronica.

Art. 85. - (1) Deciziile de imputare sunt intocmite de catre Serviciul Financiar
Contabil, vizate de consilierul juridic si sunt transmise, spre aprobare si semnare,
managerului.

(2) Deciziile de imputare se intocmesc in 3 exemplare, din care un exemplar
se pastreaza la serviciul emitent, unul la serviciul R.U.N.O.S. si al treilea se
comunica celui vizat.

Art. 86. - Toate documentele - de la managerul sau de la ceilalti superiori
ierarhici, precum si intre serviciile/fimctiile din unitate - se comunica celor interesati
prin intermediul secretariatului, cu semnatura de primire

Art.87. - Documentele si lucrarile - altele decat dispozitiile si deciziile de
imputare -expediate din spital, se Tnainteaza spre aprobare si semnare managerului,
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Art. 88. - Actele care pot produce, efecte juridice vor fi vizate de catre
consilierul juridic al spitalului, si tindnd cont de actele normative in vigoare, viza de
legalitate da asigurari conducerii Spitalului pentru legalitatea documentului.

Art. 89. - Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati
destinatari sunt, plus un exemplar care se va pastra la registratura unitatii, purtand,
la final, data si initialele numelui persoanei care I-a intocmit.

Art. 90. - (1) Toate documentele de provenientd externd, primite prin
secretariatul spitalului , sunt Tnregistrate, apoi sunt Tnaintate managerului pentru
rezolutie si repartitie catre serviciile/functiile/sectiile delegate cu solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent daca destinatarul adresei/actului respectiv, este
trecut in adresa comunicatd(ex Tn atentia serviciului/sectiei, si a domului....)., adresa
urmeaza regula primeste numar de inregistrare, se Tnainteaza managerului pentru
rezolutie.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezolutia
managerului spitalului.

(4) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul
delegat in acest scop, se Tnainteaza, prin grija secretariatului, managerului spre
aprobare si semnare, fiind considerate acte autentice ale Spitalului.

5).Toate documentele semnate de reprezentantul legal al Spitalului sunt
stampilate fizic sau digital cu token -ul reprezentantului legal, fiind astfel acte
autentice ale Spitalului

Art. 91. - In cazul absentei managerului, au drept de semnatura membrii
Comitetului Director sau alta persoana careia i s-a delegat aceasta autoritate, pentru
anumite situatii si limite, statuate expres prin dispozitie scrisd a managerului.

Art.92 Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se formuleaza in
scris si se depun la registratura unitatii. Acestea urmeaza cursul solutionarii prezentat
mai sus

Art.93.Tn masurain care fac dovada incalcarii unui drept al sdu, salariatii pot
face sesizari scrise cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, sau a altei norme
cu precizarea expresa a prevederilor ce 1i Tncalca drepturile sau ii afecteaza un drept
legitim

"HAR S v ft *
Art. 94. - (1) n tej prevazut de lege de la primirea cererii
sau reclamatiei, unitatea 8palmp”~emicitd in acesj*sgns arT 1 " 0
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comunica petitionarului un raspuns scris, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.

(2) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai
amanuntita, managerul poate prelungi termenul prevazut la alin. 1 cu cel mult 15
zile.

(3) Raspunsul se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, , la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta, sau prin posta electronica(e-mail), daca acesta detine o astfel

de adresa.

Art. 95. - Pentru solutionarea legala a cererilor si petitiilor ce Ti sunt adresate,
conducerea unitatii poate dispune masuri de cercetare si analiza detaliatd a tuturor

aspectelor sesizate.

Art. 96. - Cererile si petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele
de identificare a petitionarului nu se iau n considerare.

Art. 97. - Contestatiile referitoare la modul de Tntocmire a evidentei orelor
prestate de fiecare salariat (pontajul) se pot face in termen de cel mult 30 zile de la
data Tntocmirii acestora.

Art.97.1 Contestatia trebuie sa contina urmatoarele numele si prenumele
contestatarului, adrsa de comunicare a raspunsului, ti cel mai important temeiul in
care face contestatia.

Art.97.2 Contestatia se face de catre salariatul care se considera nedreptatit,
se depune si se Tnregistreaza la secretariatul Spitalului

Art.97.3. Contestatia se transmite conducatorul locului de munca/sefului
ierarhic al salariatului pentru verificare, acesta avand obligatia sa clarifice situatia in
maxim 3 zile, apoi sa inainteze raspunsul in scris conducerii spitalului

Art. 98. - Pacientii, apartinatorii si vizitatorii au acces neingradit la registrul
de sugestii, reclamatii si sesizéari la registratura unitatii.
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de
sex

1.Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului ,
de sex, sa formuleze sesizari/re’ a n g a j at o r sauimpotriva lui, dacd*gta, p

tlr Mool


http://www.SDitalcfwitiim.ro

MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING

=M M M
_ CaleaPlevneinr.142-144
unitate aflata in ' Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
S\F{I\{A[I—CFUL’I\C' NCEI PROCES DE ACREDITARE www.suitalcfwitinu.ro E-mail: secretariattd)spitalcfwiting.rn
! Operator de date cu caracter personal nr.32927

este direct implicat si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale la care este afiliat
pentru a rezolva situatia de la locul de munca.

2.1n cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex
in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentului Regulament intern, are dreptul
sa sesizeze conducerea institutiei.

3. Angajatii care Tncalca demnitatea personald a altor angajati comitand actiuni de
hartuire sexuala si discriminare pot fi sanctionati conform Codului Muncii si a
prezentului Regulamentului Intern.

Art.99 Cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege care obliga angajatorul la
emiterea unor acte, fotocopii, sau punerea la dispozitie a diverselor documente,
Spitalul poate stabili anumite taxe .

Titlul X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 100. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru stabilirea pagubei se face dupa efectuarea unei
cercetdri sau comunicarea unor acte transmise de diferite autoitafi (ex Curtea de
Conturi, Casa de Asigurari de sanatate) materiale produse angajatorului din vina si
in legaturd cu munca lor.

Art.100.1 Contestarea pagubei adusa Spitalului si recuperarea acesteia,
stabilita prin decizie a managerului poate fi formulatda in termen de 10 zile de la
aducerea la cunostinta persoanelor implicate.

Art.101 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de
alte cauze neprevazute si care nu puteau fi Tnlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 102. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
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(2) Daca masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 103. - (1) Salariatul care aincasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie din proprie initiativa.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau Si care nu mai pot fi
restituite Tn naturad sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 104. - (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate
lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei Tn cauza din partea
angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi Tmpreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din
salariul respectiv.

Art. 105. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteazd
fnainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel Tn cauza se incadreaza la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publicd, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit. De reguld nota de
lichidare in cadrul Spitalului se face in momentul in care nu exista debite de incasat

de la salariat.

(2) Daca persoana Tn cauza nu s-a incadrat Tn munca la un alt angajator, Tn
temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei
se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 106. - Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din
salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a
efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc
in conditiile Codului de procedura civila.
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TITLUL XI

SOLUTIONAREA SESIZARILOR SIPLANGERILOR PRIVIND DATELE
PERSONALE PRELUCRATE DE CATRE SPITAL

Art.107.0rice persoana fizica ale carei date cu caracter personal sunt prelucrate de
catre Spital Tn vederea exercitarii activitatii sale (inclusiv angajati, pacienti,vizitatori,
apartinatori, colaboratori) denumiti in continuare generic persoana vizata, are
urmatoarele drepturi principale prevazute de legislatia in vigoare

1.dreptul de a fi informat
2. dreptul de acces la date

dreptul la rectificarea datelor

3

4. dreptul de stergere

5. dreptul de a restrictiona prelucrarea datelor
6

dreptul la portabilitatea datelor
7. drepturi legate de neluarea de decizii automatizate si de profilare

Art.108.Persoana vizata 1si poate exrcita oricare dintre aceste drepturi prin
depunerea unei cereri la persoana responsabilda cu protectia datelor cu caracter
personal de catre unitate. Spitalul are obligatia de a raspunde in termen de 30 de zile
de la depunerea si inregistrarea cererii. Informatiile furnizate persoanei vizate
precum si orice comunicare sau orice masuri luate in temeiul drepturilor de mai sus
metionate sunt oferite gratuit.

109.in cazul in care cererile din partea unei persoane vizate sunt in mod vadit
nefondate sau excesive, in special din cauza caracterului lor repetitiv, Spitalul poate

a. fie sa perceapa o taxa rezonabila tindnd cont de costurile administrative pentru
furnizarea informatiilor sau a comunicarii sau pentu luarea masurilor solicitate

b. fie sa refuze sa dea curs cererii

c.Persoana vizata are dreptul sa depuna o plangere la managerul Spitalului sau n
atentia persoanei responsabild cu aplicarea politicii GDPR in cadrul entitatii, in
masura in care aceasta considera ca Spitalul nu a respectat obligatiile ce i revin Tn

materie protectiei datelor eu caracter personal Plangerea va fi rezolvatad pe baza
No, AUL, . Eli

61


http://www.spitalcfwitinii.ro
mailto:secretariat@spitalcfwiting.ro

MINISILRUL 1RAJNSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
SPITALUL CLINIC NR.1 CFWITTING

CaleaPlevnei nr.142-144

unitate aflata T Tel.021.317.62.80 021.312.94.25 /Fax: 021.317.60.17
WITTING PROCES DE ACREDITARE www.SDitalcfwitm2.r0 E-mail: secretariat(2)spitalcfwiting.ro

SPITALUL CUNIC Nr.l

sustinerilor si dovezilor persoanei vizate, precum si a tuturor actelor si faptelor ce
ajuta la solutionarea plangerii.

d.Persoana vizata are dreptul sa depund o plangere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Protectiei datelor cu caracter personal , ori la instanta de judecata
competenta.

TITLUL X1l

GESTIUNEA DATELOR, INFORMATIILOR MEDICALE SI A FOII
DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA (F.0.C.G))

Art. 110. - (1) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale
(inclusiv dosarul pacientului - F.0.C.G.) revine medicului curant, sefului de sectie,
biroului statistica medicala, prelucrare a informatiilor si documentelor (inclusiv
camerei de garda/ biroului de internari).

(2) Aceste persoane au obligatia de a pastra confidentialitatea
datelor personale si medicale ale pacientilor. Respectivele date pot fi oferite unor
terte persoane numai cu cerere, cu acordul expres daca este posibil sau se impune,
al pacientului sau apartinatorului legal al acestuia.

(3) Studiile medicale efectuate la nivelul unitatii vor prevedea
expres Tn consimtamantul de participare la studiu faptul ca pacientul sau
apartinatorul legal sunt de acord cu utilizarea datelor personale si medicale Tn scopuri
de cercetare.

(4) Prelucrarea datelor medicale se face conform
elaborate de Serviciul Statistica si aprobate de Comitetul Director.

Art. 111. - F.O.C.G. se intocmeste la Camera de garda/birou de internari in
baza biletului de trimitere, se Tinregistreazd in sistemul electronic pe baza
documentelor de identitate ale pacientilor si a cardului de sanatatei adeverinta de
inlocuire).Pentru prevenirea erorilor de completare a F.O0.C.G. se va respecta
regulamentul de intocmire a acesteia.

Art. 112. - F.O.C.G. insojeste pacientul de la internare pana la nivelul sectiei
si/sau atunci cand este nevoie de alte consulturi interdisciplinare. Se pastreaza in
mape numerotate pe nume,, sa|on pat, §| medic terapeut. B

Q 41 n ' 1
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Art. 113. - Pe F.O.C.G. vor fi notate numerele de telefon ale pacientilor si
apartinatorilor pentru a putea face posibila contactarea acestora in cazul degradarii
starii de sanatate a pacientului.

Art. 114. - F.O.C.G. se pastreaza atata timp cat pacientul este in evidenta
spitalului, iar apoi Tn arhiva institutiei conform nomenclatorului arhivistic si legilor

n vigoare.

Art. 115 - Au acces la F.0.C.G. a pacientului (dosarul medical) urmatoarele
persoane: medicul curant, seful sectiei, registratorul medical, consilierul juridic,
directorul medical, managerul spitalului.

Art. 116. - Pacientii au acces neingradit la datele medicale personale
(F.0.C.G.), In mod direct, sau prin intermediul apartinatorilor legali si respectiv al
medicilor, nominalizati Tn mod expres.

Art. 117. - Solicitérile de accesare ale dosarului medical (F.0.C.G.) din
partea unor terte persoane sau institutii vor fi avizate din punct de vedere juridic de
catre consilierul juridic si aprobate de directorul medical si managerul spitalului.

TITLUL X1l
A.Contractul individual de munca pe durata determinta

Art.118.Contractul individual de munca pe perioada determinata se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie,
durata care diferda in functie de incadrarea n cazurile expres si limitativ prevazute
de art.83 din Codul Muncii

a.inlocuirea unui salariat Tn cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei Tn care acel salariat participa la greva

b) .crestereatemporara a activitatii angajatorului
c) .desfasurarea unor activitati cu caracter temporar

d) .Insituatiain care este incheiat Tn temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul
de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca

e).angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen
de 5 ani de la data angajartiindeplineatd conditiile de pensionare pentru limita de
varsta ocy™*
ir LG, *
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f) .ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,patronale sau
neguvemamentale, pe perioada manadatului

g) .Angajarea pensionarilor, care in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul

h) .in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor
proiecte, programe

Art.119. Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi incheiat
pe o perioada de maximum 36 de luni.

Art.120.Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contract individual de
munca pe perioada determinata nu va depasi

a) .5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni

b) .15 zile lucréatoare pentru o duratd a contractului individual de munca intre 3
luni si 6 luni

c) .30 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare
de 6 luni

d) .45 de zile lucratoare Tn cazul salariatilor incadrati Tn functii de conducere ,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 121 Cu ocazia aprobarii scoaterii la concurs a unor posturi vacante,
angajatorul este obligat sa informeze prin afisare la sediul sau locurile de munca
vacante pe perioada nedeterminata, salariatii angajati pe perioada determinata sa
poata aplica pentru un post pe perioada nedeterminata corespunzator pregatirii
profesionale

Art.122 1in cazul Tncadrarii in munca cu contract individual de munca pe durata
determinatd angajatorul si angajatul au acelasi obligatii legale, respecta aceleasi
regulamente ca si Tn cazul celor cu contract pe perioada nedeterminata.

B. Demisia.

Art. 123 1.Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului prin demisie-notificare scrisa prin care salariatul
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2. Angajatorul are obligatia de a Tnregistra demisia formulata in forma scrisa si
semnata de catre salariat si sa o inregistreze in Registrul general de intrari-iesiri
a documentelor, Tn momentul comunicarii acesteia de catre salariat

3. Contractul individual de munca Tnceteaza la data expirarii preavizului acordat
in conditiile legii sau la data la care s- a convenit de comun acord incheierea

contractului individual de munca salariatul are obligatia antocmirii fisei de

lichidare

4.1n cazul Tn care angajatorul nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin contract
individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul fiind
denuntat unilateral de la data cuprinsa in demisie.

4.1 .Dovada neindeplinirii unor clauze din contractul individual de munca se face
prin orice mijloc de proba in fata instantei judecatoresti competente.

TITLUL XIV

A. ACCESUL PACIENTILOR SI APARTINATORILOR.
SECTOARELE $SI ZONELE INTERZISE ACCESULUI PUBLIC.
ZONELE CU RISC CRESCUT

Art. 124. - Spitalul permite internarea apartinatorilor in conditiile prevazute
de legislatiain vigoare. Pacientii si apartinatorii sunt obligati ca pe durata spitalizarii
sa respecte prezentul regulament intern, prevederile acestuia fiindu-le aduse la
cunostinta Tn momentul internarii pe sectie. Apartinatorii sunt Tncurajati (daca
doresc) sa participe la ingrijirea pacientilor (categorii speciale de pacienti ) sub
supravegherea personalului medical si in limitele impuse de complexitatea
procedurilor de ingrijire si de gravitatea cazului. Apartinatorii nu efectueaza nici un
fel de manopere medicale (inclusiv administrarea de tratamente) acestea raménand
in sarcina personalului medical al spitalului.

Art. 125. - Spitalul restrictioneaza libertatea de deplasare a pacientilor si
apartinatorilor, mai ales in perioadele in care este necesara prezenta pacientului n
salon (recoltare de probe biologice, vizita zilnicad a medicului). Apartinatorii nu vor
avea acces in zonele cu risc crescut precum si in zonele restrictionate. Este interzisa
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Art. 126. - Zonele cu risc crescut (inclusiv cele cu risc epidemiologie) din
cadrul spitalului sunt: zonele generatoare de noxe (risc toxic): laboratoarele din
cadrul spitalului si respectiv zonele cu potential infectios (risc epidemiologie):
sectiile clinice anestezie - terapie intensiva, chirurgie generala , blocul operator.

Art. 127 - Pacientii, apartinatorii, vizitatorii si orice alte persoane
neautorizate nu vor avea acces in zonele special restrictionate: centrala termica ,
laboratoml de anatomie patologica , arhiva, tabloul electric general pentru
alimentarea spitalului, farmacia, liftul pentru bloc operator, sala masinii pentru
lifturi, zona aparatelor medicale pentru tratamente (radioterapie, radiodiagnostic),
statia de sterilizare, blocul alimentar, depozitele de alimente, depozitele de materiale,
blocul operator (cu exceptia pacientilor aflati in tratament), sectia A.T.l. si sectiile
clinice (cu exceptia pacientilor internati si a orelor de vizitd), vestiarele pentru
personal, statiile de butelii de gaze medicale sau in locurile marcate cu “Acces
interzis”.

Art. 128. - Tn situatia in care apartinatorii sau pacientii nu respecta obligatiile
ce le revin, acest lucru este adus la cunostinta medicului curant sau medicului de
garda care - fara a pune in pericol sanatatea pacientului poate decide externarea
bonavului. Exceptie fac urgentele majore in care pacientul va fi mentinut in spital iar
situatia va fi adusa la cunostinta sefului de sectie si - dupa caz - a conducerii
spitalului. Tn cazuri extreme de indisciplind a celor internati sau a apartinatorilor se
va anunta politia.

Titlul XV

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.129 Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii. Orice discriminare directa sau
indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, virsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald , dizabilitate, situatie sau activitate sindicala este interzisa.
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de sénatate si securitate in munca, precum si de respectarea deminitatii si constiintei
sale fara nicio discriminare.

Art.131 Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute
drepturile la plata egald, drepturi la negociei colective, drepturi la protectia datelor
cu caracter personal, precum si drepturile la protectie Tmpotriva concedierilor
nelegale.

Art.132 Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicala, securitate
sociala si la servicii medicale. Orice salariat are dreptul la educatie si pregatire
profesionala.

Art.133.Sanctiunile care se aplica pentru nerespectarea Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd precum si pentru
nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, vor fi cele din Codul Muncii Tn functie de gravitatea faptelor

Art.134 Angajatii care sesizeaz incalcari cu buna credinta incalcéri ale legii
, a deontologiei profesionale sau a principiului bunei administrari, eficienfei,
eficacitatii, transparentei, beneficiaza de protectie conform pricipiilor prevazute de
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, republicata

-principiul legalitatii

-principiul suprematiei interesului public

-pmcipiul responsabilitatii

-principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
personelele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii

-pricipiul bunei conduite

-principilu bunei credinte, conform caruia este ocotita persoana incadrata in
unitate sau care a facut o sesizare, convina fiind de realitatera starii de fapt, sau ca
fapta, constituie o incalcare a legii

Art. 136 Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni constituie avertizare in interes public si priveste
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2.infractiuni de frauda, infractiuni de fals , infractiuni comise prin postul
ocupat in legatura cu serviciul

3. incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile ti conflictul de interese
4. folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

5. incalcari ale legii in privinta accesului la informatii de interes public si al
transparentei decizionale

6. incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si a finantarilor
nerambursabile

7.incompetenta sau neglijenta in serviciu

8. evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare , selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie

9. emiterea de acte administrative sau de altda natura care servesc interes de
grup sau dintelare

10. administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public

11.incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public

12.sesizarea privind Tincalcarea legii sau a normelor deontologice i
profesionale poate fr facutd sefului ierarhic, conducatorul unitatii , comisiile de
disciplind, organelor judiciare.

Art.135 Persoanele care semnaleaza aceste nereguli prezentate la art.134
beneficiaza de protectie conform legislatiei in vigoare

A.Discriminarea

Art.136 Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate , etnie, limba, ee, egie sociald,nvni, ex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica,infectare HIV, apartnenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii Tn conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social sau cultural sau Tn orice
alte domenii ale vietii publice£~70
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Art.137 Salariatul sau persona care se considerad discriminata prin fapte ale
angajatorului pentru oricare din motivele de mai sus, pot formula, fie la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, fie in fata instantei de judecata, o cerere
pentru acordare despagubiri si restabilirea situatiei create prin discriminare, potrivit
dreptului comun.

B. Hartuirea sexuala

Art.138 Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din
Codul Penal.Hartuirea sexuald a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in
scopul de a obtine satisfactii de natura sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de
autoritatea sau influenta care o oferafunctia Tndeplinitd la locul de munca se
pedepseste cu inchisoare sau cu amenda.

Art.139 Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul
printr o plangere adresata in scris conducerii Spitalului. Angajatorul prin Comisia
constituitd pentru cercetarea starii de fapt reclamata va conduce investigatia in mod
strict confidential si in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri
disciplinare , conform prevederilor legale. Rezultatul analizei se va comunica
partilor implicate.

Art.140 Orice fel de represalii Tn urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
Tmpotriva reclamantului cat si Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatorii si vor fi sanctionate conform
dispozitiilor legale n vigoare .

Art.141. Angajatii Spitalului au obligatia sa respecte prevederile legale cu
caracter specific si sa promoveze asigurarea unui climat adecvat de munca, astfel
incat sa fie respectata demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu prevederile
Conventiei Europene a Drepturilor Omului).Dispozitiile acestui articol se
completeaza cu cele ale OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

C. Combaterea comportamentului agresiv

Art.142 Comportamentele agresive si hartuitoare fata de angajati denumite
bullying si /sau mobbing sunt interzise in cadrul Spitalului Clinic CF nr. 1 Bucuresti.

Art.143.Bullying ul reprezintd acel comportament de intimidare sau
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infractiuni , avand ca scop formarea, impunerea, sau mentinerea unei perceptii
privind superioritatea agrsorului, pe de o parte, si a inferioritatii victimei, pe de alta
parte, afectarea mintald, emotionald ori a imaginii si a reputatiei victimei.

Art.144 Pentru ca aceste fapte sa fie considerate bullying, este necesar ca ele
sa fi fost savarsite in mod repetat, iar considerentele care au generat agresiunea sa se
fi bazat pe diferente de clasa sociala, rasa, religie, optiuni politice , sex, orientare
sexuald, aspectul, comportamentul, limbajul corpului, personalitatea, reputatia,
descendenta, puterea, marimea sau capacitatea victimei.

Art.145 Mobbing reprezintd forma de abuz emotional asupra unui angajat
care este in mod constant discreditat, intimidat psihologic, agresat psihic, jignit, luat
in deridere, batjocorit, izolat, persecutat, terorizat de catre colegi la locul de
munca.Discriminarea de tip mobbing poate avea efecte mai mult sau mai putin de
duratd asupra starii mentale a victimei. Mobbing -ul este indreptat tipic impotrivit
individului, colegului, subalternului sau a persoanei aflata in functie de conducere,
si ca duratad se manifesta prin repetitivitate pe o durata de cel putin 6 luni.

Art.146.Persoana care se considera agresata prin comportamente de tip
bullying, sau/si mobbing se poate adresa cu plangere superiorului ierarhic al
agresorului, camia i se vor face cunoscute cazurile de bullying , respectiv mobbing,
urmand dispunerea efectuarii cercetarii disciplinare.

Art.146.1 Comportamentele de tip bullying sau/si mobbing, hartuire,
discreditare pot fi si cele manifestate de catre salariati fata de persoane ierarhice
superioare din institutie, aceste tipuri de comportament fiind analizate si
sanctionabile Tn conditiile legii si a normelor interne ale Spitalului.

Titlul XVI
OBLIGATII PENTRU PACIENTI PE DURATA SPITALIZARII
Art.147 A. Obligatii generale

|.sa respecte regulile de acces, de conduita ti disciplina ale spitalului,
regulile si orarul de vizitare, programul de masa si de odihna

2sa nu produca zgomote puternice de orice natura(incluzand aici si sonorul
echipamentului audio video sau a aparatelor de telecomunicatii ), sa nu intieze
actiuni disconfort pacientilor insomati si celorlalte persoane dinjur tini OCIR

" Elggr}-llj\i/n >F)
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3. sa intretina un confort de liniste, calm si confort in saloane
4. sa mentind ordinea si curatenia in saloae
5. sa aiba un comportament etic cu cadrele medicale

6 sa nu distruga sau sa murdareasca mobilierul din salon, peretii instalatii
sanitare sau alte obiecte din dotarea spitalului, in caz contrat vor suporta
contravaloarea eventualelor stricaciuni pe perioada internarii sau oricand.In acest
sens asistentul sef desemneaza o persoana care la momentul externarii sa evalueze
salonul/bunurile pe care le-a utilizat pacientul.

7. sarespecte Regulamenul Intern al Spitalului

8. sa poarte tinuta obligatorie de spital. Este interzisa parasirea pe perioada
internarii a spitalului in aceasta tinuta in parcuri, pe strada, etc

9. sa nu parasesca unitatea pe perioada internarii decat cu aprobarea sefului
de sectie

10. sa nu fumeze in incinta spitalului, sa nu consume bauturi alcoolice sau

substante psihotrope sau sa le introduca n spital.

11.sa asigure individual paza si protectia bunurilor de valoare pe care le
introduc Tn spital, asumandu- si intreaga responsabilitate cu privire la
acestea(bijuterii, telefoane, laptop-uri sume de bani, carduri, acte de identitate, alte

tipuri de documente, etc)

12.1n cadrul spitalului filmarile video, audio sunt interzise fara acordul scris
prealabil al conducerii.

Art.148 B.Obligatii cu caracter medical
1. sa-i respecte pe ceilalti pacienti si drepturile lor

2. sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului si ale
personalului medico-sanitar

3. sa -Si asume intreaga responsabilitate pentru consecintele ce apar in cazul
refuzului de a urma tratamentul, instructiunile si recomandarile personalului
medical

4.sa informeze personalul  __ jiitvanien  ia uiiip, & .
manifestare sau reactie la tratal& opSal medicamentele prescrise uccjr -Y$|
A N,
Vi
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5. sa coopereze permanent cu medicul privind starea de sanatate

6. sa ofere toate informatiile relevante pe care le detine privind starea de
sanatate, precum ti alte informatii de orice naturd(apartenenta religioasa, etnie, etc
care ar putea influenta acordarea servciilor medicale)

7. sa ofere informatii cat mai complete si exacte in legatura cu spitalizarile
anterioare, detaliile personale si de sanéatate, inclusiv regimuri alimentare si stil de
viata, chiar apartenenta la un cult religios recunoscut in Romnaia.

8. sa solicite personalului medical informatii detalii cu privire la starea
individuala de sénatatea, investigatiile si analize realizate , diagnosticul stabilit si
tratamnentul propus, inainte de a-si da consimtamantul fata orice procedura
medicala si act medical

TITLUL XVII
OBLIGATII PENTRU VIZITATORI

Art.149 Accesul vizitatorilor in spital este permis numai in timpul
programului de vizita, in conformitate cu Legea nr. 1284/2012

1. Nu este permis accesul in sectii al vizitatorilor care prezinta boli infecto-
contagioase

2. Este interzis accesul vizitatorilor la pacienti izolati cu diagnostic de boala
transmisibild, dependenti sau nu de ingrjirile medicale ale Spitalului

3. Vizitatorii nu au voie sa afecteze curatenia, sa deranjeze ceilalti pacienti,
sanu se aseze pe paturile pacientilor

4. In cadrul Spitalului este interzisa vandalizarea mobilierului de
decor(banci, cosuri de gunoi, aviziere), zgiriierea, scrierea, vopsirea,
murddaria cu orice substantd, demontarea, distrugerea sau degradarea
oricaror elemente constructive, decorative sau de mobilier.Persoanele care
vor cauza astfel de prejudiciii in mod direct sau indirect, vor acoperi
integral costul costul reparatiei sau al inlocuirii acestor bunuri.

5. Vizitatorii nu au voie sa intervina in ingrijirile medicale ale pacientilor

6. Vizitatorii nu au acces la documentele medicale ale pacientilor, toate
informatiile despre pacienti vor fi solicitate medicului curant
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8. informatii medicale se furnizeaza doar de catre medicul curant, documente
medicale fiind puse la dispozitie ulterior formularii unei cereri,
inregistrate si cu avizulconducerii Spitalului

9. In cadrul Spitalului este strict interzis accesul echipament video si audio
si de asemenea este strict interzisa inregistrarea video si audio, fara
acordul prealabil scris al conducerii

10. Vizitatorii vor purta echipament de protectie corespunzator la intrarea in
spital/salon, urmand instructiunile personalului medical si circuitele .

11.Vizitatorii se vor spala si dezinfecta pe maini la intrarea in salon si iesirea
din salon, urmind indicatiile personalului medical.

12.Vizitatorii vor folosi caile de acces special destinate

13.0n situatia unei epidemii/carantind viiztele sunt interzise

14.Vizitatorii au obligatia de a avea un comportament civilizat fata de cadrele
medicale i fatd de ceilal{i pacienti, vizitatori

TITLUL XVIII
COMUNICAREA CU MASS-MEDIA

Art.150 .Comunicarea cu mass-media, se face prin intermediul purtatorului de
cuvant sau a altor persoane desemnate expres de conducere in aceast scop
Acest tip de comunicare are in vedere doua situatii si anume :

A. In cazul unei initiative a Spitalului privind comunicarea unor informatii in
exteriorul Spitalului, managerul face invitatia catre trustul media / reporterul,
telefonic si stabileste impreuna cu reprezentantul acestuia data si ora intalnirii;
sau/si Spitalul face comunicate de presa afisate pe site ul Spitalului, cu avizul
MTI

B. In cazul unei initiative din exterior catre Spital reprezentantul trustului mass-
media/reporterul contacteaza telefonic managerul si daca primeste acceptul
verbal solicita prin e-mail de la secretariat confirmarea in scris cu detaliile
intalnirii(loc, data, ora, alte persoane invitate), cu avizul MTI

In cazul in care se furnizeaza informatii din activitatea Spitalului, in legatura cu
0 situatie expresa, etc, acest lucru se face prin purtator de cuvant sau persoana
imputernicita in acest sens, atributie data de catre Manager, iar informatiile care
vor fi furnizate in mod /gbllgat%:m w @'torizarea preal~*,~ ~ BMahagerului
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Spitalului. Persoana care va furniza informatiile in exterior va respecta limita
mandatului(nu face referire la alte aspecte, isi ia timp sa se informeze si
informatiile sa fie documentate, reale si corecte, nu-si exprima opinii proprii, Si
nici nu da de inteles ca ceea ce transmite e pozitia oficiala a Spitalului decat daca
are confirmare in legatura cu asta.

TITLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 151. - Prezentul regulament intern este obligatoriu pentru toti salariatii
unitatii.

Art. 152. - Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate
ori necesitatile legale de organizare, functionare si disciplina muncii Tn unitate o cer.

Art. 153. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului care deleaga tuturor sefilor de structuri din Spital aducerea la
cunostinta, si 1si produce efectele fatda de salariati din momentul Tncunostintarii
acestora.

(2) Sefii de sectii si de servicii vor lua masuri de prelucrare a prezentului
Regulament, sub semnéturd, cu personalul din subordine sau coordonare si se asigura
de Tnsusirea prevederilor din Regulamentul Intern si de afisare a prevederilor
acestuia in cadrul structurii.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului este supusa
acelorasi proceduri de informare, prevazute la alin. 1si 2 ale art. 153.

(4) Un exemplar al prezentului regulament se gaseste permanent la
registratura spitalului.

(5) Prezentul Regulament se publica pe site-ul oficial al spitalului si in reteaua
de intranet.

Art. 154. - Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu
prevederile legislatiei in vigoare, incluzand dar fara a se limita la codul muncii,
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spitalului Tn conditiile legii si cu procedurile emise Tn vederea desfasurarii activitatii
n institutie.

Art. 155. - Prezentul Regulament Intern se completeaza de drept si in mod
automat cu prevederi legale, decizii, note interne si alte prevederi aparate ulterior
aprobarii acestuia, iar acolo unde situatia o impune prevederile respective devin in
mod automat responsabilitati cu caracter obligatoriu Tn a fi aplicate si respectate de
catre toti salariatii.

Aviz de legalitate,
Consilierji Pyc

Florentini Postlalki.
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