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Nr. X374
din o€ 22. 2077

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

a Spitalului Clinic Nr. 1 C&i Ferate Witting Bucuresti

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art.5 alin.(4) si al art.10 alin.(2) din Hotararea Guvernului
nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, cu
modificarile ulterioare,

Ministrul transporturilor emite urmatorul

ORDIN:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului Clinic Nr. 1
Cai Ferate Witting Bucuresti, previzut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art.2. La data aprobarii prezentului ordin, Ordinul ministrului transporturilor nr.
1368/2007 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Spitalului
Clinic Nr. 1 Cai Ferate Witting Bucuresti isi inceteaz aplicabilitatea.

Art.3. Directia Generald Management si Strategie va comunica prezentul ordin
Spitalului Clinic Nr. 1 C3i Ferate Witting Bucuresti, in vederea ducerii la indeplinire.
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ANEXA LA O.M.T. NR.

MINISTERUL TRANSPORTURILOR

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE A

SPITALULUI CLINIC NR.1 CAl FERATE WITTING
BUCURESTI
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CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul Clinic Nr. 1 Cai Ferate Witting , denumit in continuare ,Spitalul” este
unitatea sanitara cu paturi, de utilitate publica, cu personalitate juridica, infiintat potrivit
legislatiei Tn vigoare si care furnizeaza servicii medicale.

Art. 2. Spitalul functioneaza in subordinea Ministerului Transporturilor denumit Tn
continuare MT si se finanteaza din venituri proprii, venituri prin sistemul de asigurari
sociale de sanatate si in completare de la bugetul de stat.

Art. 3 Sediul spitalului este in Bucuresti , Cal.Plevnei, nr.142-144, sectorul 6 si are in
structura organizatorica Ambulatoriu de Specialitate Gara de Nord care functioneaza in
Bucuresti, str.Piata Garii de Nord, nr.3, sectorul 1.

Art. 4. Spitalul prin sectiile si serviciile sale asigura asistenta medicala de specialitate
complexa, curativa, preventiva si de recuperare pentru persoanele cu atributii in
siguranta circulatiei si navigatiei din cadrul Ministerului Transporturilor, dar si pentru alti
solicitanti. Spitalul asigura prin prin reteaua sanitara proprie controlul medico-psihologic
specific sigurantei circulatiei.

Art. 5. Spitalul are obligatia sa interneze bolnavii care necesita un tratament de
specialitate, fie in regim de spitalizare de zi, fie spitalizare continua, sau in cazul in care
este in imposibilitate de a face internari sa acorde primul ajutor si sa asigure
transportul, sau nu(in functie de caz) catre o alta unitate spitaliceasca.

Art .6. Spitalul Clinic Nr.1 CF Witting, constituie in acelasi timp baza de Tnvatamant si
cercetere stiintifica medicala care consolideaza calitatea actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si dentologiei medicale, conform OMPS nr.1515/2007.
Aceste activitati se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat
in spital. Colaborarea dintre spital si institutia de Tnvatamat superior medical se face in
baza Contractului de Colaborare nr. 15/17.01.2011, incheiat intre Spitalul Clinic Nr.1
CF Witting si Universitatea Titu Maiorescu.

Art.7. Pentru pacientii internati, spitalul asigura si raspunde de calitatea actului
medical, conditii de cazare, igiena, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale
conform normelor aprobate prin ordine ale Ministerului Sanatatii .

Art.8.Spitalul asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial,conform
prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului controlului intern,cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 9. In realizarea obiectului de activitate, Spitalul are urmatoarele atributii generale:
A. Cu privire la siguranta circulatiei:

supravegheaza starea de sanatate a personalului din siguranta circulatiei si analizeaza
calitatea asistentei medicale luand masuri pentru continua perfectionare a acestuia;
stabileste masurile necesare pentru prevenirea imbolnavirii personalului cu atributii n
siguranta circulatiei si navigatiei, combaterea bolilor cu pondere importanta si a celor
transmisibile si raspunde ca organ de specialitate pentru realizarea acestora;



f)
9)
h)

d)

b)

asigura controlul starii de sanatate, conform instructiunilor privind examinarea medicala
si psihologica, a personalului din functiile legate de siguranta circulatiei si navigatiei,
indiferent de locul de munca al acestuia;

efectueaza examene de specialitate pentru controlul aplicarii normelor de igieng;

B. Cu privire la asistenta medicala:

asigura controlul starii de sanatate pe grupe de populatie - asistati arondati - supuse
unui risc crescut de imbolnavire;

acorda asistenta de urgenta, in caz de accidente, catastrofe sau calamitati, precum si
de boalg;

organizeaza si efectueaza examene de specialitate si investigatii de laborator pentru
incadrarea in munca si executa controlul medical periodic al personalului ihcadrat in
unitatile arondate M T care concura la siguranta circulatiei;

stabileste in conditiile legii incapacitatea temporara de munca sau retragerea avizului de
practicare a functiilor din domeniul sigurantei circulatiei si navigatiei;

stabileste masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor cu pondere importanta Si
acelor transmisibile si raspunde, ca organ de specialitate, pentru realizarea acestora;
asigura consultarea medical — oncologica a tuturor bolnavilor spitalizati cu prezentarea
cazurilor suspecte comisiilor de diagnostic si tratament teritoriale;

asigura aplicarea masurilor de combatere a bolilor transmisibile, inclusiv SIDA, malarie,
etc.;

asigura aplicarea masurilor prevazute in Programul National de Control al Tuberculozei,
colaborand cu dispensarele teritoriale de pneumoftiziologie - anuntarea lunara a
institutiilor de tratament in vederea declararii cazurilor noi si confirmate de tuberculoza,
efectuarii anchetelor epidemiologice si completarii fiselor de evaluare la 12 luni de
tratament pentru bolnavii ingrijiti Tn aceste unitati -;

transmite diagnosticul cu concluziile medicale si indicatiile terapeutice de recuperare
pentru bolnavii externati medicilor de familie, ambulatoriilor de specialitate si altor

C. Cu privire la asistenta medicala a bolnavilor internati:

efectueaza in cel mai scurt timp, investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplica
tratamentul medical complet, curativ - preventiv si de recuperare — individualizat si
diferentiat in raport cu starea bolnavului, natura si stadiul evolutiv al boli;

efectueaza investigatiile necesare expertizarii capacitati de munca si altor expertize,
potrivit legii;

Pacientii si apartinatorii nu vor avea acces in zonele special restrictionate : statia
de sterilizare, blocul operator (pentru apartinatori), laborator, farmacie, bucatarie,
depozitele de alimente si statiile de butelii de gaze medicale sau in locurile
marcate cu “Acces interzis”

raspunde de gestionarea fondurilor alocate si a patrimoniului incredintat.

D. Circuitul Foii de observatie Clinica generala (FOCG) si regulamentul de
completare a documentelor medicale se stabileste dupa cum urmeaza:
registratorul medical al fiecarei sectii realizeaza: verificarea calitatii de asigurat
completarea datelor personale, eliberarea unui numar de inregistrare unic pe spital (pe
anul in curs);

FOCG este Tnmanata pacientului/apartinatorului care o va preda medicului curant din
sectie;



c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

medicul curant va completa datele medicale in FOCG (anamneza, examen obiectiv,
diagnostic la internare); pe durata spitalizarii medicul curant are obligatia completarii
tuturor datelor medicale: rezultatele investigatiilor paraclinice si consulturilor interclinice,
evolutia, medicatia prescrisa, diagnosticul la 72 ore, epicriza de etapa; asistenta de
sectie va completa foaia de temperatura si va deconta materialele sanitare folosite n
cursul procesului de ingrijire a pacientului.

biletele de trimitere catre investigatiile paraclinice sau consulturile interclinice vor fi
completate de catre medicul curant, fiind semnate si parafate de medicul curant.

pe toata durata spitalizarii FOCG va fi pastrata de medicul curant, intr-un loc securizat,
accesibil medicului curant si medicului de garda;

la externare, medicul curant va completa epicriza, diagnosticul la externare (inclusiv
codurile CIM-10), va codifica manoperele medicale; asistenta de sectie va completa
lista manoperelor efectuate de cadrele medi;

scrisoarea medicala va fi intocmita, semnata si parafata de medicul curant si va fi
fnméanata pacientului, acesta avand obligatia de a inméana — dupa caz — cate o copie
medicului specialist care a recomandat internarea si medicului de familie;

dupa completarea tuturor rubricilor, FOCG va fi predata de medicul curant registratorului
medical care va introduce datele solicitate de sistemul electronic de raportare a
pacientilor;

ulterior registratorul medical va depune FOCG in arhiva sectiei de unde FOCG va fi
accesibila doar registratorului medical, medicului curant si sefului de sectie. Au acces la
dosarul medical al pacientului urmatoarele persoane: medicul curant, seful sectiei,
registratorul medical, directorul medical al spitalului, managerul spitalului. Solicitarile de
accesare ale dosarului medical din partea unor terte persoane vor fi aprobate de seful
sectiei sau directorul medical al spitalului. In aceste situatii registratorul medical va
conduce o evidenta a FOCG extrase din arhiva.

La predarea FOCG catre persoanele imputernicite de seful sectiei sau directorul
medical , persoana care ridica FOCG din arhiva va completa Formularul de eliberare a
FOCG din arhiva. Formularul este pastrat de catre registratorul medical intr-un dosar
special. La returnarea FOCG registratorul medical verifica foile primite dateaza si
semneaza in Formularul de eliberare.In situatia in care nu se returneaza toate FOCG
predate, registratorul medical va aduce acest fapt la cunostinta sefului de sectie.

fiecare sectie este obligata sa asigure conditii de securitate pentru arhivarea fizica a
FOCG impotriva distrugerilor accidentale, pierderii, modificarii, dezvaluirii, sau accesului
neautorizat la dosarele medicale ale pacientilor.

Depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor, controlul si urmarirea calitatii
medicamentelor n vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a
fenomenelor adverse, informarea si documentarea in domeniul medicamentelor; aceste
activitati se desfasoara in cadrul farmaciei cu circuit inchis din structura spitalului. De
asemenea, spitalul asigura eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor pe
baza prescriptilor medicale si a referatelor de urgenta intocmite de medicul curant si
aprobate de seful de sectie. Personalul farmaciei este obligat sa asigure permanenta la
domiciliu pe durata zilelor libere si sarbatorilor legale, astfel incat medicatia de urgenta a

pacientilor sa poata fi asigurata in permanenta.
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CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.10. (1) Structura organizatorica a Spitalului Clinic Nr. 1 Cai Ferate Witting este

aprobata prin Ordinul  nr. 1546/19.12.2013 al

functioneaza cu urmatoarele structuri:
A Conducerea institutiei
a.Consiliul de Administratie
b.Managerul

c.Comitetul Director

B Comisia centrala siguranta circulatiei

Ministerului Transporturilor

C Laboratorul de Examinari Psihologice pentru Siguranta Circulatiei Si

Navigatiei
D Sectii clinice

Sectia Clinica Medicina Interna |
din care:

75 de paturi,

Compartimentul Diabet Zaharat,Nutritie si Boli Metabolice 6 paturi

Compartimentul Psihiatrie
Compartimentul Gastroenterologie
Sectia Clinica Medicina Interna Il
din care:

Compartiment Neurologie
Compartimentul Cardiologie
Sectia Clinica Chirurgie Generala
din care:

Compartiment Ginecologie
Sectia Clinica Oftalmologie
Sectia Clinica ATI
din care :

Unitate Transfuzie Sanguina

E Sectii neclinice

Sectia Dermato-Venerologie
Sectia ORL

. Sectia Recuperare Medicina Fizica si Balneologie

F Servicii medicale comune pe spital

Farmacie

Laboratorul Radiologie si Imagistica Medicala
Laboratorul Analize Medicale

Serviciul de Anatomie Patologica

12 paturi
6 paturi
55 paturi

6 paturi
12 paturi
67 paturi

6 paturi
28 paturi
16 paturi

25 paturi
25 paturi
27 paturi

Compartimentul de Supraveghere si Control al Infectiilor Nosocomiale

Bloc Operator
Sterilizare

Si



8.

Compartiment Explorari Functionale

9. Cabinetul Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice

10. Spitalizare de zi 12 paturi
G Departamentul asistentei medicale de urgenta:

1. Camera de Garda
H Servicii tehnice, economice si administrative:

1. Serviciul Resurse Umane ,Normare, Organizare,Salarizare

2. Compartimentul Audit

3. Compartimentul Juridic

4. Serviciul Financiar —Contabilitate,Informatica

5. Biroul Statistica Medicala

6. Biroul Achizitii Publice, Contractare

7. Serviciul Tehnic

8. Compartimentul Securitatea Muncii, PSI,Protectie civila si Situatii de Urgente

9. Serviciul Administrativ, Aprovizionare

10. Biroul Managementului Calitatii Serviciilor Medicale

CoNoOoO~wNE

| Ambulatoriul de Specialitate Gara de Nord are in componenta urmatoarele

Cabinete/Compartimente :

Cabinet Chirurgie Generala

Cabinet Urologie

Cabinet ORL

Cabinet Neurologie

Laborator Radiologie si Imagistica Medicala
Cabinet Medicina Interna

Cabinet Oftalmologie

Cabinet Psihiatrie

Cabinet Dermatovennerologie

10 Cabinet Obstretica- Ginecologie

11.Cabinet Ortopedie Traumatologie

12. Cabinet Endocrinologie

13. Fisier Siguranta Circulatiei

14.Cabinet Medicina Muncii

15. Sterilizare

16. Compartimentul Evidenta Medicald, Programare,Informare
17.Compartiment Intretinere

18.Comisia Teritoriala Siguranta Circulatiei

Art. 11. Activitatea Spitalului se desfasoara in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,
pe baza Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin ordin al ministrului

(3) Structura organizatorica a Spitalului propusa de manager se avizeaza de Consiliul de

Administratie, Ministerul Sanatatii si se aproba prin ordin al Ministerului Transporturilor.

transporturilor si a Regulamentului intern aprobat de catre Manager.



CAPITOLUL IV

ORGANELE DE CONDUCERE

Art.12 Consiliul de Administratie.

Art.13 Conducerea Spitalului este asigurata in baza Contractului de management de catre
Manager, numit in urma concursului de selectie, prin ordin al ministrului
transporturilor.

Art.14 Conducerea executiva a Spitalului este asigurata de catre Comitetul Director format
din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-contabil , potrivit
normelor interne de organizare a spitalului.

Art.15 Tn cadrul Spitalului functioneaza consiliul medical, consiliul etic si nucleul de calitate.

Art.16 Activitatea de invatamant in cadrul spitalului este condusa de seful clinicii de
specialitate.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE

Art.17. (1) Tn cadrul spitalului functioneaza un Consiliul de administratie format din 5-8
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului:

a) 3 reprezentanti ai M.T.

b) un reprezentant numit de consiliul judetean ori consiliul local

C) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roméania, cu statut de
invitat;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

e) un membru al universitati de medicina cu care spitalul are contract de colaborare
(pentru spitalele clinice)

f) membrii supleanti

g) managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot

h) reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara,
participa ca invitat permanent la sedintele consiliului de administratie.

i) Membrii consiliului de administratie se numesc prin act administrativ de catre M.T.

j) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale

10



e)

f)

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii

aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

avizeaza programul anual al achizitiilor publice Tntocmit in conditiile legii;

analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director
in cazul in care constata existenta situatilor prevazute la art. 180 alin. (1) si la art.
18373 alin. (1) din Legea 95/2006 -legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare

g) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este nevoie, la

f)

9)

solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia
decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

h) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie

lunara de maximum 1% din salariul managerului

1) Dispozitile art. 180 alin. (2) din Legea 95/2006 -legea privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare., referitoare la conflictul de interese se
aplica si membrilor consiliului de administratie

Art.18 Managerul Spitalului are urmatoarele atributii Si competente generale,
conform Contractului de Management:

(1). In domeniul strategiei serviciilor medicale:

elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a Spitalului pe perioada mandatului, impreuna cu ceilalti membri ai
Comitetului director si pe baza propunerilor Consiliului medical; planul de dezvoltare a
Spitalului se aproba de Ministerul Transporturilor; planul de dezvoltare al Spitalului se
structureaza pe etape anuale, evaluate la sfarsitul fiecarui an financiar;

aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al Spitalului, pe baza propunerilor
Comitetului director si a Consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de Comitetul director, la
propunerea Consiliului medical;

aproba masurile propuse de Comitetul director pentru dezvoltarea activitatii Spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

elaboreaza si pune la dispozitie Consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
Spitalului si participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare i
functionare a Spitalului;

face propuneri, pe baza analizei in cadrul Comitetului director si a Consiliului medical,
privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii
unitatii, cu avizul Consiliului de administratie in vederea aprobarii de catre Ministerul
Transporturilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul medical al Ministerului
Transporturilor .

(2). In domeniul managementului economico-financiar:

aproba si urmareste realizarea planului anual de achizitii publice;
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b)

c)

e)

f)

g)

h)
)
)

K)

a)

b)

f)

g)

h)

aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea Consiliului medical
si a Comitetului director, cu avizul Consiliului de administratie si al Serviciului Medical
din cadrul Ministerului Transporturilor;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului, cu avizul Consiliului de administratie
si cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

d)aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului, pe sectii, laboratoare
si compartimente si alte structuri din Spital, pe baza propunerilor fundamentate ale
sefilor de sectii, laboratoare si compartimente din structura Spitalului;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului de administrare incheiat cu sefii acestor structuri
ale Spitalului;

raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul Consiliului medical;

in cazul existentei unor datorii la data ncheierii contractului de management, acestea
vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate in
conditiile legii;

efectueaza plati, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;

impreuna cu Consiliul de administratie, identifica surse pentru cresterea veniturilor
proprii ale Spitalului, in limitele legii;

negociaza si incheie in numele si pe seama Spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu CASMB si, dupa caz, cu case de asigurari de sanatate private, furnizori de
servicii medicale, operatori economici;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitati de audit public intern, conform
reglementarilor proprii ale Ministerului Transporturilor;

(3). In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public, conform Contractului de management, legislatiei in
vigoare.Nivelul indicatorilor de performanta specifici Spitalului se stabileste anual de
catre Ministerul Transporturilor. In situati exceptionale, din motive neimputabile
conducerii Spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura data in cursul
anului;

nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul Spitalului, conform
metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii;

raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din Spital;

urmareste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul Spitalului, pe
baza recomandatrilor Consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii servicilor medicale oferite de
Spital, coordonata de Directorul medical, cu sprijinul Consiliului medical,

negociaza si incheie in numele si pe seama Spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii
serviciilor medicale;

raspunde, impreuna cu Consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor nosocomiale in Spital, Tn conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii;

raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitati medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
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)

a)

b)

d)

f)

g)

h)
)
)

K)

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

analizeaza modul de Tindeplinire a obligatilor membrilor Comitetului director, ai
Consiliului medical si Consiliului etic, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;
urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora.

(4). In domeniul managementului resurselor umane:

aproba Regulamentul Intern al Spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

infiinteaza, cu aprobarea Comitetului director, comisii specializate in cadrul Spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice;

c)stabileste si aproba numarul de personal pe categorii Si locuri de munca, pe baza
propunerilor sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor din cadrul Comitetului director si apoi
numeste membrii Comitetului director;

aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul Spitalului, in conditiile legii;

aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine
directa, conform structurii organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de
nivelul ierarhic la care s-au facut;

aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

aplica reglementarile specifice in domeniu ale Ministerului Transporturilor cu privire la
negocierea contractului colectiv de munca la nivel de Spital,

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si
servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti indicatorii de
performanta, al caror nivel se aproba anual de catre managerul Spitalului, dupa
negocierea cu fiecare sef de sectie;

urmareste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

(5). In domeniul managementului administrativ:

aproba si urmareste respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, cu
avizul Serviciului Medical din cadrul Ministerului Transporturilor;

reprezinta Spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

Tncheie acte juridice in numele si pe seama Spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri
de Tmbunatatire a activitatii Spitalului;

Tncheie contracte si asigura conditii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatamant si cercetare stiintifica, Tn conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatatii ;

raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de
acreditare, Tn conditiile prevazute de lege;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitati datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea Spitalului;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea Spitalului;
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i) prezinta Serviciului Medical din cadrul Ministerului Transporturilor informari trimestriale
si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii
medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuiel;

j) raspunde de organizarea arhivei Spitalului si asigurarea securitati documentelor
prevazute de lege, in format scris si electronic;

k) aproba utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;

[) raspunde de organizarea unui sistem de finregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea Spitalului;

m) conduce activitatea curenta a Spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

n) Tmpreuna cu Comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale i
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;
o)propune spre aprobare Serviciului Medical din cadrul Ministerului Transporturilor un
Tnlocuitor pentru perioadele cand nu este prezent in spital;
p)nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din contractul de
management incheiat, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.

Art. 19. Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

a) in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea
la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuiel;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatatire a activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului
spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internatj;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) Tntocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
exemplu, cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,
morti subite etc.);

K) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si Tn alte situatii speciale;

[) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitati datelor medicale, constituirea arhivei
spitalului;
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n) indeplineste atributii specifice privind activitatea de prevenire si combaterea a infectiilor
nosocomiale, conform normelor legale in vigoare;

Art.20. Directorul financiar-contabil are ca atributii specifice :

a) asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a
Spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitile legale, si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor;

c) asigura intocmirea la timp si Tn conformitate cu dispozitile legale a balantelor de
verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

d) propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri
si cheltuieli;

e) asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a Spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f) participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casa de
asigurari de sanatate;

g) angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de Manager 1in toate operatiunile
patrimoniale, avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

h) analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale
prevazute de lege, precum si pentru situatii de criza;

i) participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

j) evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k) asigura Tndeplinirea, Th conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre
bugetul statului, trezorerie si terti;

[) asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
Spital,

m) asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
fnregistrarilor in contabilitate;

n) organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
Spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la
timp a acestora;

0) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

p) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia
masuri pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

q) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire
la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

r) indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si
conditiile prevazute de dispozitiile legale;

s) Tmpreuna cu seful serviciului administrativ, tehnic intocmeste si prezinta studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de
prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficienta
maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare
servicii medicale;

t) organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

u) organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea
mijloacelor materiale in unitate.
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Art.21 Asistenta sefa spital atributiile specifice sunt:

()

controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre
asistentii medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

organizeaza intilniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;
monitorizeaza calitatea serviciilor de Tngrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunatatirea acesteia;

monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica
elaborate de Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de
Ministerul Sanatatii Publice;
stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de
sectie necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;
analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicala continua organizate in afara institutiei;

. colaboreaza cu Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti si Moaselor si Asistentilor

Medicali din Romania, cu institutiile de invatamant si cu alte institutii acreditate la
realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii medicali;

controleaza modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;
controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de
servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora
cu familia;

analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salarilor de merit si a
premiilor pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite
de comisia mixta patronat-sindicat;

analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din
subordine;

m.ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

n.

0.

p.

Art.

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionalg;

ila masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de
tehnica aseptica de catre personalul din subordine;

aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar i
programarea concediilor de odihna;

la masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul
echipamentului,evitarea aglomerarii in saloane);

asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca,
regulamentul de organizare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine
interioara, normele privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a

legislatiei privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa;
raspunde de asigurarea calitatii serviciilor medicale

. respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor

22 Comitetul Director are urmatoarele atributii si competente generale stabilite
prin Ordin al ministrului sanatatii :

a) asigura conducerea executiva a intregii activitati a Spitalului;
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b) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza

propunerilor scrise ale consiliului medical,
c) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
d) propune managerului, in vederea aprobarii:
- numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile

in vigoare,
- organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu

sindicatele, conform legii;

elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si

organigrama  spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

f) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri
organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii

g) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza

centralizarii
de catre serviciul
conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
managerului;
h) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru

incadrarea in bugetul alocat;
i) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe

care il supune spre aprobare managerului;

J) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire Si
control, pe care le prezinta managerului, conform metodologiei stabilite;

k) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica
medicale;

l) elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

m) la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre

aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in

conditiile
legii, si raspunde de realizarea acestora;
n) analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a

obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii

financiar contabilitate a propunerilor fundamentate ale

spitalului;
0) intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de

venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Serviciului
Medical din cadrul Ministerului Transporturilor sau conducerii  ministerului la

solicitarea acestora;
p) negociaza, prin manager,
contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
g) se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor

directorul medical si directorul financiar-contabil,
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sai ori a managerului spitalului public, siia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din
numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;
rface propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;
s) negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului
indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;
t) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
u) analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.
v) indeplineste atributii specifice privind activitatea de prevenire si combaterea a infectiilor
nosocomiale, conform normelor legale in vigoare;

Art. 23 Consiliul Medical este format din sefii de sectii, de laboratoare,
farmacistul sef si asistentul sef. Directorul medical este presedintele Consiliului
Medical.

Consiliul Medical are urmatoarele atributii:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face
propuneri in vederea elaborarii:
-planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
-planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
-planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;
-modificarea structurii organizatorice a spitalului
b) face propuneri Comitetului Director Tn vederea elaborarii bugetului de venituri Si
cheltuieli al Spitalului;
c) participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului
intern ale Spitalului;
d)desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in Spital:
- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale. (aceste activitati sunt desfasurate in
colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG si cu compartimentul de supraveghere
si control al infectiilor nosocomiale de la nivelul spitalului)
e) stabileste reguli privind activitatea profesionala si respectarea protocoalelor de
practica medicala la nivelul Spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora,
f) elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de
Spital, pe care 1l supune spre aprobare Managerului;
g) Thainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;
h) evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
i) evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la
structura si numarul acestora, la nivelul spitalului;
j) participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;
K) Tnainteaza Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;
l) face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
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medicala desfasurate la nivelul Spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

m) reprezinta Spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

n) asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

0) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti
subite etc.);

r) asigura ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare.Prin sefii de sectie, consiliul

medical asigura constituirea si functionarea echipelor multidisciplinare.Aceste echipe se
formeaza din medici de diferite specialitati pentru pacientii cu diagnostice dificile,
pacienti cronici sau pacienti aflati in moarte cerebrala, in conformitate cu procedura
specifica aflata in vigoare la nivelul spitalului;

S) participa, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in  alte situatii speciale;

S) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul Spitalului,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului;

t) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului;

t) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a Spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, Tn conditiile legii;

u) analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in Spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

v) elaboreaza Raportul anual de activitate medicala a Spitalului, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

X) Tnainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

y) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si Tmbunatatirea activitatii
spitalului Tn concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform
ghidurilor si protocoalelor de practica medicalg;

z) alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Art. 24. Consiliul Etic -componenta si atributii
Componenta:

(1) In cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi cu statut de spital clinic,universitar si
institut,consiliul de etica este format din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) un reprezentant ales al corpului medical al spitalului,din personalul cu integrare clinica

b) 2 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului,altul decat personalul cu integrare
clinica

C) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital

d) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii

superioare,desemnat de catre managerul unitatii sanitare

e) un reprezentant ales al asociatilor de pacienti

(2) Desemnarea nominala a membrilor consiliului etic se face de catre comitetul director, iar
numirea se face prin decizie interna a managerului.
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(3) Secretarul Consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului
,desemnat prin decizie a managerului.Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor
consiliului de etica.

Atributiile consiliului etic
(1)Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar,auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;

b) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile aparute ,propune managerlui
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul
unitatii sanitare;

c) formuleaza si inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etica ;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
e)formuleaza punct de vedere etic consultativ,la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea
profesiei medicale.In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situatie de
dubiu etic ce vizeaza propria sa activitate ,avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv,daca solicitarea s-a realizat anterior
actului medical la care face referire;

g) primeste din partea managerului unitatii sanitare,sesizarile facute in vederea
solutionarii.Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr.3 la Ordinul M.S. nr.145
/2015.

h)analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient- cadru medico-sanitar si personalul auxiliar din cadrul spitalului,prevazute in
legislatia in vigoare;

i)verifica daca personalul medico-sanitar si auxiliar ,prin conduita sa ,incalca drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica,pe baza sesizarilor primite;

j)analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legatura cu diferite tipuri de
abuzuri safarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici.In masura in care constata
incalcari ale drepturilor personalului ,propune masuri concrete pentru apararea bunei
reputatii a personalului;

k)analizeaza sesizarile ce privesc nerespectarea demnitatii umane si propune masuri
concrete de solutionare;

[) emite avize referitoare la incidentele de etica semnalate conform prevederilor
prezentului ordin;

m)emite hotarari cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitara respectiva;

n)asigura informarea managerului,a Compartimentului  de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic.Managerul poarta
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

o)aproba continutul comunicarilor adresate petentilor ca raspuns la sesizarile acestora;
p)inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc platile informale ale pacientilor
catre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii
serviciilor medicale de obtinere a unor foloase ,in cazul in care persoanele componente
nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

g)sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele dintr-o
speta pot face obiectul unei infractiuni,daca acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii unitatii sanitare sau de catre petent;
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raproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de
etica;

s)redacteaza Anuarul etic,care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative
din cursul anului precedent.Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor,constituind in
timp,un manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t)analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare,parte a mecanismului de
feedback al pacientului.Chestionaul de evaluare este prevazut in anexa nr.4 la Ordinul
M.S. nr.145 /2015;

(2)Consiliul de etica poate solicita documentele si informatii in legatura cu cauza supusa
analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea
spetei prezentate.

Art.25. Purtatorul de cuvant —atributii generale

Este desemnat in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, are urmatoarele atributii generale:
(1). Sa comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Spitalului;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul
de audiente al Spitalului;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea Spitalului;

d) coordonatele de contact ale Spitalului, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
(2). Sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public solicitate
n scris sau verbal.
(3). Orice comunicare, de catre purtatorul de cuvant sau orice salariat, de informatii
referitoare la activitatea spitalului, inclusiv cele solicitate in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, catre mass-media se face, conform
Ordinului 596/07.05.2009 privind difuzarea rapida si corecta a informatiilor referitoare la
activitatea M.T. si a unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau autoritatea
ministerului, fiind transmisa prin intermediul Directiei de Informare Publica si
Comunicare - M.T., dupa acordul prealabil al consilierului pentru comunicare al
ministrului.

Art. 26. Nucleul de calitate

(A). Tn principal, activitatea nucleului de calitate consta in:

a) evalueaza satisfactia pacientilor tratati in spital sau Th ambulatoriul acestuia;

b) monitorizeaza si analizeaza sesizarile si sugestiile pacientilor din sectii referitoare la
calitatea actului medical;

¢) monitorizeaza principalii indicatori de performanta in activitatea medicala insistand
asupra acelora care privesc direct pacientul;

d) monitorizeaza respectarea regulilor de deontologie medicala Tn sectii i sesizeaza
consiliului medical si comisiei de disciplina deficientele la acest capitol;

€) monitorizeaza respectarea protocoalelor diagnostice si terapeutice din sectii Si
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formuleaza sugestii pentru ameliorarea acestora;

f) formuleaza sugestii pentru planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital si le Tnainteaza consiliului medical al spitalului;

g) sesizeaza deficientele prezente la nivelul sectiilor in domeniul calitatii actului medical

si le Tnainteaza managerului,

h) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la documentatia inméanata
pacientului la externare si la respectarea confidentialitatii datelor;

i) participa la elaborarea raportului anual de activitate a spitalului in conformitate cu
legislatia in vigoare;

) la solicitarea consiliului medical elaboreaza rapoarte referitoare la calitatea actului
medical desfasurat in spital.

(B) Nucleul de calitate realizeaza un sistem de ancheta privind satisfactia personalului si
evalueaza prin chestionarele specifice gradul de satisfactie a pacientilor tratati in spital,
a apartinatorilor (analizeaza si prelucreaza date privind conditile hoteliere, calitatea
cazarii, calitatea hranei si varietatea meniurilor) precum si gradul de satisfactie a
personalului. Propune masuri de imbunatatire a conditiilor hoteliere in vederea asigurarii
unui grad crescut de satisfactie a pacientilor, apartinatorilor si personalului. Realizeaza
informari periodice ale angajatilor spitalului cu privire la rezultatele prelucrarii datelor

privind satisfactia pacientilor.

Art. 27 Comisia Centrala de Siguranta a Circulatiei —organizare si atributii

Este organizata si functioneaza in cadrul Spitalului Clinic nr.1 Cai Ferate Witting si este
formata din :

a) a. medici sefi de sectie sau medici cu grad de medic primar din urmatoarele
specialitati medicale: medicina interna,chirurgie generala, oftalmologie, neurologie,
psihiatrie, ORL, medicina muncii,

b) trei psihologi principali;
c)un secretar;

Principalele atributii ale Comisiei Centrale sunt:

a) efectueaza reexaminarea medicala si psihologica a personalului care a primit avizul
de inapt sau avizul restrictiv de la comisiile medicale si/sau psihologice Tn siguranta
transporturilor, Tn baza:

- aprobarii Serviciului medical din Ministerul Transporturilor valabila 6 luni;

- dosarului medical si/sau psihologic al solicitantului, transmis de catre comisia
medicala si/sau psihologica la care solicitantul a fost declarat inapt sau restrictionat
medical ori psihologic;

b) emite avize de aptitudine/inaptitudine/restrictive care devin obligatorii atat pentru
persoana examinata, cat si pentru unitatea angajatoare;
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c) are dreptul sa urmareasca evolutia/dispensarizarea cazurilor din punct de vedere

medical si psihologic, inclusiv prin programarea personalului la o reexaminare
ulterioara;

d) elaboreaza semestrial sinteze cu privire la starea medicala si psihologica a
personalului examinat si le transmite serviciului de specialitate din Ministerul
Transporturilor;

e) elaboreaza propuneri metodologice pentru imbunatatirea activitatii de examinare
medicala si psihologica a personalului cu atributii Tn siguranta transporturilor pe care
le Tnainteaza Serviciului Medical din Ministerul Transporturilor;

f) verifica, la dispozitia conducerii ministerului, corectitudinea completarii fiselor
medicale si psihologice personale tip siguranta transporturilor, a avizelor medicale, a
certificatelor medicale si psihologice, eliberate de comisiile medicale si/sau psihologice
Tn siguranta transporturilor;

g) verifica, la dispozitia conducerii ministerului, concluziile comisiilor medicale si/sau
psihologice in siguranta transporturilor.

Art.28.Laboratorul de Examinari Psihologice pentru Siguranta Circulatiei Si
Navigatiei are urmatoarele atributii :

- evaluarea capacitatilor cognitive - perceptie, memorie, gandire -, a celor motrice -
reactivitate, coordonare-, si a celor integrative-atentie, motivatie, emotivitate- si de
asemenea psihodiagnoza aptitudinal specifica de lucru prin simulare si aparate de
testare psihologica asistata de calculator conform functiei pentru care se solicita
examinarea;

- examenul psihologic pentru personalul din transporturi cu responsabilitati in
siguranta circulatiei este determinat si diferentiat potrivit scopului urmarit :
scolarizare, angajare, schimbare de functie, control periodic, contestatie si la
sesizare;

- programarea controlului periodic conform legislatiei in vigoare pentru personalul din
transporturi cu responsabilitati in siguranta circulatiei;

- elaborarea de propuneri metodologice pentru imbunatatirea activitatii de examinare
psihologica a personalului cu atributii in siguranta circulatiei;

- efectuarea de expertize psihologice pentru cazurile sesizate de unitati apartinand
Regionalei Cailor Ferate Bucuresti;

- efectuarea de deplasari in cadrul unitatilor apartinand Regionalei Cailor Ferate
Bucuresti pentru cunoasterea modificarilor survenite la locurile de munca,

- orientarea si selectia profesionala a personalului care are atributii in siguranta
circulatiei;

- consilierea personalului din siguranta circulatiei atunci cand este necesatr;

- colaborarea permanenta cu organele de conducere din Regionala Cailor Ferate

Bucuresti, cu unitatile aferente si cu factorii de decizie din cadrul spitalului;
-dispune de un fiser de siguranta circulatiei si a navigatiei in care se regaseste
Registrul de evidenta a sigurantei circulatiei avand urmatoarele rubricii:

numele si prenumele personalului cu atributii Tn siguranta circulatiei si navigatiei,
codul numeric personal, numarul caietului psihologic, persoana juridica angajatoare,
functia din siguranta circulatiei si a navigatiei, numele , prenumele, adresa si codul
medicului de familie si conluzia examinarii.
-va transmite comisiei centrale conform regementarilor in vigoare dosarul de
siguranta
circulatiei si a navigatiei a persoanelor care solicita aprobarea de la Serviciul
Medical al Ministerului Transporturilor in vederea reexaminarii psihologice dupa
primirea aprobarii reexaminarii.
- pastreaza avizele inscrise pe caietele de examinare psihiologica in fisierul propriu,
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fiind centralizate in Registrul de evidenta a sigurantei circulatiei si navigatiei, care vafi
actualizat permanent in functie de miscarile de personal, Tnh format scris si electronic.
-avizele psihologice eliberate de psihologul examinator vor avea aplicate stampila
unitatii langa semnatura presedintelui comisiei, precum si stampila cu trimbrul sec, in
partea dreapta sus a avizului, continutul si forma stampilei cu timbru sec vor fi
identice cu cele ale stampilei cu tus.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR MEDICALE

GENERALITATI

Art. 29. Sectia cu paturi are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g)

h)
)

)

K)
)

a)

b)

d)
e)

A. Camera de garda

asigurarea primului ajutor Tn cazul urgentelor medico-chirurgicale prin asistenta
medicala calificata;
examinarea imediata si completa a bolnavilor ce se prezinta pentru internare;
asigurarea trusei de urgenta, conform baremului stabilit;
imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor si a efectelor;
asigurarea transportului bolnavilor in sectii;
asigurarea transportului si tratamentului pentru bolnavii care se transfera in alte unitati
sanitare;
tinerea evidentei miscarii bolnavilor si comunicarea locurilor libere ambulatoriului de
specialitate;
scaderea medicamentelor consumate in registrul de evidenta al urgentelor;
inregistrarea in toate evidentele a bolnavilor prezentati la camera de garda cu
inscrierea corecta a datelor necesare;
preluarea si predarea garzii se face pe baza de proces verbal cu mentionarea
bolnavilor care au fost retinuti, tratati, consumul de medicamente de la aparatul de
urgenta, instrumentarul, precum si semnalarea altor probleme deosebite;
recoltarea probelor de laborator la cererea organelor de procuratura sau politie;
informeaza organele de politie si procuratura asupra accidentelor de trafic, agresiunilor
etc. prezentate la camera de garda.
B. Sectiile sau Clinicile spitalului
1.Atributiile sectiilor:
repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor de profilaxie si
combatere a infectiilor intraspitalicesti ;
asigurarea examinarii medicale complexe si a investigatiilor minore a bolnavilor in ziua
internarii ;
) pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciul medical
acordat asiguratilor;
acordarea serviciilor medicale Tn mod nediscriminatoriu asiguratilor;
utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare este sigura,

conform normelor in vigoare;
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f) completarea prescriptilor medicale conexe serviciului medical atunci cand este cazul
pentru afectiuni acute, subacute, cronice;

g) respectarea liberei alegeri a pacientului in consultarile interdisciplinare de catre
furnizorul de servicii medicale;

h) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor paraclinice necesare stabilirii
diagnosticului;

I) declararea cazurilor de boli profesionale conform legislatiei;

j) transferarea de urgenta a bolnavilor cu boli infecto contagioase la spitalele de profil ;

k) asigurarea tratamentului medical complet, recomandat de medicul de salon si
individualizat in raport cu starea bolnavului, forma si stadiul bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, in conformitate cu competentele
medicale ale spitalului;

l) asigurarea in ture a ingrijirii medicale pe durata spitalizarii ;

m) asigurarea aparatului de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatatii ;

n) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului ;

0) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale in termen rapid si profilaxia
secundara;

p) asigurarea alimentatiei bolnavilor in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

q) desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea
legaturii acestora cu familia;

r) in activitatea de recuperare medicala si fizioterapie aplica bolnavilor dispensarizati
tratamente fizico-terapeutice necesare realizarii unei recuperari medicale cat mai
complete;

s) transmiterea catre ambulatoriul de specialitate si catre medicului de familie, prin
scrisoare medicala, a diagnosticelor finale si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii
externati ;

t) educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

(2). Indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala:
a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale
a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului, cabinete;
b) urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
c) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
d) analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale.
(3). Promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare:
a) asigurarea desfasurarii practice a finvatamantului medical superior si mediu Tn
conformitate cu reglementarile in vigoare;
b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a personalului;
c) asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutatile din domeniul

medical;
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d) efectuarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar;

e) colectivul de medici analizeaza saptamanal si ori de cate ori este necesar cazurile
medicale care ridica probleme deosebite de diagnostic, indicatie terapeutica sau plan de
tratament;

f) elaborarea de lucrari stiintifice (medici, asistenti medicali) si prezentarea lor la congrese
si conferinte de specialitate;

g) integrarea activitatii organizatorice, medicale si stiintifice a sectiei In activitatea
spitalului;

h) colaborarea cu alte sectii medicale, laboratoare medicale si departamente de investigatii
medicale, cu scopul de a efectua pentru fiecare pacient un tratament integrat,
multidisciplinar;

i) acordarea de consulturi pacientilor internati in alte sectii;

j) elaborarea de lucrari stiintifice in colaborare cu alte sectii.

Art. 30 Organizare serviciul de garda
n cadrul sectiilor cu paturi, pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale intre ora

de terminare a programului stabilit pentru activitatea curenta a medicilor din cursul
diminetii si ora de incepere a programului de dimineata din ziua urmatoare, se
organizeaza serviciul de garda.

Medicii de garda au urmatoarele atributii principale:

- pe durata garzii sunt inlocuitorii sefilor de sectie, si in acest interval preiau toate atributiile
acestora referitoare la activitatea medicala;

- asigura efectuarea consultatiilor pacientilor prezentati la camera de garda;

- raspund prompt solicitarilor pacientilor internati in sectii si noteaza in foaia de observatie

clinica generala evolutia acestor pacienti, examinarile paraclinice efectuate in garda

precum si modificarile planului terapeutic;

- asigura pe durata garzii trimiterea pacientilor la consulturi interclinice Tn vederea stabilirii

diagnosticului;

- elibereaza medicatia necesara din dulapul de urgenta;

- asigura transferul pacientilor n alte sectii ale spitalului sau in alte spitale in conformitate
cu procedurile si protocoalele spitalului;

- asigura controlul organoleptic (calitativ) si cantitativ al hranei servite pacientilor;

- noteaza in raportul de garda orice incident survenit in sectii pe durata garzii;

- in caz de incendiu sau calamitate iau primele masuri pentru evacuarea pacientilor pana la

activarea celulei de criza si sosirea echipelor de interventie.

26



Art.31. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SECTIILE CU PATURI
ATRIBUTIILE GENERALE
A. Personal medical cu studii superioare

1.Sarcini generale

respecta atributiile din contractul de administrare si din Regulamentul Intern;
raspunde de calitatea actului medical;
organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine, inclusiv
n Ambulatoriu Integrat;
raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
executa orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a
activitatii spitalului;
spitalul asigura eliberarea si livrarea in regim de urgentda a medicamentelor pe baza
prescriptilor medicale si a referatelor de urgenta intocmite de medicul curant si
aprobate de seful de sectie.

2.Sarcini specifice

indrumarea si realizarea activitatilor de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei;
raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;
organizeaza la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare; delega
parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;
controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigurasi urmareste
stabilireadiagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste
momentul externerii bolnavilor;
organizeazasi raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in sectie;
organizeazasi raspunde de activitatea de contravizitasi garda in sectie, conform
reglementarilor in vigoare;
organizeaza analiza periodica a calitatii muncii de asistenta medicalaimpreuna cu
cabinetele de profil similar din Ambulatoriul integrat al spitalului si ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatire;
colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare Tn vederea stabilirii diagnosticului
si aplicarii tratamentului corespunzator;
urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic Si
tratament;
controleaza, indrumasi raspunde de aplicarea masurilor de igienasi antiepidemice n
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale;
controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de securitatea si sanatate Th muncain
sectia pe care o conduce;
controleaza completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele 24 ore de la
internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si tratamentului aplicat;
controleazasi raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor
medicale Tntocmite in sectii;
raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional si de pregatire a personalului din
subordine;
controleazaintocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare;
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controleaza modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare ( foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperatura, buletinul de
analize medicale, biletul de trimitere, etc.);

este responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei prevazuti in
anexa la contractul de administrare (codificarea corecta a diagnosticelor);

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al sectiei si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;
controleazasi asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

controleaza calitatea alimentatiei dietetice si modul de servire;

organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleazasi raspunde de respectarea
regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

organizeazasi raspunde de activitatea de promovare a stiintei din sectie;

analizeaza lunar concordanta diagnosticului dintre Ambulatoriul integratsi Spital,

trimiterile Tntre acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic Si
alte aspecte calitative ale asistentei medicale;

organizeazasi participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

controleaza permanent tinuta corectasi comportamentul personalului din sectie;
informeaza conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei;

Intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

urmareste efectuarea stagiilor practice in sectiile cu paturi a medicilor rezidenti si
studentilor;

asigurasi controleaza folosirea rationala a fondurilor de medicamente si materiale
sanitare;

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MSP nr.916/2006:

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitarg;

raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei;

raspunde de aplicarea masurilor cuprinse in “Ghidul pentru prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale”;

raporteaza conducerii unitatii sanitare problemele constatate in prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale.

Atributiile medicului sef de sectie conform OMS nr. 219/2002

controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

participa la realizarea investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor;

semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului serviciului
administrativdeficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

2. In domeniul organizarii si structurii unitatii si a personalului:
Organizeaza, planifica, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe
care o conduce, astfel Tncat sa fie realizati indicatorii de performanta, stabiliti de

Managerul spitalului, care sa contribuie la realizarea indicatorilor de performanta ai
acestuia.
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3 (1) Tnacest scop :

este implicata in elaborarea planului strategic al spitalului;
-indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale Tn cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical respectiv imbunatatirea continua a
actului medical;

organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei fiind responsabil de
realizarea obiectivelor si indicatorilor specifici de performanta ai sectiei prevazuti in
anexa la prezentul contract de administrare;

asigura si raspunde de cunoasterea si respectarea de catre personalul subordonat a
dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale n
cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate;

solicita conducerii spitalului necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, investitile si lucrarile de reparatii curente si capital necesare pentru buna
desfasurare a activitatii in sectia respectiva in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat;

asigura controlul cheltuielilor si utilizarea eficienta a resurselor;

monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala din sectie;

asigura corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

asigura cu ajutorul departamentelor administrative conditile si resursele necesare
desfasurarii activitatii sectiei;

organizeaza, la inceputul programului de lucru, raportul de garda, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute n sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare in acest sens;

supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrie investigatiile
paraclinice, stabileste indicatiile operatorii si programul operator pentru pacientii
internati in cadrul sectiei;

examineaza pacientii din sectie, periodic si ori de cate ori este nevoie si avizeaza
externarea,;

organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din sectie;

raspunde juridic de programarea si desfasurarea lunara a garzilor pe sectie;

intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munca si il supune
aprobarii conduceri;

selecteaza personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare loc
de munca,;

organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;
organizeaza activitatea de educatie sanitara, controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre bolnavi;

aproba zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

informeaza periodic si ori de cate ori este necesar conducerea spitalului asupra
activitatii sectiei.compartimentului;

coordoneaza si controleaza modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

stabileste nevoile de pregatire profesionale si integreaza in cadrul colectivului noii
angajati;

instruieste personalul medical din subordine;

sustine programele de perfectionare continua a personalului sectiei;

asigura conditii pentru dezvoltarea capacitatii profesionale a personalului sectiei;
concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;

propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei/compartimentului pe
care o/il conduce;

propune masuri de imbunatatire a conditiilor de munca, a prevenirii accidentelor si a
imbolnavirii profesionale;
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controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotaraste impreuna cu
medicul curant momentul externarii bolnavilor;

organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primirea in sectie si pe
timpul spitalizarii;

- organizeaza activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor in
vigoare,

colaboreaza cu medicii sefi ai altor secti si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator la pacientii internati in
sectie/compartiment;

organizeaza consulturile medicale de specialitate si dupa caz a altor activitati (evaluari
specializate);

introduce in practica cele mai performante/eficiente metode de diagnostic si tratament;
asigura pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;
organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala a pacientilor internati,
acolo unde este cazul;

asigura intretinerea  aparaturii, instrumentarului si intregului  inventar al
sectiei/compartimentului, sesizeaza orice problema tehnica departamentului tehnic;
organizeaza si controleaza modul de aplicare a masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de raportarea corecta a
infectiilor nosocomiale, participand trimestrial la analizele specific la nivelul spitalului;
controleaza, semneaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a
bolnavilor in primele 24 de ore de la internare si de inscrierea zilnica a evolutiei si a
tratamentului aplicat;

controleaza eliberarea conform normelor legale a documentelor medicale intocmite in
sectie/compartiment;

controleaza modul de pastrare in sectie/compartiment, pe timpul spitalizarii, a
documentelor de spitalizare;

controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupa externare, controleaza intocmirea corecta a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupa caz, catre medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice
alte informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei Medicamentului din spital;

controleaza calitatea alimentelor pe sectie/compartiment;

controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din
sectie/compartiment;

are obligatia de analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un raport
Comisiei de analiza a decesului;

nu refuza acordarea asistentei medicale in caz de urgenta cand se solicita unitatii acest
serviciu;

verifica aplicarea corecta de catre colectivul sectiei/compartimentului a prevederilor
contractului cadru privind conditile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu
respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurati si a pachetului minimal n
cazul persoanelor cu asigurare facultativa,;

ia masuri specifice de informare a asiguratilor despre serviciile medicale oferite, despre
modul Tn care sunt furnizate, verificand respectarea criteriilor de calitate elaborate de
catre Colegiul Medicilor din Romania si Casa Nationala de Asigurari de Sanatate,
pentru aplicarea in sectiile unitatilor spitalicesti.

programeaza activitatea tuturor medicilor din sectie;
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raspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguratilor, indiferent de Casa de
Asigurari de Sanatate unde se vireaza contributia de asigurari de sanatate pentru
acestia, precum si de solicitarea documentelor care atesta aceasta calitate;

raspunde de respectarea confidentialitatii cu privire la datele si informatiile asiguratilor, a
intimitatii Si demnitatii acestora;

organizeaza analiza periodica a calitati muncii de asistenta medicala si ia masuri
corespunzatoare de Tmbunatatire;inclusiv imbunatatirea condiiilor hoteliere din sectiei
pentru care propune anual managerului planul de reparatii curente si capitale pentru
lucrari necesare in sectia pe care o conduce.

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice in
vederea prevenirii infectiilor interioare;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

3(2) In ceea ce priveste fixarea si realizarea obiectivelor specifice din activitate:

stabileste obiectivele sectiei/compartimentului in corelatie cu obiectivele si scopurile
manageriale ale conducerii spitalului;

organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata de
sectie/compartiment;

stabileste obiectivele anuale de invatamant, instruire a personalului medical si
nemedical al sectiei;

stabileste obiectivele pe termen scurt (anual) si pe termen lung a activitatii de cercetare-
dezvoltare;

propune la inceputul anului planul de invatamant/instruire.

3(3) In ceea ce priveste gestiunea eficienta a bugetului primit:

fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a
sectiei/compartimentului;

propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a bugetului de
venituri si cheltuieli al sectiei;

semneaza statele de plata si toate documentele specifice de munca din aria de
competenta,;

organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei/compartimentului;

face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor
sectiei/compartimentului;

propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei/compartimentului in functie de
nevoile acesteia;

gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.

b). Medicul primar/medicul specialist are in principal urmatoarele atributii:

examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24
ore,

iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de

laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

desfasoara activitate in ambulatoriu integrat al spitalului conform programului de lucru
stabilit

de seful sectiei si aprobat de directorul medical si manager;

prezinta medicului sef de sectie, situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necesatr,
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participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele

paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in grija si care necesita

supraveghere deosebita;

medicul primar raspunde si conduce echipa de garda conform graficului lunar

ntocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le
efectueaza personal;

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

controleaza si raspunde de intreaga activitate de ngrijire a bolnavilor desfasurata de

personalul mediu, auxiliar i elementar sanitar cu care lucreaza;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a

normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
pe care ii are In ingrijire;

asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul
sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat
de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care 1i are, sau i-a avut, in ingrijire;

incheie foaia de observatie, codifica diagnosticele, semneaza si parafeaza actul;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte

sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei

cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la
ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;

participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

Atributiile conform Ordinului MSP nr.916/2006:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;
- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie esteprezenta
sau suspecta;
-raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectatj;
- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de
prevenirea transmiterii infectiilor;
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi Si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

Atributiile medicului de specialitate conform OMS nr. 219/2002

supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui
de activitate;
aplica procedurile stipulate in codul de procedura;
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aplica metodologia de investigatiei-sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a
evidentei gestiunii deseurilor.

c) Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de

mai sus si urmatoarele sarcini specifice:

-face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueaza
bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul sef de sectie;

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si
in foaia de observatie a bolnavului;

-informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de
vatamare corporala care ar putea fi rezultatul unui act criminal;

-organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de
sectie, mobilizarea pentru donarea de sange, de la apartinatorii bolnavilor, in
scopul acoperirii cantitatii de sange si derivate consumate Tn spital.

d) Medicul specialist _anestezie-terapie intensiva mai are urmatoarele sarcini
specifice:

colaboreaza la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;
- verifica Tmpreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale, cu ocazia sedintei de
programare a operatilor, modul in care este asigurata investigarea Si pregatirea
preoperatorie a bolnavilor;

asigura pentru bolnavii din sectia anestezie-terapie intensiva, pregatirea preoperatorie Si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe o perioada necesara eliminarii
efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale ale organismului;

da indicati generale cu privire la pregatirea preoperatorie Si supravegherea
postoperatorie a bolnavilor din alte sectii;

organizeaza si asigura, cu concursul tuturor medicilor si in special al sefilor de sectie,
mobilizarea pentru donarea de sénge, de la apartinatorii bolnavilor, Th scopul acoperirii
cantitatii de sdnge si derivate consumate in spital.

e) Medicul rezident are n principal, urmatoarele atributii:

desfasoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de
specialitate ;participa la consultul bolnavilor ,completeaza foi de observatie ,verifica
documentele la internarea bolnavilor semnaland medicului curant corecta lor intocmire
precum si la externarea bolnavilor

participa la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda -
conform reglementarilor in vigoare;

participa la raportul zilnic de garda pe spital

se preocupa de ridicarea pregatirii sale profesionale in specialitate sub conducerea
medicului sef de sectie.

f) Medicul de garda din sectiile cu paturi are in principal urmatoarele atributii:

raspunde de buna functionare a sectilor si de aplicarea dispozitilor prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

controleaza la intrarea in garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum
si predarea serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;
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supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii,
mentionate in registrul special al medicului de garda;

inscrie in registrul de consultati orice bolnav prezentat la camera de garda,
completeaza toate rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se
adreseaza spitalului;

raspunde de justa indicatie a internarii sau refuzului acestor cazuri, putand apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie
alti medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

ntocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia
de observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

asigura internarea in alte sectii a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in sectia respectiva,
dupa acordarea primului ajutor;

anunta cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului
sef de sectie sau medicului director al spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte
organe, in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

anunta evenimentele deosebite comitetului director si/sau managerului spitalului;

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispoziti de
transportare a cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces;

controleaza calitatea mancarurilor pregatite Thainte de servirea mesei de dimineata,
pranz si cina; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare Si sesizeaza
conducerii spitalului deficientele constatate;

in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde de
activitatea medicala de urgenta a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.
Informeaza ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda; executa controlul
calitatii hranei (organoleptic, cantitativ, calitativ);

anunta prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autoritatile
de interventie si prim ajutor cu mijloacele disponibile;

urmareste disciplina si comportmentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta
ocazionala a altor persoane straine in spital si ia masurile necesare;

ntocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui
scop, consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele
constatate si orice observatii necesare; prezinta raportul de garda.

in situatia cand existd mai multi medici de garda, seful liniei de gard&, precizat in grafic,

coordoneaza intreaga activitate.

B. Personal medical cu studii medii /superioare de specialitate

a) Asistentul medical sef - este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de
gestionarea ingrijirilor, de animarea si incadrarea echipei de ingrijiri, conform politicii de
ingrijiri.

Asistenta sefa din sectie este subordonata medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri
medicale si are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitati sanitare si de
colaborare cu asistentii sefi din alte sectii ale spitalului.

Are in principal urmatoarele atributii:
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organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
raspunde de calitatea acestora;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica informand medicul sef de sectie;

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurata de personalul din
subordine n cele 3 ture;

evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie;

organizeaza impreuna cu directorul de ngrijiri medicale si cu consultarea reprezentatului
OAMMR testari profesionale periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitafii
activitatii, rezultatelor obtinute la testare;

participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine,potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata de asistentii
medicali si surorile medicale;

informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri medicale despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

aduce la cunostinta directorului de ingrijiri medicale absenta temporara a pesonalului in
vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale;

-raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;
asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita Si
administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite Tn
colaborare cu directorul de ngrijiri medicale si delega persoana care raspunde de aceasta
fata de administratia institutiei;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

Tntocmirea graficului lunar de lucru;

prelucreaza problemele discutate la sedintele de lucru cu directorul de ingrijiri (proces
verbal semnat de personal);

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor, pe regimuri alimentare i
asigura predarea acestora la blocul alimentar;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categorile de personal din
subordine si le comunica directorului de ingrijiri medicale;

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie, la
raportul de garda cu medicii si la raportul lunar organizat de directorul de ingrijiri medicale
cu asistentii sefi de sectie;

participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie;

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca;

se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din subordine;
asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai in
interesul bolnavilor;

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de sectie, ore
suplimentare conform reglementarilor legale si informeaza directorul de Tngrijiri
medicale;
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Tn cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, Tn cadrul sectiel,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef al sectiei, directorul de ingrijiri medicale si conducerea unitatii;
ntocmeste foaia colectiva de prezenta pentru personalul din sectie si asigura predarea
acesteia in timp util la Serviciul RUNOS;

ntocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul de Tingrijiri medicale,
raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;
coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare Tnsotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala;

anunta asistenta sefa unitate si medicul sef de sectie daca paraseste locul de munca.

Atributiile conform Ordinului MSP nr. 916/2006:

controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

controleaza permanent curatenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie
(conform prevederilor OMS nr. 261/2007);

controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia sanitara a acestora,
efectueaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi, Tnsotitori i
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului sef de sectie;

in sectiile care au bucatarii dietetice, biberonerii, etc, in cazul in care lipseste asistenta
dieteticiana, asistenta sefa raspunde de igiena alimentelor, de modul de
pastrare,preparare si distributie, de pastrarea probelor de alimente, de curatenia veselei
si a ustensilelor, precum si de sterilizare in biberonerii;

anunta imediat pe seful de sectie si dispeceratul serviciului tehnic asupra deficientelor n
conditiile de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.);

aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, izolarea bolnavilor,
carantinarea sectiei, precum si alte masuri de prevenire a infectilor ce cad 1in
competenta sa sau a personalului din subordine;

supravegheaza efectuarea corecta a sterilizarii in sectie, instruieste si controleaza
personalul din subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate,
pastrarea materialelor sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate;
supravegheaza pregatirea materialelor pentru sterilizarea centralizata si semnaleaza
problemele pe care le constata la materialele si obiectele primite de la statia centrala de
sterilizare (neetanseitatea casoletelor, lipsa testelor sau teste aratand ineficienta
sterilizarii);

organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;
participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
Tmpreuna cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

urmareste in permanenta respectarea de catre personal si Tnsotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea sanitara a bolnavilor la internare;

anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupa de varsta, infectiozitate sau receptivitate, conform
indicatiilor sefului de sectie;

urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
de supravegherea contactilor;

instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;
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semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la patul
bolnavului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane, etc.);

instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei bolnavilor infectiosi, transportul rufariei,
receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei curate;

urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora;

urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte echipament de
protectie a alimentelor;

controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic cat si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si
propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in caz de abateri.

Atributiile asistentului medical sef conform OMS nr. 219/2002 :

raspunde de aplicarea codului de procedura;

prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului pentru
sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

(b) Asistentul medical sectiile cu paturi(sora medicala ,SSD,SS,postliceal)

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca
urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitatea recunoscut de lege.in
exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

(1)Responsabilitati generale

Cunoaste structura si organizarea activitatii din sectie / compartiment.

Respecta circuitele functionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
personal, medicamente, laborator;

lenjerie, alimente, vizitatori.

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul.
Cunoaste complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire ale pacientului in
functie de necesitati.

Recunoaste gradul de autonomie in cadrul responsabilitatilor profesionale.

Cunoaste criterile de delimitare a manifestarilor, semnelor si simptomelor pe termen
scurt, mediu si lung.

Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.

(2)Cunoaste si respecta:

0O.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei
si asistentului medical;
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Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, maoselor si asistentilor
medicali din Romania;

Legea nr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
survenite;

Legea nr. 263/2010 legea pensiilor,actualizata;

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii — Legea 53/2003;

0O.G. nr. 13/30.01.2003 In care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare.
Recunoaste si indeplineste responsabilitatile profesionale 1n cazul utilizarilor
tehnologiilor speciale cu mentiunea ca in cazul in care exista tehnologie in schimbare,
aceste responsabilitati vor fi schimbate.

Respecta regulamentul de ordine interioara precum si normele de etica si deontologie
profesionala.

Respectd normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 261/2007

Respecta normele de securitate, protectia muncii si normele PSI.

Respecta secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.

Participa la programe de educatie sanitara a populatiei.

Participa la formarea practica a viitorilor asistenti medicali.

Participa sub Tndrumarea medicilor la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor
pentru sanatate (asistent medical generalist licentiat — conf. OG 144/2008 art.6 litera f).
Participa alaturi de alte categorii profesionale la protejarea mediului ambiant.

Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda
primul ajutor medical in situatii de urgenta, in limita competentelor profesionale si
cheama medicul.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei Si a aspectului estetic personal;
Respecta si apara drepturile pacientului;

Executa orice alte sarcini stabilite Tn fisa postului de catre medicul sef de sectie sau la
solicitarea unui cadru superior.

(3) Responsabilitati la internarea, primirea si externarea pacientului:
Internarea:

Internarea cazurilor de urgenta conform prevederilor in vigoare ale Ministerului Sanatatii

Respecta modalitatile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de
asigurare.

Consimtamantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal pentru
internare (Legea 95/2006 cap. Ill, art. 649—651 Acordul pacientului informat).
Consemnarea refuzului pacientului pentru internare.

Informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la regulamentul de
ordine interioara afisat in unitate.

inregistrarea datelor de identitate si completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
continua sau spitalizare de zi.

Solicitare de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara
acte, familie sau apartinatori.

Pregatirea pacientilor pentru examinare sau eventuale prelevari de produse biologice si
patologice.

Aplicarea primelor masuri terapeutice de mare urgenta in caz de necesitate, in limita
competentelor profesionale.
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Instituirea masurilor de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto—
contagioase.

In cazul minorilor -0-16 ani Tncurajeaza implicarea familiei in procesul de ingirjire si
instruieste familia sau apartinatorii in vederea realizarii acestora.

Primirea :

Pacientii nu sunt adusi direct in saloane.

Predarea efectelor pacientului, familiei sau la garderoba, pe baza de inventar (la nevoie
cu deparazitarea si dezinfectarea lor inainte de inmagazinare).

imbaierea si primirea lenjeriei de catre pacient (nu se aplica imbaierea pacientilor aflati
n stare de coma, soc, colaps, hemoragii, insuficienta circulatorie, etc.)

Dirijarea pacientului in sectie dupa caracterul afectiunii (sugarii sunt internati impreuna
cu mamele lor pentru a nu intrerupe alaptarea).

Instalarea pacientului intr—un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranta.

Externarea :

Pregatirea pacientului pentru externare/transfer conform protocolului sectiei
/compartimentului pentru documente, efecte personale.

Anunta pacientul si apartinatorii pentru externare.

Asigura insotirea pacientul pana la parasirea sectiei/compartim. in caz de externare.

in caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare 1l insoteste acordandu—i
ingrijirile necesare daca starea acestuia necesita.

in caz de deces constatat de medic, organizeaza dupa doua ore transportul acestuia in
cadrul serviciului de prosectura, inventariaza obiectele personale si le preda asistentului
sef sau apartinatorilor.

(4) Responsabilitati in evaluarea diagnostica

Obtinerea consimtamantului informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal
pentru interventii conforme cu competentele profesionale.

Evaluarea starii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale.

Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru examinare clinica, recoltarea produselor
biologice si patologice.

Organizarea mediului ambiant pentru examinare:

luminozitate,

temperatura,
—intimitatea pacientului.

Pregatirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice.

Tnsotirea pacientului la investigatii in conditii de securitate adaptate la starea acestuia.
Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explorarilor paraclinice.
Consemnarea, etichetarea, conservarea (la nevoie) si transportului probelor biologice si
patologice la laborator.

Respectarea protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testari
biologice, substante de contrast, izotopi radioactivi).

Monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post—explorare.

Tnregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale.
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(5) Responsabilitati pentru ingrijirea curenta si supravegherea
pacientului

Identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activitatilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat.

Asigura si participa la ingrijiri generale pentru toaleta, schimbarea pozitiei in pat,
dezbracarea si imbracarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este
nevoie.

Monitorizarea, consemnarea Si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie,
greutate corporala, talie) in foaia de temperatura.

Supravegherea comportamentului pacientului.

Participarea la vizita si contravizita medicala si noteaza recomandarile facute de catre
medic in caietul de vizita al sectiei / compartimentului cu privire la Tngrijiri medicale.
Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea starii pacientului ori de
cate ori este nevoie.

Monitorizarea, consemnarea Si raportarea catre medicul curant/de garda, a aparitiei de
manifestari patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

(6) Responsabilitati pentru alimentatia pacientului

Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului.

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice.

Cunoaste clasificarea regimurilor dupa compozitie, consistenta, temperatura, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri.

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare i
alimentare ,conform indicatiilor.

Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea generala si
particulara a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa).

Efectueaza bilantul hidroelectrolitic.

Comunica modificarile electrolitice medicului curant /medicului de garda.

Educa pacientul si familia in privinta regimului alimentar prescris de medic (ex.
restrictiile alimentare), obiectivele regimurilor dietetice si conduita alimentara.

(7) Responsabilitati pentru activitatea terapeutica

in exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica asistentul medical
generalist are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicatia
medicului protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgenta medicala.
Efectueaza tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului
de tratament indicat de medic.

Obtine consimtamantul informat al pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,
efectul scontat si eventualele efecte secundare.

Respecta vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului
cu exceptia cazurilor de forta majora si anunta medicul curant.

Respecta:

Precautiunile universale

Principii de igiena in pregatirea si administrarea substantei medicamentoase
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Managementul pentru deseuri potential contaminat / indepartarea materialelor taietoare
si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie
/compartiment

Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice

Managementul cazului de accident prin expunere la sange (expunere cutanata,
expunere percutana, expunere a mucoaselor), pentru toate tipurile de administrare a
medicamentelor, efectuarea perfuziilor, transfuziilor, efectuarea de pansamente,
efectuarea cateterismului uretro—vezical, spalaturi, clisme, intubatia gastroduodenala,
dezobstructia cailor aeriene, intubatia oronazotrahealda, oxigenoterapie, secventa
actiunilor de resuscitare, cardio—respiratorie, plan de secventa interventii
pre/postoperatorii.

Efectueaza intreaga activitate terapeutica Tn conditii de igiena, asepsie, dezinfectie,
sterilizare ,cu mentinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor
intraspitalicesti si nosocomiale.

Poarta echipament de protectie prevazut de fiecare sectie/compartiment /unitate
sanitara, care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie.

Cunoaste si respecta pentru administrarea substantei medicamentoase:

modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul

ordinea de administrare

incompatibilitatea si interactiunile dintre substantele medicamentoase

timpii de executie

frecventa de administrare

contraindicatiile

efectele secundare

eficienta administrarii

Monitorizeaza si comunica medicului simptomele si starea pacientului post—administrare
substanta medicamentoasa.

Efectueaza interventile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare.

Consemneaza in raportul de predare/primire a activitatii planul de ingrijire si tratament
efectuat Tn timpul serviciului, eventualele modificari in starea pacientului, parametrii
functiilor vitale si orice alt eveniment petrecut in sectie /compartiment.

Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat.

Educa pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.

Desfasoara activitati si programe de educatie pentru sanatate, consiliere si demonstratii
practice pacientilor si apartinatorilor ( exemplu : administrare de insulina, betaferon,
anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin séange capilar, etc.).

(8) Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale conform atributiilor reglemen.
Ordinului M.S. nr.916/2006

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata perioada internarii pacientilor.

Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon.
Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii.
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-Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa.
Initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil.
Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.
Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteaza medicului curant si serviciului
epidemiologic.
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant.
Participa la pregatirea personalului.
Participa la investigarea epidemiilor.
Asigura comunicarea cu institutile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul.

(9) Responsabilitati administrative

Standardele la nivelul responsabilitatilor de acest profil constituie suport pentru celelalte
activitati.

Asigura masurile de securitate si interventie ale sectiei pentru evitarea oricaror
incidente, accidente: aparatura si utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz
metan, sursele de oxigen, substantele dezinfectante, incendii si calamitati naturale.
Raspunde de evidenta, consemnarea Si pastrarea rezultatelor, investigatiilor in foaia de
observatie a pacientului.

Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de obsevatie a
pacientului, raport de serviciu sau in alte documente.

Raspunde de predarea /preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condica prin
distribuirea integrala conform prescriptiei.

Raspunde de completarea fisei de decont a substantelor medicamentoase, iar in cazul
celor ramase, nedistribuite ( refuz pacient, deces ), anunta medicul pentru redistribuire
consemnata la alt pacient, aparat de urgenta sau farmacie.

Raspunde de materialele sanitare si materialele consumabile prin utilizare judicioasa
consemnata in registrul de evidenta, aparatul de urgenta, atunci cand este cazul si in
fisa de decont.

Asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare, a
inventarului moale si mobilierului existent.

Supravegheaza si controleaza ordinea si curatenia din sectorul unde isi desfasoara
activitatea.

Sesizeaza aparitia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz, termice
de oxigen in vederea remedierilor.

Participa si indeplineste obligatile prevazute in Ordinul MSP nr.219/2002 privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pentru colectare, ambalare,
etichetare si transport la punctul de colectare.

Supravegheaza si controleaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioara.

Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.
Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii Si
ajuta medicul specialist.

Efectueaza si comunica evidenta zilnica a pacientilor.
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(10)Mentiuni speciale

- Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica.

Participa si /sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sanatate sub conducerea si supravegherea medicului.

Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:

instituirea actului decizional propriu

manualitate si responsabilitate

analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului

instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

comunicare eficienta prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respect
discretie, corectitudine, compasiune

adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva (spirit de
observatie)

valorizarea si mentinerea competentelor

informarea, participarea, evaluarea performantei

capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

capacitate de adaptare la situatii de urgenta

solidaritate profesionala

reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi.

sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor

(11) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon,
conform OMS nr.916/2006:

implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

inifiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

mentine o rezerva asiguratda si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,
identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul.
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(12) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon,
conform OMS nr. 1224/2006

pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale,
art. 14 — atributiile asistentilor din sectiile de spital, care administreaza sangele total sau
componentele sanguine, sunt urmatoarele:

iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

- recolteaza esantioanele pre-transfuzionale, completeaza si semneaza formularul ,cerere
de sange” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pre-transfuzionale

efectueaza controlul ultim pre-transfuzional la patul bolnavului;

efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si in urmatoarele ore;

Tnregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pre-transfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile standard de urgenta si solicita medicul
prescriptor sau de garda;

returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de séange total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

(13) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon,
conform OMS nr.219 /2002

privind gestionarea deseurilor n unitatile sanitare, sunt:

aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

(14) Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon,
conform OMS nr. 261 / 2007

privind dezinfectia prin mijloace chimice:

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide Tncadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;

cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, n
tipul Il de produs utilizate pentru:dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie,dezinfectia lenjeriei ( material moale );

cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia,
ora de efectuare; trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului
utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de
lucru.

c) Asistentul medical de la blocul operator, are in principal urmatoarele sarcini:
pregateste instrumentarul pentru interventii chirurgicale; putand participa la interventii in
caz de nevoie deosebita;
pregateste si sterilizeaza materialele si instrumentarul, in cazul in care nu exista
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sterilizare centrala,;
raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa;
executa orice alte sarcini stabilite Tn fisa postului de catre medicul sef de sectie.

d) Asistentul de anestezie-terapie intensiva de la blocul operator are urmatoarele sarcini
specifice:
participa sub indrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregatirea bolnavului
pentru anestezie;
supravegheza bolnavul si administreaza dupa indicatiile si sub supravegherea medicului
tratamentul intraoperator;
urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie, in pat, unde
acesta este preluat de asistenta din sectie;
executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie.

e) Asistentul medical de transfuzie are in principal urmatoarele sarcini:

asigura si raspunde de aprovizionarea corecta si la timp a punctului de transfuzie cu
cantitati suficiente de sange, plasma si alte derivate de sange terapeutice;

efectueaza determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de incompatibilitate
pe lama;

raspunde de aparitia reactiilor, complicatiilor si accidentelor postransfuzionale provocate
de pregatirea defectuoasa a materialelor de transfuzie, de conservarea si manipularea
necorespunzatoare a sangelui si derivatelor;

tine n ordine scriptele si evidentele punctului de transfuzie;

inregistraza Tn foaia de observatie rezultatele examenelor efectuate, cantitatea Si
numarul de inregistrare a flaconului de sénge si a derivatelor transfuzate;

desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, Tn limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
efectueaza testarile pretransfuzionale;

raspund de aparitia reactilor adverse severe si a incidentelor adverse
posttransfuzionale provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui
total si a componentelor sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor
pretransfuzionale;

supravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguina, din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in
functionarea acestora, conform procedurilor standard,

f) Asistentul de la Statia Centrala de sterilizare, are in principal urmatoarele sarcini:

verifica modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respinge trusele necorespunzatoare;

efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de
sterilizare a fiecarui aparat;

anunta imediat personalul tehnic de intretinere si asistenta sefa, asupra oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor
fnainte si dupa sterilizare ;

banderoleaza si eticheteaza trusele, pachetele cu materiale sterilizate, tine evidenta
activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

efectueaza teste de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie sau la
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solicitarea unui cadru superior.

g) Registratorul medical de pe sectiile cu paturi are in principal urmatoarele sarcini:
Tnregistreaza intrarile si iesirile bolnavilor din sectie, tinand legatura cu registratura
spitalului, serviciul sau biroul financiar, departamentul de informatica si serviciul de
statistica,;
opereaza in programul MEDICAL CM codificarile diagnosticelor si procedurilor
efectuate pentru fiecare pacient pe perioada internarii;
opereaza imediat Th programul MEDICAL CM transferul si externarea pacientului;
tine evidenta intr-un registru special a intrarilor si iesirilor bolnavilor cu spitalizare de zi;
comunica nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

- verifica la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele
necesare: bilet de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de
la locul de munca (cupon de pensie), dovada de asigurat;

introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale Tn aplicatiile
informatice corespunzatoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde
lucreaza, verificand exactitatea datelor;

raspunde de existenta in Foile de observatie a datelor de identitate a bolnavilor, mai
ales CNP si a consimtamantului bolnavului;

raspunde de existenta in Foile de observatie a dovezii de asigurat a bolnavilor;
Tnregistreaza intrarile si iesirile adreselor in registrul sectiei;
inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

aranjeaza foile de observatie in ordine cronologica, le inventariaza si le preda periodic
la registratura spitalului;

preda la inceputul lunii situatia internarilor din luna precedenta pentru raportarea care
se face la CASMB , ASSMB si DSP;

are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale;
participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;

respecta regulile de igiena personala (spalatul mainilor, portul echipamentului de
protectie, pe care il schimba ori de cate ori este necesar);

declara asistentei sefe de sectie imbolnavirile acute de care sufera sau care survin la
memobrii familiei;

tine legatura cu registratura spitalului si UPU-SMURD 1in probleme legate de
documentatia bolnavilor;

raspunde de gestionarea materialelor (mijloace fixe si obiecte de inventar);

evidenta zilnica a materialelor din magazia sectiei (stoc);

respecta Regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare , normele de
prevenire a infectiilor nozocomiale;

este interzisa parasirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe de sectie.
Colaboreaza cu tot personulul sectiei.

C. Personal auxiliar

a) Infirmiera isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub Thdrumarea si
supravegherea asistentului medical, are urmatoarele atributji:

pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor o data la doua zile sau ori de cate ori este
nevoie in functie de fiecare sectie;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea
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regulilor de igiena;

ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);
asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, n locurile si conditiile
stabilite (in sectie);

asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), ih containere speciale la spalatorie si 0
aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor in
vigoare;

executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de céate ori este
necesar;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte
obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

-se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare;

pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajuta pe cei care necesita
ajutor pentru a se deplasa,

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in
recipiente speciale si asigura transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in
vederea neutralizarii;

ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte
produse biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au
fost inregistrate in documentatia pacientului;

dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si
ajuta la transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;

nu este abilitata sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie.

Atributii conform OMS nr. 1025/2000 - manipularea lenjeriei

respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc
conform codului de procedura;

respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare;

asigura transportul lenjeriei;

controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare
si deseuri de acest tip;

tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii;

depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata.

Atributiile infirmierei pentru prevenirea infectiilor nozocomiale conform OMS nr.
916/2006

efectueaza si se ingrijeste de igiena individuala a bolnavilor nedeplasabili si a copiilor;
intretine igiena paturilor si a noptierelor din saloane;
inlocuieste si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;
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efectueaza dezinfectia lenjeriei bolnavilor cu potential infectios;

pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;

respecta regulile de igiena personala in ingrijirea bolnavilor (spalatul mainilor, portul
echipamentului reglementar);

declara imediat asistentei sefe Tmbolnavirile pe care le prezinta personal sau
Tmbolnavirile survenite la membrii familiei sale;

transporta plostile, urinarele cu dejectele bolnavilor, le videaza, le spala si le
dezinfecteaza.

Atributii conform OMS nr. 261/2007privind dezinfectia prin mijloace chimice;

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul Il de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);

cunoaste si respecta criterile de utlizare si pastrare corectda a produselor
dezinfectante;
graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia,
ora de efectuare;
i)trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Atributii conform OMS nr. 219/2002
-aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;

-aplica metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitatilor
produse pe tipuri de deseuri, in vederea completarii Bazei de date nationale si
a evidentei gestiunii deseurilor.

Infirmiera din oficiul alimentar are urmatoarele obligatii:

participa la transportul igienic al alimentelor de la blocul alimentar conform programului de
distribuire a alimentelor;

distribuie alimentele pacientilor conform regimurilor alimentare prescrise Si sub
supravegherea asistentului medical;

asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si tacamurilor;
asigura curatenia oficiului si a salii de mese;

poarta echipamentul de protectie de culoare alba;

completeaza zilnic graficul de temperatura al frigiderului;

verifica zilnic alimentele din frigider (valabilitate, calitate si aspect);
cunoaste si respecta regimurile;

afiseaza zilnic meniul,

cunoaste instructiunile de utilizare a gazelor naturale.
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b).Brancardierul are urmatoarele atributii:

isi desfasoara activitatea n unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului;
se ocupa de transportul bolnavilor;
se ocupa de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a
targilor si cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;
efectueaza transportul cadavrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doua
persoane, cu documentele de identificare;
la transportul cadavrelor va fi folosit obligatoriu echipament special de protectie (un
halat de protectie, manusi de cauciuc, etc.), inaintea transportului, cadavrul se va {ine 2
ore pe sectie;
va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor a segmentelor fracturate, inclusiv in cadrul
serviciului de garda;
va anunta orice eveniment deosebit ivit medicului sef / asistentei sefe de serviciu;
nu are dreptul sa dea informatii privind starea bolnavului;
va avea un comportament etic fata de bolnav, apartinatorii acestuia si fata de personalul
medico-sanitar;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
ecuson.

Atributii conform OMSnr. 261/2007privind dezinfectia prin mijloace chimice;

cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor n
vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin
spalare,dezinfectia igienica a mainilor prin frecare,dezinfectia pielii intacte;

cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs  utilizate pentru:dezinfectia  suprafetelor,dezinfectia
dispozitivelor(instrumente) medicale prin imersie,dezinfectia lenjeriei (material moale);
cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia,
ora de efectuare;

trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Atributii conform OMSnr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale Th unitatile sanitare, atributiile brancardierului
sunt:
implementeaza practicile de Tngrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si a raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;
mentine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
declara imbolnavirile aparute pe parcursul investigatiilor;
respecta protocolul spalarii mainilor.

Atributii conform OMSnr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor in unitatile sanitare,

atributiile brancardierului sunt:
aplica procedurile stipulate de Codul de procedurg;
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aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse, pe
tipuri de deseuri, In vederea completarii bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

). Ingrijitoarea de curatenie are urmatoarele atributii:

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde
de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiului, ferestrelor si a mobilierului din
sectie;

curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare;
efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, plostilor, urinarelor si asigura pastrarea lor
Tn conditii corespunzatoare;

transporta pe circuitul stabilit gunoiul si reziduurile din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu Tn conditii corespunzatoare si raspunde de depunerea lor corecta in
recipiente;

curata si dezinfecteaza recipientele in care se pastreaza si se transporta gunoiul;
raspunde de aprovizionarea cu substante dezinfectante, asigura transportul lor in sectie
si raspunde de pastrarea acestor materiale si a celor de curatenie;

indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind curatenia, salubritatea, dezinfectia si
dezinsectia;

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile
pe care le prezinta;

poarta in permanenta echipamentul stabilit pe care-l schimba ori de cate ori este nevoie.

Atributiile Tngrijitoarei de curatenie pentru prevenirea infectiilor nozocomiale
conform OMS nr. 916/ 2006

efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor si grupurilor sanitare;

efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

ndeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii,
dezinfectiei si dezinsectiei,

respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de cate
ori este necesar.

Atributiile Tngrijitoarei de curatenie conform OMS nr. 219/2002

aplica procedurile stipulate de Codul de procedurg;

asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de Codul de procedura;

aplica metodologia de investigatie — sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, Tn vederea completarii Bazei de date nationale si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Atributii conform OMS nr. 261/2007privind dezinfectia prin mijloace chimice;
cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in

vigoare, in tipul | de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienica a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
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cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul Il de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei (material moale);
cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor dezinfectante;
graficul de curatare (decontaminare) si dezinfectie aflat pentru fiecare incapere din
cadrul unitatii va fi completat si semnat zilnic de persoana care efectueaza dezinfectia,
ora de efectuare;
e)trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data
prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

Art. 32 Seful de sectie, de laborator, sau de serviciu medical- atributii:

Seful de sectie, de laborator, sau de serviciu medical, are urmatoarele atributji:
indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea actului medical;
organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial,conform prevederilor OMFP
nr.946/2005,pentru aprobarea Codului controlului intern,cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial,cu modificarile si completarile ulterioare
raspunde pentru respectarea Regulamentului Intern si a Codului de conduita etica si
profesionala a angajatilor.
respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare ale acestora.
respecta prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta ,respectiv ale Legii
nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,precum si masurile de aplicare ale
acestora.
are obligatia sa monitorizeze activitatile specifice desfasurate de colectivul pe care |l
conduce,cu factorii de risc pretabili la aparitia fenomenului de coruptie
raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de
catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;
raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
urmareste indeplinirea obiectivelor punctuale de imbunatatire a calitatii serviciilor de

ingrijire a pacientului din sectia pe care o conduce;
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raspunde de angajarea si controlul cheltuielilor in limita bugetului repartizat pe sectie, si
utilizeaza eficient resursele sectiei;

evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare
pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre
aprobare conducerii spitalului;

angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

Thainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri Si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

fnainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte surse;

intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
stabileste atributile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii Si locuri
de munca, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine, Tn vederea aprobarii de catre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care
se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii Si programului operator pentru pacientii internati in

cadrul sectiei;
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aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia
internarilor de urgentg;

hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
asigura controlul si corelarea consulturilor intra si extraspitalicesti;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat Tn subordinea directa,
conform structurii organizatorice si fisei postului;

propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat Tn subordine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-
sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical,
in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii si de implementare a
actiunilor specifice pentru controlul riscului infectios stabilit pentru sectie;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire Si
control din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea
acestora, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul
medical din subordine;

in domeniul financiar Tndeplineste atributile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de managerul spitalului;

propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea

sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
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f)

a)

b)

c)

d)
e)
)
)
h)

i)
)
K)

)

- propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

Art. 33. Atributii Laboratoare, Compartimente , Serviciu, Farmacie, Bloc Operator,
Sterilizare

A.Atributiile generale ale Laboratorului de Radiologie si Imagistica Medicala

efectueaza investigatii radioscopice si radiografice la bolnavii internati si cei din
ambulatoriu;

efectueaza examinari radio-diagnostice pentru personalul care concura la Siguranta
Circulatiei;

colaboreaza cu medicii specialisti din spital si ambulatoriul de specialitate in scopul unei
corecte interpretari a rezultatelor in vederea stabilirii diagnosticului ;

efectueaza Tn orice moment examinarile de urgenta solicitate ;

raspunde de asigurarea conditilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de
prevenire a infectiilor nosocomiale Tn cadrul laboratorului, in conformitate cu normele
stabilite de Ministerul Sanatatii Publice; pentru imbunatatirea conditiilor din laborator
propune anual managerului planul de reparatii curente si capitale.

aplica masurile pentru prevenire a iradierii bolnavilor si a personalului, conform
legislatiei in vigoare ;

organizeaza si utilizeaza corespunzator filmoteca.

B. Atributiile generale ale Laboratorului Analize Medicale:

furnizeaza servicii de laborator constand Th examinarea materialelor provenite din
organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii unui diagnostic;
efectueaza analizele medicale de hematologie, citologie, biochimie, serologie,
bacteriologie si imunologie in raport cu competenta Si aparatura pe care 0 are
laboratorul;

receptioneaza materialele biologice sosite in laborator si inscrierea lor corecta in
registrul de evidenta;

asigura recipientele necesare recoltarii produselor biologice;

efectueaza analize de urgenta ori de céate ori este solicitat;

efectueaza examinarea profilactica si de autocontrolul personalului medical al Spitalului;
redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examinarilor efectuate;

receptioneaza si gestioneaza serurile, vaccinurile si sticlaria de laborator;

raporteaza zilnic activitatea medicala desfasurata,

depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii
activitatii medicale, Th conformitate cu prevederile legale;

igiena in cadrul laboratorului, care face obiectul programului de igienizare intocmit,
coordonat si controlat de catre seful de laborator;

organizarea colectarii si evidentei gestiunii deseurilor rezultate Tn urma desfasurarii
activitatii medicale, Th conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

C. Atributii generale ale Serviciului de Anatomie Patologica :

a)

b)

constau in efectuarea de examene macroscopice Si microscopice asupra produselor
biologice recoltate fie de la persoane in viata, fie la autopsia cadavrelor si anume: piese
operatorii material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice, pancreatice,
renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri
exfoliative, organe, fragmente tisulare, si alte asemenea;

activitatea de prosectura consta in urmatoarele :
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c)

e)
f)

)
h)

)

)
k)

f)

h)
)

)

k)
)

efectuarea de autopsii in scop anatomoclinic si efectuarea examenului histopatologic al
fragmentelor recoltate in cursul autopsiei, care sunt obligatorii pentru a corela datele de
macroscopie cu cele de microscopie si ulterior, cu datele clinice, in scopul aprecierii
gradului de concordanta anatomoclinica;
d) activitati de restaurare a aspectului cadavrelor, precum: imbalsamarea, spalarea,
imbracarea si cosmetizarea cadavrelor , acestea reprezentand o masura medicala
obligatorie pentru prevenirea contaminarii care trebuie efectuate de personal specializat
asigura pastrarea substantelor cu regim toxic in spatii securizate conform legislatiei n
vigoare,

receptioneaza si asigura inscrierea corecta in evidenta a decedatilor si a tuturor
examenelor histo-patologice si citologice;

redacteaza si elibereaza actele necesare in vederea predarii cadavrelor;

asigura pastrarea si predarea cadavrelor apartinatorilor sau organismelor sociale n
conditii corespunzatoare;

colaboreaza cu medicii specialisti din spital si ambulatoriu Tn scopul coroborarii
diagnosticului clinic si anatomo-patologic;

organizeaza si utilizeaza corespunzator histoteca;

respecta si aplica normele legislative in vigoare pentru conditiile de lucru deosebit de
periculoase.

D. Atributiile generale ale Farmaciei :

asigura aprovizionarea farmaciei in mod ritmic si Tn limita alocatiei bugetare, cu
medicamente, materiale sanitare si celelalte produse farmaceutice;

pastreaza si prepara -in raport cu competentele ce-i revin- medicamentele, potrivit
prevederilor Farmacopeii Roméane in vigoare;
depoziteaza produsele farmaceutice conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de
natura si proprietatile lor fizico-chimice si termenul de valabilitate;
tine evidenta reactilor adverse a medicamentelor semnalate de unitatile sanitare Si
sesizeaza nucleul lor de farmacovigilenta;
organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor prin verificare
organoleptica sifizica si ia masuri pentru preintampinarea unor accidente;
informeaza personalul medico-sanitar cu privire la medicamentele existente in stoc;
0) combate polipragmazia;

asigura pastrarea si reimprospatarea stocului de medicamente pentru calamitati;
tine evidenta gestionara cantitativa si valorica pentru fiecare produs farmaceutic in
parte, in conformitate cu actele normative elaborate;
tine evidenta consumului de medicamente, materiale sanitare si a altor produse
farmaceutice pe fiecare sectie si compartiment si raporteaza lunar serviciului financiar -
contabil consumul de medicamente;
completeaza Notele de Intrare-Receptie - N.I.R.- la intrarea materialelor in unitate.
asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial,conform prevederilor OMFP
nr.946/2005,pentru aprobarea Codului controlului intern,cuprinzand standardele de
management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial,cu modificarile si completarile ulterioare;
raspunde pentru respectarea Regulamentului Intern si a Codului de conduita etica si
profesionala a angajatilor.
respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare ale acestora.
respecta prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta ,respectiv ale Legii
nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,precum si masurile de aplicare ale
acestora.

55



a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
)

)
k)

p) are obligatia sa monitorizeze activitatile specifice desfasurate de colectivul pe
care il conduce,cu factorii de risc pretabili la aparitia fenomenului de coruptie

E. Atributiile generale ale Compartimentului de Supraveghere si Control al
Infectiilor Nosocomiale

supravegherea epidemiologica - activitatea sistematica si continua de colectare,
analiza , prelucrare, interpretare a datelor necesare pentru cunoasterea frecventei
infectiilor nosocomiale si identificarea factorilor de risc;

determina incidenta infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz;

determina tendinta evolutiei infectiilor nosocomiale pe baza definitiilor de caz;

identifica factorii de risc;

determina promovarea actiunilor/programelor de prevenire si control;

coordoneaza activitatile / programele de prevenire si control;

stabileste un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neinregistrate
si neanuntate - ritm recomandat min.2 zile, max la 7 zile;

inregistrarea si declararea cazurilor de infectii nosocomiale descoperite la verificarile pe
care le face la nivelul sectiilor, dupa consult cu medicul care ingrijeste pacientul;
intocmirea darii de seama statistice trimestriale si transmiterea acesteia la Directia de
sanatate publica;

calcularea si interpretarea medicala saptamanala;

ntocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si
curatenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicasi
edilitara favorizanta pentru infectii nosocomiale;

regimul vizitatorilor si insotitorilor este foarte important deoarece acestia reprezinta intr-un
spital un polential epidemiologic crescut prin frecventa purtatorilor de germeni necunoscuti
si prin echipamentul lor care este contaminat . Vizitarea bolnavilor se va face numai in
orele stabilite de conducerea spitalului( si anume intre orele 15.00-20.00 de luni pana
vineri si 10.00-20.00 sambata si duminica).

F.Atributii generale ale Compartimentului Explorari Functionale.

a)

b)
c)
d)
e)

G.

a)
b)

d)

asigura explorari paraclinice — electrocardiograma de efort, electrocardiograma de
repaus, oscilometrie, probe functionale si respiratorii;

asigura monitorizarea ambulatorie a electrocardiogramei si a tensiunii arteriale;

asigura efectuarea electrocadiogramelor la patul bolnavilor pentru situatii de urgenta;
verifica starea de functionare a aparaturii;

efectueaza sterilizarea componentelor aparatelor spirometrice;

Atributii generale Bloc operator .

Blocul operator cuprinde un ansamblu de incaperi care functioneaza ca un tot unitar in
scopul realizarii in perfecte conditii a interventiilor chirurgicale.

Blocul operator pentru a functiona corect trebuie sa aiba legaturi cat mai scurte si cat
mai directe cu sectiile specialitate chirurgicala, cu sectia de terapie intensiva, Si :

este legat vital de serviciul de sterilizare;

este amplasat intr-o zona destinata a spitalului si nu poate sa fie considerat loc de
trecere a personalului dintr-o sectie in alta;

trebuie intretinuta o curatenie exemplara, impunandu-se dezinfectia fiecarei sali dupa
fiecare operatie si efectuarea unei curatenii generale , ce putin o data pe saptamana;
iluminatul in salile de operatii este asigurat cu ajutorul unor lampi speciale si al
reflectoarelor ;
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f)

)

h)

a)

b)

g)
h)

temperatura trebuie sa fie constanta , ventilatia trebuie asigurata in conditii optime , de
un sistem mecanic autonom, dotat cu filtre si purificatoare de aer atat pe circuitul de
admisie cat si pe cel de evacuare in atmosfera;

pregatirea bolnavului pe masa de operatii in pozitie corecta in vederea anesteziei Si
interventiei chirugicale;

pregatirea bolnavului prin tehnici speciale in vederea interventiei chirurgicale,
organizarea tranportului bolnavului si, la nevoie, supravegherea acestuia pe timpul
transportului;

respectarea reglementarilor in vigoare privind controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

este interzisa utilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu
este sigura conform normelor in vigoare;

H.Atributii generale Sterilizare.

asigura ciclul complet de sterilizare care cuprinde vacumare initiala, preincalzira,
indepartarea aerului cu umidificarea obiectelor, sterlizarea, evacuarea finala, furjarea de
aer si ventilare;

asigura aria de curatare in vederea diminuarii Incarcaturii microbiene si eliminarii
Tncarcaturii organice de pe dispozitivele medicale;

executa sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;

asigura circuitul de colectare, recipiente si mijloace de transport pentru dispozitivele
murdare, nesterile;

asigura circuitul de stocare, distributie si transport la utilizatori;

face Tnregistrarea si arhivarea datelor privind parcursul procesului, in vederea asigurarii
trasabilitati care este un element de calitate si este parte componenta a
meteriovigilentei,

controleaza calitatea penetrarii aburului cu ajutorul testului Bowie & Dick;

face controlul cu indicatori biologic la autoclavele care nu sunt echipate cu dispozitiv
automat de Tnregistrare.

Art. 34. Atributiile generale privind colaborarea cu Universitatea“Titu

Maiorescu™:
in Spital se desfasura activititi de invatamant medico-farmaceutic, postliceal,
universitar si postuniversitar, precum si activitatea de cercetare stiintifica medicala.
Aceste activitati se desfasoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat
in spital. Activitatile de finvatamant si cercetare vor fi astfel organizate incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii Si
deontologiei medicale.

A.Spitalul in calitate de furnizor de servicii :

a)
b)
c)
d)

satabileste Tmpreuna cu Universitatea “Titu Maiorescu” modalitatile si factorii care
contribuie la asigurarea calitatii instruirii clinice a cursantilor

desemneaza persoana care va coordona instruirea clinica a cursantilor in spital,
conform graficului de desfasurarae stabilit;

asigura baza materiala necesara instruirii practice a cursantilor, conform intelegerii
partilor;

aduce la cunostiinta universitatii eventualele abateri ale cursantilor constatate pe
parcursul efectuarii instruirii clinice in spital.
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B.

a)
b)
c)

d)
e)

Universitatea “Titu Maiorescu”, Tn calitate de beneficiar :

pune la dispozitia spitalului graficul anual al stagiilor practice pe specialitati, pe sectii,
grupe si ani de studii;

pune la dispozitia spitalului tabelele nominale cuprinzdnd cursantii care efectueaza
stagiul clinic;

pune la dispozitia spitalului tabelul nominal cu numele si prenumele cadrelor didactice
responsabile cu pregatirea practica;

stabileste graficul de desfasurare a instruirii clinice cu acordul spitalului;

asigura respectarea de catre cursanti a Regulamentului Intern al spitalului pe perioada
cat se afla in unitate si raspunde pentru eventualele pagube pe care cursantii le-ar
putea crea spitalului;

CAPITOLUL VII

ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

Art.35. SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE
SALARIZARE

|. Dispozitii generale.

a)Serviciul resurse umane normare organizare salarizare este subordonat
Managerului si asigura Tindeplinirea activitatilor privind resursele umane,
salarizarea si perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor, conform
procedurilor stabilite si Manualului de management.

b)Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu, iar in lipsa titularului
conducerea este asiguratd de loctiitorul sefului de serviciu, Tn limitele
competentelor acordate de Manager.

c)Prin seful serviciului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu
modificarile si completarile ulterioare

. Atributiile serviciului

asigura gestionarea resurselor umane;

ntocmeste si gestioneaza documentele de personal pentru salariati -decizii de angajare
si incetare a raporturilor de munca, contracte individuale de munca, registrul de
evidenta a salariatilor(REVISAL)si il transmite prin completarea on-line a bazei de date
existente pe portalul Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti.;

stabileste elementele de salarizare la Thcadrarea si avansarea in functie a personalului;
elaboreaza lucrarile privind stabilirea/ acordarea drepturilor salariale: salarii de baza,
sporuri; efectueaza calculele pentru stabilirea salariilor de baza;

fundamenteaza si elaboreaza statul de functii, conform organigramei;

asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor de personal ale salariatilor;
intocmeste formele de pensionare a salariatilor si urmareste emiterea si punerea in
aplicare a deciziilor de pensionare;

participa la fundamentarea cheltuielilor de personal in vederea elaborarii bugetului de
venituri si cheltuieli;
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verifica si avizeaza statele de plata privind drepturile salariale pana la brut pentru
personalul Spitalului;
stabileste fondurile de premiere si elaboreaza lucrarile pentru aprobarea premiilor
individuale;
elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare, inclusiv organigrama;
coordoneaza activitatea de elaborare a fiselor posturilor de seful de sectie/compartiment
conform Regulamentuluide organizare si functionare ;
elaboreaza Regulamentul intern pe care il supune spre aprobare conducerii;
elaboreaza Contractul colectiv de munca;
asigura programarea si urmareste efectuarea concediilor de odihna conform
programarii/reprogramarii anuale si {ine evidenta concediilor medicale, a concediilor fara
plata si a altor concedii;
coordoneaza Si  monitorizeaza  activitatea de pregatire profesionala a
personalului,inclusiv modul de realizare a planului de pregatirie profesionala continua a
salariatilor ;
gestioneaza actele aditionale la contractele de munca pentru personal, privind
participarea la cursuri, seminarii si alte forme de pregatire profesionala, conform legii;
coordoneaza si verifica aplicarea metodologiilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personal;
coordoneaza procesul de recrutare si selectie a necesarului de resurse umane
identificat la nivelul compartimentelor din cadrul structurii organizatorice a spitalului in
conformitate cu legislatia in vigoare;
indeplineste, prin persoana desemnata din cadrul Serviciului Resurse Umane,atributiile
prevazute de Legea nr.176/2007 privind integritatea si exercitarea functiilor si
demnitatilor publice,pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese ;
elaboreaza proceduri de lucru si proiecte de reglementari interne privind resursele
umane;
asigura cunoasterea reglementarilor interne de catre salariati, printr-o informare corecta
si in timp util;
coordoneaza activitatea de relatii sociale privind salariatii;
asigura convocarea salariatilor care au savarsit o abatere disciplinara, Tn vederea
efectuarii cercetarii prealabile, in baza referatului intocmit de seful compartimentului /
biroului / laboratorului;
urmareste si tine evidenta planului de pregatire profesionala continua a personalului
medico-sanitar;
urmareste asigurarea activitati de control medical, corespunzator reglementarilor
specifice n vigoare,prin asigurarea de malpraxis medical si certificate de membru
actualizate;

realizeaza activitatea de evidenta statistica specifica activitatii de resurse umane,
salarizare;
ndeplineste orice alte atributii specifice stabilite prin acte normative pentru domeniul
resurselor umane sau stabilite de Manager.

[l . Atributiile Tn domeniul arhivistic sunt urmatoarele:

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

inifiaza si organizeaza activitatea pentru constituirea/actualizarea Comisiei de
selectionare a documentelor din arhiva;

verifica la compartimente, anual, modul de constituire a dosarelor si de intocmire a
inventarelor in vederea predarii la arhiva;
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indruma si coordoneaza activitatea de pregatire pentru predarea la arhiva a
documentelor create;

participa anual la primirea, pe baza de inventare, a documentelor pentru arhivare;
urmareste tinerea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitele de
arhiva, pe baza registrului de evidenta curenta;

asigura secretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea predarii la
arhiva si in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate si care pot fi
propuse pentru eliminare ca fiind nefolositoare;

organizeaza cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberarii copiilor i
certificatelor solicitate de cetateni, Th conformitate cu legile Tn vigoare;

verifica punerea la dispozitie, pe baza de semnatura, a documentelor imprumutate
compartimentelor si tinerea evidentei acestora;

urmareste mentinerea ordinii Si curateniei in incinta tuturor depozitelor de arhiva,

solicita conducerii dotarea corespunzatoare a depozitelor cu mobilier, rafturi-compact,
mijloace P.S.l., mijloace de conditionare a aerului si sisteme de protectie antiefractie si
antiincendiu, asigurarea personalului cu echipamente de protectie a muncii Si materiale
igienico-sanitare;

propune masuri in vederea asigurarii conditilor corespunzatoare de pastrare Si
conservare a arhivei;

. organizeaza pregatirea documentelor cu valoare istorica si a inventarelor acestora, in

vederea predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

IV.Atributii secretariat

a) executa pe calculator lucrari solicitate de seful de serviciu si conducerea unitatii;

b) primeste si inregistreaza intreaga corespondenta, o prezinta managerului
spitalului pentru a fi vizata si o repartizeaza apoi este distribuita prin curier la sefi
de sectii, laboratoare, servicii, compartimente, spre rezolvare;

c) primeste corespondenta, o inregistreaza si o expediaza la adresele indicate;

d) expedierea actelor cind este cazul in spital sau Ambulatoriu de Specialitate Gara

de Nord,;

e) indosarierea actelor primite n copii si pastrarea lor la Cabinetul Directorului;

f) primirea si trimiterea de faxuri;

g) transmiterea faxurilor venite de la Comisia de Siguranta Circulatiei pentru toata
tara;

h)comunicari de sedinte sau intilniri spital-Ambulatoriu de Specialitate Gara de
Nord;

i) efectuarea de legaturi telefonice de la si pentru toate secitiile;

J) evidenta carnetelor de deplasare in interes de serviciu si intocmeste delegatiile
din dispozitia directorului;

K) Tnregistrarea corecta a documentelor in registrul de intrari si iesiri;

[) executa copii xerox;

m) gestioneaza, intocmeste si elibereaza permisele CFR pentru toti salariatii unitaii;

n) intocmeste si elibereaza adeverinte pentru fostii salariati (pensionari) in vederea
eliberarii permiselor CFR ;

0) redacteaza pe calculator certificatele medicale de sanatate primite de la medicii
din cadrul spitalului;

V. Principalele relatii

Relatii ierarhice:
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a) de subordonare fata de Manager.

Relatii functionale:

a) prezinta Managerului informatiile solicitate, precum si lucrarile ntocmite conform
atributiilor si dispozitiilor primite;

b) transmite compartimentelor din structura organizatorica informatiile specifice necesare,
la termenele stabilite sau la solicitarea acestora.

Relatii de colaborare:

a) colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica, cu compartimentele
de specialitate din M.T. precum si cu alte institutii din domeniu, in limitele mandatului
acordat de Manager.

Art.36. COMPARTIMENTUL JURIDIC
|. Dispozitii generale.

a. Compartimentul juridic este subordonat Managerului si asigura consultanta
juridica conducerii Spitalului si celorlalte compartimente cat si reprezentarea Spitalului
in fata instantelor judecatoresti.

b. Conducerea este asigurata de Manager.

c. Compartimentul juridic asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completarile ulterioare

Il Atributii.

a. urmareste respectarea dispozitiilor legale aplicabile activitatilor specifice;

b. desfasoara activitatea juridica potrivit formelor si modalitatilor prevazute de Legea nr.
514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu completarile
ulterioare si de Statutul profesiei de consilier juridic, aparand interesele Spitalului;

c. acorda consultanta, opinia consilierului juridic fiind consultativa;

d. urmareste aparitia actelor normative, tine evidenta acestora si semnaleaza conducerii
atributiile ce revin Spitalului si masurile ce urmeaza a fi luate;

e. informeaza conducerea institutiei si compartimentele functionale despre aparitia
unor noi acte normative/eventuale modificari ale acestora, acte ce intereseaza in mod
direct activitatea specifica Spitalului;

f. redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si
alte asemenea cereri privind interesele Spitalului si le sustine in fata organelor
judecatoresti, in conditile mandatului acordat de Manager;

g. avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja raspunderea juridica
a Spitalului;

h. redacteaza opiniile juridice cu privire la aspectele legale ale activitatii;

I. Tntocmeste lista documentelor care necesita aviz de legalitate si asigura avizarea
acestora;
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participa la redactarea proiectului Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern;

participa la negocierea si redactarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate;
participa la intocmirea actelor interne cu caracter normativ elaborate;

avizeaza actele interne cu caracter normativ elaborate;

intocmeste proiecte de contract in diverse domenii, la solicitarea conducerii, Tn
colaborare cu specialistii Spitalului;

participa la negocierea si incheierea contractelor;

avizeaza contractele de orice natura, incheiate de Spital cu tertii, sub aspectul legalitatii;
urmareste respectarea prevederilor legale privind apararea intereselor si patrimoniului
Spitalului; intocmeste si Thainteaza organelor abilitate, la solicitarea conducerii si a
compartimentelor functionale, actiuni juridice -proces-verbal de conciliere, notificari,
actiuni juridice, In termenele prevazute de lege;

acorda sprijin juridic compartimentelor functionale in interpretarea legislatiei specifice -
administrativ, raporturi de munca si de personal, salarizare etc.;

verifica si vizeaza dosarele de cercetare privind sanctiunile grave si desfacerea
contractului individual de muncg;

semnaleaza conducerii cazurile de aplicare neconforma sau neuniforma a unor acte
normative sau decizii ale Managerului, facand propuneri corespunzatoare;

Th masura solicitarilor, participa la sedintele organizate de conducerea Spitalului;
ndeplineste orice alte atributii ce au caracter juridic date de Manager.

lll. Principalele relatii.

Relatii ierarhice:

de subordonare directa si nemijlocita fata de Manager, dar pastrandu-se independenta
pe plan profesional.

Relatii functionale:

prezinta Managerului lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile cu caracter
juridic care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfasurarii corespunzatoare a
activitatilor Spitalului;
avizeaza pentru legalitate actele si documentatiile care pot angaja raspunderea juridica
a Spitalului

Relatii de colaborare:

colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a Spitalului si cu
Directia Generala Juridica din cadrul Ministerului Transporturilor;

colaboreaza cu compartimentele juridice din cadrul altor unitati, Tn limita mandatului
acordat.

Relatii de reprezentare:

reprezinta Spitalul n relatiile cu tertii, pe probleme juridice, conform mandatului de
reprezentare aprobat de Manager.
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Art 37. COMPARTIMENTUL AUDIT
I. Dispozitii generale .

Art.1. Compartimentul Audit este structura functionala aflata in directa
subordine a managerului spitalului, ale carei Organigrama, Stat de functii si
Regulament de Organizare si Functionare sunt constituite Tn  temeiul
prevederilor Legii nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, ale
Ordinului Ministrului Transporturilor nr 1219/28.07.2014 pentru  aprobarea
,,Normelor specifice privind exercitarea activitatii de audit intern in cadrul
Serviciului  Audit al Ministerului  Transporturilor,” precum si in cadrul
compartimentelor de audit intern ale entitatilor publice din subordinea/sub
autoritatea acestora,” ale O.M.F.P. nr 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern, precum si ale Normelor profesionale ale
auditului intern elaborate de Institutul Auditorilor Interni.

Art.2. Auditul intern reprezinta o activitate functional independenta si
obiectiva, de asigurare si consiliere, conceputa sa adauge valoare Si sa
Tmbunatateasca activitatile spitalului.  Totodata auditul ajutd spitalul sa-si
indeplineascd obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care
evalueaza si Tmbunatateste eficienta si eficacitatea, managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

Art.3. Obiectivul general al auditului intern Tn cadrul Spitalului Clinic nr 1
CF Witting 11 reprezintd Tmbunatatirea managementului acestuia si poate fi
atins, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor
probante, efectuate in scopul de a furniza conducerii Spitalului Clinic nr 1
CFWitting o evaluare independenta a proceselor de management al riscurilor,
de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele
guvernantei n Spitalul Clinic nr 1 Cf Witting, fara ca auditorul intern sa Tsi
assume responsabilitati manageriale.

Art .4. Obiectivele specifice ale Compartimentului Audit

a)Asigurarea permanenta a managerului spitalului —prin efectuarea misiunilor de
audit intern planificate sau ad-hoc ca, sistemele de conducere si de control
existente la nivelul spitalului, aferente activitatilor, functioneaza in conditii de
eficacitate, eficientd si economicitate

b)Raportarea anuala a rezultatelor activitatii de audit intern
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Art.5. Auditul intern (asigurarea obiectiva) cuprinde trei mari categorii de
activitati:

- auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere si control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea
de recomandari pentru corectarea acestora;

- auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor Spitalului Clinic nr 1 CFWitting sunt
corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele ;

- auditul de regularitate, care reprezintda examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public,
sub aspectul respectarii  ansamblului  principiilor, regulilor procedurale si
metodologice care le sunt aplicabile.

Misiunea de asigurare implica evaluarea obiectiva a probelor de catre
auditorul intern, in vederea formularii unei opinii sau concluzii independente
privind activitatea Spitalului Clinic nr 1 CF Witting. Tn misiunile de asigurare
sunt implicatetrei parti: structura organizatorica a carei activitate este supusa
evaluarii auditului intern, Compartimentul audit si beneficiarul misiunii de audit
intern (managerul spitalului)

Art.6. Consilierea reprezinta activitatea desfasuratd de auditorul intern,
menitda sa aduca plusvaloare si sa Tmbunatateasca administrarea activitatii
Spitalului Clinic nr 1 CFWitting, gestiunea riscurilor si controlul intern, fara ca
auditorul intern sa Tsi asume responsabilitati manageriale. Activitatile de
consiliere se efectueaza pe baza planului anual, alaturi de activitatile de
asigurare; includerea lor 1n planul anual este conditionata de cererea expresa a
managerului spitalului.

Compartimentul audit desfasoara misiuni de consiliere avand caracter
informal — realizate prin participarea la sedintele lunare ale  Grupului de lucru
pentru monitorizarea, coordonarea si Tndrumarea metodologica a sistemului de
control intern/managerial in cadrul Spitalului Clinic nr 1CF Witting .

I1. Atributiile compartimentului audit

Art 7. Tn conformitate cu prevederile art.13 din Legea nr 672/2002 privind
auditul public intern, republicata, atributiile Compartimentului Audit Intern sunt:

Art. 7.1. Atributiile generale ale compartimentului audit
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1.Elaboreaza/actualizeaza norme metodologice specifice privind  exercitarea
activitatii de audit intern in cadrul spitalului daca solicita acordul Serviciului
Audit Intern al Ministerului Transporturilor si daca acest acord se da.

2. Elaboreaza Planul multianual de audit intern, pe o perioada de 3 ani si pe baza
acestuia, Planul anual de audit intern si referatul de justificare a modului n
care sunt selectate misiunile de audit intern cuprinse in plan; toate aceste
documente sunt supuse analizei si aprobarii managerului spitalului.

3.Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele functionale de
management si control ale spitalului sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate

4. Auditeaza, cel putin a data la 3 ani, fara ase limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de spital din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantarea externa.

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare

-administrarea  patrimoniului, precum Si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri

- concesionarea sau nchirierea de bunuri din domeniul public al statului

- constituirea veniturilor, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora

- alocarea creditelor bugetare

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia

- sistemul de luare a deciziilor

-sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme

- sistemele informatice

5. Informeaza Serviciul Audit Intern al Ministerului Transporturilor  despre
recomandarile  neinsusite  de catre managerul spitalului  si consecintele
neimplementarii acestora, transmitand sinteze, insotite de documentatia relevanta
in maximum 5 zile calendaristice de la terminarea trimestrului.

6. Transmite Serviciului Audit Intern al Ministerului Transporturilor la solicitarea
acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile
rezultate din activitatea de audit intern

7. Elaboreaza si semneaza rapoarte de audit intern, aferente planului de audit.

8. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit intern;

9.Raportul anual al activitatii de audit intern cuprinde urmatoarele informatii
minimale: constatari, recomandari, propuneri de solutii si concluzii rezultate
din activitatea de audit intern, progresele Tinregistrate prin implementarea
recomandarilor, iregularitati constatate in timpul misiunilor de audit intern,
precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala

10. Raportul anual privind activitatea de audit intern se transmite Serviciului Audit
Intern al  Ministerului Transporturilor, pana la data de 30 ianuarie a anului
urmator, pentru anul Tncheiat.
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11. Tn cazul constatarii unor nereguli sau posibile prejudicii, compartimentul audit
informeaza managerul spitalului si  structura de control intern abilitata sa
continue cercetarile si sa stabileasa valoarea prejudiciilor.

12. Tn situatia in care in timpul misiunilor de audit intern se constati abateri grave

de la regulile procedurale si metodologice, de la prevederile legale, aplicabile

structurii/activitatii/operatiunii auditate, auditorul intern trebuie sa informeze, in
termen de 3 zile pe managerul spitalului si structura de control intern stabilita de
acesta, asupra respectivelor abateri.
13. In cazul identificarii unor nereguli majore, auditorul intern poate continua
misiunea sau poate sa o suspende cu acordul managerului spitalului care a aprobat-
0, daca din rezultatele preliminare ale verificarii reiese ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele stabilite: limitarea accesului, informatii
insuficiente. Tn cazul suspendarii misiunii de audit intern, managerul spitalului
va dispune masurile necesare.

14. Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in
raportarea anuala.

15. Elaboreaza si actualizeaza procedurile operationale.

16. Participa la cursuri de formare si perfectionare profesionalda destinata furnizarii
cunostintelor teoretice si practice referitoare la auditul intern, la managementul
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern

Art. 5.2. Atributiile specifice ale compartimentului audit :

1. Modifica sau completeaza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul
anual de audit intern aprobat, la solicitarea managerului, ori de cate ori apar
indicii sau circumstante care semnificd riscuri operationale sau de sistem,
modificarea gradului de risc al activitatilor sau operatiunilor deja cuprinse in
plan, modificarea fondului de timp disponibil sau alte elemente decizionale, toate
de naturd sa indice necesitatea realocarii fondului de capacitate de audit intern pe
obiectivele planului;

2. Intocmeste raportul de audit intern dupa fiecare misiune si 7l prezinta pentru analizi
si avizare managerului spitalului.

3.Efectueaza misiuni de audit ad-hoc necuprinse in planul anual de audit intern,
respectiv misiuni cu caracter exceptional, Tn conformitate cu prevederile legislatiei

in vigoare, la solicitarea managerului

4. Efectueaza misiuni de consiliere sub urmatoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate —cuprinse in Planul anual de de audit si care sunt
efectuate conform unor proceduri prestabilite (de audit intern) -

b) misiuni de consiliere avand caracter informal — realizate prin participarea la
sedintele  Grupului de lucru pentru monitorizarea, coordonarea si Thdrumarea
metodologica a sistemului de control intern/managerial in cadrul Spitalului Clinic
Nr. 1CF Witting

5.Informeaza imediat pe managerul spitalului asupra oricérei situatii care ar putea
afecta independenta si obiectivitatea auditorului intern

6.Analizeaza n detaliu si aplica Tn conformitate cu cu specificul activitatii Normele
profesionale ale auditului intern elaborate de Institutul Auditorilor Intern

11 Principalele relatii ale compartimentului audit

I11. a) Relatii ierarhice
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Art.8. Principalele relatii ierarhice sunt: -
- subordonare fata de managerul spitalului

b) Relatii functionale

Art.9.Principalele relatii functionale sunt:
-supunerea spre analiza si aprobarea managerului spitalului a Planului multianual de

audit intern Tinsotit de Referatul de justificare a modului Tn care au fost selectate
misiunile pentru a fi incluse in plan

- supunerea spre analiza si aprobarea managerului a Planului anual de audit intern

insotit de Referatul de justificare a modului n care au fost selectate misiunile
pentru a fi incluse 1n plan, in vederea aprobarii;

- supunerea spre analiza managerului spitalului a rapoartelor de audit intern, n

vederea avizarii acestora;

- transmiterea catre conducerea structurii auditate, dupa avizarea raportului de audit

intern de catre managerul spitalului, a recomandarilor pentru remedierea
deficientelor constatate;

- colaborarea cu toate birourile, serviciile, compartimentele functionale din structura

o

organizatorica a spitalului, precum si cu Serviciul Audit Intern din cadrul
Ministerului Transporturilor.

Art.38 DIRECTIA FINANCIAR CONTABILITATE
|. Dispozitii generale

(1) Directia Financiar Contabilitate este structura functionala din cadrul Spitalului care
asigura gestionarea problemelor din domeniul economic si financiar specifice, conform
procedurilor stabilite.

(2) Conducerea directiei este asigurata de directorul financiar - contabil, in lipsa
acestuia conducerea directiei fiind asigurata de Seful serviciului financiar/contabilitate,
n limita mandatului dat de director, cu aprobarea Managerului.

(3) Directorul financiar - contabil raspunde de activitatea directiei si 0 reprezinta in
raporturile cu conducerea Spitalului si cu celelalte compartimente din structura
organizatorica a acesteia, conform Manualului de management.

Il. Atributii

.asigura gestionarea resurselor materiale si financiare ale Spitalului si gestioneaza
activitatea financiar-contabila si buna desfasurare a acesteia;

Tntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, in conformitate cu normele metodologice
elaborate de Ministerul Economiei si Finantelor, Registrul de proceduri si Manualul de
management al Spitalului;

asigurarea fondurilor de finantare a functionarii Spitalului;

Jnregistrarea corecta si la zi, pe baza de documente justificative, a valorilor
patrimoniale ale Spitalului;

urmarirea elaborarii planurilor economice si financiare si verificarea corelatiei
indicatorilor si a sectiunilor de plan la nivelul Spitalului;

administrarea patrimoniului Spitalului si pastrarea integritatii acestuia, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

ia masurile necesare pentru prevenirea si descoperirea infractiunilor, fraudelor, a tuturor
formelor de incalcare si pagubire a patrimoniului institutiei, de detinere ilegala sau
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deturnare de fonduri si valori materiale de orice fel pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase si, dupa caz, initiaza masuri de recuperare a prejudiciilor;

h. analiza rezultatelor financiare si a datelor evidentei contabile;

I. realizarea la termen a planului financiar aprobat;

j. .efectuarea controlului financiar preventiv, cu respectarea normelor legale privind
disciplina financiara;

k. executarea la timp a inventarierii, a situatiilor si evidentelor prevazute de dispozitiile
legale;

l. .indeplinirea formalitatilor de scadere din inventar a bunurilor de orice fel, in cazurile si
Tn conditiile prevazute de legile in vigoare;

m. .controlul operatiunilor de eliberare a materialelor si a celorlalte bunuri, pentru ca
acestea sa se faca pe baza de acte justificative si cu respectarea dispozitiilor legale;

n. .intocmirea corecta si la termen a documentelor cu privire la primirile si eliberarile de
bani sau valori materiale, controland respectarea programului stabilit pentru pastrarea
numerarului in casa si cu privire la modalitatile de efectuare a platilor, in conditii de
legalitate;

0. analiza sistematica a realizarii parametrilor si criteriilor previzionate din domeniul
economic privind activitatile Spitalului.

[ll. Structura organizatorica.

A. Serviciul Financiar — Contabilitate,Informatica;
B. Biroul Statistica

A. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE,INFORMATICA

efectueaza operatiunile financiare cronologic si  sistematic, conform
reglementarilor;

ntocmeste documentele pentru incasarea contravalorii prestatiilor medicale

efectuate de catre Spital catre Casele de asigurari de sanatate sau alte unitai

beneficiare si tine evidenta acestor documente;

intocmeste documentatia pentru incasari si plati in lei;

ntocmeste balanta de incasari si plati trimestriale si lunare;

intocmeste graficul lunar pentru plata in numerar prin Trezorerie;

intocmeste graficul decadal pentru plati prin Trezorerie;

depune si preia de la bancile finantatoare documentele privind incasarile si
platile;

transmite catre terti spre urmarire titlurile executorii;

efectueaza incasari din diferite activitati: chirii, contracte, cercetare, prestari de

servicii;

emite documentele de plata pentru bunuri si servicii livrate de diferite unitati;

analizeaza si propune masuri pentru lichidarea imobilizarilor de fonduri banesti
in termenele legale: soldurile debitoare din conturile clienti, debitori si furnizori

exercita prin seful biroului activitatea de control financiar preventiv in temeiul

prevederilor legale privind auditul intern si controlul financiar preventiv si a altor
reglementari privind cadrul general al atributiilor si exercitarii controlului financiar
preventiv propriu.

prin seful serviciului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern

managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
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controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu
modificarile si completarile ulterioare.

(a) Atributii specifice in domeniul contabil:

efectueaza operatiunile contabile cronologic si sistematic, conform reglementarilor;
tine evidenta tehnico-operativa pe total unitate si gestiuni, a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar, materialelor consumabile, stocurilor de carburanti si a altor
valori;
asigura inregistrarea efectiva in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a
tuturor cheltuielilor si veniturilor Spitalului, Tntocmirea situatiilor financiare
trimestriale si anuale;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului pe baza
propunerilor formulate de compartimentele functionale;
propune modul de organizare a gestiunilor materiale;
evidentiaza ratele de garantii gestionari pe fiecare salariat conform contractelor
incheiate, prin deschiderea de fise analitice individuale;
calculeaza si urmareste regimul de amortizare a fondurilor fixe;
tine la zi evidenta contabila sintetica si analitica pe conturi si gestiuni pentru intreg
patrimoniul Spitalului;
efectueaza punctaje lunare sau cu ocazia inventarierilor cu gestionarii Spitalului;
intocmeste balante si conturi lunare de executie urmarind incadrarea in nivelele
de plan aprobate prin buget;

efectueaza calculatia tarifelor si preturilor pentru bunurile si serviciile realizate
catre terti;
tine evidenta cardurilor bancare la angajatj;
tine evidenta tichetelor de masa.

(b)Atributii specifice in domeniul financiar :

ntocmeste programul de control anual, cu defalcare pe trimestre si luni si il

supune aprobarii conducerii;

verifica lunar stocurile materiale din magazie si de pe teren pentru prevenirea

tuturor formelor de incalcare si pagubire a patrimoniului institutiei si intocmeste

documente conform prevederilor legale;

verifica gestiunile valorice; urmareste plafonul de casa si conditiile de pastrare Si

gestionare a acestor valori si intocmeste documente conform prevederilor legale;

efectueaza controale neanuntate, din dispozitia conducerii Spitalului;

fntocmeste lunar rapoarte informative privind constatarile in urma controalelor

executate si le prezinta conducerii directiei;

verifica, cel putin odata pe trimestru, modul de inregistrare a veniturilor si

cheltuielilor Tn contabilitatea financiara;

participa la inventarierea patrimoniului;

asigura viza de control financiar preventiv, pe baza deciziei Managerului, conform
prevederilor legale;
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( ¢) Atributiile Tn domeniul evidentei patrimoniale :

intocmeste anual memoriul justificativ privind cheltuielile necesare cu mentinerea
patrimoniului Tn stare de functiune sau dezvoltarea lui;

inregistrarea listelor de inventariere; intr-un registru;

coroborarea listelor de inventariere primite de la contabilitate cu cele prezente obtinute
de la Comisiile de inventariere;

evidentierea mutatiilor de bunuri din magazie la gestiuni sau de la o gestiune la alta in
bonurile de miscare sau bonurile de transfer;

completeaza Notele de Intrare-Receptie -N.I.R. la intrarea materialelor in unitate;
evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazii de
materiale consumabile, obiecte de inventar si mijloace fixe;

sa verifice cu serviciul contabilitate periodic, pentru miscarile de bunuri intre gestiuni
individuale sau intre gestiuni si magazie, concordanta dintre Registrul numerelor de
inventar si Registrul de Materiale 1n vederea eliminarii unor eventuale greseli de
inregistrare sau operare;

Tnregistrarea propunerilor de declasare sau casare sosite de la gestiuni si intocmirea
referatelor privind oportunitatea declansarii operatiunilor de declasare sau casare;
verificarea conditiilor de pastrare a bunurilor;

verificarea modului de inchidere al magaziilor si a masurilor impotriva patrunderii prin
efractie;

gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

(d) Alte atributii:

utilizeaza sumele alocate de la bugetul de stat, daca este cazul, conform
obiectivelor previzionate;

ntocmeste documente si transmite date cu specific financiar-contabil, conform
normelor legale si a procedurilor prevazute;

furnizeaza informatii cu privire la datele contractuale si platile din contractele
incheiate de compartimentul de contracte din cadrul Spitalului ca instrumente de
analiza,

efectueaza calcule de fundamentare a indicatorilor economici si indicatorilor
financiari privind cursurile efectuate, venituri, mijloace circulante, alti indicatori
economici si financiari, ca instrumente de analiza si management;

asigura plata la termen a sumelor ce constituie obligatia institutiei fata de bugetul
de stat, bugetele

fondurilor speciale, precum si fata de terti;
inregistreaza si urmareste incasarea creantelor de orice natura,

asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului privind drepturile
salariale ale personalului Spitalului;

Tntocmeste situatii economico-financiare solicitate de catre conducerea Spitalului
si/sau Ministerul Transporturilor, Ministerul Economiei si Finantelor sau Casa
Asigurarilor de Sanatate a MB;
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asigura inregistrarea efectiva in conturi, cu respectarea clasificatiei bugetare a
tuturor cheltuielilor si veniturilor Spitalului, intocmirea situatiilor financiare
trimestriale si anuale;

elaboreaza si intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal conform
prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice;

tine evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materialelor consumabile,
stocurilor de carburantj,

urmareste realizarea angajamentelor bugetare, legale si de ordonantare a platilor
si informeaza conducerea directiei de stadiul realizarii acestora, conform BVC
aprobat;

efectueaza sistematic analiza economico-financiara asupra activitatilor la nivelul
Spltalulw pe baza de indicatori specifici, Si 0 prezinta conducerii Spitalului;

(e) In domeniul Informatic

- asigura gestiunea datelor si informatiilor medicale, implementarea colectarea si
exploatarea datelor si informatiilor referitoare la activitatea administrative si medicala a
unitatii prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in vigoare.

- obiective:

—cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;

—informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

—integrarea serviciilor prestate in reteaua nationala de informatii;

—asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

—imbunatatirea managementului fluxului de documente;

—furnizarea catre strucurile competente autorizatea datelor de utilitate publica ale unitatii;

—cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;

—perfectionareasi totodata simplificarea relatiilor unitatii cu mediul de afaceri si cu structurile
administratiei publice.

—Coordoneaza intreaga activitate de informatica a spitalului:

—Organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

—Se analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi dezvoltate de catre Oficiul de calcul;

—Se urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare, sa asigure

remedierea defectiunilor aparute;

—Periodic se instruieste personalul spitalului care lucreazacu calculatorul, dar care

nu este de specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante
maxime.

f).Atributiile personalului in domeniul informatic

- Coordonatorulcompartimentului informatica are urmatoarele obligatii:

- Organizeaza,coordoneazasi urmareste activitatea de informatica din cadrul unitatii;

- Propune modelul de informatizare al unitatii, precum si necesarul de dotare cu
tehnicade calcul,

- Elaboreaza necesarul de materiale consumabile;

- Coordoneaza activitatea de proiectare a sistemului informatic al unitati;

- Elaboreaza si urmareste realizarea graficului de lucrari din cadrul Oficiului de calcul;

- Verifica stadiul de executie al lucrarilor contractate cu tertj;

71



-Urmareste realizarea lucrarilor contractate cu alte unitati de informatica sau unitati de
service pentru tehnicade calcul;
-Coordoneaza activitatea de instruire a personalului Oficiului de calcul si din
compartimentele informatizate;
- Elaboreaza sarcinile de serviciu pentru personalul din subordinea sa si le supune
aprobarii conducerii unitati;
-Raspunde de buna organizare si functionare a compartimentului pe care il
coordoneaza,
-Raspunde de organizarea cursurilor de perfectionare fara scoatere din productie
a personalului din subordinea sa,;
- Elaboreaza anual programul de proiectare si exploatare a produselor informatice
si 1l propune aprobarii conducerii unitatii;
- Realizeazanormarea lucrarilor de informaticape baza actelor normative in vigoare;
- Elaboreazaanual sau la cererea conducerii unitatii raportul de activitate al Oficiului de
calcul;
-Raspunde de instruirea personalului privind normele de protetia munciisi P.S.I.;
- Raspunde de prelucrarea tuturor normativelor in vigoare ce privesc unitatile de
informatica
- Asigura consultantaconducerii unitatii in probleme de informatica
- Indeplineste orice altd sarcind data de conducerea unitati.

B. Atributiile generale ale Biroului Statistica:

primeste documentatia medicala a bolnavilor externati -foi de observatie,etc.;

clasifica foile de observatie ale bolnavilor externati pe grupe de boli, pe sectii, pe ani;
tine evidenta datelor statistice pe formulare tipizate, conform normelor legale;
intocmeste rapoartele statistice lunare ale spitalului, verificand exactitatea datelor
statistice Tn rapoartele sectiilor;

pune la dispozitia sectiilor datele statistice si documentatia medicala necesara pentru
activitatea curenta si de cercetare si asigura prelucrarea datelor statistice;

urmareste in dinamica corelarea diferitilor indicatori de activitate comparativ cu alte
unitati sau pe tara si informeaza periodic Managerul si Comitetul Director asupra
situatiei;

inregistreaza internarile si externarile bolnavilor din spital tinand legatura cu biroul
financiar pentru respectarea formelor legale, comunica nasteri, decese etc.;

primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunica ambulatoriului ;

completeaza si tine la zi evidentele in mod corect si complet.

intretine si actualizeaza baza de date medicale a spitalului;

Prin seful biroului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completarile ulterioare

VI Principalele relatii :

Relatii ierarhice:

a. de subordonare a directorului financiar contabil fata de manager;
b. de subordonare a sefului de serviciu si birou fata de directorul financiar - contabil;
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c. de subordonare a personalului de executie fata de seful de serviciu si birou.

Relatii functionale:

a. prezinta Managerului lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;

b. prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile din domeniul
economic i statistic care, potrivit legii si competentelor, sunt necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatilor Spitalului;

Relatii de colaborare:

a.colaboreaza cu compartimentele din structura organizatorica a Spitalului.

Art. 39 BIROUL ACHIZITII PUBLICE CONTRACTARE

|. Dispozitii generale.

(1). Biroul achizitii publice, contractare este subordonat managerului si asigura
indeplinirea activitatilor privind achizitile publice necesare desfasurarii activitatilor
Spitalului.

(2). Conducerea biroului este asigurata de seful biroului, iar Tn lipsa titularului conducerea
este asigurata de loctiitorul acestuia din cadrul biroului, in limitele competentelor
acordate de manager.

(3) Prin seful biroului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completarile ulterioare

Il. Atributii.

a.Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
identificate la nivelul spitalului in functie de fondurile aprobate si posibilitatile de
atragere a altor fonduri;

b.Opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia 0 impune cu avizul serviciului finnciar-contabil si aprobarea managerului
spitalului;

c.Urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind pastrarea confidentialitatii documentelor de licitatie si a securitatii acestora,

d.Asigura arhivarea documentelor repartizate, propuse si gestionate, conform actelor
normative n vigoare;

e.Elaboreaza, cu participarea altor compartimente din structura organizatorica a unitatii,
strategia privind achizitia de bunuri necesare activitatii unitatii organizarii achizitiilor;

f.Urmareste si aplica procedura legislativa privitor la achizitile publice pentru
dobandirea definitiva sau temporara a unor produse, lucrari sau servicii, prin
atribuirea unui contract de achizitie publica, in conformitate cu legea;

g.Respecta prevederile ordinelor ministrului transporturilor, pentru aprobarea procedurii
de organizare, desfasurare, evaluare si atribuire a achizitiilor publice de produse,
servicii si lucrari in cadrul Ministerului Transporturilor  si unitatilor aflate in
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea sa Si a celor pentru aprobarea
procedurii de organizare, desfasurare, evaluare si atribuire a achizitiilor publice;

h.Elaboreaza fundamentarile tehnice si economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru realizarea documentatiei necesare;
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i.Elaboreaza, potrivit normelor in vigoare, documentatia privind achizitia de bunuri Si
servicii necesare activitatii Spitalului;

j.Organizeaza, cu avizul Serviciului Medical din minister, procedurile de atribuire a
contractelor de achizitii publice, in conditiile legii;

k.Estimeaza, pe baza datelor primite de la serviciile/ compartimentele/ birourile implicate
in promovarea contractelor de achizitii, precum si de la agentii economici si alte
surse de informare, valoarea contractelor de achizitii;

l.intocmeste documentatia necesara si realizeaza achizitile publice prin licitatii
electronice pentru produsele stabilite prin lege pentru a fi achizitionate conform
acestei proceduri;

m.Intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pe baza
specificatiilor, proiectelor si documentelor furnizate de serviciile de specialitate;

n.Avizeaza si contrasemneaza la solicitarea conducerii, actele cu caracter juridic privind
achizitiile de bunuri sau servicii;

0.Asigura publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei si/sau n alte publicatii nationale,
anunturile de intentie, separat pentru fiecare produs, lucrare si serviciu;

p.Asigura publicarea, conform legii, a anunturilor de participare si anunturilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

g.Inainteazad propuneri de constituire a comisilor de evaluare pentru atribuirea
achizitiilor publice;

r.Organizeaza procedura de deschidere si evaluare a ofertelor, conform legii;

s.Asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice prin licitatii electronice;

t.Indeplineste alte atributii din domeniul siu de activitate prevazute de normele in
vigoare

[ll. Principalele relatii.

Relatii ierarhice:

a. de subordonare directa manager.

Relatii functionale:

a.prezinta conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b.prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor.

Relatii de colaborare:

colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

a.reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme de achizitii, conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.
Art.40. SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE
|. Dispozitii generale.
(1). Serviciul administrativ este subordonat manager si asigura indeplinirea activitatilor

privind administrarea patrimoniului, asigurarea aprovizionarii tehnico — materiale si
paza.
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(2). Conducerea serviciului este asiguratda de seful serviciului, iar in lipsa titularului
conducerea este asigurata de loctiitorul sefului din cadrul serviciului, in limitele
competentelor acordate de manager.

(3) Serviciul administrativ cuprinde urmatoarele activitati distincte: Administrativ, Bloc
Alimentar, Spalatorie, Paza.

(4) Prin seful serviciului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completarile ulterioare

[l. Atributii.
(1) Tn domeniul administrativ :

a. Participa cu propuneri la reorganizarea structurii unitatii si la elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare;
b. Participa la stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli privind activitatile administrative;
c.Colaboreaza la elaborarea si fundamentarea programului de aprovizionare tehnico
materiala, cu respectarea normelor si normativelor de consum si de stoc pentru
combustibili, piese si materiale, alte produse, precum si folosirea cu maxima eficienta
tuturor resurselor materiale;
d. Intocmeste, in baza solicitarilor formulate, necesarul de aprovizionare cu bunuri de
natura obiectelor de inventar, a echipamentelor, a obiectelor de uz gospodaresc Si
alimentelor, avand in vedere stocurile existente, precum Si miscarea acestora,;

e. In baza solicitarilor formulate face demersurile pentru procurarea publicatiilor sau
formularelor tipizate necesare desfasurarii activitatii;

f. Raspunde de asigurarea bazei materiale necesare realizarii Tn bune conditii a activitatii
programate, asigurand aprovizionarea tehnico-materiala in bune conditii si la termenele
stabilite;

g. Lanseaza comenzi catre unitatile furnizoare de bunuri sau prestatoare de servicii,
urmarind modul de realizare;

h. Asigura perfectarea contractelor cu furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii, legate de
activitatea de administrare, urmarind modul de realizare al acestora;

i. Asigura desfasurarea procesului de achizitii si derularea contractelor cu furnizorii;

j. Urmareste executia contractelor privind asigurarea de bunuri si servicii de natura
gospodareasca;

k. Organizeaza si asigura efectuarea curateniei Tn Spital si spatiile aferente imobilelor
administrative;

l. Tn baza solicitarilor formulate si a acordului directorului de resort, asigurd mutarea in
cadrul Spitalului a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

m. Urmareste respectarea clauzelor contractuale de catre chiriasi;

n. Gestioneaza cheile de acces in spatiile pe care le are in administrare si intocmeste
procese- verbale de predare-primire pentru spatii, in care consemneaza integritatea Si
functionalitatea echipamentelor si instalatiilor aferente acestor spatii;

o. Organizeaza si verifica efectuarea serviciilor de paza la toate obiectivele, conform
prevederilor din planul de paza al institutiei;

p. Participa la actiunile periodice de inventariere, predarea - primirea gestiunilor si
urmareste valorificarea rezultatelor;

g. Verifica si coordoneaza activitatea de evidenta patrimoniala;
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r.

S.

Verifica periodic respectarea conditilor de pastrare a bunurilor precum si modul de
asigurare al magaziilor;

intocmeste Regulamentul de Acces in unitate si urmareste materialul pana la aprobare;
t. Primeste, centralizeaza si inregistreaza solicitarile pentru emiterea de legitimatii de
serviciu n incinta unitatii;

(2) In domeniul gestionarii magaziei centrale:

O T

o

)

—

g.
h.

asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc;
analizeaza periodic stocurile de bunuri materiale ale unitatii, luand sau propunand
masuri pentru completarea sau lichidarea stocurilor fara miscare sau cu miscare lenta;
completeaza Notele de Intrare-Receptie - N.I.R. la intrarea materialelor in unitate;
evidentierea In conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazia
centrala a materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;
verificarea, cu serviciul financiar - contabilitate, periodic, pentru miscarile de bunuri intre
gestiuni individuale sau intre gestiuni si magazie, a concordantei dintre Registrul
numerelor de inventar si Registrul de Materiale, in vederea eliminarii unor eventuale
greseli de inregistrare sau operare;

verificarea conditiilor de pastrare a bunurilor din magazia centrala;

verificarea modului de inchidere al magaziei centrale si a masurilor impotriva patrunderii
prin efractie;

ndeplineste alte atributii din domeniul sau de activitate prevazute de normele in vigoare
sau stabilite de seful de serviciu si directorul administrativ.

asigura executarea deratizarii, dezinfectiei si dezinsectiei pe spital conform programului
intocmit de catre furnizorul de servicii si aprobat de catre manager executantul,
programul este anexa la contractul de executie a serviciilor de deratizare, dezinfectie si
dezinsectie;

asigura intretinerea spatiilor verzi, si a cailor de acces, precum si deszapezirea
acestora prin responsabil numit prin decizie

IV. Tn domeniul Blocului Alimentar:

a. coordoneaza activitatea din blocul alimentar, de pregatire a alimentatiei bolnavilor,
activitate care se desfasoara conform nivelului alocatiei de hrana pentru consumurile
colective din unitati sanitare, Anexa | din Hotararea Guvernului nr.916/2006;

organizarea Si asigurarea aprovizionarii ritmice cu produse agro-alimentare;

receptionarea alimentelor achizitionate de la furnizori cu respectarea normelor sanitare
antiepidemice;

luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de alimentatie a

bolnavilor;

prelucreaza alimentele conform retetei de pregatire specifica fiecarei diete si meniu

aprobat;

elibereaza mancarea din bucatarie cu avizul asistentei dieteticiene si a medicului de

garda consemnandu-se acestea intr-un registru special destinat;

asigura efectuarea curateniei zilnice in toate incaperile componente ale blocului
alimentar,

receptionarea calitativa si cantitativa a produselor alimentare achizitionate de la
furnizori ;

I. completeaza Notele de Intrare-Receptie ( N.I.R.) la intrarea alimentelor in magazie;
j-evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intrarilor/iesirilor in/din magazia de

alimente, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
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k. verifica cu serviciul financiar - contabilitate periodic, pentru miscarile de bunuri intre
gestiuni si magazie, concordanta dintre Registrul numerelor de inventar si Registrul de
Materiale Tn vederea eliminarii unor eventuale greseli de inregistrare sau operare;

|. intocmeste referate privind oportunitatea declansarii operatiunilor de declasare sau
casare;

m. verificarea conditiilor de pastrare a bunurilor;

n. verificarea modului de inchidere a magaziei de alimente si intreprinde masuri impotriva
patrunderii prin efractie;

V. In domeniul Spalatoriei :
Personalul din Spalatorie este compus din doua lucratoare care isi desfasoara activitatea

intr-un singur schimb de la orele 7,00 pana la orele 15,00, repartizate astfel :

- o lucratoare in zona murdara

- o lucratoare in zona curata
Activitatea se desfasoara in trei zone:

- zona murdara

- Zona curata

- zona de depozitare a lenjeriei curate

Lucratoarea din zona murdara are urmatoarele atributii :

a) primeste lenjeria murdara astfel :

- lenjeria contaminata — se primeste bagata in doi saci, unul impermeabil legat
cu sfoara n interior, iar altul din material textil, in exterior - sacul galben

- sacul de material textil este supus procesului de splare si dezinfectie termica sau
chimica, iar sacul din plasic care a intrat in contact cu lenjeria contaminata se arunca
intr-un sac galben pentru deseuri periculoase. Sacul din interior NU se deschide decat
n momentul introducerii lenjeriei contaminate Th masina de spalat

- lenjeria murdara necontaminata — se primeste in ambalaj simplu reprezentat
de sacul din material textil sau polyestr negru amplasat pe portsac sau pe
containerul de plastic cu rofi
- lenjeria murdara necontaminata umeda — se primeste bagata intr-un sac
impermeabil apoi in sacul din material textil negru
- ambalajul din plastic de la lenjeria murdara necontaminata se spala si se
dezinfecteaza in spalatorie iar sacul de material textil este supus procesului de

spalare si dezinfectie termica sau chimica, iar containarul se spala cu apa calda si
detergent apoi se dezinfecteaza cu solutie de cloramina 5%.

a)sorteaza lenjeria necontaminata pe tipuri de articole (fete de perna, cearceafuri, etc)
b) indeparteaza secretiile si excretiile daca se impune
c) NU sorteaza lenjeria contaminata

d) verifica lenjeria sa nu existe eventuale obiecte taietoare , intepatoare sau deseuri de
acest tip. In cazul In care exista astfel de obiecte acestea se indeparteaza intr-un
recipient special pentru deseuri intepatoare-taietoare

e) cantareste lenjeria pentru a asigura un raport optim intre volumul solutiei de detergent,
aditivi, apa si cantitatea de lenjerie
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f) efectueaza procesul de spalare a lenjeriei, care are urmatoarele etape :
1) prespalarea
2) spalarea principala
3) clatirea
4) stoarcerea
g) raspunde de buna functionare si intretinere a masinilor de spalat
h) completeaza formularul de dezinfectie a lenjeriei

i) verifica la sfarsitul programului de lucru sa nu mai ramana lenjerie in interiorul
masinilor de spalat

j)aplica procedura de curatenie si dezinfectie la sfarsitul fiecarei zile de lucru
k)respecta codul de procedura
l) la sfarsitul programului raspunde de Tnchiderea curentului in zona murdara

m) personalul care lucreaza in zona murdara trebuie sa poarte halate sau uniforme de
altd culoare fata de uniformele folosite in zona curata pentru a se reduce riscul de
contaminare, pe care trebuie sa le schimbe zilnic

n) personalul care sorteaza lenjeria trebuie sa poarte echipament de protectie (sorturi,
manusi rezistente la actiuni mecanice, ochelari, masti, cisme de cauciuc)

0) manusile utilizate la sortare se spala la sfarsitul turei cu apa calda si detergent si se
refolosesc

p) uniformele de lucru (din zona murdard) se depoziteaza separat de lenjeria unitatii
medicale, Tn saci si se spala separate in masina de spalat.

Lucratoarii din zona curata au urmatoarele atributii :

a)primeste lenjeria spalata si stoarsa in cosuri de plastic
b)foloseste masina de uscare cu aer cald (uscator)
c)uscarea se face in asa fel Incit lenjeria spalata sa nu fie contaminata sau murdarita
d) NU se admite uscarea n aer liber sau in spatii care nu sunt destinate acestui scop
e)calcarea lenjeriei dezinfectate termic sau chimic este OBLIGATORIE
f)se calca la calandru sau manual
g)lenjeria curata se depoziteaza intr-un spatiu special amenajat din zona curata
h)lenjeria este depozitata pe rafturi etichetate

i)lenjeria curata se ambaleaza pentru transport in saci plastic noi sau sac textil alb

j)personalul care prezinta afectiuni (tegumentare, digestive sau respiratorii) evidente nu
este lasat sa lucreze in zona curata, pentru a se evita contaminarea lenjeriei curate

k)raspunde de buna functionare si intretinere a uscatoarelor si calandrului

l)se vor utiliza calandre cu dispozitive care sa faca imposibila prinderea mainilor sub
rolele de presiune

m)in timpul calcatului lucratoarea va sta pe presuri electroizolante
n)aplica procedura de curatenie si dezinfectie la sfarsitul fiecarei zile de lucru
o)respecta codul de procedura
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p)la sfarsitul programului raspunde de inchiderea curentului Tn zona curata si NU lasa in
priza fierul de calcat

g)personalul care lucreaza in zona curata trebuie sa-si schimbe echipamentul cel putin o
data pe saptamana

VI. In domeniul paza:

a) Permite accesul salariatilor spitalului sau policlinicii numai la punctele de control- acces pe
baza legitimatiei de serviciu si a ecusonului cu respectarea circuitelor functionale ale
spitalului.
b)Permite accesul in spital al vizitatorilor numai in intervalul orar stabilit de conducerea
spitalului cu respectarea urmatoarelor conditii :
—accesul se face in baza documentului de identitate si a inscrierii in registrul special al
vizitatorilor ;

—accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta ;
—accesul se permite numai prin intrarea stabilita de conducerea spitalului;

—accesul se permite numai in grup de maxim 3 persoane pentru un pacient, iar restul
apartinatorilor vor astepta la poarta spitalului;

—inmaneaza vizitatorilor ecusoane , care trebuiesc purtate pe toata perioada prezentei in
incinta spitalului.

-permite accesul in permanenta urgentelor medicale si anunta camera de
garda, atat pe timpul zilei cat si al noptii

-Tn afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, permite accesul in
spital numai pe baza ,biletului de liber acces in sectia....... ", eliberat de
medicul curant si  vizat de seful de sectie sau medicul de garda.

- permite accesul pacientilor, Tnsotiti sau nu, in intervalul orar 8°°-13% numai cu

bilet de internare internare.

- nu permite iesirea din spital a pacientilor decét cu bilet de voie sau bilet de
externare.

- nu permite iesirea din spital pe timpul noptii a pacientilor ;

- nu permite accesul pe timpul noptii a persoanelor din afara spitalului

- nu permite stationarea si plimbarea pe timpul noptii in mod nejustificat a
pacientilor pe holurile spitalului sau a policlinicii;

h)interzice iesirea salariatilor in timpul programului fara bilete de voie semnate

de cei in drept;
-Tnchide toate usile de acces in spital incepand cu ora 219
-raspunde de corecta inscriere in caietul special instituit pentru personalul
institutiei
care se prezinta cu intarziere la inceperea activitatii sau paraseste institutia
Thainte de terminarea programului fara acordul conducerii;

- permite iesirea din spital a persoanelor care insotesc minorii numai dupa ce

acestia s-au legitimat, pentru a se stabili calitatea pe care o au in raport cu minorul
reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.

- respecta regulile impuse de Managerul spitalului in perioada de carantina (de
limitare sau de interzicere a accesului vizitatorilor in spital).
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- permite accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, numai in functie de
programul ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti,
medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este
permis pacientilor cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit
prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu de specialitate, pe

baza scrisorii medicale.
- permite accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital numai pe

baza de tabel nominal aprobat de manager, document de identitate si/sau
legitimatie de serviciu.

- permite accesul reprezentantilor mass-media numai pe baza de legitimatie de
acreditare in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul
managerului spitalului.

- permite accesul in spital sau policlinica al altor categorii de persoane, precum
echipe de control din Ministerul Sanatatii Publice sau din cadrul institutiilor aflate
in subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici rezidenti, studenti, etc.,
numai pe baza legitimatiei de servici.
- permite accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat

sau de inregistrat numai cu aprobarea managerului.

-interzice accesul in spital sau policlinica a persoanelor care au asupra lor
armament, munitii, substante toxice, stupefiante, explozive sau ori alte
instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala sau sanatatea
personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

- permite accesul autovehicolelor urmarind asigurarea evidentei intrarilor si
lesirilor in registrul de evidenta a accesului autovehiculelor in timpul zilei si al
noptii

Fac exceptie de la prevederile pct. (t) persoanele care se afla in timpul executarii
misiunilor de interventie, de protectie sau care asigura paza persoanelor
internate, private

- permite accesul in permanenta al autovehiculelor serviciului de ambulanta,
autovehiculelor personale sau alte vehicule care transporta persoane care
necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa.

- permite accesul la morga spitalului numai in timpul programului de lucru 8- 13
sau cu notificare prealabila, comunicata serviciului de paza.

- permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in spital, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

- numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces din Calea
Plevnei, nr. 142-144 ,

- in situatile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al
loctiitorului

- numai pe baza legitimatiei de servici, a documentului de identitate si a
confirmarii sefilor de servicii sau ai departamentului solicitat.

- supravegheaza pe timpul noptii curtea spitalului ;

80



a.

- atentioneza agentii economici care isi desfatoara activitatea in incinta
spitalului sa ia masuri de asigurare a pazei si de prevenire a oricaror sustrageri
din patrimoniu interzice scoaterea oricaror bunuri de inventar, materiale,etc

de catre salariati sau persoane straine fara aprobarea conducerii;

-anunta conducerea spitalului si institutiile PSI pentru situatii deosebite

- trebuie sa sune imediat la politia TF-ului in cazul in care este constatat orice

furt din patrimonial spitalului ;

- trebuie sa vizualizeze sistemul de monitorizare si sa anunte politia TF
in cazul in care cineva incearca sa patrunda fraudulos, sau sa
sustraga bunuri din patrimonial spitalului ;

- preda serviciul de paza in baza procesului verbal, mentionad toate
evenimentele din tura respectiva;

- participa permanent la instructajele organizate de M.l si Politia T.F.

- efectueaza curatenia in incaperea destinata portarului si in spatiul din
perimetrul portii de acces in unitate;

-verifica ca personalul angajat care se prezinta la programul de lucru sa
nu fie In stare de ebrietate sau sa introduca bauturi alcolice n institutie;

-Ti este interzis sa se prezinte la program sub influenta alcolului sau de
a aduce bauturi alcolice in unitate;

-asigura si paza Ambulatoriului de Specialitate Gara de Nord in baza
unui grafic intocmit de seful serviciului

-incalcarea prevederilor sus mentionate atrage dupa caz raspunderea
disciplinara,materiala, contraventionala sau penala potrivit legilor in
vigoare,

-respecta normele de disciplina a muncii, Regulamentul intern, normele
de protectia muncii si normele PSI;

VII. Principalele relatii.

Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de Manager

Relatii functionale:

prezinta conducerii lucrarile Tntocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b.prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor;

Relatii de colaborare:

colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

b)

reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme administrative conform mandatului
de reprezentare aprobat de manager.

Art.41 SERVICIUL TEHNIC
I.Dispozitii generale.
(1) Serviciul Tehnic este subordonat manager si asigura ndeplinirea activitatilor

privind administrarea patrimoniului, asigurarea aprovizionarii tehnico- materiale,
exploatarea parcului de autovehicule.
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(2). Conducerea serviciului este asigurata de seful de serviciu, iar in lipsa titularului
conducerea este asigurata de loctiitorul acestuia din cadrul compartimentului, Tn limitele
competentelor acordate de manager.

(3). Prin seful serviciului se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si
completarile ulterioare

Il Atributii generale :

- Intocmeste situatii centralizatoare privind necesarul de materiale, instalatii,
echipamente sau lucrari necesare desfasurarii activitatii Spitalului;

- Thainteaza propuneri pentru efectuarea unor lucrari de reparatii in regie proprie
sau prin terti, in functie de urgente, cat si pentru reparatii periodice ale
imobilelor si dotarilor de uz gospodaresc la nivel de Spital si fundamenteaza
necesitatea acestor lucrari;

-coordoneaza intocmirea memoriului tehnic justificativ privind cheltuielile
necesare cu mentinerea mijloacelor fixe si a infrastructurii in stare de
functionare;

-Tntocmeste documentatiile privind reparatiile capitale, scoaterile din functiune,
declasari si casari;

- elaboreaza, in baza solicitarilor formulate, documentatia privind propunerile de
investitii ale unitatii

-intocmeste raportul tehnic catre serviciul Financiar — Contabilitate petru
sustinerea Bugetului de Venituri si Cheltuieli in domeniul sau de activitate;

-Tntocmeste in baza solicitarilor formulate, documentatia privind propunerile de
contract pentru prestari servicii si le supune aprobarii;

-urmareste aplicarea reglementarilor privind protectia civila;

-verifica modul in care firmele prestatoare de servicii se achita de obligatiile
contractuale;

-verifica facturile emise de firmele cu care unitatea are incheiate contracte de
prestari servicii si confirma din punct de vedere calitativ si cantitativ prestatia
realizata;

-jurmareste derularea contractelor de prestari servicii;

-asigura mentenanta aparatelor si echipamentelor din dotarea Spitalului:
Tnregistrarea sesizarilor pentru defectiuni la echipamente, contactarea firmelor
de service, verifica daca notele de constatare ale firmelor de service sunt
conforme cu realitatea, tine evidenta reparatiilor efectuate la echipamente,
ntocmeste, daca este cazul, raportul de necesitate pentru obtinerea fondurilor
necesare remedierii defectiunilor;

- gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

Il Atributii Tn domeniul parcului auto

a. coordoneaza desfasurarea activitatii parcului auto al unitaii;

b.face demersurile necesare pentru asigurarea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a
documentelor privind circulatia pe drumurile publice a parcului auto al unitatii: carti de
identitate, certificate de Tnmatriculare, asigurari auto RCA si CASCO, inspectii tehnice
periodice, inmatriculari-radieri;

c. Intocmeste si urmareste graficul privind asigurarea serviciului auto de permanenta;
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d.asigura completarea zilnicA a evidentelor pentru fiecare autovehicul si urmareste
incadrarea in normele de consum;

e. gestioneaza si completeaza B.C.F.-urile si alte consumabile pentru parcul propriu;

f. asigura functionarea autovehiculelor aflate in componenta parcului auto al unitatii, prin
executarea intretinerii periodice si a reparatiilor curente necesare,

g.asigura, in colaborare cu specialisti din domenii, verificarea si complectarea
cunostintelor de specialitate ale conducatorilor auto, prin formele de pregatire continug;

h. gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

IV. Principalele relatii.

Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de manager

Relatii functionale:

a . prezinta conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
b. prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor;

Relatii de colaborare:

a.colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

a. reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme tehnice conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.

Art.42. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, PSI, PROTECTIE CIVILA SI
SITUATII DE URGENTA

|. Dispozitii generale.

1. Compartimentul este subordonat managerului si asigura indeplinirea activitatilor
privind securitatea muncii, protectia muncii,psi Si situatii de urgenta.

2. Compartimentul asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial,conform
prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului controlului intern,cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,cu modificarile si completarile ulterioare

[l Atributii :

a)intocmeste situatia centralizatoare privind necesarul de bunuri, materiale consumabile
sau publicatii necesare activitatii de Protectia muncii, paza contra incendiilor si de
protectie a mediului si 0 prezinta la analiza;
b) participarea, dupa caz, la elaborarea reglementarilor interne specifice destinate
asigurarii desfasurarii activitatii in bune conditiuni;
c) participarea, dupa caz, la elaborarea reglementarilor interne specifice in domeniul
protectiei muncii si lupta impotriva incendiilor;
fundamenteaza necesarul privind dotarea cu materiale si echipamente de lupta impotriva
incendiilor precum si cu instalatii de avertizare sonore si a nivelului de cheltuieli
destinat asigurarii mijloacelor necesare realizarii masurilor de protectie si lupta impotriva
incendiilor;
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d)atributii specifice:
sa verifice periodic instalatiile de stingere a incendiilor;
sa controleze valabilitatea Tncarcaturii din stingatoare;
sa ia masuri in vederea schimbarii sau inlocuirii a acestora;
sa organizeze periodic instructaje cu personalul directiilor din cadrul unitatii;
sa verifice, sa completeze si sa afiseze planurile de evacuare in caz de incendiu;
sa organizeze echipe de interventie pentru cazuri speciale;
sa organizeze si sa verifice complexitatea precum si functionalitatea pichetelor paza
contra incendiilor;
sa tina periodic legatura cu formatiunile de pompieri militari care au in supraveghere
zona unitatii;
sa stabileasca impreuna cu sefii serviciilor, locurile destinate pentru fumat;
sa efectueze periodic instructajul general de Protectia Muncii si fiecarui nou angajat;
sa faca diligentele necesare achizitionarii si repartizarii echipamentelor de Protectia
muncii, paza contra incendiilor si de protectie a mediului;

f) urmareste respectarea normelor generale si specifice de Protectia muncii., paza contra
incendiilor si de protectie a mediului prin :

asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii corporale si sanatatii salariatilor;

aplicarea criteriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de munca si reducerea
efortului fizic;

stabilirea materialelor igienico-sanitare si de Protectia muncii care se acorda obligatoriu
si gratuit personalului unitatii;

stabilirea nivelului de cheltuieli destinat asigurarii mijloacelor necesare realizarii
masurilor de Protectia muncii, paza contra incendiilor si de protectie a mediului;
implementarea masurilor de Protectia muncii, paza contra incendiilor si de protectie a
mediului Tn randurile personalului care deserveste Spitalul.

g) organizeaza si asigura pastrarea, depozitarea si dupa caz eliminarea marfurilor
clasificate, conform normelor in vigoare, in categoria ,marfuri periculoase” ,
h) gestioneaza documentatia aferenta sarcinilor de serviciu ce-i revin.

lll. Principalele relatii.

Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de manager

Relatii functionale:

- prezinta conducerii lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
-prezinta compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor

Relatii de colaborare:

- colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica

Relatii de reprezentare:

reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme securitatea muncii,psi, protectie
civila si situatii de urgenta, conform mandatului de reprezentare aprobat de
conducere.
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Art.43 . Biroul Managementului Calitatii Serviciilor Medicale
|. Dispozitii generale

1. Structura de management al calitatii serviciilor medicale se infiinteaza ca birou la
nivelul spitalului, se normeaza la posturi fixe generale si este Tn subordinea
managerului.

2.Biroul asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial,conform
prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului controlului intern,cuprinzand
standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,cu modificarile si completarile ulterioare

[l Atributii :

a)

f)

Q)

h)

)

K)

pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

coordoneaza activitatile de elaborare a documentelor sistemului de managementul al
calitatii :

manualul calitatii;

procedurile.

coordoneaza si implementeaza programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecarei sectii, laborator,etc. Si
a standardelor de calitate;

coordoneaza si implementeza procesul de imbunatatire continua a calitatii serviciilor;

colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

implementeaza instrumente de asigurare a calitatii Si de evaluare a serviciilor oferite;

asigura implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager,

asigura implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitatii,
cu cerintele specifice;

coordoneaza activitatle de analiza a neconformitatilor constatate si propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitatii;

asigura aplicarea strategiei sanitare si politica de calitate unitatii Tn domeniul medical in
scopul asigurarii sanatatii pacientilor;

asista si raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management.

lll. Principalele relatii.

Relatii ierarhice: de subordonare directa fata de manager

Relatii functionale:
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prezintd managerului lucrarile intocmite conform atributiilor si dispozitiilor primite;
prezintd compartimentelor functionale toate documentele si informatiile solicitate
necesare desfasurarii corespunzatoare a activitatilor.

Relatii de colaborare:

colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica.

Relatii de reprezentare:

reprezinta Spitalul in relatiile cu tertii, pe probleme management, conform mandatului de
reprezentare aprobat de conducere.

Art.44 AMBULATORIUL DE SPECIALITATE GARA DE NORD

A.Organizare

Ambulatoriului  de Specialitate Gara de Nord, asigura asistenta medicala de
specialitate bolnavilor neinternati care se prezinta la consultatie, precum si controlul
periodic, avizarea Si reexaminarea medicala a personalului cu functii legate de
siguranta circulatiei si navigatiei.

Consultatiile bolnavilor si examenele de laborator si radiologice, se acorda de medicii

specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie sa
cuprinda motivul trimiterii i diagnosticul prezumtiv.

Activitatea ambulatoriului este coordonata de catre medicul sef de ambulatoriu ajutat de
asistenta sefa, iar structura organizatorica a acestuia cuprinde: cabinete medicale,
laborator de radiologie, fisier.siguranta circulatiei, sterilizare si compartiment evidenta
medicala , programare ,informare

Asistenta medicala de specialitate este gratuita numai pentru bolnavii din sistemele de
asigurari sociale, de cei care contribuie la asigurari, si categoriile expres prevazute de

reglementarile legale in vigoare, spre exemplu: veterani, handicapati, revolutionari.

B.Atributii ambulatoriu

a)consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical si/sau
chirurgical, Tngrijirea, administrarea medicamentelor pacientilor;

b)monitorizarea si controlul pacientilor care au fost internati inspital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului currant sau cu bilet de trimitere de la
medicul de familie ori de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuala cu casa de asigurari de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost

internati;
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c)acordarea serviciilor de asistenta medical ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct
la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzand afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul
integrat se stabileste in normele metodologice de aplicare a contractului-cadru in
vigoare;

d)informarea medicului de familie, prin scrisoare medical expediata direct, despre diagnosticul
si tratamentele recomandate;

e)intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

f)prin  medicul sef ambulatoriu se asigura dezvoltarea sistemului de control intern
managerial,conform prevederilor OMFP nr.946/2005,pentru aprobarea Codului
controlului intern,cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial,cu modificarile si

completarile ulterioare

C.Obligatii contractuale cu Casa de Asiqurari de Sanatate a Municipiului Bucuresti:

a)sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;
b)sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii
medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;
c)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
d)saraportezedatelenecesarepentruurmarireadesfasurariiactivitatiiinasistentamedicala,
potrivitftormularelor de raportare;
e)sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;
f)sa respecte programul de lucru pe care sa-l afiseze la loc vizibil;
g)sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale de
sanatate;
h)sa furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie medicamentele prevazute in Nomenclatorul
de produse medicamentoase de uz uman;
i)sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicald;
j)sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare folosind formele
cele mai eficiente de tratament;
k)sa acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;
l)sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele

metodologice de aplicare a contractului-cadru in vigoare;

87



m)sa informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medical
expediata direct, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si satransmita
ezultatul investigatiilor paraclinice;

n)sa intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

0)sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de sanatate la
care sunt luati in evidenta;

p)sa acorde cu prioritate, consultatii medicale personalului angajat Tn unitatile sanitare publice.

D.Atributii cabinete medicale de specialitate, Fisier de Sigurata Circulatiei,

Compartiment Evidenta Medicala Programare Informare

(1). Atributii cabinete medicale de specialitate :

a)asigurarea asistentei medicale ambulatorii de specialitate tuturor bolnavilor prezentati,
care consta in efectuarea de investigatii clinice si paraclinice, recomandari terapeutice
si stabilirea datelor pentru control ;

b)asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale a cazurilor de urgenta,
mbolnavire acuta sau accident care pun in pericol viata si sanatatea pacientului;

c)indrumarea bolnavilor catre spital atunci cand este necesara internarea sau catre alte
unitati atunci cand starea pacientului o reclama ;

d)programarea judicioasa a bolnavilor pe zile si ore in functie de programul de lucru al
cabinetului pentru evitarea aglomeratiei si asigurarea eficientei activitatii;

e)asigurarea certificarii incapacitatii temporare de munca pentru personalul activ si
organizarea recuperarii capacitatii de munca in vederea reluarii activitatii;

f)stabilirea aptitudinilor pentru persoanele cu functii Tn siguranta circulatiei conform
baremurilor de examinare medicala emise de M.T..;

g)sesizarea unor categorii de bolnavi, precum si a unor functii cu risc crescut de
mbolnavire;

h)aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

i)studierea morbiditatii din teritoriu cu prioritate pentru afectiunile cu pondere importanta si
efectuarea de studii cu caracter epidemiologic.

j)pastrarea confidentialitati asupra tuturor informatiilor decurse din serviciul medical
acordat asiguratilor;

k)acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

(2) Atributii Compartiment Evidenta Medicala Programare Informare :

l)eliberarea de numere de ordine, programari pentru consultatii;

m)intocmirea si pastrarea fiselor de consultatie;

n)centralizeaza datele statistice privind morbiditatea din teritoriu si activitatea ambulatoriu;
o)informeaza bolnavii si alte persoane care se prezinta la ambulatoriul asupra programului

de lucru a cabinetelor medicale de specialitate.
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(3) Atributii Fisier de Sigurata Circulatiei :

a)
b)
c)
d)

centralizarea datelor statistice privind morbiditatea generala si specificarea pe grupe de
afectiuni;

videnta persoanelor cu functii in siguranta circulatiei, planificarea prezentarii la controlul
periodic;

evidenta avizelor de aptitudine sau inaptitudine pentru siguranta circulatiei prin
corelarea avizelor medicale cu cele psihologice;

transmiterea avizelor catre angajator precum si medicului de familie care are pe liste
asiguratul ce concura la siguranta circulatiei .

E. Atributiile personalului

()Medicul primar /specialist :

Examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indicasau, dupacaz, efectueaza tratamentul corespunzator; consemneaza aceste
date in fisabolnavului; prescrie medicamente pacientilor si elibereaza certificate medicale;

indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii
de familie cu indicatia conduitei terapeutice consemnand recomandarile in scrisoarea
medicala,;

Acorda primulajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medical pe
timpul transportului la spital, pentru bolnavii cu afectiuni medico-chirurgicale de urgenta,

efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilitatilor de rezolvare ambulatorie,
conform indicatiilor MS;

recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie
de gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere/internare;

acorda asistenta medicala bolnavilor internati Tn sectia cu paturi, potrivit programului
stabilit de conducerea spitalului;

anunta Serviciul Medical din cadrul M.T. si ASSMB despre cazurile de boli infectioase si
profesionale depistate;

dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform
normelor Tn vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor
bolnavi din evidenta acestora;

stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit
reglementarilor in vigoare;

efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control
periodic persoanelor trimise ih acest scop de medicii de familie;

completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia
medicala, pentru expertiza capacitatii de munca,

participa la solicitare, la lucrarile comisiei de expertiza medicala si recuperare a
capacitatii de munca si ale comisiei medico-legale;

intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care
necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor
n vigoare;

analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate,
propunand masuri corespunzatoare;

participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

participa la actiunile de control medical complex a unor grupe de populatie, organizate
de conducerea spitalului sau ambulatoriului;

se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;
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urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice.

respecta regulamentul de ordine interioara si ROF

respecta secretul profesional si codul de etica profesionala

respecta proceduirile si protocoalele aprobate

responsabilitatea privind asigurarea si imbunatatirea calitatii

respecta confidentialitatea pacientilor

se preocupa de acualizarea cunostintelor profesionale, si de utilizare a
echlpamentelor prin studiu individual, sau alte forme de educatie continug;

respecta programul de lucru

Atributiile conform Ordinului MSP nr. 916/2006:

- protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

-aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

-raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectatj,

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi Si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

Atributiile medicului de specialitate conform OMS nr.1226/2012
supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;
aplica procedurile stipulate in codul de procedura;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale

(2)Asistenta medicala :

-asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale;
raspunde de starea de curatenie a cabinetului si a sdlii de asteptare, temperatura Si
aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii;

-ridica de la fisier fisele medicale ale bolnavilor prezentati pentru consultatii de specialitate
si le restituie acestuia dupa consultatii;

- semnaleaza medicului urgenta examinarii bolnavilor;

-termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru
analize de laborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea
diferitelor proceduri medicale;

-acorda primul ajutor in caz de urgenta;

-efectueaza la indicatia medicului, injectii, vaccinari, pansamente, precum si alte
tratamente prescrise;

-raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei
solicitari care se refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
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- primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului aparaturii
siutilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului Si
inventarului moale existent in dotare;

- desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

- se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

-tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste rapoarte si situatii
statistice privind activitatea cabinetului.

Atributiile asistentei medicale conform OMS nr. 916/2006:

-implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

informeaza cu promptitudine medicul Tn legatura cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientj;

inifiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan
disponibil;

identifica infectiile nosocomiale;

investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;

participa la pregatirea personalului;

participa la investigarea epidemiilor;

asigura comunicarea cu institutile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este
cazul.

Atributiile asistentei medicale conform OMS nr.1226/2012 privind gestionarea

deseurilor in unitatile sanitare sunt:

-aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;
-aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale
(3)Reqistrator medical
ntocmeste fisa medicala cu datele privitoare la identitatea bolnavilor, cand acestia se
prezinta prima data la ambulatoriul;
- pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului si evidentele primare;
asigura programarile la consultatii de specialitate;
asigura un ritm si flux ordonat al bolnavilor la cabinetele de specialitate;
tine in evidenta locurilor libere comunicate de spital si le transmite medicilor specialisti;
- Intocmeste rapoarte statistice lunare pentru transmiterea datelor la CASMB, ASSMB si
DSP;
are obligatia de a purta echipamentul de munca si ecusonul;
informeaza, da lamuriri si indruma competent solicitantii in ce priveste nevoile de
asistenta medicala ale acestora.

(4)Ingrijitoarea de curatenie:

- efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat;

- asigura confortul termic al incaperilor

- primeste si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le
arein grija

91



- efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;
- curatasi dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai
n aceste locuri;
-transporta rezidurile la tancul de gunoi Th conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corectain recipiente
- curatasi dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau se transporta rezidurile
- respecta protocolul de spalare a mainilor;
-are obligatia de a purta echipamentul de munca
- respecta regulamentul de ordine interioara si ROF

Atributiile Tngrijitoarei de curatenie pentru prevenirea infectiilor nozocomiale
conform OMS nr. 916/ 2006

- efectueaza curatenia cabinetelor, coridoarelor si grupurilor sanitare;

- efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

-transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

-indeplineste toate indicatiile asistentei coordonatoare privind intretinerea curateniei,
salubritatii, dezinfectiei si dezinsectiei;

-respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei coordonatoare
mbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii
de familie;

- poarta in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care-l schimba ori de céate
ori este necesar

Atributiile ingrijitoarei de curatenie conform OMS nr.1226/2012

-aplica procedurile stipulate de Codul de procedura;
-asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de Codul de procedurg;

F. Atributiile Comisiei Medicale pentru Siguranta Circulatiei:

-avizeaza medical personalul care:

—se prezinta la examenele de admitere Tn unitatile de pregatire pentru functii cu atributii in
siguranta circulatiei si a navigatiei;

—se angajeaza n functii cu atributii Tn siguranta circulatiei si navigatiei;
—se transfera in functii cu atributii in siguranta circulatiei si navigatiei;

—isi desfasoara activitatea in functii de siguranta circulatiei si navigatiei; in acest caz
personalul este examinat periodic, la cerere, la sesizarea conducerii unitatii sau a
organelor de control abilitate;

- comisia medicala dispune de un fiser de siguranta circulatiei si a navigatiei in care se
regaseste Registrul de evidenta a sigurantei circulatiei avand urmatoarele rubricii:
numele si prenumele personalului cu atributii Tn siguranta circulatiei si navigatiei,
codul numeric personal, numarul dosarului personal de siguranta circulatiei,
persoana juridica angajatoare, functia din siguranta circulatiei si a navigatiei,
numele , prenumele, adresa si codul medicului de familie si conluzia examinarii.
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-comisia pastreaza avizele inscrise pe fisa medicala personala tip siguranta circulatiei
n figierul propriu, fiind centralizate Tn Registrul de evidenta a sigurantei circulatiei si
navigatiei, care va fi actualizat permanent in functie de miscarile de personal, in
format scris si electronic.

-va transmite comisiei centrale conform regementarilor in vigoare dosarul de siguranta

circulatiei si a navigatiei a persoanelor care solicita aprobarea de la Serviciul Medical a
Ministerului Transporturilor Tn vederea reexaminarii medicale dupa primirea aprobarii
reexaminarii.

- pastreaza avizele inscrise pe fisa medicala personala tip siguranta circulatiei , in
fisierul propriu, fiind centralizate in Registrul de evidenta a sigurantei circulatiei si
navigatiei, care va fi actualizat permanent in functie de miscarile de personal, in
format scris si electronic.

-avizele medicale eliberate de comisiile medicale in siguranta transporturilor vor avea

aplicate stampila unitatii langa semnatura presedintelui comisiei, precum si stampila cu

trimbrul sec, In partea dreapta sus a avizului, continutul si forma stampilei cu timbru sec

,vor fi identice cu cele ale stampilei cu tus.

CAPITOLUL VI

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 45. (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli se elaboreaza de catre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, se avizeaza de catre Consiliul de
Administratie si se transmite spre aprobare Ministerului Transporturilor, Tn conditiile
legii;

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat se repartizeaza  pe sectile si
compartimentele din structura spitalului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de
administrare;

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii Si compartimente,
find un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii sectilor si
compartimentelor din structura spitalului, abaterile fata de indicatorii din contractul cu
managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile
structurilor in cauza;

CAPITOLUL IX
PERSONALUL

Art. 46. Personalul Spitalului trebuie sa respecte:
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare , ale Regulamentului
intern si a Codului de conduita etica si profesionala .
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare ale acestora.
- prevederile legislatiei din domeniul situatiilor de urgenta ,respectiv ale Legii
nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,precum si masurile de
aplicare ale acestora.
Art. 47. Criteriile si conditiile pentru incadrarea si promovarea personalului se stabilesc
prin Contractul Colectiv de Munca, cu respectarea prevederilor legale pentru institutiile
publice ale statului.
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Art. 48. Salarizarea personalului se face potrivit reglementarilor stabilite pentru
personalul bugetar din institutiile publice.

Art. 49. Atributiile si responsabilitatile individuale ale personalului Spitalului se stabilesc
prin Fisa postului, elaborata in baza Regulamentului de organizare si functionare si a

Regulamentului intern si se aproba de catre manager. Fisa postului este anexa la
Contractul individual de munca, se intocmeste de seful ierarhic, se semneaza de catre
salariat, iar pentru conformitate semneaza seful Serviciului RUNOS si se aproba de
manager.

Art. 50. Personalul Spitalului nu se Tncadreaza in categoria functionarilor publici.

CAPITOLUL X.
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PACIENTILOR

Art. 51. Definitii :

1) Pacient = persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate;

2) Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza
rasei, sexului, varstei, apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, religiei,
optiunilor politice sau antipatiei personale ;

3)ingrijiri de sanatate = servicii medicale, servicii comunitare si servicii conexe actului
medical ;

4)Interventie medicala = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de
diagnostic preventiv, terapeutic sau de reabilitare ;

5)ingrijiri terminale = Iingrijirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament
disponibile, atunci cAnd nu mai este posibila Tmbunatatirea prognozei fatale a starii de
boala, precum si ingrijirile acordate in apropierea decesului.

Drepturile pacientilor conform Legii nr. 46/2003, privind drepturile pacientilor

sunt urmatoarele:
la Tngrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;
de a fi respectat ca persoana umana fara nici o discriminare;
de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul de a le
utiliza;
de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de servicii de
sanatate;
de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le respecte pe durata
spitalizarii;
de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuarea tratamentului si
nerespectarea recomandarilor medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic
Si prognostic;
de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care informatiile prezentate
de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;
informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba
romana, informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o
cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de comunicare;
de a cere In mod expres sa nu fie informat despre situatia sa medicala si de a alege o
alta persoana care sa fie informata in locul sau;
rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
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tratament, dar numai cu acordul pacientului;

— sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

— sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris, raspunderea
pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului;

— cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o
exprimare anterioara a acestuia;

— 1n cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar,

— 1n cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat Tn procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

— 1n cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate;

— comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spitale si in
doi medici pentru pacientii din ambulatoriul integrat;

— consimtaméantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului
sau a tratamentului cu care acesta este de acord;

— consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in

— invatamantul medical clinic si cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare
stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obftinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal, si daca cercetarea este facuta si n
interesul pacientului;

— nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si
evitarii suspectarii unei culpe medicale;

Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul
acestuia.

Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditatj,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului este obligatorie.

Pacientul are acces la datele medicale personale. Pacientul are dreptul de a se deplasa
liber in incinta spitalului. Cu exceptia perioadelor in care este necesara prezenta
pacientului in salon (recoltare de probe biologice, vizita zilnica a medicului) nu va fi
restrictionata libertatea de deplasare a pacientului/apartinatorului.

Orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Tingrijirile
acordate si numai cu consimtamantul pacientului.

Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

in cazul in care furnizorii sunt obligati s& recurga la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile Tn numar limitat, selectarea se face numai pe
criterii medicale.

Criterile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.

Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesare si personal acreditat corespunzator.

Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
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Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si
de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, Tn masura
posibilitatilor, va fi creat mediul de ingrijire si tratament cat mai aproape de cel familial.

Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul
nici unei forme de presiuni pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decéat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective.

Pacientul poate oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau

donatii, cu respectarea legii.
Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii de
sanatate sau pana la vindecare.

Continuitatea Tngrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare
pacientii au dreptul la servicii comunitare disponibile.

Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta si de servicii

farmaceutice, Th program continuu.

Pacientii/apartinatorii si vizitatorii au dreptul de a formula sugestii, reclamatii si sesizari
respective si sa li se asigure accesul neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si
sesizari conform procedurilor de tratare a reclamatiilor/sugestiilor.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face
dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre un reprezentant al spitalului, special
desemnat.

Obligatiile pacientilor conform Legii nr. 46/2003, privind drepturile pacientilor
sunt urmatoarele:

a) sa respecte regulile ce se aplica in spital;

b) sa pastreze ordinea, linistea si curatenia n spital;

c) sarespecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital,

d) sa nu deterioreze bunurile din spital;

e) sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

f) sa nu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;

g) sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care
are drept de Tnvoire sa nu depaseasca timpul care i-a fost acordat;

h) sa pastreze si sa predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite
pentru sederea in spital.

CAPITOLUL XI.
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

a) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Spital prin proceduri interne
specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri
profesionale, cu respectarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si cu respectarea celorlate drepturi legiferate.

b) Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea —directa sau indirecta — in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

c) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential, catre alti angajati/ catre
o terta parte, a informatiilor confidentiale ale Spitalului.

d) Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru tofi
salariatii care prin activitatea pe care o desfasoara au acces la acestea in mod direct
sau indirect in conformitate cu Lg.46/2003 drepturile pacientului si a Ordin M.S.
386/2004 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
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46/2003 si Lg.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal i libera circulatie a acestor dateprivind datele cu caracter personal.

e) Personalul spitalului are obligatia de a nu furniza date despre starea de sanatate a
pacientuiui spitalului .Atunci cand sunt solicitate astfel de date ,personalul are obligatia
de a informa conducerea spitalului folosind calea ierarhica .

f) Datele despre starea de sanatate a pacientilor pot fi furnizate numai in cazurile exprese
prevazute de lege .

g) Personalul spitalului nu solicita informatii despre viata privata a pacientilor decat in cazul
in care acestea sunt relevante pentru investigarea cazului.Odata aceste informatii
obinute personalul are obligatia de a pastra confidentialitatea acestora .

h)Alte dispozitii cu caracter de atributii care vor fi incuse in fisa postului a celor obligati a
le duce la indeplinire.

CAPITOLUL Xl
RELATII

Art. 52. Spitalul este subordonat Ministerului Transporturilor, prin Serviciul Medical.

Art. 53. Spitalul, pentru asigurarea functionarii i dezvoltarii sale, incheie contracte pentru
furnizarea de servicii medicale cu Casa de Asigurdri de Sanatate a Municipiului
Bucuresti si cu furnizorii de bunuri $i servicii, cu respectarea reglementarilor legale.

Art. 54. Spitalul poate s& incheie contracte sau conventii cu alte institutii similare, asociatii
profesionale si cu agenti economici, din fara si din strainatate, in vederea colaborsrii si
cooperarii pe plan national sau international in domeniul siu de activitate, in conditiile
legi.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 55. Intregul personal al Spitalului este obligat s& cunoasca $i sa respecte intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art. 56. Regulamentul de organizare $i functionare a Spitalului se difuzeazs prin grija
conducerii la toate compartimentele Spitalului.

Art. 57. Modificrile regulamentului sau completarea acestuia se efectueaza, In baza
actelor normative, pe masura aparitiei lor.

Art.58. Responsabilii de compartimente si colective, impreuna cu persoanele subordonate,
vor proceda la actualizarea Fisei postului cand se produc modificari in raporturile de
munca ale persoanei, incheiate cu unitatea.

Art.59. Regulamentul de organizare si functionare a Spitalului intra in vigoare la data
aprobérii sale de catre ministrul transporturilor si se aduce la cunostinta tuturor
salariatilor.

MEMBRII COMITETULUI DIRECTOR

Jr.Dr.Sorin Cristian Banu - Manager

Dr.Pricop Mihaela -Director Medical

Ec.Fasie Gabriela- Director Financiar-Contabil

SEF SERV.RUNOS
Ing.B’re‘\bu ﬁtefan

AL \
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ANEXA NR.1
OPIS privind legislatia mentionata in Regulamentul de organizare si functionare

al Spitalului Clinic Nr.1 Cai Ferate Witting

1. OMFP nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial,cuprinzand
Standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial,republicata

2.Legea nr.672/2002 privind auditul public intern,cu modificarile si completarile ulterioare

3.0MT nr.1219/28.07.2014 pentru aprobarea Normelor specific privind exercitarea activitatii
de audit intern in cadrul Serviciului Audit al Ministerului Transporturilor,

4.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare
5.Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,actualizata

6.0rdinul 596/07.05.2009 privind difuzarea rapida si corecta a informatiilor referitoare la
activitatea unitatilor aflate in subordinea,in coordonarea sau autoritatea ministerului

7.0rdinului MSP nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare

8.0MS nr.219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala

9.0MS nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,dezinsectia si
sterilizarea in unitatile sanitare

10.0UG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical

11.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului,actualizata
12.Legea 263/2010 legea pensiilor

13.Legea nr.487/2002 legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice,republicata

14.Legea 53 /2003 —Codul muncii ,actualizata

15.0G nr.13 /2003 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun

16.0MS nr.1224 /2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie
sangvina din spitale

17. OMS nr.1025 / 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale
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18. OMS nr.1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile

19.Legea nr.514 / 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic cu
completarile ulterioare

20.Legea nr.677 / 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestora,actualizata

21.Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
pentru modificarea si completarea Legii 144/2007 privind infiintarea,organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.
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