ANEXA Nr. 3 (Hotararea 1336/2022)

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. . ...
...... seria..........nr...........,CNP.......... afost/este angajatul/angajata .
......... , In baza actului administrativde numirenr.........../contractului individual
de munca, cu norma intreaga/cu timp partialde .. ........ ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv. ......... , Inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilorcunr........... [ , In functia/meseria/ocupatia dev . . .

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2.......... in
specialitatea...........

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . . .

....... a dobandit:

-vechimeinmunca:.......... ani.......... luni.......... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: . ... ... ... ani.......... luni.......... zile
Nr. | Mutafia AnuI/Iuna/zi|I\/Ieseria/Func‘;ia/Ocupa‘;ia Nr. 5i data actului pe baza ciruia se face
crt. Intervenita mscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/raporturilor de serviciu):

n perioada lucrata a avut . zile de absente nemotivate si . . . zile de concediu fir3 plata.

Tn perioada lucrata, dlui/dnei.......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara...........

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.



Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului
% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copie acte stare civila (certificat nastere, casatorie)

d) copia documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
conforma cu originalul;

e) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, In copie conforma cu
originalul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe proprie
raspundere privind antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atesta starea de sanatate va contine in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare,

i) curriculum vitae - model comun european;


https://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2024-02-28#p-289261148
https://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2024-02-28

