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FISA POSTULUI
NR. Anexala CIM nr............ Looeieeeeeaeeeiinne

Denumirea postului: medic specialitatea boli infectioase

Structura (sectia, comparitimentul, biroul, serviciul):

Clasificare conform Codulului Ocupatiilor din Romania:

Nivelul postului: executie
Gradul sau treapta profesionald**): medic specialist

Scopul principal al postului*): respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016

Vechimea in specialitate necesard***): -

Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: medic specialitatea boli infectioase
Perfectiondri/specializari**): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator ( necesitate si nivel ): utilizator
Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere)****): nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: eficienta , adaptabilitate , creativitate , capacitate de evaluare , capacitate de
relationare .

Cerinte specifice: nu este cazul
Competent manageriali (cunogtinte de management, calitti si aptitudini manageriale): nu este cazul

*) Se va indica necesitatea existentei postului si contributia pe care acesta o are in cadrul autoritéii sau institutiei

publice.

**) Daca este cazul.

*%%) Qe stabileste pe baza prevederilor legale.

*%#*%) Sj limba minoritatilor nationale, acolo unde este cazul.



Atributii*)

1) efectueazi consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticérii unei patologii infectioase i a stabilirii
tratamentului etiologic necesar;

2) elaboreazi politica de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv ghidurile de tratament inifial in
principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

3) coordoneazi elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in spital;

4) elaboreazi lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si deruleazi activitatea de avizare a
prescrierii acestor antibiotice;

5) colaboreazi cu farmacistul unitatii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in unitatea sanitard;

6) efectueaza activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizdrii judicioase a antibioticelor;

7) oferi consultanti de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului antibiotic la cazurile
internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se utiliza eficient datele de microbiologie
disponibile);

8) oferd consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice, pentru pacientii la
care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

9) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiand la antibioticele
utilizate, pentru a creste relevanta clinici a acestei activitti;

10) evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul acesteia si propune
modalitati de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor); ‘

11) elaboreazi raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor, a
consumului de antibiotice (in primul rdnd, al celor de rezerva) si propune managerului masuri de Imbunétatire

Limite de competenti**): in baza atributiilor din fisa postului
Delegare de atributii: nu este cazul
Sfera relationali:
Intern:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: manager, director medical, coordonator compartiment pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale:

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toti angajatii unitatii sanitare
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
Extern:
a) cu autoritii si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul

ntocmit de **+);
Numele si prenumele
Functia de conducere
Semnitura
Data Intocmirii

*) Se stabilesc pe baza activitiilor care presupun indeplinirea scopului principal al postului, in concordanti cu specificul acestuia gi
a legislatiei din domeniu. Gradul de complexitate §i dificultate va creste treptat in functie de gradul profesional, pentru posturile de
executie, sau de nivelul competentei manageriale, pentru posturile de conducere.

*#*) Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

#%) Se fntocmeste de conducitorul compartimentului in care i5i desfésoara activitatea titularul postului.



Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnétura
Data

Avizat de RUNOS
Numele si prenumele
Functia de conducere
Semnétura
Data

Am citit, am luat la cunostin{3, am inteles si mi-am insusit.
Am primit un exemplar.

Semnatura



