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SPITALUL CLINIC NR. 1 CF WITTING, (Cod Fiscal 4267257) cu sediul in Calea
Plevnei nr.142 - 144 Sector 6 Bucuresti organizeazi concurs conform Hotiririi nr.1336/2022 cu
modificérile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectind
prevederile Ordonantei de Urgenta nr.115/2023, pentru ocuparea unui post de executie contractual,
dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: portar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ, Aprovizionare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat

NUMARUL POSTURILOR: 1 post

NIVELUL POSTULUL: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: - bucitirie - Serviciul Administrativ, Aprovizionare
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi, 40 ore pe sdptimana

PERIOADA: nedeterminati

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3
indeplineasci urmatoarele conditii generale de participare, conform art. 15 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea nr.1336 din 28.10.2022, cu modificarile si
completirile ulterioare:

a) are cetétenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

©) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat: pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritiii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibila cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit



pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minotilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii
specifice, stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare,

- postului de portar, 1 post:
- studii: diploma de absolvire a scolii generale,
- vechime in activitate, - -.

- postului de muncitor necalificat I, 1 post:
- diploma de absolvire a scolii generale,
- vechime in activitate, - -.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sii continii urmiitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs conform modelului previzut la anexa nr. 2 din Hotirirea
nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copie acte stare civild (certificat nastere, cisitorie)
d) copia documentelor care s# ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, conformi cu originalul;
€) copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinele eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie
conformé cu originalul;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe
proprie rispundere privind antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideazd; in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data
desfasuririi primei probe a concursului.
g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; adeverinta care atestd starea de sinitate va contine in clar, numdrul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare,
i) curriculum vitae - model comun european;
J) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului;

Documentele previzute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitiitii copiilor cu acestea.




Concursul se va desfisura astfel:

CALENDAR CONCURS

02.09.2024

Publicare anunt

19.09.2024, ora 14,00

Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare la
concurs, la adresa: Spital Clinic Nr.1 CF Witting, Calea
Plevnei nr.142-144 Bucuresti

20.09.2024, ora 10,00

Selectia dosarelor de cétre comisia membrilor de concurs

20.09.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

23.09.2024, ora 10,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor (pana la ora mentionati)

23.09.2024, ora 16,30

Afisarea rezultatelor contestatiilor

24.09.2024, ora 10,00

Sustinerea probei scrisi

24.09.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor probei scrisi

25.09.2024, ora 14,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa
(pani la ora mentionat#)

25.09.2024, ora 16,00

Afisarea solutionarii contestatiilor

26.09.2024, ora 10,00

Sustinerea probei interviu/ proba practici

26.09.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor la proba interviu

27.09.2024, ora 14,00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu
(péana la ora mentionatd)

30.09.2024, ora 14,00

Afisarea rezultatelor contestatiilor

30.09.2024, ora 14,00 Afisarea rezultatelor finale

Preciziri suplimentare:

fn ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate (CI) si pix cu mini
albastrd. Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obfinut minimum 50 de
puncte la fiecare probi; punctajul final se calculeazii ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si interviu. Se considerd admis la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat.

Concursul se va desfasura in sala amfiteatru- etajul 3, la sediul Spitalului Clinic Nr.1 Cai
Ferate Witting Bucuresti. in zilele de concurs candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate in
original.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 15 zile de la publicarea
anuntului, la sediul Spitalului Clinic Nr.1 Céi Ferate Witting Bucuresti, la Serv. RUNOS, de Luni
péani Joi intre orele 10,00 - 15,00 si Vineri intre orele 09,00 - 12,00.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA SE VOR GASI POSTATE PE SITUL INSTITUTIEL
www.spitalcfwiting.ro SECTIUNEA CONCURSURI

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul spitalului, -Serviciul RUNOS, persoane de
contact: Ciofalcd Aurelia i Gheorghisor Luminita telefon: 021 312 94 25, fax: 021 317 60 17.
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