
 
Anexa 1 la fişa postului 

cuprinzând  responsabilităţile în domeniul sănătăţii, securităţii în muncă şi apărării 
împotriva incendiilor 

 
  

                 
În domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă angajatul are următoarele obligaţii: 

1.să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa,  precum şi cu 
instrucţiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel încât să nu expună la pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi 
afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
2.să utilizeze corect dotările/aparatura/echipamentele specifice locului de munca. 
3.să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 
4.să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 
arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
5.să comunice imediat superiorului ierarhic orice situaţie de muncă despre care are motive 
întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice 
deficienţă a sistemelor de protecţie; 
6.să coopereze cu superiorii direcţi şi cu angajaţii /responsabilul SSM  si PSI, atâta timp cât 
este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror cerinţe sau măsuri dispuse de către 
inspectorii de muncă și inspectorii sanitari , pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 
7.să coopereze cu superiorii direcţi şi cu angajaţii/ responsabilul SSM  si PSI, atâta timp cât 
este necesar, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de 
lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 
8.să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 
9.să dea relaţiile solicitate inspectorilor de muncă şi  inspectorilor sanitari; 
10.să informeze superiorul direct în cazul în care identifică factori de risc şi să ia măsurile 
corespunzătoare în cazul apariţiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranţa sau 
sănătatea personalului din instituţie; 
11.să aducă la cunoştinţă şefului direct accidentele suferite de propria persoană in maxim 24 
de ore 
12.să urmărescă permanent şi să informeze superiorul direct pentru a lua măsurile necesare în 
sensul menţinerii echipamentelor utilizate şi a mediului de muncă într-o stare corespunzătoare 
cerinţelor de securitate în muncă; 
13.să informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de muncă în cazul apariţiei unui 
pericol iminent; 
14.să scoată din circuitul de utilizare orice echipament de muncă dovedit ca fiind 
necorespunzător în urma încercărilor şi să anunţe superiorul direct despre acesta; 
15.să se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăţii la locul de muncă conform 
planificării stabilite de angajator împreună cu furnizorul serviciilor de medicina muncii; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

În domeniul apărării împotriva incendiilor angajatul are următoarele obligaţii:  
 

1.să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice 
formă, de conducerea instituţiei; 
2.să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi 
echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de superiorul direct sau 
persoane specializate, după caz; 
3.să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor 
de apărare împotriva incendiilor; 
4. să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare 
împotriva incendiilor; 
5.să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducerea instituţiei, în vederea realizării măsurilor 
de apărare împotriva incendiilor; 
6.să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 
oricărui pericol iminent de incendiu; 
7. să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 
 

 
Luat la cunostinta 
 

Numele  si prenumele salariatului________________________________________ 
 
Semnatura_________________________________ 
 
Data_____________________________________ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

               ANEXA 2 LA FIŞA POSTULUI 

cuprinzând responsabilitățile cu privire la protecția datelor cu caracter personal 

 



 
Pentru cei ce prelucrează date cu caracter personal 

Pe linia protecţiei datelor cu caracter personal: 
- Să cunoască şi să aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter 

personal 
- Să informeze persoana vizată atunci când datele cu caracter personal sunt colectate 

direct de la acesta, în condiţiile legii, cu privire la identitatea spitalului, scopul în care 
se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, 
obligativitatea furnizării tuturor datelor cu caracter personal solicitate şi consecinţele 
refuzului de a le pune la dispoziţie, drepturile prevăzute de Regulamentul privind 
protecţia datelor cu caracter personal şi Legii 190/2018; 

- Să prelucreze numai datele cu caracter personal necesare îndeplinirii atribuţiilor de 
serviciu; 

- Să acorde sprijin Responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal în vederea 
realizării activităţilor specifice; 

- Să păstreze confidenţialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de 
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care 
sunt gestionate date cu caracter personal; 

- Să respecte măsurile de securitate precum şi celelalte reguli stabilite de Spital; 
- Să informeze de îndată conducerea Spitalului şi pe Responsabilul cu protecţia datelor 

cu caracter personal despre împrejurările de natură a conduce la o diseminare 
neautorizată de date cu caracter personal sau despre situaţia în care au fost 
accesate/diseminate date cu caracter personal prin încălcarea normelor legale 

 
Pentru cei ce nu prelucrează date cu caracter personal: 

Pe linia protecţiei datelor cu caracter personal: 
- Nu prelucrează date cu caracte personal; 
- Respectă secretul profesional şi confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale 

persoanelor cu care intră în contact la locul de muncă, inclusiv în cazul încetări 
Contractului de muncă, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscând, în 
caz de încălcare, să suporte consecinţele prevăzute de actele normative în vigoare; 

 
 

Numele si prenumele salariatului________________________________________ 
 
Semnatura_________________________________ 
 
Data_____________________________________ 

 
 


