Anexa 1 la fisa postului
cuprinzind responsabilititile in domeniul sinatatii, securitatii in munca si apararii
impotriva incendiilor

In domeniul sanatatii si securititii in munca angajatul are urmatoarele obligatii:
1.sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, ct si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
2.sa utilizeze corect dotarile/aparatura/echipamentele specifice locului de munca.
3.sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
4.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
5.s4 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;
6.sd coopereze cu superiorii directi si cu angajatii /responsabilul SSM si PSI, atata timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror cerinte sau masuri dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
7.s& coopereze cu superiorii directi si cu angajatii/ responsabilul SSM si PSI, atata timp cat
este necesar, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, In domeniul sau de activitate;
8.sd 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;
9.sé dea relatiile solicitate inspectorilor de munca si inspectorilor sanitari;
10.sa informeze superiorul direct in cazul in care identifica factori de risc si sa ia masurile
corespunzatoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
sdnatatea personalului din institutie;
11.sa aduca la cunostintad sefului direct accidentele suferite de propria persoand in maxim 24
de ore
12.sa urmaresca permanent §i sa informeze superiorul direct pentru a lua masurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate i a mediului de munca intr-o stare corespunzatoare
cerintelor de securitate in munca;
13.sa informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munca in cazul aparitiei unui
pericol iminent;
14.sa4 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munca dovedit ca fiind
necorespunzator in urma incercarilor si sa anunte superiorul direct despre acesta;
15.sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca conform
planificarii stabilite de angajator impreund cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;
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In domeniul apararii impotriva incendiilor angajatul are urmétoarele obligatii:

1.sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea institutiei;

2.sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau
persoane specializate, dupa caz;

3.sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

4. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

5.sa coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor;

6.sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

7. sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Luat la cunostinta

Numele si prenumele salariatului

Semnatura

Data

ANEXA 2 LA FISA POSTULUI

cuprinzand responsabilitatile cu privire la protectia datelor cu caracter personal



Pentru cei ce prelucreaza date cu caracter personal
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Sa cunoasca si s aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter
personal

- Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea spitalului, scopul in care
se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de Regulamentul privind
protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

- Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

- Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizarii activitatilor specifice;

- Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care
sunt gestionate date cu caracter personal,

- Sarespecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Spital;

- Sa informeze de indata conducerea Spitalului si pe Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal despre imprejurarile de naturd a conduce la o diseminare
neautorizatd de date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost
accesate/diseminate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale

Pentru cei ce nu prelucreaza date cu caracter personal:
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Nu prelucreaza date cu caracte personal;

- Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
persoanelor cu care intrd in contact la locul de munca, inclusiv in cazul incetari
Contractului de munca, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in
caz de incilcare, sd suporte consecintele prevazute de actele normative in vigoare;

Numele si prenumele salariatului

Semnatura

Data




