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FISA POSTULUI
INFIRMIERA

1. Sectia in care este prevadzut postul:
2. Cerintele postului:

2.1. Studii necesare:

- pregdtire de bazi: scoala generala sau studil medii
- specializdri, perfectiondri: curs de Infirmierd

2.2. Domenii profesionale: medical.

2.3. Experientd (stagiul) necesara (necesar) executiril operatiunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului): vechime legala.

- pericada necesard initierii n vederea executirii operatinilor specifice postului: vechimea legali;
2.4. Cunogstinte speciale solicitate de post: detinerea unor abilititi necesare postului.

2.5, Calitdti personale, aptitudini speciale solicitate de post: calitdtl legate de comportamentul social,
fermitate, impartjalitate, onestitate, Integritate, rezistentd la stres, spirit de echips, initiativ, flexibilitate,

tenacitate, culturs.

2.6. Limbi strine: nu este necesar.
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3. Descrierea atributilior si responsabilititifor:

a)
b)
c)
d)
e)

fl
8

h)

i)
k)
)
m)
n)
o)

p}
q)

r)
s}
t)
u}

v}

®

Tsi desfisoar§ activitatea in unitdti sanitare sub indrumarea, supravegherea si I3 indicatia asistentuluj

medical, asistentului sef, medicului curant si medicului sef de sectie;
respecta Regulamentul intern, ROF, CCM, normele de protectia muncii si normele PSY, confarm legislatiei

in vigoare ;
poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Inter
fi necesar, pentru pastrarea igienei si a aspectulul estetic personal ;

participa la instrulrile periodice efectuate de catre asistentul sef, medicul sef de sectie, persoana
desemnata/responsabila privind normele de igiena si protectia si securitatea muncii ;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare ;

participa la instruirie in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute ;
raspunde si respecta confidentialitatea fata de terti asupra: datelor despre pacienti, servicii si
documentele medicale ale acestora precum si drepturile, demnitatea, intimitatea si integritatea
pacientilor conform legislatiei in vigoare, chiar si dupa decesui acestora si nu ofera/divulga informatii
confidentiale ;
respecta prevederile specifice cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical ;
raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului medical, asistentulu; sef, mediculul sef de
sectie sau dupa ¢az a medicului de garda asupra tuturor problemelor ivite in timpu! serviciului, care au
influenta asupra derularii normale a activitatii, incluslv cele legate de personal, indiferent daca aceste

probleme au fost rezolvate sau nu ;
lainceperea siterminarea programului de lucru se
pe sectie, preia si preda tura cu statusul mijloac
activitatil in raportul de tura;

raspunde de Igiena fiecarui bolnav, in mod deosebit a celor gravi ;
Identifica si insoteste sau preia bolnavul echipat pentru internare de la camera de garda sau de Ja

cabinetul asistentelor si il conduce la patul repartizat in salon ;
doar pentru servirea mesei va purta calota, masca, manusi de unica folosinta, halat alb, diferit de cel

purtat in sectie ;
transporta alimentele de la bucatarie la oficiul alimentar din cadr
igienico-sanitare in vigoare ;

ajuta bolnavii gravi sa se alimenteze, sa se de

catre medicul curant al acestora ;
ajuta asistentul medical sifsau brancardierul daca este cazul Ja pozitionarea bolnavului imobilizat ;

asigura servirea mesei bolnavilor in sala de mese, iar pacientilor greu deplasabili sau imobilizati le asigura
hranala pat ;

aslgura si verifica pastrarea alimentelor aduse de apartinatori pentru a corespunde regimului recomandat
de catre medic si verifica valabilitatea, eliminand alimentele expirate sau degradate organoleptic :
asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare ;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarilor clinice si paraclinice;
efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavulul imobilizat la pat cu respecatrea regulilor

de igiena, ori de cate ori este nevoie;
pregateste si ajuta bolnavul greu deplasabil/imobilizat pentru mobilizare/deplasare;

n care va fi schimbat ori de cate oriva

ponteaza cu legitimatia/semneaza condica; fa intrarea
elor mobile si fixe din cadryl sectiel si consemnarea

ul sectiei cu respectarea normelor

plaseze in conditii corespunzatoare sj in limitele stabilite de
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w) ajuta bolnavul greu deplasabil/imobilizat la efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, pampers),
urmand ca dupa toaletare sa efectueze golirea, spalarea, dezinfectia materialelor s obiectelor folosite,
in locurile si in conditiile stabilite in sectie ;

x} goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse

biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentu Imedical si au fost inregistrate in

documentatia pacientului;

dupa decesul unui bolnav sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si dupa 2 ore

participa la transportul acestuia la morgs;

2} varespecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

aa) va efectua curatenia si dezinfectia saloanelor, holurilor, wc-urilor, cabinetelor medicilor, cabinetelor
asistentelor, salllor de tratamente, oficiului alimentarsi a salii de mese de 2 orj pe zi sl ori de cate ori este
nevoie, conform programului de curatenie si dezinfectie intocmit de asistentul sef si aprobat de medicul
sef de sectie;

bb) completeaza graficul zilnic de curatenie/dezinfectie conform modelului CPIAAM;

cc) cunoaste si aplica procedurile stipulate privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legilor in vigoare ; efectueaza colectarea selectiva a deseurilor generate
din sectie si se asigura de depozitarea corecta a acestora ; transporta cutiile cu deseuri periculoase si
intepatoare, in containere speciale, in spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii,
respectand circuitul deseurflor periculoase aprobat la nivelul spitalului;

dd) transporta lenjeria murdara {de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie, respectand
drcuitul lenjeriei murdare aprobat la nivelul spitalului ; aduce de la spalatorie, in sectie lenjeria curata in
containere speciale si o depoziteaza In spatii curate special amenajate, respectand circuitul lenjeriei
curate aprobat la nivelul spitalului:

ee} respecta prevederile OMS nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curftarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in
functie de suportul care urmeazs si fie tratat sia metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului
de sterilizare;

ff) respecta prevederile OMS nr. 1226 / 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
degeurilor rezultate din activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza national
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

gg) respecta prevederile OMS nr. 1.025 / 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale;

hh) respecta atributlile specifice diminuarii riscului infectiilor associate asistentei medicale, conform OMS nr.
1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale in unitatile sanitare;

i} raspunde personal pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu, prevazute in fisa postului si este direct

raspunzatoarede activiatea si manevrele pe care le efectueaza.

y)

4, Relatii:

4.1. lerarhice:
- de subordonare: asistent medical, asistent sef, medic, medic de garda, asistent sef pe spital, medic sef
sectle

- are in subordine: ny
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4.2, functionale: cu personalul din compartimentele cu atributli specifice

®
4.3. de colaborare: cu personalul din toate compartimentele de munca.

4.4, de reprezentare: da

5, Limite de competente: reprezintd libertatea decizionald de care beneficlazi pentru indeplinirea
atributiilor care fi revin sau de a primi prin delegare anumite responsabilititi;
6. Responsabilitatea implicatd de post: responsabilitate implicatd in exercitarea atributillor in termenul

stabilit gl la nivelul calitativ impus, pistrarea confidentialitétil, Integritatea inventarulul sau a spatiului,
utilizarea aparaturil din dotare, respectarea unor norme specifice, respectarea prevederilor legale privind

acivitatea specific postulul, etc.

6.1. Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe, proiecte: da
6.2. Responsabilitatéa fundamentdrii pregatirii ludrii unor decizii, pdstrarea confidentialitatii:
- respectarea principiului confidentialitatii si a Legif drepturilor paclentului;

- rispunde prompt la solictérile pacientilor;
- efectueazi controlul medical perigdic conform legilor in vigoare.

Obligatii privind pastrarea confindentialitatii datelor si informatiilor referitoare la pacienti:
are obligatia sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor serviciilor medicale
acordate pacientului (inclusive fata de membrii de familie a pacientului), ca si intimitatea si demnitatea

acestuia conform legislatiei in vigoare privind drepturile pacientulul;
asigura pastrarea anonimatulul pacientului sl a confidentialitatil datelor prin reglementari interne

specific, dupa cum urmeaza:
a) toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, tratamentul;

b) datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

7.

Tntocmit de:

Numele si prenumele: |
Functia: .~
Semnatura.....coceesrnsens deanasassussmbsnanes wersrerssaesrsaens

Data.cveerersressonaees reneeesransnes erreersransieesasrentronens

Am luat la cunogtinta :
Numele i prenumele:

Semnatura....c.oceevees revevessansesvanssrsrasivtosar resernrrevernnenases



Anexa 1 la fisa postului
cuprinzéind responsabilititile in domeniul séinititii, securititii Tn munci si apiririi
fmpotriva incendiilor -

In domeniul sénéitii si securititii in munc# angajatul are urmatoarele obligatii:
1.s3 75i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incat si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnéivire profesionald atét propria persoans, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2.4 utilizeze corect dotérile/aparatura/echipamentele specifice locului de munca.

3.3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat gi, dup utilizare, s {1 inapoieze
sau s il puni la locul destinat pentru p#strare;

4.si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturares arbitrars
a dispozitivelor de securitate proprii i si utilizeze corect aceste dispozitive;

5.s8 comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munc¥ despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sénatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

6.s4 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii /responsabilul SSM si PSI, atita timp cét este
necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror cerinte sau misuri dispuse de citre inspectorii
de munc i inspectorii sanitari , pentru protectia sanatatii §i securitiii lucritorilor;

7.s4 coopereze cu superiorii directi §i cu angajatii/ responsabilul SSM si PSI, atéta timp cét este
necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure c mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fiird riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul siu de activitate;

8.sd igi Insugeascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s#n#tatii n munci
si mésurile de aplicare a acestora;

9.4 dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;

10.s8 informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc si si ia misurile
corespunziitoare in cazul aparifiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau

séinitatea personalului din institutie;
11.53 aducd la cunostintd sefului direct accidentele suferite de propria persoans in maxim 24 de

ore
12.s8 urmirescd permanent gi si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate gi a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cerinfelor de securitate in munci;

13.s3 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munci in cazul aparitiei unui pericol
iminent;

14.s4 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercirilor §i si anunte superiorul direct despre acesta;

15.53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatitii la locul de munc conform
planificirii stabilite de angajator impreun cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;




Tn domeniul ap#riirii fmpotriva incendiilor angajatul are urmitoarele oblipatii:

L.s respecte regulile si misurile de apirare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinti, sub orice

forma, de conducerea institutiei;
2,53 utilizeze substanfele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,

dupi caz;
3.5 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de

apirare impotriva incendiilor;

4. si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apirare

impotriva incendiilor;
5.58 coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii masurilor de

apirare impotriva incendiilor;
6.5 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricirui

pericol iminent de incendiu;
7. s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostint3, referitoare

la producerea incendiilor.

Luat la cunostinta

Numele si prenumele salariatului

Semnatura_

Data




ANEXA 2 LA FISA POSTULUI

cuprinzind responsabilitiifile cu privire la protectia datelor cu caracter personal

Pentru cei ce prelucreazi date cu caracter personal

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

84 cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter

personal

84 informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct

de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea spitalului, scopul in care se face

prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea

furnizdrii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le

pune la dispozitie, drepturile prevéizute de Regulamentul privind protectia datelor cu

caracter personal si Legii 190/2018;

S& prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de

serviciu;

S acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea

realizérii activitatilor specifice;

Sd piastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de

utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt

gestionate date cu caracter personal;

-  Sérespecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Spital;

- 54 informeze de indatd conducerea Spitalului §i pe Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejuririle de naturli a conduce la o diseminare neautorizati de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu

caracter personal prin incélcarea normelor legale

Pentru cei ce nu prelucreazi date cu caracter personal:
Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

- Nu prelucreazi date cu caracte personal;
Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

persoanelor cu care intrd in contact la locul de muncd, inclusiv in cazul incetiri
Contractului de muncd, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), risclnd, in caz
de inclcare, s3 suporte consecinfele previizute de actele normative in vigoare;

Numele si prenumele salariatului

Semnatura

Data




