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FISA POSTULUI
INGRIJITOARE

1.Sectia in care este previzut postul : _. . i
2.Cerintele postului:
2.1.Studii necesare:

- pregitire de bazi: gcoald general;

- specializiri, perfectiondri: nu este cazul
2.2.Domenii profesionale: medical
2.3.Experientd (stagiul) necesars (necesar) executdrii operaiunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului): vechime legali

- perioada necesard iniierii in vederea executdrii operatinilor specifice postului: vechimea
legali;
2.4. Cunogstinte speciale solicitate de post: detinerea unor abiliti{i neecesare postului
2.5.Calitafi personale, aptitudini speciale solicitate de post: calititi legate de comportamentul
social - fermitate, impartialitate, onestitate, integritate, rezistenti la stres, spirit de echipi,
initiativa, flexibilitate, tenacitate, culturi.
2.6.Limbi striine: nu este necesar
3.Descrierea atributiilor:
a) curata si dezinfecteaza zilnic, baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numaj in
aceste locuri ;
b) executa zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea
de igiena a coridoarelor , scarilor , ferestrelor , mobilierului ;
¢) transporta gunojul si ambalaje la containerul de gunoi , in conditii corespunzatoare , raspunde
de depunerea lor corecta in recipient, curate si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau
transporta gunoiul ;
d) va respecta comportamentul etic , fata de pacineti si fata de personalul medico- sanitar ;
€) respectd prevederile specifice cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical ;
f) respecti atributiile specifice diminuarii riscului infectiilor nosocomiale; -
g) poarta echipamentul de protectie , prevazut de regulamentul de ordine interioara , care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie , pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;
h) respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii ;
i) raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie , ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun ;



Jorespecta normele in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale

in unitatile sanitare ;

k ) respecta normele in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :

1) réispunde §i respecti confidentialitatea datelor §i informatiilor despre pacienti, documentele

medicale ale acestora, drepturile si integritatea pacientilor,

asigurarea calitatii:

se asigura cé procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stabi lite,

implementate §i mentinute,

raporteaza managementului de la cel mai inalt nivel despre functionarea sistemului de

management al calitatii §i despre orice necesitate de imbunétatire ,

- se asigura cd este promovata in cadrul unitatii congtientizarea cerintelor pacientului , in
concordanda cu nivelul de risc acceptabil identificat pentru fiecare proces

- respecta modalitatile de efectuare a comunicarii externe privind promovarea in afara

organizatiei a sistemului de management al calitatii care functioneaza in unitate,

se asigura de realizarea performantelor de calitate, in corelare cu reglementirile legale

actuale §i cele mai recente studii, comuniciri de specialitate din domeniile de activitate in

care functioneaza;

managementul deseurilor:
asigurd §i supravegheazi atributiile conform OM nr.1226/ 2012 privind depozitarea si
gestionarea deseurilor periculoase si / sau nepericuloase:

aplicarea procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor;
- transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura;
urmareste transportarea pe circuitul stabilit a reziduurilor generate de lucrarile efectuate in
conditii corespunzatoare;

depunerea lor corecta in recipiente, in incinta institutiei publice;

colectarea selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corecta a
acestora in vederea refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;
participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de
activitate, de respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
- participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

aparute.
pastreaza si intretine curatenia si dezinfectia pe spital, sectie sau sector de activitate

conform Ordin 261/ 06.02.2007;

respecti prevederile OMS nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire §i control al infectiilor nosocomiale in unitiitile sanitare, OMS nr.1226/2012
pentru aprobarea Normelor Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicalii si OMS nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile
de spiiliitorie pentru unitiifile medicale;

raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului sef sau dupa caz a medicului de
garda sau medicului sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul serviciului si carea au
influenta asupra derularii normale a activitatii , inclusiv cele legate de personal , indiferent
daca aceste problema au fost rezolvate sau nu;

respectd Regulamentul intern, ROF, CCM, normele de protectia muncii §i normele PSI;

- atributiile sunt valabile pe perioada prezentei la serviciu.

4 Relatii:
4.1.Ierarhice
- de subordonare: medicului sef de laborator

- are in subordine: nu



4.2.functionale: cu personalul din compartimentele cu atributii specifice
4.3.de colaborare: cu personalul din toate compartimentele de munci.

4.4.de reprezentare: nu
S5.Limite de competente: reprezintii libertatea decizionali de care beneficiazi pentru

ndeplinirea atributiilor care fi revin sau de a primi prin delegare anumite responsabilititi ;
6.Responsabilitatea implicati de post: responsabilitate implicati tn exercitarea atribatiilor in
termenul stabilit §i la nivelul calitativ impus, piistrarea confidentialititii,integritatea
inventarului sau a spatiului, utilizarea aparaturii din dotare, respectarea umor norme
specifice, respectarea prevederilor legale privind acivitatea specifici postului,ete.
6.1.Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe,proiecte; nu

6.2. Responsabilitatea fundamentirii pregatirii luirii unor decizii, pastrarea confidentialitaii: -

- respectarea principiului confidentialititii gi a Legii drepturilor pacientului;

- efectuare controlului medical periodic ¢f. HG nr.355/2007, privind supravegherea sindtitii

lucritorilor.
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Anexa 1 la fisa postului

cuprinzéind responsabilitiiile in domeniul sin3tiitii, securititii in munci si aparirii
impotriva incendiilor -

In domeniul s#natatii si securititii in munc angajatul are urmétoarele obligaii:
1.sd fsi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea superiorilor ierarhici, astfel incit si nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnitvire profesional’ atit propria persoans, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;
2.s4 utilizeze corect dotéirile/aparatura/echipamentele specifice locului de munca.
3.s4 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup utilizare, s {1 inapoieze
sau s# il puni la locul destinat pentru pistrare;
4.53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturares arbitrar
a dispozitivelor de securitate proprii si sii utilizeze corect aceste dispozitive;
5.s# comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucriitorilor, precum si orice
deficientsi a sistemelor de protectie;
6.4 coopereze cu superiorii directi si cu angajatii /responsabilul SSM si PSL, atéita timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror cerinte sau misuri dispuse de citre inspectorii
de munci Si inspectorii sanitari , pentru protectia sinititii si securititii lucritorilor;
7.sd coopereze cu supetiorii directi §i cu angajatii/ responsabilul SSM si PSI, atita timp cét este
necesar, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si fird riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul siu de activitate;
8.sd isi insugeascd 5i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i s#nétatii in munci
si misurile de aplicare a acestora;
9.s# dea relatiile solicitate inspectorilor de munci §i inspectorilor sanitari;
1058 informeze superiorul direct in cazul in care identificd factori de risc §i si ia misurile
corespunzitoare in cazul aparitiei unui pericol nou sau existent latent pentru siguranta sau
s#initatea personalului din institutie;
11.s8 aduc# la cunogtintd sefului direct accidentele suferite de propria persoans in maxim 24 de
ore
12.s3 urmérescd permanent si si informeze superiorul direct pentru a lua misurile necesare in
sensul mentinerii echipamentelor utilizate §i a mediului de munci intr-o stare corespunzitoare
cerintelor de securitate in munci;
13.s4 informeze superiorul direct pentru oprirea procesului de munc in cazul aparitiei unui pericol
iminent;
14.54 scoatd din circuitul de utilizare orice echipament de munci dovedit ca fiind necorespunzitor
in urma incercirilor i si anunte superiorul direct despre acesta;
15.53 se prezinte la examenele medicale de supraveghere a san#titii la locul de munci conform
planificérii stabilite de angajator impreuni cu furnizorul serviciilor de medicina muncii;




in domeniul apiirdrii impotriva incendiilor ansajatul are urmitoarele obligatii:

1.s8 respecte regulile si mésurile de apirare impotriva incendiilor, aduse Ia cunostinti, sub orice

formi, de conducerea institutiei;
2.s3 utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura gi echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul direct sau persoane specializate,

dupi caz;
3.s4 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i instalatiilor de

apérare impotriva incendiilor;

4. s& comunice, imediat dup# constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele §i instalatiile de apiirare

impotriva incendiilor;
5.58 coopereze cu salariatii desemnati de conducerea institutiei, in vederea realizirii mdsurilor de

apirare impotriva incendiilor;
6.sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oriciirui

pericol iminent de incendiu;
7. s furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare

la producerea incendiilor.

Luat la cunostinta

Numele si prenumele salariatului

Semnatura

Data,




ANEXA 2 LA FISA POSTULUI

cuprinzénd responsabilititile cu privire la protectia datelor cu caracter personal

Pentru cei ce prelucreazi date cu caracter personal

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

S& cunoascy §i si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cy caracter
personal

Sd informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct
de la acesta, In conditiile legii, cu privire la identitatea spitalului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari aj datelor, obligativitatea
furnizdrii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a e
pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor cu
caracter personal si Legii 190/2018;

S& prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

S& acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea
realizérii activitatilor specifice;

Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, contului de
utilizator, a parolei/codului de acces Ja sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal;

S& respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Spital;

S& informeze de indati conducerea Spitalului §i pe Responsabilu] cy protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurdrile de naturi a conduce 1a o diseminare neautorizati de
date cu caracter personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu
caracter personal prin incilcarea normelor legale

Pentru cei ce nu prelucreazs date cu caracter personal:

Numele si prenumele salariatului
Semnatura

Data

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal:

Nu prelucreazi date cu caracte personal;
Respectd secretul profesional si confidentialitatea datelor cy caracter personal ale

persoanelor cu care intri in contact la locul de muncd, inclysiv in cazul incetiri
Contractului de munc, indiferent de motiv (pensie, concediere, demisie), riscand, in caz
de incilcare, sd suporte consecintele previizute de actele normative in vigoare;




