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Regulamentul
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie pentru
sectiile clinice si neclinice, sef de laborator si sef de serviciu din cadrul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting,

sef sectie - Sectia Clinica Medicina Interna |

sef sectie - Sectia Clinica Medicina Interna 1
sef sectie - Sectia Clinica Chirurgie generala

sef sectie - Sectia Clinica ATI

sef sectie — Sectia Clinica Oftalmologie

sef sectie — Sectia Clinica ORL

sef sectie — Sectia Dermatovenerologie

sef sectie — Sectia RMFB

sef laborator Radiologie si imagistica medicala
sef serviciu anatomie patologica

CAP. I - Dispozitii generale

ART.1 (1) Ocuparea functiilor de sefi de sectie pentru sectiile clinice/neclinice, sef de laborator si sef de serviciu ale
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, se face prin concurs. Spitalul clinic este spitalul care are in componenta
sectii/compartimente clinice care asigura asistenta medicala, desfasoara activitate de invatamant, cerecetare
stiintifica medicala si de educatie medicala continua(EMC), avand relatii contractuale sau fiind infiintat de o
institutie de invatamant medical superior acreditata. Institutele, centrele medicale si spitalele de specialitate care au
in componenta o/un sectie/compartiment clinic sunt spitale clinice. Sectiile/compartimentele clinice sunt
sectiile/compartimentele de spital in care se desfasoara activitate de invatamant, cerecetare stiintifica medicala si de
educatie medicala continua(EMC). In aceste sectii/compartimente este incadrat cel putin un cadru didactic
universitar, prin integrare clinica. Pentru activitatea medicala, diagnostica si terapeutica, personalul didactic este in
subordinea administratiei spitalului, in conformitate cu prevederile contractului de munca. La concurs au acces
persoane care intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

- conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- conditii specifice:

a) sunt absolventi de invatamant universitar de lungd durata cu diploma de licenti sau echivalenta;

b) sunt medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea postului, cu o vechime de cel putin 5 ani in
specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si neintrerupt, in care sunt confirmati prin ordin
al ministrului sanatatii (vechimea in specialitate decurge de la data confirmrii si incadrarii ca specialist);

c) nu au fost sancfionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art. 5 lit.



b),c) sau d) din OMS nr. 1406/2006 cu completirile si modificarile ulterioare;

d) pentru sectiile clinice universitare functia de sef sectie se ocupa de cadrul didactic cu gradul cel mai mare
de predare, la recomandarea senatului sau a consiliului profesoral al institutiei de invatamant medical superior, cu
avizul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

e) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;
f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic §i neuropsihic);
2) nu au varsta de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funciei de sefi de sectie pentru sectiile clinice de la Spitalului Clinic Nr.1 CF
Witting se organizeaza de catre managerul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, cu aprobarea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii si se desfasoard la Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, cu respectarea legislatiei in
domeniu (Legea nr. 95/2006 (r), OMS nr. 865/2015, si OMS nr. 1406/2006 cu completdrile si modificérile
ulterioare), al prezentului regulament si a oricaror reglementari referitoare la concursul de sefi de sectie venite
ulterior demardrii procedurilor de scoatere la concurs a posturilor de sefl de sectie.

ART. 2 Managerul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting propune, iar Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
aproba, componenta comisiilor de examinare, inainte de data inceperii concursului.

ART. 3 Concursul sau examenul va consta in urmétoarele probe, fiecare fiind eliminatorie, daca nu se obtine
punctajul minim de promovare, urmand a se sustine in urmitoarea ordine:

(1). interviu - sustinerea proiectului de management care sa permitd evaluarea capacitatii manageriale a
candidatului, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting in fata comisiei de examinare formata din comitetul
director al unitatii;

c) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, fiind necesare minimum 50 puncte pentru promovare,

in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.

(2). proba scrisa - consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicafia de concurs,
din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara, proba cu urmatoarele caracteristici :

a) este obligatorie;

b) este secreta;
c) este eliminatorie;
d) in cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0 si 10 puncte, conform

baremului intocmit de comisia de concurs/examen inainte de inceperea corectarii fiind necesare minimum 70 puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.
(3). proba clinica sau proba practica -se sus{ine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic
specialist; in cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, conform baremului intocmit de comisia de concurs/
examen inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte in caz contrar

candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.

La punctajele obtinute in urma promovirii probelor previzute se va adauga un punctaj rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform
prevederilor legale.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 200 de puncte.
ART.4 (1) Numirea in functia de sef de sectie pentru sectiile clinice/neclinice sef de laborator si sef de serviciu din
cadrul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting se face dupa validarea rezultatelor concursului de citre Ministerul

Transporturilor si Infrastructurii.

(2) La numirea in functia de sef sectie candidatii declarati reusiti incheie cu reprezentantul legal al Spitalului Clinic
Nr.1 CF Witting - Managerul unitatii un Contract de administrare al sectiei pentru o perioada de maximum 3 ani, in
cuprinsul caruia sunt previzuti indicatorii specifici de performanta, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006, cu
modificirile i completarile ulterioare.

(3 ) Pe perioada existentei Contractului de administrare, contractul individual de munca incheiat la nivelul unitatii
sau cu o alta institutie publica din domeniul sanitar se suspenda.

(4) Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin ordin al
Ministrului Transporturilor.

(5) Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in principal in cazul
neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta.

(6) Seful de sectie, selectat prin concurs, aflat in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, este obligat sa
inliture aceasta stare in termen de maxim 30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de
administrare, in caz de nerealizare.

ART.5 (1) Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting publica in saptamanalul « Viata medicala » precum si pe site-ul
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting un anunt de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:
a) unitatea sanitara si denumirea functiei scoase la concurs;
b) conditiile de inscriere;



c) la concursul pentru ocuparea functiei de medic sef de sectie se pot prezenta candidatii care au obtinut
atestatul in managementul serviciilor de sanatate sau care depun declaratie pe proprie raspundere ca il vor obtine in
maximum un an de la numirea in functie;

d) conditiile pe care le ofera unitatea sanitara;
e) continutul dosarului de inscriere;

f) locul si perioada de inscriere;

2) tematica si bibliografia de concurs;

h) cuantumul taxei de participare la concurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs sunt stabilite de
conducerea unitatii si se publicd, odatid cu anuntul de concurs, pe site-ul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting i se
afiseazi la sediul acestuia.

CAP. II - Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de sef sectie pentru secfiile clinice/neclinice din
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting

ART.6 Pentru proba scrisa, clinica sau practica Comisiile de examinare sunt formate din directorul medical al
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting in calitate de presedinte de comisie, ca membrii: un cadru didactic de predare din
disciplina de profil, pentru sectiile clinice sau medic primar in specialitatea respectiva pentru cele neclinice, un
medic primar sau specialist din unitate, un medic primar din specialitatea postului scos la concurs desemnat ca
reprezentant al Colegiului Medicilor din Municipiul Bucuresti, un reprezentant al Ministerului Transporturilor si

Infrastructurii -Directia Medicala si secretar un medic.

(2) Pentru comisia de solutionare a contestatiilor se va respecta aceeasi proportie de reprezentare cu componenta
comisiei de concurs, membrii fiind altii decat cei din comisia de examinare.

(3) Nu pot face parte din comisia de concurs/examen si din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au rude
sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor.

ART.7 Componenta comisiilor de examinare se aproba de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii la
propunerea Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting.

ART.8 (1) Conducerea Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting pune la dispozitia comisiei de concurs mijloace birotice
necesare desfasurarii concursului si ia misurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada
acestuia.

(2) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii in ceea ce priveste
evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a
documentelor elaborate de comisie.
(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia, astfel incat sa se asigure raspunderea
personala a fiecaruia.
ART.9 Comisia de concurs are urmitoarele atributii:
a) elaborarea intrebarilor pentru proba scrisa de verificare a cunostintelor
b)instruirea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile desfasurarii concursului
c)organizarea si desfasurarea probelor de evaluare
d) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probelor de evaluare si pentru finalizarea
concursului
¢) evaluarea candidatilor
f)inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate
pentru solutionare
g) stabilirea clasificarii candidatilor
h) punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor necesare analizarii si
solutionarii acestora.
CAP.III - Inscrierea candidatilor
ART.10 Inscrierile la concurs se fac la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting in termen de 15 zile de la
aparitia anuntului, in cotidianul saptamanal “Viata Medicala”, iar concursul se organizeaza dupa 30 de zile de la
publicare, in termen de maxim de 90 de zile de la publicarea anuntului.
ART.11(1) La concurs se pot prezenta medici specialisti ori primari confirmati in specialitatea mentionata, cu o
vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practica in mod curent si neintrerupt, in
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii.
(2) Vechimea in specialitate decurge de la data confirmarii si incadrarii ca specialist.
(3) Posturile sunt pe perioada determinata de 3 ani
(4) Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de unitatile in care au fost angajate sau de Colegiul Medicilor din
Romania, precum si cele carora le-a incetat contractul de administrare in conditiile stabilite la art.5 lit.b), ¢) sau d)
din OMS nr.1406/2006 actualizat, nu pot participa la concurs.

ART 12 (1) Dosarul de inscriere trebuie si con{ina urmédtoarele documente:

a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doreste sa concureze;

b) copia xerox de pe diploma de studii;

¢) adeverinti/certificat de confirmare in gradul profesional;

d) copie xerox a certificatuiui de membru al Colegiului Medicilor din Romania cu viza pe anul in curs;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in Anexa la normele mentionate;

f) declaratie pe propria raspundere a candidatului, din care sa rezulte ca nu a fost condamnat penal pentru fapte
ce-1 fac incompatibil cu functia pentru care doreste sa concureze;



g) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa rezulte ca nu se afla in stare de incompatibilitate;
h)dovada/adeverinta din care sa rezulte ca in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de conducerea unitatilor in care
si-a desfasurat activitatea sau de Colegiul Medicilor din Romania;
i) cazierul judiciar;
J)certificat medical din care sa rezulte ¢ este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru exercitarea activitatii
pentru postul pentru care candideaza;
k)copia carnetului de munca sau, dupi caz, o adeverinta care sa ateste confirmarea in specialitate si vechimea in
specialitate;
Iun proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei;
m)chitanta de platd a taxei de concurs ( 150 de lei/ candidat, se va achita la casieria unitatii):
(2) Bibliografia, Tematica de concurs, Temele proiectului de management si Regulamentul de organizare al
concursului se publica pe site-ul unitatii www.spitalcfwiting.ro si se afisaza la sediul unitatii.
(3) Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting la numirul de telefon
021.317.62.80, 021.312.94.25.
ART.13 (1) In termen de 2 zile de la data finalizarii inscrierilor, Serviciul RUNOS al Spitalului Clinic Nr.1 CF
Witting verifica originalele actelor depuse in xerocopie la dosarul de concurs si semneazi pentru conformitate
exemplarele xerocopiate depuse la dosar;
(2) Rezultatul verificarii/studierii dosarelor de inscriere se valideaza de comitetul director apoi se afiseazi la sediul
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting in termen de 2 zile lucratoare de la data incheierii inscrierii;
(3) Pentru dosarele respinse in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatului validarii inscrierilor se pot
aduce completri dosarelor incomplete. Dupa acest termen dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.
(4) Candidatii al caror dosar a fost respins pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afisarii
rezultatelor. Contestatiile se depun la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, care va raspunde contestatiei in
termen de 3 zile lucratoare de la data depunerii acesteia.
(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".
(6) Lista cuprinzand candidatii declarati inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se
prezinta presedintelui comisiei de concurs/examinare de catre managerul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting sau de
catre reprezentantul legal al acestuia.
CAP.1V - Desfasurarea concursului
ART.14 Pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef laborator si sef de serviciu ale Spitalului Clinic Nr.1 CF
Witting, concursul sau examenul va consta in urmitoarele probe:
- interviu (sustinere proiect de management);
- proba scrisa
- proba clinica sau practica, fiecare fiind eliminatorie, daca nu se obtine punctajul minim de promovare.

ART.15 (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazi si propune solutii

de rezolvare a temei date, va permite membrilor comitetului director sa evalueze capacitatea manageriala a
candidatului.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management vizeazi sectia Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting pentru
a carei administrare a optat candidatul. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la
publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare urmand sa fie utilizate exclusiv pentru proiect.
ART.16 (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeaza individual de catre acesta
si se dezvolta intr-un volum cuprins intre 8-10 pagini, tehnoredactate pe calculator folosind font ,,Times New
Roman” dimensiune 12.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de examinare formata din comitetul director la data stabilita pentru sustinerea
acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de examinare formata din
comitetul director. La notarea proiectului de management se pot acorda maxim 100 puncte, rezultate ca medie
aritmetica a notarilor acordate de fiecare evaluator.

(4)In urma sustinerii acestei probe sunt declarati promovati candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
(5)Plagiatul se va sanctiona cu eliminarea candidatului din concurs.

(6)Grila de punctare a proiectului de management este elaborati de comisia de examinare formata din comitetul
director, se publica pe site-ul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting si se afiseaza la sediul acestuia, dupa incheierea
perioadei de inscriere a candidatilor.

ART. 17 (1) Proiectul de management se sustine in prezenta comisiei de examinare formata din comitetului director
al Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, pe durata a maximum 20 minute. Aceasti durata poate fi suplimentati de
presedintele comisiei de examinare formata din comitetul director in cazul in care se pun intrebiri suplimentare.
(2) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comitetului director al Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting
stabilesc notarea proiectului de management, rezultatul acestei notari este adus la cunostinta candidatilor prin afisare
pe site-ul si la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting dupa finalizarea sustinerii proiectului de management de
citre toti candidatii.



ART.I 8 (1) Pentru proba scrisa, in ziua stabilita pentru sustinerea probei scrise, comisia de concurs/examen
vahgtablll prin tragere la sorti 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de concurs, din care va formula 10
subiecte.

(12)In cadrul probei, pentru ficare lucrare se pot acorda maximimum 100 puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0 si
0 puncte, conform baremului intocmit de comisia de concurs/examen inainte de inceperea corectarii, fiind necesare
minimum 70 puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs, chiar in lipsa unui
contracandidat.
(3)Proba scrisa are caracter obligatoriu, secret si eliminatoriu si se desfisoari pe durata a doui ore.
ART.19 (1) Inainte de inceperea rezolvirii celor 10 subiecte propuse de comisia de concurs/examen, candidatii vor
completa in coltul din dreapta sus, destinat special: numele si prenumele, coltul se va secretiza prin lipire, se va
aplica stampila institutiei si semnatura presedintelui comisiei de concurs/examinare.
2) La finalul probei scrise candidatii vor preda pe semnaturi lucrarea, consemnandu-se in procesul verbal intocmit
cu acest scop ora de predare a lucririi scrise.
ART.20 Subiectele se elaboreaza astfel incat:
a)  continutul sa fie clar exprimat;
b)  formularea si fie in strictd concordanta cu bibliografia stabilita pentru concurs;
¢)  sdacopere o arie cat mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;
d)  sipoati fi rezolvate in timpul stabilit.
ART.21 Pentru rezolvarea lucrarii scrise candidatii folosesc numai pasta de culoarea albastra. Orice alta culoarea
decat cea albastra este interzisa fiind considerata semn distinctiv, caz in care candidatul va fi eliminat din concurs.
ART.22. Notarea lucrarii scrise se face cu respectarea baremului de corectare elaborat de membrii comisiei de
examinare §i aprobat de presedintele acesteia. Punctajul maxim este de 100 puncte rezultat ca medie aritmetica a
notarilor acordate de fiecare membru al comisiei.
ART.23 (1) Rezultatul probei scrise se afigeaza la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, in termen de 24 de ore
de la finalizarea probei.
(2) Pentru promovare sunt necesare minimum 70 puncte, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs,
chiar in lipsa unui contracandidat.
(3)  Candidafii au dreptul si conteste rezultatul probei scrise in termen de 24 de ore de la afisare. Contestatiile se
solutioneaza de comisia de contestatii, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere al acestora.
ART.24 (1) Proba clinica sau proba practica se va sustine pe baza metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de
medic specialist
(2) La concursul de sef de sectie cu profil chirurgical proba clinica este proba operatorie pe bolnav.
Responsabilitatea actului chirurgical pentru sectiile clinice revine membrului cadru didactic cu functie de predare,
din disciplina de profil.

.. ART.25 (1) Notarea probei practice/clinice a candidatilor se face cu respectarea baremului elaborat de
membii comisiei de concurs/examinare gi aprobat de presedintele acesteia.
(2) In cadrul probei se pot acorda maximim 100 puncte, conform baremului intocmit de comisia de concurs/examen
inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de 50 puncte, in caz contrar candidatul fiind
eliminat din concurs, chiar in lipsa unui contracandidat.
ART.26 La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute se va adauga un punctaj rezultat din analiza
si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar, conform
prevederilor legale.
CAP.V - Dispozitii finale
ART.27 (1) Media finala a fiecarui candidat este obtinuta prin insumarea punctajelor obtinute de candidati la fiecare
din cele trei probe, la care se adauga un punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice,
conform anexei existente la nivelul fiecirui dosar.
(2) Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 200 de puncte.
(3) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescitoare, clasamentul candidatilor la concurs.
(4) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuti la proba scrisa, iar la mentinerea egalitatii,
dupi nota obtinuta la proiectul de management.
ART.28 (1) Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces-verbal si se aduce la cunostinta candidatilor prin
afigare pe site-ul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting si prin afisare la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting in
termen de 24 ore de la terminarea concursului.
(2) Candidatii au dreptul sa conteste in scris rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la data afisarii la
comisia de contestatii la sediul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting. Contestatiile vor fi solutionate in termen de 24 de
ore de la data expirarii termenului de depunere, de catre Comisia de contestatii. Rezultatul contestatiilor se afigeazi
la sediul si pe site-ul Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting.
ART.29(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de
examinare inainteaza conducerii Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, care a publicat functiile de sefi de sectie la
concurs, procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagini de citre membrii comisiei de

examinare.
(2)  Conducerea Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting care a publicat functia la concurs va inainta Ministerului

Transporturilor rezultatul concursului in vederea validarii rezultatelor concursului/examenului de catre acesta.
Dupi validarea rezultatelor concursului de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, candidatii declarati
,,ABMIS” la concurs pentru functiile de sef de sectie sunt numiti in functie prin dispozitia Managerului Spitalului
Clinic Nr.1 CF Witting.



3) Dosarele de inscriere lucrdrile scrise ale candidagilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului se pistreaza de citre Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting , in cadrul serviciului
RUNOS.

ART.30 (1) Candidatii declarati ,,ADMIS” la concurs, care nu ocupa functia in termen de 15 zile de la emiterea
dispozitie de incadrare, pierd dreptul castigat prin concurs. In cazul in care nerespectarea acestui termen se datoreaza
unor situatii obiective (probleme de sanatate, cursuri- stagii in striinitate, deces in familie, etc,) conducerea
Spitalului Clinic Nr.1 CF Witting, poate prelungi termenul de prezentare cu 15 zile. Dispozitia de incadrare se emite
de catre reprezentantul legal al Spitalului Clinic nr.1 CF Witting, in termen de 5 zile de la validarea concursului de
catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, contractul de administrare urmand a fi semnat de candidatul
declarat admis in termen de maximum 15 zile de la primirea dispozitiei de incadrare.

(2) In cazul neocuparii functiei in situatiile stabilite la paragraful anterior, va fi declarat admis urmatorul candidat
din lista de clasificare a candidatilor promovati, conducerea spitalului urmand sa faca demersurile necesare in
vederea validarii urmatorului candidat din lista de clasificare a candidatilor promovati.

Serviciul RUNOS

Exp. Nastaszﬁniusa
i
/



METODOLOGIE

ANEXA la norme

privind calcularea punctajului la concursul ori examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie,

sef de laborator sau sef de serviciu din unititile sanitare publice

1. Interviu - susfinerea proicctului de management care sa permitii evaluarea capacitatii manageriale a candidatului

Nr Interviu - susfinerea proiectului de management ) Punctaj
Crt care sa permitd evaluarea capacitatii manageriale a candidatului
1. Eliminatoriu, fiind obligatorie obfinerea a minimum 50 de puncte
0-100 de puncte
2. Proba scrisa
Nr. Proba scrisa
crt. Punctaj
1 Eliminatorie, fiind obligatorie ob{inerea a minimum 70 de puncte

0-100 de puncte

3. Proba clinica sau practica

Nr. Proba clinica sau practica
et

Puncta)

1. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte

0-100 de puncte

4. Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Nr.  Analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
ert,

Punctaj
1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaz
10 puncte
2. Titlul de specialist
5 puncte
3. Gradul de pnimar/principal
10 puncte
4. Doctorat
10 puncte
5. Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul Universitifii de Medicina si Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale)
5 puncte
6. A doua specialitate confimmata prin ordin al ministrului sanatatii publice
2 puncte
7. Fiecare atestat obtinut
1 punct

B.Activitatea stuntifica dovedita:
- numirul de lueriin publicate ca prim autor
- numinul de cinti publicate

0,5 puncte/lucrare
2 puncte/carte

9. Activitatea de organizare (minimum un an);
- director de spital sau de alte unitati sanitare

-autoritate de sanatate publice

- Ministerul Sanatatii Publice (sau alte unitati ale Ministerului Sanatatii Publice cu rol de management sanitar sau educafional

la nivel national)
- medic sef ambulatoriu de specialitate
- sef de sectie, sef de laborator, sef de serviciu
- atestat in managementul servicilor de sanatate

5 puncte
7 puncte

10 puncte
2 puncte
2 puncte
10 puncte
acordate in plus fata de cele prevazute la nr.en.7




