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FISA POSTULUI
MEDIC PRIMAR PSIHIATRU

I .Sectia in care este previzut postul SECTIA CLINICA MEDICINA INTERNA I
2.Cerinfele postului: Experienta in evaluarea personalului cu functii in siguranta transporturilor.
2.1.Studii necesare:
- pregitire de bazd: studii superioare de specialitate
- specializari, perfectiondri: periodice, necesare mentinerii competentei pe post
2.2.Domenii profesionale: medical
2.3.Experienta (stagiul) necesara (necesar) executdrii operatiunilor specifice postului:
- In domeniul (specialitatea postului): vechime legala
- perioada necesara initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului: vechimea legala;
2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: detinerea unor abilitati necesare postului
2.5.Califz‘1‘;i personale, aptitudini speciale solicitate de post: calitati legate de comportamentul social —
fermitate, impartialitate, onestitate, integritate, rezistenti la stres, spirit de echipa, initiativa,
flexibilitate, tenacitate, cultura.
2.6.Limbi strdine: nu este necesar
[I. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR SI RESPONSABILITATILOR:
I. examineaza bolnavii imediat la internare §i completeazd foaia de observatie In primele 24 de ore, iar
n cazuri de urgentd, solicitd investigatiile paraclinice necesare;
2. examineazd bolnavii si consemneaza in foaia de observatie, evolutia, explorarile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzitor; la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;
organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta a pacientului internat;
4. comunicé zilnic medicului de garda si consemneazi in registrul de pancienti gravi,bolnavii gravi pe
care 1i are in Tngrijire si care necesitd supraveghere deosebita;
5. prezintd cu ocazia vizitei medicului sef pe sectie, situatia bolnavilor pe care-i are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cite ori este nevoie;
6. participa la consulturi cu medicii din alte specialitdti si in cazuri deosebite la examenele paraclinice;
7. intocmeste planul terapeutic in FO si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i
ingrijeste;
8. recomanda regimul alimentar al bolnavilor;
9. coordoneazd si controleazd prin sondaj in timpul programului de munca activitate de ingrijire a
bolnavilor desfasuratd de personalul mediu si auxiliar cu care lucreaza,
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10. raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de protectia
muncii Tn sectorul de activitate pe care il are in grija;

11. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale conform protocolului existent la nivelul
institutiei;

12. asigura contravizitele in sectie potrivit graficului de munca stabilit de citre medicul sef de sectie sau,
in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

13. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza ‘orice act medical, aprobat de conducerca
spitalului in legdturd cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut in Ingrijire;

14. raspunde prompt la toate solicitarile de urgentd si la consulturile din aceeasi sectie sau din alte sectii si
colaboreazd cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul ct mai bunei ingtijiri
medicale a bolnavilor;

15. se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

16. desfasoard, dupé caz, activitatea de cercetare medicala;

17. participa la autopsii si confruntirile anatomo-patologice la cazurile pe care le-a avut in-ingrijire;

18. are obligatia de a informa pacientii asupra drepturilor pe care le au, precum si a obligatiilor acestora;

19. raspunde de asigurarea calitagii actului medical.

20. respectd atributiile specifice diminuarii riscului infectiilor nosocomiale ;

21." Informarea personalului medical din spital referitor la aplicarea si respectarea instructiunilor de lucru

privind izolarea si contentionarea pacientilor psihiatrici cu agitatie psihomotorie, inclusiv a celor cu

adictii, dupa caz.

21. Respectarea drepturilor persoanelor cu tulburari psihice.

22. Contribuie la realizarea performantelor de calitate stabilite de compartimentul managemantului
calitatii;

23. Semnaleaza medicului sef, asistentului sef si compartimentului CPCIN orice abatere de la normele
privind depozitarea si gestionarea deseurilor periculoase.

24, efectueaza operarea PC ( date diverse, retete electronice, FOCQ);

25. respectd Regulamentul intern, ROF, CCM, normele de protectia muncii si normele PSI;

26. raspunde si respectd confidentialitatea datelor si informatiilor despre pacienti, documentele medicale
ale acestora, drepturile si integritatea pacientilor;

27. Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei persoane la
respectarea vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sdnatatea sa inclusiv
fatd de membrii familiei persoanei respective;

28. Obligatia medicului de a pastra secretul profesional persista si dupé ce persoana respectivd a incetat
sa 1i fie pacient sau a decedat;

29. Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare medicald si publicate numai in conditiile
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de certare (cu exceptia cazurilor cand este
mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor lor legali);

30. Transmiterea datelor referitoare la sinatatea persoanei:medicul, la solicitarea persoanei in cauza, o va
informa pe aceasta sau pe persoana desemnata de acesata cu privire la orice informatie pe care o
detine referitoare la starea de sanatate a persoanei in cauza;

31. Derogari de la regula pastrarii secretului profesional —derogarile de la dreptul fiecarei persoane la
respectarea vietii sale private din punctulde vedere al informatiilor referitoare la sdnatate sunt numai
cele prevazute in mod expres de lege;

32. Atributiile si responsabilitdtile prevazute in fisa postului sunt valabile pe prioada prezentei in serviciu.

33.In baza expertizei in siguranta transporturilor desfasoard activitatea specifica in cadrul Comisiei

Centrale de Siguranta Transporturilor:evaluare diagnosticd si aptitudinala; elaborarea avizelor de

aptitudine; elaborarea baremelor de control periodic al pacientilor dispensarizati.
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I1L.Relatii:

| Ierarhice

- de subordonare: sefului de sectie

- are in subordine: asistenta si infirmiera si ingrijitoare din sectie.

2.Functionale: cu personalul din compartimentele cu atributii specifice.

3.De colaborare: cu personalul din toate compartimentele de muneca.

4.De reprezentare: da

5.Limite de competente: reprezinti libertatea decizionala de care beneficiazi pentru indeplinirea
atributiilor care 1i revin sau de a primi prin delegare anumite responsabilitiafi conform
competentelor profesionale ;

6.Responsabilitatea implicatd de post: responsabilitate implicati in exercitarea atributiilor in
termenul stabilit si la nivelul calitativ impus, pastrarea confidentialitiatii, integritatea inventarului
sau a spatiului, utilizarea aparaturii din dotare, respectarea unor norme specifice, respectarea
prevederilor legale privind acivitatea specifici postului,etc.

a) Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe,proiecte; da

b) Responsabilitatea fundamentarii pregatirii luérii unor decizii, pastrarea Lonf'dengmlltayl - respectarea
principiului confidentialitatii si a Legii drepturilor pacientului;

- obligativitatea predirii copiei dupa Certificatul de Membru al Colegiului Medicilor dm Roménia ;
- obligativitatea predarii copiei dupi Asigurarea de raspundere civila ;

- efectueazi controlul medical periodic conform legilor in vigoare.

Intoemit de:

Numele si prenumele: DR.

Functia: SEF SECTIE
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Am luat la cunostinta
Numele Si prenumele... ...
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