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APROBAT

FISA POSTULUI
MEDIC SPECIALIST

1.Serviciul (compartimentul) in care este prevazut postul - LABORATOR RADIOLOGIE §I
IMAGISTICA MEDICALA

2.Cerintele postului:
2.1.Studii necesare:
- pregiitire de baza: studii superioare in specialitate
- specializiri, perfectiondri: periodice, necesare mentinerii competentei pe post
2.2.Domenii profesionale: medical
2.3.Experienti(stagiul) necesard (necesar) executarii operatiunilor specifice postului:
- in domeniul (specialitatea postului): vechimea legala
- perioada necesari initierii in vederea executdrii operatinilor specifice postului: vechime legala
2.4. Cunostinte speciale solicitate de post: definerea unor abilititi necesare postului
2.5.Calitati personale, aptitudini speciale solicitate de post: calitéti legate de comportamentul social —
fermitate, impartialitate, onestitate, integritate, rezistenti la stres, spirit de echipi, initiativa,
fexibilitate, tenacitate, cultura.
2.6.Limbi strdine: nu este necesar

3. DESCRIEREA ATRIBUTIILOR ST RESPONSABILITATILOR:
a) supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect i in aceeasi zi; raspunde de buna

conservare si depozitare a filmelor radiografice;

b) urmireste aplicarea mésurilor de protectie contra iradierii atdt pentru personalul din subordine cét si pentru
bolnavii care se prezinti pentru examene radiologice §i pentru alte investigatii de imagistici medicald ;

¢) stabileste precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, tipul de iradiere, numarul sedinelor si data aplicarii lor;

d) efectueazi analize, investigafii sau tratamente de specialitate;

e) prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
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f)
g)
h)
i)
1)
k)
D

m) participd direct la activitatea laboratorului, se pregiteste continuu conform legilor in vigoare;

n)
0)
p)

t)

u)

v)

intocmeste si semneazd documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
urmireste perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din subordine;
raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alfi medici

controleazi activitatea personalului subordonat;

urméreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi; ‘
foloseste corect bunurile avute in inventar si ia mésuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;
raspunde de asigurarea conditiilor igenico-sanitare la locul de muncd, de disciplina, tinutd s

comportamentul personalului din subordine;

rispunde de asigurarea calitatii actului medical ;

are atributii specifice diminuérii riscului infectiilor nosocomiale ;

raspunde §i respecti confidentialitatea datelor si informatiilor despre pacienti, documentele
medicale ale acestora, drepturile si integritatea pacientilor;

respecti prevederi specifice cu privire la pistrarea secretului profesional al actului medical ;

se asigura cii procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stabilite, implementate si
menftinute; \
raporteaza managerului despre functionarea sistemului de management al calitatii si despre orice n}ecesitate
de imbunatitire;

se asigura cd este promovatd in cadrul unitatii constientizarea cerinfelor pacientului , in concordanda cu
nivelul de risc acceptabil identificat pentru fiecare process; |
respecta modalitatile de efectuare a comunicarii externe privind promovarea in afara organizatiei a
sistemului de management al calitatii care functioneaza in unitate;

se asigura de realizarea performantelor de calitate, in corelare cu reglementirile legale actuale si cele mai

recente studii, comunicari de specialitate din domeniile de activitate in care functioneaza;

qq)supravegheazi atributiile conform OM nr.1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor

periculoase si / sau nepericuloase: -aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind
gestionarea deseurilor: ‘
urmiireste si semnaleazi deficientele legate de :transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de
procedurajtransportarea pe circuitul stabilit a rezidurilor generate de lucrarile efectuate in| conditii
corespunzatoare,

verifici prin sondaj depunerea lor corecti in recipiente, in incinta institutiei publice;colectarea
selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corecta a acestora in vederea
refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in acest gen de activitate, de
respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;

participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari aparute;

w) respecta prevederile specific cu privire la pastrarea curateniei si dezinfectiei pe spital, sectie sau

X)

sector de activitate conform Ordin 261/ 06.02.2007;

respectii prevederile specifice cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical ;
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¥)

z)

aa) respectd Regulamentul intern, ROF, CCM, normele de protectia muncii §i normele PSI;

bb) atributiile sunt valabile pe perioada prezentei la serviciu.

1

a)

b)

c)
d)

g)
h)

i)

k)

D)

- ATRIBUTII SPECIFICE ACTIVITATII DE GARDA :

respectii prevederile OMS nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare, OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea
Normelor Tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicald si OMS
nr.1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilatorie pentru uniti{ile medicale;

efectueazi operarea PC ( d date diverse privind activitatea laboratorului );

controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente §i de urgenta precum si predarea
serviciului intre personalul mediu sanitar care lucreaza in ture;
supravegheaza cazurile grave, mentionate in registrul special (raport de garda) sau internate in timpul
garzii ; F

inscrie in registrul sectiei orice bolnav prezentat la sectie, completeaza toate rubricile, semneaza si
parafeaza in registru pentru fiecare bolnav; ‘T]

asigura internarea bolnavilor aflati in stare critica, precum si cazurile de urgenta ce se dreseaza
spitalului,in limita specialitatilor existente conform gradului de incadrare a spitalului, putand| apela la
ajutorul oricarui specialist din cadrul spitalului , chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

in cazurile internate de urgenta consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor internati si
medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internare;
organizeazi internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati in spital, dupa acordarea primului
ajutor;
anunta cazurile cu implicatii medico-legale, coordonatorului echipei de garda, medicului sef de sectie sau
managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte institutii ale statului, in cazu in care
prevederile legale impun aceasta;
confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului
la morga dupa 2 ore de la deces;
controleaza calitatea hranei pregatite inainte de servirea cinei cu exceptia zilelor de sdmbatd si dumunica si
a sarbitorilor legale cind vede masa integral ; refuza servirea felurilor de mancare necoresplfnzatoare,
consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de alimente;

anunta prin toate mijloacele posibile managerul si autoritatile competente, in caz de incendiuj sau alte
calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile;

urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala a
altor persoane straine in sectie si ia masurile necesare;

m) intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop, consemnand

n)
0)

activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatii necesare;
completeaza raportul de garda specificand toate problemele aparute in timpul garzii. \

medicul coordonator de garda indeplineste atributii de coordonator a intrgii activitdti si-1 reprezintd pe
managerul spitalului, specificind toate problemele aparute in timpul gérzii, la raportul de garda pe spital.

4 Relatii:

4.1.Jerarhice:

- de subordonare: medicului sef de laborator
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- are in subordine: asistentul medical si infirmiera

4.2.functionale: cu personalul din compartimentele cu atributii specifice
4.3.de colaborare: cu personalul din toate compartimentele de munca
4.4.de repartizare:

5Limite de competente: reprezintd libertatea decizionala de care beneficiazd pentru indeplinirea

atributiilor care ii revin sau de a primi prin delegare anumite responsabilititi ;
6.Responsabilitatea implicatd de post: responsabilitate implicatd in exercitarea atributiilor in termenul
stabilit si la nivelul calitativ impus , pastrarea confidentialititii, integritatea inventarului sau a spatiului,
utilizarea aparaturii din dotare, respectarea unor norme specifice, respectarea prevederilor legale
privind activitatea specificii postului,etc ;

6.1 .Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unor structuri, echipe,proiecte;

6.2. Responsabilitatea fundamentdrii pregatirii ludrii unor decizii, pastrarea confidentialitatii:
- respectatrea principiului confindentialitatii si a Legii drepturilor pacientului;
- obligativitatea predirii copiei dupi Certificatul de Membru al Colegiului Medicilor din Roménia;
- obligativitatea predarii copiei dupi Asigurarea de rispundere civili ;
- rispunde prompt la solictirile pacientilor ;

_ efectuare controlului medical periodic ¢f.HG nr.355/2007, privind supravegherea sanititii lucritorilor.
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