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FI$A POSTULUI
MEDIC SPECIALIST

l.Serviciul (compartimentul) in care este prevEzut postul - LABORATOR RADIOLOGIE $I

IMAGISTICA MEDICALA

2.Cerinlele postului:

2.1.Studii necesare:

- pregdtfue debazd: studii superioare in specialitate

- specializdri, perfecliondri: periodice, necesare mentinerii competen{ei pe post

2.2.Domenii profesionale: medical

2.3.Experien{d(stagiul) necesard (necesar) executdrii opera{iunilor specifice postului:

- in domeniul (specialitatea postului): vechimea legali

- perioada necesard inilierii in vederea executdrii operalinilor specifioe postului: vec+ime Iegali

2.4. Cunogtin{e speciale solicitate de post: detinerea unor abiliti{i necesare postultfi

2.5.CalitF4i personale, aptitudini speciale solicitate de post: calitd{i legate de cor4portamentul

fermitate, imparlialitate, onestitate, integritate, rezisten{I la stres, spirit de echipd'

fexibilitate, tenacitate' culturE.

2.6.Limbi strdine: nu este necesar

social -

b)

supravegheazA ca developarea filmelor radiografice sd se execute colect $i in acee4$i zi; raspt

conservare gi depozitare a filmelor radiografice;

unndre$te aplicarea mdsurilor de proteclie contra iradierii atdt pentru personalul din] subordine

bolnavii care se prezintA pentru examene radiologice qi pentru alte investigalii de iniagistici m

a) suprav"gheazA ca developarea filmelor radiografice sd se execute corect qi in acee4$i zi; de buna

c) stabileqte precis dozajul, filtrul, kilovoltajul, tipul de iradiere, numdrul qedinlelor 9i ilata aplicdrii

d) efectueazd analize, investigalii sau tratamente de specialitate;

e) prezintd cazurile deosebite medicului gefde laborator;
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h)

D

i)
k)

l)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

qq)

intocme$te $i semneazd documentele privind investigaliile sau tratamentele efectuate;

urmdre$te perfeclionarea pregdtirii profesionale a personalului din subordine;

rdspunde prompt la solicitbri in caz de urgen{e medico-chirurgicale sau de consulturi cu al{i medi

controleazd activitatea personalului subordonat;

urmdregte introducerea in practicA a metodelor gi tehnicilor noi;

folosegte corect bunurile avute in inventar qi ia misuri pentru conservatea, repararea qi inlocuirea

rdspunde de asigurarea condiliilor igenico-sanitare la locul de muncd, de disciplind,

compoftamentul personalului din subordine;

parlicipd direct la activitatea laboratorului, se pregdtegte continuu conform legilor in vigoare;

rispunde de asigurarea calitifii actului medical ;

are atribulii specifice diminuirii riscului infecfiilor nosocomiale ;

rispunde qi respecti confiden{ialitatea datelor qi informa{iilor despre pacien{i'

medicale ale acestorao drepturile gi integritatea pacien{ilor;

respecti plevederi specifice cu privire la pistrarea secretului profesional al actului medical ;

se asigura ci procesele necesare sistemului de management al calitatii sunt stafilite, ntate Si

menlinute;

s) rapofteaza managerului despre func{ionarea sistemului de management al calitatii gi despre orice

de imbundtdlire;

t) se asigura cd este promovatd in cadrul unitatii congtientizarea cerinlelor pacientului , in conco

nivelul de risc acceptabil identificat pentru fiecare process;

u) respecta modalitatile de efectuare a comunicarii exteme privind promovarea i!'t afaru

sistemului de management al calitatii care functioneaza in unitate;

v) se asigura de realizarea performanlelor de calitate, in corelare cu reglementbrile legale actuale gi

recente studii, comuniciri de specialitate din domeniile de activitate in care functioneaza,

qestionarea deseurilor:
urmiregte gi semnaleazi deficien{ele legate de :transportul deseurilor pe circui(ul stabilit de

procedura;transportarea pe circuitul stabilit a rezidurilor generate de lucrarill efectuate it

corespunzatoare,
verifici prin sondaj depunerea lor corecti in recipiente, in incinta institut]iei publice

selectiva a deseurilor generate din institutie si se asigura de depozitarea corecta a acestora
refolosirii lor sau ridicarii de catre un furnizor autorizat in acest sens ;

participa la instruirile periodice realizate pentru toti salariatii implicati in aces{ gen de

respectarea legislatiei din domeniul protectiei mediului aflata in vigoare;
participa la instruirile in care se actualizeaza informatiile legislative dupa noile reglementari

w) respecta prevederile specific cu privire la pastrarea curateniei si dezinfectiei pe spital, sectit

sector de activitate conform Ordin 261/ 06,02.2007;

x) respecti prevederile specifice cu privire la p[strarea secretului profesional al aptului

da cu

le mai

de
conditii

vederea
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y) respectd prevederile oMS nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

control al infecfiilor nosocomiale in uniti{ile sanitare, Ol|4S nr.1226/2012 pentru aprobarea

Normelor ifehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitatea medicali 9i OMS

nr,1025/2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spilitorie pentru unititile m

z) efectueazd operarea PC ( d date diverse privind activitatea laboratorului );

aa) respectd \egulamentul intern, RoF, ccM, normele de protectria muncii qi normele PSI;

bb) atribuliile sunt valabile pe perioada prezenlei la serviciu.

III - ATRIBUTIT SPECIFICE ACTI\'ITATII DE GARDA :

a) controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,

mijtoacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente qi de urgenta precum 9i

serviciului intre personalul mediu sanitar care lucreaza in turel
b) supraveglleaza cazrrile grave, mentionate in registrul special (raport de garda) sau intemate

d) asigura i4temarea bolnavilor aflati in stare critica, precum si cazurile de urgenta ce se i

spiialului,in limita specialitatilor existente conform gradului de incadrare a spitalului, putand

alutorul oiicarui specialist din cadrul spitalului , chemanduJ la nevoie de la domiciliu;

e) in cazuriie inter;ate de urgenta consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor in

medicatia de urgenta pe care a administrat-o;
f) acorda aslstenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita intemare;

garzli ;

c) inscrie in registrul secliei orice bolnav prezentat la seclie, completeaza toate rubricile,

parcfeaza in rcgistru pentru fiecare bolnav;
d) asigura i4temarea bolnavilor aflati in stare critica, precum si cazurile de urgenta ce

g) organizeapd intemarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi tratati in spital, dupa

aiutor:
h) anunta cazurile cu implicatii medicoJegale, coordonatotului echipei de garda, medicului sefde

managerului spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte institutii ale statului, in caz

prevederile legale impun aceasta;

confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a

la morga dupa 2 ore de la deces;

controleaza calitatea hranei pregatite inainte de servirea cinei cu exceplia zilelor de sambbtA $l

a sdrbdtorilor legale c6nd vede masa integral ; refuza servirea felurilor de mancare

consemnand observatiile in condica de la blocul alimentar; verifica retinerea probelor de

anunta prin toate mijloacele posibile managerul si autoritatile competente, in caz de incendi

calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu

disponibile;
urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si ptezente

altor persoane straine in seclie qi ia masurile necesare;

intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop, co

activitatea din sectie pe timpul garzii, mdsurile luate, deficientele constatate si orice observatii

il

i)

k)

D

m)

n)
o)

completeaza raporlul de garda specificand toate problemele aparute in timpul garzii.

medicul coordonator de gardd indeplinegte atributii de coordonator a intrgii activitdli $il
managerul spitalului, specificand toate problemele apdrute in timpul girzii, la raportul de gard[

4.Relalii:

4.1.Ierarhice:

- de subordonare: medicului Eefde laborator
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- are in subordine: asistentul medical si infirmiera

4.2.func1ionale: cu personalul din compartimentele cu atribu{ii specifice

4.3.de colaborare: cu personalul din toate compartimentele de munci

4.4.de rePartizate:

5.Limitedeoompetenle:reprezintilibertateadecizionalidecarebeneficiazipentru

atribu{iilor care ii revin sau de a primi prin delegare anumite responsabiliti{i ;

6.Responsabilitatea implioatd de post: responsabilitate implicati in exercitarea atribu{iilor in

stabilit si la nivelul calitativ impus , pistrarea confidenfialitifii, integritatea inventarului sau a

utilizarea aparaturii din dotare, respectarea unor norme specifice' respectarea

privind activitatea specilici postului'etc ;

6.l.Responsabilitate privind conducerea, coordonarea unol structuri, echipe,proiecte;

6.2. Responsabilitatea fundamentfuii pregatirii ludrii unor decizii, pdstrarea confidenlialitalii:

- respectatrea principiului confinden{ialitltii qi a Legii drepturilor pacientului;

- obligativitatea predirii copiei dupi certificatul de Memtrru al colegiului Medicilor din

- obligativitatea predirii copiei dupi Asigurarea de rlspundere civill ;

- rdspunde prompt la solictirile pacien{ilor ;

- efectuare controlului medical periodic cf'HG nr'355/2007, privind supravegherea

intocmit de:

Numele gi prenumele
Funcjia
Semnitura.,........
Data...................

Am luat la cunoqtin{d
Numele qi prenumele
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