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TEMATICĂ

Inspector de specialitate gr I -Serviciul Resurse Umane si Salarizare

1. încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea 
contractului individual de muncă;

2. Dispoziţii tranzitorii privind sistemul unitar de pensii;
3. Dispoziţii generale privind completarea modelului cadru al Contractului 

Individual de Muncă;
4. Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Muncă la nivel de 

Unitate;
5. Acordarea gradelor şi încadrarea pe funcţii a personalului ;
6. Evaluarea performanţelor salariaţilor;
7. Criterii privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte 

profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din 
sectorul sanitar;

8. înregistrarea salariaţilor în Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor, 
actualizat;

9. Acordarea concediilor de odihna salariaţilor.
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BIBLIOGRAFIE CONCURS
INSPECTOR DE SPECIALITATE GR I -SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE

1. Legea nr. 53/2003, republicată, Codul Muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare;

2. Legea nr.263/2010,privind sistemul unitar de pensii publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare;

4. HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a 
sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională 
de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială", cu modificările şi 
completările ulterioare;

5. Ordinul Ministrului Sanatatii 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului 
privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile 
publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Ordinul Ministrului Sănătăţii 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor 
privind angajarea şi promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a 
personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul 
sanitar, cu modificările şi completările ulterioare;

7. HG. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor cu 
modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 95/2006, republicată privind reforma în domeniul sănătăţii, cu 
modificările şi completările ultrioare, TITLUL VII -  SPITALE;

9. Hotărârea nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale 
salariaţilor din administraţia publică, din regiile autonome cu specific 
deosebit şi din unităţile bugetare, cu modificările şi completările 
ulterioare;
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