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Referitor : articolul din data de 20.04.2021 - ziarul GINDUL — “ Chirurgul Laurentiu
Ungurianu acuza managementul defectuos de la spitalul CF Witting : Oamenii din
jurul lui Orban mi-au spus ca nu se pot atinge de managerul Banu. Are relatii foarte
mari in PNL si nu poate fi deranjat. * REDACTOR Cristian Lisandru

Fata de articolul publicat de dvs in data de 20.04.2021 va comunicam urmatoarele cu
rugamintea de a publica prezentul comunicat de presa ca un drept la replica asumat astfel
incat pe viitor . inainte de publicarea unui articol , pentru o corecta informare a cititorilor
dvs.. sa ne solicitati si punctul nostru de vedere :

Subsemnatul Cristian Banu , in calitate de manager al spitalului am ocupat acest post
prin promovarea unui concurs care s-a desfasurat la sfarsitul anului 2018, avand contracandidat
pe managerul interimar aflat in functie la acea data. Atributiile si responsabilitatile
corespunzatoare functiei de manager sunt stabilite conform contractului de management nr.
8736/07.03.2019, incheiat pe o perioda de 4 ani. Experienta si expertiza mea profesionala au
debutat inca din anul 2006, odata cu aparitia Legii 95/2006 ., privind reforma in domeniul
sanatatii, am ocupat tot prin concurs functia de manager la sp de boli infectioase si tropicale
Victor Babes din Bucuresti perioada 2006 — 2009 , la spitalul Witting 2 mandate respective
perioada 2012 -2016 si februarie 2019 — pana in prezent la. De-a lungul celor 15 ani sistemul
politic din Romania aflat la guvernare s-a tot schimbat, ultimul concurs promovat s-a
desfasurat in perioada guvernarii PSD. neexistand niciun argument in sprijinul declaratiei
domnului doctor Ungurianu care afirma ca in prezent - intr-o alta guvernare decat cea din
2018, managerul este sustinut politic. Singurele fapte care ma confirma in cariera
managementului spitalicesc sunt performanta pe care am demonstrat-o de-a lungul acestor ani.
Ca o mentiune, mandatul de la la sp Victor Babes a fost intrerupt la inceputul anului 2009, 3
ianuarie 2009 . ca urmare a unui control abuziv efectuat de catre ministrul sanatatii de la acea
data lon Bazac care a avut ca tema politica inlaturarea mea . ceea ce s-a dovedit ulterior in
urma unei hotarari judecatoresti ramase definitive prin care mi s-a dat castig in cauza.

Legat de o presupusa acuzatic de management defectuos . acest lucru este facut de chiar
domnul doctor Ungurianu Laurentiu si nu de alte autoritati indrituite sa aprecieze acest lucru.
Domnul doctor Ungurianu . foarte activ pe retelele de socializare . posteaza obsesiv afirmatii
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la adresa conducerii spitalului. Precizez ca urmare numeroaselor petitii , reclamatii, pe care le-

a facut la presedintele Romaniei ., primul ministru . Parlamentul Romaniei — Comisia de

sanatate . ministrul sanatatii , ministrul transporturilor . DSU . Colegiul medicilor , avocatul

poporului, ITM Bucuresti ( iertare daca mi-a scapat vreo institutie !!! ) au fost efectuate mai
multe controale deci nicidecum nu am fost ocoliti sau protejati in vreun fel , asa cum precizeaza
doctorul Ungurianu Laurentiu. In toate aceste controale afectuate de autoritati , s-au

materializate prin procese verbale de control si nu s-a stabilit ca ar fi un management detectuos

. ca exista problemele grave de management reclamate sau ca banii publici nu au fost judicious
cheltuiti, astfel :
DSP Bucuresti — inspectia de stat 26.10.2020

ITM Bucuresti.- 09.02.2021- 16.02.2021 ( pe linia SSM . resurse umane )

Curtea de Conturi — Decizia nr.21/06.04.2021. ca urmare a Raportului de audit financiar
si procesului verbal de constatare nr.750/Ds8/12.03.2021 , misiune de audit financiar
desfasurata in perioada 01.02-12.03.2021

Corpul de Control al

08.02.2021- 16.03.2021
Echipa de control din cadrul directiei medicale a ministerului transporturilor — raport
inspectie nr. 10645/10.03.2021

ministrului transporturilor- control efectuat in perioada

In calitatea de manager al spitalului imi revine obligatia de a respecta toate normele in vigoare.
Nu managerul spitalului a suspendat activitatea blocului operator. Acest lucru a fost stabilit de
catre o echipa de medici epidemiologi si de sanatate publica acreditati si a avut in vedere mai

multi factori care trebuie luati in considerare din punct de vedere al stabilirii unor circuite

functionale . al resursei umane disponibile. al infrastructurii existente, factori epidemiologici

precum si de securitate si siguranta a angajatilor si pacientilor internati . arhitectura cladirii,
amplasarea blocului operator si al sectiei ATI si altele asemenea. Astfel activitatea in blocul
operator a fost suspendata in toate cele 3 avize temporare emise de DSP Bucuresti pe perioada
starii de alerta , incepand cu luna august 2020 si pana la ultimul aviz emis in martie 2021,
autorizandu-se activitatea de ingrijire bolnavi COVID 19 in sectia ATI si 43 paturi amplasate

pe sectiile medicale.
[egat de performanta mult reclamata a sectiei chirurgie din spital vs. performanta manageriala,
va informez ca in cele 9 luni — aprox 36 saptamani - de cand spitalul trateaza numai pacienti
COVID 19 au fost internati .
comparatie utilizand istoricul interventiilor chirurgicale . efectuate de tot personalul sectiei

R | i‘,\of?_,,_

pana astazi, un numar de 945 de pacienti. Daca facem o
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chirurgie generala si bloc operator compusa din 9 medici chirurgi, 25 asistenti medicali , 3
infirmiere . 5 ingrijitoare si 1 brancardier, rezulta ca
- in perioada 15.03.2020 — 14.05.2020 — 8 saptamani ( perioada starii de urgenta ) au fost
I8 interventii chirurgicale
- larin perioada 15.05.2020 — 23.07.2020- 9 saptamani ( perioada starii de alerta pana am
devenit spital support covid ) — 20 interventii chirurgicale.
Asadar raportandu-ne la perioada starii de alerta , in care ne aflam si in acest moment . luand
in considerare istoricul nr de interventii chirurgicale efectuate, printr-un calcul aritmetic ,
statistic — ar fi rezultat ca in 36 de saptamani . ipotetic , s-ar fi facut 80 de interventii
chirurgicale. Asadar avem de comparat intr-o perioada de 9 luni — aproximativ 1000 de
pacienti COVID tratati in spital cu aproximativ — total pe toata sectia chirurgie - 80 de
interventii chirurgicale — ceea ce pentru 9 medici chirurgi ar fi fost 9 operatii in 9 luni deci
loperatie/luna/medic ( daca ar fi existat posibilitatea desfasurarii activitatii in blocul
operator). In toata aceasta perioada pe fondul lipsei acute de personal medical . asistentele
medicale . infirmierele si ingrijitoarele au fost repartizate pentru ingrijirea celor aprox . 1000
pacienti COVID de pe sectiile medicale si doar 4 medici chirurgi au facut parte din echipele
covid.

"Nu a existat niciun interes efectiv, din partea conducerii Spitalului CF
\/\’ittillg, pentru a functiona aceasta sectie ATI” — “Conducerea spitalului, acuza
Laurentiu Ungurianu, nu a manifestat niciun interes pentru functionarea seetiei ATT — erau solicitati doar
cate doi-trei medici de la alte spitale™

Va enumeram adresele transmise de catre spital sau ordinele DSU de detasare medici ,
incepand cu data de 23.07.2020 ( data de la care am devenit spital support COVID) , catre
DSP Bucuresti , DSU, Ministerul Sanatatii si Ministerul Transporturilor, alte spitale din
Bucuresti ( Institutul Matei Bals . Sp Elias. Sp CF 2) . prin care semnalam lipsa de personal
medical specializat ( medici ATl , medic infectionist ) si necesitatea detasarii de urgenta in
cadrul spitalului nostru:

Ordin DSU 4659203/24.07.2020 . adresa 8108/30.07.2020 ( pt detasare 6 medici ATI ),
8335/06.08.2020 , 8336/06.08.2020, 8575/13.08.2020 . 8597/14.08.2020, 8600/14.08.2020,
8930/21.08.2020 , 9001/24.08.2020, 10.047.22.09.2020, 8874/10.08.2020, 7086/19.08.2020 (
adresa intocmita de mine si semnata de dn ministru Lucian Bode transmisa dn ministru Nelu
Tataru ) ., 9164/02.09.2020 , 10405/02.10.2020, 10587/07.10.2020 , 10608/08.10.2020,
[1113/20.10.2020, 11287/22.10.2020 . 11371/26.10.2020 , 11781/02.11.2020

s
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11928/04.11.2020 , 12211/11.11.2020 , 36921/20.11.2020 , 13045/27.11.2020
13369/08.12.2020 , 26/04.01.2021, 184/06.01.2021 . 197/ 07.01.2021 , 464/13.01.2021,
470/13.01.2021.

Reluarea activitatii sectiei ATI ., incepand cu data de 25.03.2021 s-a facut ca urmare a detasarii
de medici ATI . asistente medicale . ingrijitoare, coform Ordinului DSU nr.
6724/24.03.20216768/26.03.2021. 7017/16.04.20217028/19.04.2021 : personalul medical in
cauza a fost detasat numai de la celelalte spitale CF din reteaua Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii in acest sens implicandu-se si conducerea ministerului Transporturilor,
respectiv a Directiei Medicale.

Acestea sunt cele * 2 cereri firave de personal “aclamate in articolul dvs de dr Ungurianu
Laurentiu . Dupa cum lesne se observa au fost transmise nu mai putin de 30 de solicitari din
partea mea pentru detasarea de personal si pentru a mentine sectia ATI functionala si in niciun
caz detasarea de personal nu s-a facut in urma unor telefoane razlete sau postari ratacite pe
pagina de facebook a medicului Ungurianu- care nu are nicio calitate in sensul solutionarii
necesarului de personal de catre DSP Bucuresti si DSU- asa cum prevede legea.

Totodata a fost publicat in data de 29.10.2020. cu nr. 11628, anunt de angajare pe perioada
starii de alerta — fara concurs, prin selectie de dosare :

- 6 posturi de medict ATI

- 2 posturi medici — medicina interna

- 1 post medic boli infectioase

- 40 posturi asistenti medicali

- 30 posturi infirmiere

10 posturi ingrijitoare.

Toate aspectele mai sus mentionate au fost constatate si in raportul corpului de control al
Ministrului Transporturilor nr. 5133/07.04.2021, la capitolul “miscari de personal*

Lipsa de personal medical ATI specializat este deja cunoscuta la nivel national si nu numai la
nivelul spitalului Witting . oricum nu poate {1 incadrata ca fiind un management neperformant
sau defectuos.
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Nici afirmatiile domnului doctor legate de faptul ca angajatii sunt amenintati , hartuiti, santajati
si terorizati sunt contrazise intr-un mod obiectiv prin centralizarea efectuata pe formularele
privind = Satisfactia angajatilor pentru anul 2020 * si in care rezulta ca 91 % sunt satisfacuti si
numai 9 % sunt nesatisfacuti de conditiile pe care angajatorul le ofera salariatilor. Toate aceste
sinteze centralizate au fost transmise prin adresa nr. 3584/02.04.2021 , tuturor angajatilor
precum si celor 2 sindicate din spital.

Domnul doctor Ungurianu si-a cautat “dreptatea = si in instanta unde alaturi de alti 6 medici
chirurgi si ATI au introdus o actiune judecatoreasca impotriva spitalului Witting prin care
contestau masurile organizatorice luate de conducerea spitalului si faptul ca acestia sunt expusi
la 0 culpa medicala ( malpraxis ) solicitand emiterea unei ordonante presedintiale pentru:

I. Suspendarea aplicarii punctului 2 din Nota Interna a paratei nr.8236/04.08.2020 ( si
a Hotararii Comitetului Director din data de 04.08.2020) in ceea ce priveste
obligarea reclamantilor la a fi la dispozitia Sectiei de Ingrijire pacienti Covid 19;
Suspendarea aplicarii punctului 4 din Nota Interna a paratei nr.8314/06.08.2020 de

completare a Notei Interne nr.8236/04.08.2020 prin eliminarea reclamantilor din
[Linia de Garda pentru Sectia Ingrijire pacienti Covid19;

(R

Practic acesta nu dorea sa faca parte din echipele de COVID formate la nivelul spitalului
pentru pacientii COVID 19 internati in spital si nici nu dorea sa efectueze garda , reclamand
In permananta ca s-ar supune unei prezumtive situatii de malpraxis, ca spitalul nu poate trata
pacienti COVID, ca nu avem circuite functionale. ca exista risc epidemiologic de imbolnavire,
ca nu putem functionaliza sectia ATI din lipsa de personal etc si ca trebuie sa se revina la
situatia anterioara . sa functionam ca spital non COVID. Ceilalti colegi medici si personal
medical . care si-au facut meseria in toata aceasta perioada si au tratat pacientii COVID 19
internati au fost categorisiti de dr Ungurianu ca fiind tradatori si acoliti ai managerului !!!

Instanta a ~ retinut ca nu sunt indeplinite conditiile de suspendare a masurilor invocate, cererea

de ordonanta presedintiala urmand a fi respinsa ca neintemeiata = si s-a pronuntat pe fond
A g
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conform hotararii instantei de judecata nr.4280 /11 septembric 2020 in Dosarul
nr.21783/3/2020, hotararea ramanand definitiva si la instanta de apel.

In sustinerea masurilor organizatorice de functionare si tratare a pacientilor COVID 19, luate
de conducerea spitalului pe perioada in care este spital SUPORT COVID- in stare de alerta
instanta precizeaza ca = Nu sunt dovedite sustinerile reclamantilor in sensul ca drept urmare
a dispozitiilor a caror suspendare o solicita, si-ar exercita profesia in afara legii si in afara
calificarii si competentelor profesionale pe care le au potrivit pregatirii profesionale si
atestarilor date de Colegiul Medicilor din Romania” ..." De vreme ce exista scheme de
tratament aplicabile pentru bolnavi COVID 19 intocmite de un medic infectionist si exista
linia a I a de garda, formata din medici de medicina interna, rezulta ca , daca ar face parte
din linia a 1l a de garda, reclamantii ar acorda ingrijire medicala alaturi de un medic de
medicina interna, nefiind dovedit ca ar urma sa actioneze in cu depasirea specializarii si
competentelor

Numirea
directorului medical al spitalului. Acesti “acoliti * sunt medici din cadrul spitalului colegi cu
domnul doctor Ungurianu, nu i-am angajat eu . fiecare dintre acestia cu o vechime in profesie

* acolitilor managerilor = in functiile de sefi de sectie, se face la propunerea

de cel putin 10 ani, medici care si-au asumat responsabilitatea continuarii coordonarii sectiilor
medicale pe perioada Pandemiei COVID 19 si care pana in acest moment au dat dovada de
profesionalism. ceea ce m-a determinat sa fiu de acord cu propunerile directorului medical.
Pentru functiile din comitetul director , respectiv de director medical si director financiar
contabil au fost organizate concursuri si functiile in cauza sunt ocupate ca urmare a promovarii
concursurilor . incepand inca din luna septembrie 2019- cu fiecare din titularii acestor functii
am semnat contracte de administrare pe o perioada de 3 ani in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Domnul doctor Ungurianu Laurentiu face obiectul mai multor dosare de cercetare prealabila
in cadrul comisiei de disciplina. unele fapte fiindu-mi semnalate de consilierul juridic al
spitalului. Din pozitia de manager al spitalului, conform atributiilor care imi revin din
contractul de management , sunt obligat sa dau curs unor fapte semnalate care sa fie supuse

]
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cercetarii comisiei de disciplina. Amenintarile si ironizarile facute insa de domnul doctor
Ungurianu la adresa unor angajati ai spitalului precum si a unor membri ai comisiei de
disciplina au ingreunat activitatea acestelia.

Referitor la atirmatia ca nu i s-a oferit posibilitatea exercitarii profesiei de medic chirurg
precizam : Prin adresa nr. 10521/2020 si procesul verbal al consiliului medical nr. 13707/2020
. directorul medical a adus la cunostinta medicilor chirurgi faptul ca isi pot exprima optiunea
de a 11 detasati pentru exercitarea profesiei de chirurg in cadrul spitalului CF 2. Nu a fost
depusa nicio solicitare ca urmare a acestei adrese , inregistrata oficial. S-a facut inca o revenire
la aceste adrese si in data de 12.04.2021 conform adresei inregistrata sub nr. 3959 la care abia
in acest moment 7 medici chirurgi si-au exprimat acordul scris.

In ceea ce priveste efectuarea zilelor de concediu de odihna, acesta este un drept de care
beneficiaza toti salariatii si de care a beneficiat pe deplin si dr Ungurianu Laurentiu. Mai mult
precizez ca datorita situatiei pandemice declarata in luna martie 2020, subsemnatul nu am
efectuat nicio zi de concediu de odihna in anul 2020 odata cu declararea starii de urgenta si
ulterior de alerta, avand in continuare ramase de efectuat 6 zile de concediu , ramase inca din
anul 2019 . lucru pe care . potrivit legislatiei va trebui sa mi-l exercit pana in luna iunie 2021.
Remarcabil este insa faptul ca . in comparatie cu zilele de concediu de odihna pe care nu am
reusit sa mi le iau in perioada aceasta ( 6 zile ramase din 2019 si 33 zile - intreg concediul
pentru anul 2020 ) domnul dr Ungurianu Laurentiu si-a efectuat complet concediul de odihna
pentru anii 2019 — 2020 . iar in anul 2021, ( in primele 4 luni ) datorita starii sale de sanatate
are inregistrate 20 de zile de Concediu Medical. Asadar dupa cum observati afirmatia cum ca
managerul ** a fost greu de gasit * — ma duce cu gandul ca ar fi trebuit sa ma caute in spital —
la locul de munca, unde am fost zi de zi. in timp ce probabil acesta m-a cautat pe retelele de
socializare — iar acolo cu siguranta nu a dat de mine.

In pofida presiunilor si calomniilor obsesiv facute . ii aduc la cunostinta pe aceasta cale
salariatului doctor Ungurianu Laurentiu ca afirmatiile si actiunile acestuia care s-au dovedit a
fi nereale . vor face obiectul a doua componente . respectiv cele care imi aduc prejudicii in
ceea ce priveste strict viata personala si persoana mea , pentru care va raspunde in fata justitiei

.| [ ‘
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iar in ceea ce priveste afectarea imaginii spitalului . a drepturilor si intereselor angajatilor va
raspunde ca atare in raport cu calitatea sa de angajat al acestei institutii, al carei prestigiu a fost
afectata indubitabil.

Avand in vedere situatia prezentatd mai sus, se observi ci inca de la declararea
starii de urgenta in Romania , din 14.03.2020, managementul spitalului prin masurile
organizatorice luate s-a preocupat in permanenti de siguranta angajatilor si pacientilor,
iar prin masurile urgente luate in temeiul legii, spitalul a raspuns tuturor cerintelor care
au vizat actiuni in planul sanitatii publice pentru prevenirea, diminuarea si combaterea
raspandirii infectiei cu coronavirusul SARS-CoV-2 ca urmare a declararii ""Pandemiei"
de citre Organizatia Mondiald a Sanatatii, la data de 11.03.2020. In centrul actiunilor
noastre a fost pus PACIENTUL INFECTAT CU SARS CoV 2. Au fost asigurate prin
achizitionarea constanta cu materiale si echipamente de protectie adecvate actului
medical efectuat de salariati , dezinfectanti de maini, de suprafete , dezinfectanti inalti
de aeromicroflora echipamente si dispozitive medicale diverse ( nebulizatoare,
barbotoare de oxygen, pulsoximetre, ECG —uri, truse de urgenta, si alte asemenea )
pentru asigurarea calitatii ingrijirii medicale a pacientilor internati. S-au efectuat in
permanenta instructaje sub semnatura de luare la cunostinta , cu personalul din echipele
COVID, pentru a ne asigura asupra insusirii de catre cei implicati a circuitelor
functionale nou aprobate , a procedurilor si tratamentelor specifice si a instructiunilor
de lucru transmise de catre managementul spitalului. Ca o consecinta a unei bune
guvernante in cele 9 luni de cand suntem spital suport COVID — nu a existat focar de
infectie in spital in randul angajatilor . Anchetele epidemiologice au rezumat ca acestia
s-au infectat in comunitate. Asadar cele reclamate de dr Ungurianu Laurentiu legate de
asa zisul risc maxim de infectie al angajatilor nostri ( focar de infectie etc ) sau de faptul

ca pacientii nu sunt in siguranta — nu sunt ingrijiti corespunzator de catre cadre medicale
b ;
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specializate si dedicate infectiei cu SARS Cov 2- nu sunt sustinute. Toate saloanele unde

ooooo

cu barbotoare Oxigen— astfel ca putem sa asiguram necesarul de oxygen pentru bolnavi,

in doze de 151- 30 I ( debit de oxygen ) pentru fiecare bolnav internat.

Avand in vedere cele de mai sus veti constata ca cele reclamate de dr Ungurianu nu sunt
sustinute prin probe ci reprezinta o raspindire de informatii false intr-un mod tendentios,
rau intentionat cu o gandire agresiva , violenta si jignitoare , avand ca obiectiv al dansului
alaturi de alti colegi chirurgic, ca spitalul sa redevina spital non COVID.

Prima amenintare din cauza careia acesta nu poate sa-si duca planul la indeplinire este
managerul spitalului Witting, pentru faptul ca in realitate managerul in conditiile in care
toti managerii de spitale se confrunta cu elemente de noutate in abordarea organizarii
spitalelor pentru lupta contra raspandirii virusului SARS CoV 2 a reusit defapt sa
implementeze un management vizibil eficient.

Nu exista din partea managerului nicio incalcare a prevederilor OMS 1322/23.07.2020,
OMS 434/2021 asa cum sustine In mod eronat dn dr Ungurianu Laurentiu — ci
dimpotriva managerul spitalului si-a respectat obligatiile prevazute in contractul de
management si a luat toate masurile ca in cadrul spitalului Witting sa fie respectate
legislatia in domeniul sanitar, normele dispuse de autoritatile abilitate pe perioada Starii
de Urgenta si ulterior de Alerta, precum si a celor 3 Avize de functionare cu caracter
temporar emise de DSP Bucuresti — prin toate cele 3 avize s-a dispus suspendarea
activitatii blocului operator.

Raspunsurile institutionale la petitiile domnului doctor Ungurianu le putem identifica si
contracara prin evidentele elemente probatorii prezentate si exemplificate mai sus , insa
comportamentul exhaustiv , manifestarile lui specifice si luarile de pozitie in mass media vor
avea efecte negative, intinse pe termen foarte lung atat asupra mea cat si asupra spitalului.
Ramane la aprecierea dvs sa constatati daca intr-o justificare obiectiva. postarile publice pe
adresa de facebook a dnului dr Ungurianu Laurentiu sau in articolele din ziar, cu privire la
faptul ca acesta pune in discutic competenta mea profesionala in calitate de manager al
spitalului . care s-au petrecut intr-o perioada Pandemica fara precedent in istoria moderna, vor
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avea drept scop afectarea personalitatii. demnitatii sau integritatii fizice ori psihologice a mea
si a salariatilor spitalului,

In cazurile reclamatiilor toxice dirijate spre tema demiterii mele. ale dr Ungurianu am
aratat ca nu sunt intrunite elementele constitutive care sa puna in discutie problema incetarii
atat a contractului meu de management cat si a vreunuia din contractele de administrare ale
celorlalti membrii din comitetul director al spitalului ( director medical sau director economic),
pentru un motiv aberant si anacronic.

Drepturile care-mi rezida din contractul de management al spitalului se incadreaza in
sfera drepturilor civile, iar dreptul la demnitate este garantat. Conventia Europeana pentru
Drepturile Omului spune: -~Imaginea unei persoane este una dintre principalele caracteristici
ale personalitatii sale. exprima caracteristicile sale unjce si o diferentiaza de semenii sai.
Dreptul unei persoane la protectia imaginii sale este o componenta esentiald a dezvoltirii
personale.*

Avand in vedere cele de mai sus . conducerea spitalului Witting precizeaza ca atat
salariatii spitalului cat si pacientii internati sunt in siguranta, conflictul creat si intretinut de
domnul doctor Ungurianu Laurentiu si al celor 4 medici chirurgi fiind unul care priveste
interesul personal al acestora si nu interesul public al situatiei generale in care ne aflam in
contextul Pandemiei Covid 19. Celelalte povestiri legate de pretinsele convorbiri telefonice
ale dansului cu diverse persoanc publice sau protectiile politice de care as fi beneficiat de-a
lungul celor 15 ani este CAN CAN.

Cu stima

Manager, _
[] /
Jr. dr. Cristian Banl



